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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, estado de Sao Paulo, por intermédio da
Prefeita Municipal, Sra. Claudia Botelho de Oliveira Diégues, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sédo conferidas nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal,
Lei Organica Municipal e demais Legisla¢des aplicaveis, torna publico a abertura das
inscricdes para o Concurso Publico n° 001/2023, para provimento do cargo publico
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, CUIDADOR DE CRECHE,
FONOAUDIOLOGO, GUARDA CIVIL MASCULINO, MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PSF, MOTORISTA E SERVENTE, conforme previsto neste edital do
concurso que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, por igual periodo, uma unica vez, a contar da data de homologacéo.

As contratagdes seréo providas pelo regime CELETISTA (CLT). O Concurso Publico
sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames e principios norteadores da Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliacdo das provas seréo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, com sede na Rua Carlos Trecenti, n°® 340
— Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencodis Paulista / SP, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi
nomeada através da Portaria n® 076/2023.

|- DO CARGO
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem
ou forem criados no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estao estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

~ Carga Salario . Taxa de
Funcodes Vagas o Requisitos s
Horaria Base Inscrigao
220 RS
Servente 01 Horas Alfabetizado R$ 45,00
: 1.007,90
Mensais
Ensino Médio e/ou Técnico
Fungoes Vagas CETIEE ST Requisitos UERT €2
Horaria Base Inscrigcao
220 . .-
Agente R$ Ensino Médio
Administrativo 01 Ml-ézrszjlas}s 1.270,39 Completo R$ 60,00

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengodis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



@.

CONSCAM

, 220 . .
Cuidador de R$ Ensino Médio
Creche 01 Horas_ 1.167,00 Completo R$ 60,00
Mensais
. 220 Ensino Médio
Guarda QV” 01 Horas RS completo, CNH na | R$ 60,00
Masculino . 1.042,95 upn
Mensais categoria “B
Ensino
Fundamental
Incompleto: e
Carteira Nacional
de Habilitacdo na
220 RS Categoria “D” com
Motorista 01 Horas Curso de Diregao | R$ 60,00
. 1.113,38 .
Mensais Defensiva,
Primeiros Socorros
e Transporte
Coletivo e prova
Pratica, Exame
Toxicoldgico
Ensino Superior
Funcoes Vagas SEIEE SEIETO Requisitos VEZE CE
Horaria Base Inscrigcao
Curso Superior em
150 RS Fonoaudiologia com
Fonoaudidlogo 01 Horas Registro no R$ 75,00
. 2.268,88 .
Mensais Respectivo Conselho
de Classe
Ensino Superior —
Curso de Graduagao
150 R$ em Medicina, com
Médico PSF 01 Horas ) ’ R$ 75,00
M . 110.517,59 registro no
ensais :
respectivo Conselho
de Classe — CRM
Ensino Superior —
Curso de Graduagao
Médico 144 72,53 em Medicina, com
: 01 Horas Hora registro no R$ 75,00
Plantonista . ~ 4
Mensais | Plantao respectivo conselho
de
Classe — CRM
Legenda:

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de setembro de 2023.

1.4 As atribuigbes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem
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1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura de Estiva Gerbi,
em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas
e condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagdo do Concurso Publico, em relacdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 26/10/2023 as 16h00min do
dia 09/44/2023 27/11/2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivacao da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca
da fungao pretendida.

2.2.2.2 Os candidatos poderéo fazer mais de uma inscrigdo para os cargos conforme
periodo determinado no quadro abaixo: (item acrescido por rerratificagao).

1° Periodo 2° Periodo
Agente Administrativo Cuidador de Creche
Fonoaudidlogo Guarda Civil Masculino
Médico PSF Motorista
Médico Plantonista Servente

2.2.2.1 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto
se nao houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em
horario diferente.

2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario).

2.2.4 Nao sera permitida inscricado por meio bancario, pelos Correios, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais
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disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e nédo
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢gdes atinentes ao
cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a
justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e n&o ter
atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagcado profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes ao
cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) n&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Estiva Gerbi e ndo ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao
erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do
Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragao de bens.

k) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Estiva
Gerbi.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 09/41/2023 27/11/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.
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2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4 .4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢ao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricao somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugdo de taxa, seja qual for o motivo
alegado.

2451 Caso seja detectada falta de informac&o, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto:
corregdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo
e aplicacao das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas
das provas, horarios e possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigat6ria a sua comprovagao quando da convocagao,
sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ou a CONSCAM
qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugado de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
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duplicidade ou fora do periodo de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2023, da Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi indeferira o pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha
de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no
site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigao pela internet implicara a nao
efetivagao da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM nao se responsabilizam
por solicitacdo de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo |ll desse Edital e os recursos
necessarios para a realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico N.° 01/2023 da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, e o cargo para o qual
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esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O candidato que solicitar condicdo especial para realizagao das provas devera
verificar o resultado da solicitacdo quando da publicacéo da lista de inscritos.

2.14.3 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizag&o da (s) prova
(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢oes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante

na letra “e” deste item, com as seguintes informagdes:
a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

b) relatdrio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14.

c) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedeceras seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o0 grau
de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os
graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses,
proteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual,

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confec¢ao de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas, além do envio da documentacdo, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial,

d) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer
via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSCAM nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via SEDEX)

A CONSCAM

Concurso Publico n® 001/2023
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi-SP
Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lenc¢ois Paulista
-SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizag&o da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
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previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacado de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicées do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apos a contratagdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos e Teste de Aptidao Fisica para o
cargo de Guarda Civil Masculino.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.estivagerbi.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacio, independentemente de
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qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
corregéo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

451 O candidato que n&o atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizag&o
das provas.

4.7 No dia da realizagédo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo divulgada no Mural da a

Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.estivagerbi.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

C) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizag&o das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;
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j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de prova e o comparecimento no horario determinado;

p) Ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4 10 A prova objetlva PROVAVELMENTE sera reallzada no dia 07/01/2024, a-partir

9 —a partir das 09h00min
para o 1° perlodo e das 14h00m|n para o 2° periodo, horarios em que serao
fechados os portoes.

4.10.1 A convocacao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Concurso Publico — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questoes
Portugués 10
Todos os Cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s),
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constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, n&do fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizag&o da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacao e, durante a aplicagado das provas, deverao
permanecer desligados, no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
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credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagcdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (até 3 dias uteis da
data de aplicagao das provas) através do e-mail contato@conscamweb.com.br, inserir
no assunto: Solicitagdo — Amamentacao — Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela criancga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do
candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
0 caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 unico documento valido para a corregéo.
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4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apods o término do prazo previsto para a duracao da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverédo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da a Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.estivagerbi.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagao da prova devera ser observado, tambeém, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

4.33 O TAF, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicado para os 20 (vinte)
primeiros classificados na prova objetiva para o cargo de Guarda Civil Masculino,
desde que o candidato tenha obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.34 A convocagao com data, horario e local para realizagdo do TAF sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e nos sites www.estivagerbi.sp.gov.br
e www.estivagerbi.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso.

4.35 Os candidatos nao receberdo convocagdes individuais via ECT (Correio),

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengodis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



@.

CONSCAM

portanto, € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, nos sites
www.estivagerbi.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br.

4.36 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagao
do TAF em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

4.36.1 Nao havera segunda chamada ou repeticao do TAF, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.36.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagao do TAF em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.37 Os candidatos convocados para o TAF deverdo apresentar-se na data, local e
horario definido no Edital de Convocagao da referida prova portando documento
original com foto, conforme item 4.13, “b” deste Edital.

4.37.1 O candidato convocado para o TAF devera comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apos o horario estabelecido na convocagdo, ndo sera aceito
retardatario em hipétese alguma.

4.38 Durante a realizagao do TAF os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras
fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja no local de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local. Caso
o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado
como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

4.39 Serao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizagdo do TAF;

b) ndo apresentarem documento conforme item 4.13, “b”;

d) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

e) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

f) nao obtiverem nota minima de 50 (cinquenta) pontos;
g) Nao apresentar atestado médico conforme item 4.45.

4.40 Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou
emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o
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candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade, ndo serao levados
em consideracgao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagéo posterior
da prova de esforgo fisico, sera concedido por parte da organizagao.

4.41 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacao dos testes,
serdo fornecidos pela prefeitura municipal e deveréo ser entregues ao aplicador ao
final da avaliagao.

4.42 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas no TAF.

4.43 O TAF sera composto pelas 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificagao dos critérios de pontuagao que
obedecerao a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Teste de flexdo e extensdo de cotovelos (apoio de frente para o solo). A
avaliagcao sera realizada pela quantidade de repeticdes realizadas pelo candidato no
espaco de 01 minuto.

- HOMENS: Execucédo do movimento padrao, com a ponta dos pés apoiada no solo.
- MULHERES: Execucéo realizada com os joelhos apoiados no solo.

b) Tarefa 2: Teste de flexdo abdominal (execugdo do movimento padrao remador). A
avaliagao sera realizada pela quantidade de repeticbes realizadas pelo candidato no
espaco de 01 minuto.

c) Tarefa 3: Teste de Corrida 50 metros. A avaliagao sera realizada pelo tempo gasto
pelo candidato para percorrer a distancia demarcada.

d) Tarefa: 4. - HOMENS: Elevagdo em barra fixa. A avaliagdo sera realizada pela
quantidade de repeticdes realizadas pelo candidato em 1 (uma) tentativa. -
MULHERES: Elevacado em barra fixa estatica. A avaliagao sera realizada pelo tempo
que a candidata conseguira manter o brago flexionado sobre o antebrago, com o
queixo acima da linha da barra fixa. A candidata podera ser auxiliada para tomar a
posigao inicial.

4.43.1 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, conforme de referéncia para pontuagéao:

TAREFA 01 (FLEXAO DE BRAGO EM 1 MINUTO)

HOMENS
Nao Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagcdo | Realizada (5 pontos) (10 (15 pontos) | (20 pontos) (25
(0 ponto) P pontos) P P pontos)
] Acima
Repeticoes 0 1a4 5a8 9a13 15a 20 de 20

TAREFA 01 (FLEXAO DE BRAGO EM 1 MINUTO)
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MULHERES
Nao Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagdo | Realizada (5 pontos) (10 (15 pontos) | (20 pontos) (25
(0 ponto) b pontos) b P pontos)
Acima
Repeticdes 0 1a2 3ab 6a8 9a15 de 15
TAREFA 02 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)
HOMENS
N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagdo | Realizada (5 pontos) (10 (15 pontos) | (20 pontos) (25
(0 ponto) P pontos) P P pontos)
Acima
Repeticdes 0 1a10 11a20 21a28 29a34 de 35
TAREFA 02 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)
MULHERES
Nao Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagdo | Realizada (5 pontos) (10 (15 pontos) | (20 pontos) (25
(0 ponto) P pontos) P P pontos)
Acima
Repeticdes 0 1a10 11a15 16 a 20 21a25 de 25
TAREFA 03 (CORRIDA DE 50M)
HOMENS ]
Nao Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagdo | Realizada (5 pontos) (10 (15 pontos) (20 (25
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
. Abaixo
Repeticdes 0 Acmade | 8,758 |25 ,8745eg. | 727,74 | de7
10 seg. 9,99 segq.
seg.
TAREFA 03 (CORRIDA DE 50M)
MULHERES
Nao Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagdo | Realizada (5 pontos) (10 (15 pontos) (20 (25
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
, Abaixo
Repeticoes 0 Acima de 12 a4 10 a 11,99 segq. 829,99 de 8
14 seg. seg. seg. seg

TAREFA 04 (ELEVACAO EM BARRA FIXA)
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HOMENS ]
N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagao | Realizada | ' ") (10 (15 %ntos) (20 (25
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
Repeticdes 0 1a3 4a6 7a9 10a12 | Acima
de 12
TAREFA 04 (ELEVACAO EM BARRA FIXA ESTATICA)
MULHERES
Nao Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagao | Realizada |2 CHE0) (10 (15 gontos) (20 (25
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
, Acima
Repeticoes 0 Abaixo de 331a 5 a 6,99 seg. 729,99 de
3,30 seg. | 4,99 seq. seg. 999

4.44 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou
emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica,
nao serao levados em consideracao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova de esforgo fisico, sera concedido por parte da
organizagao.

4.44 1 Os trajes e calgados para a realizagao dos testes fisicos serédo de livre escolha
do candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A
realizagao de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade
do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serao decididos pelo
profissional aplicador da prova.

4.45 O candidato devera apresentar atestado médico original que comprove sua
saude para a realizacdo de exercicios fisicos para a data da Prova Pratica. O
documento devera estar carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua
assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e descrever
que o candidato esta apto para executar as tarefas descritas no item 4.69 do Edital de
Concurso Publico n® 01/2023 da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

4.45.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o
previsto acima, no momento de sua identificacdo, sera impedido de realizar esta
etapa, sendo desclassificado do Concurso Publico.

4452 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo
desclassificado do Teste de Aptidao Fisica, consequentemente do candidato para o
inicio da prova. Nao sera aceito atestado médico em outro momento.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
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5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serado aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, e para o cargo de Guarda Civil Municipal que serao aprovados os
convocados para realizagao do TAF, conforme item 4.33.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico, exceto para o cargo de Guarda
Civil Masculino serao eliminados os nao convocados para realizagao do TAF.

5.3 Os candidatos para o cargo de Guarda Civil Masculino que realizarem o TAF seréo
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagdo serao aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de lingua portuguesa,;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica.

e) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e uma especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste
Edital.
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8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgacgéao da Classificacéo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir
da data de divulgacgao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput”’ deste item ndo sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.estivagerbi.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagao de
recurso.
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8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugcdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracgao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposi¢cao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX - DANOMEAGAO

9.1 Apds a homologacgao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a legislagéo
vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi/ SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagao
da homologacdo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi, localizada na Avenida Adelia Calefi Gerbi, n°® 15 — Estiva Velha, ou enviar
a documentacao via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
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horarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi/SP e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi a homologacédo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital e
alteracdes posteriores nao seréo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, sendo que apds a homologagao as informagdes
seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

10.11 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM nao emitirdo Declaragao
de Aprovacgao no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacgao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser
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alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenga e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e poderdo ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admisséo realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi podera anular a inscrigdo, prova (s) ou contratagdo do
candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Estiva Gerbi, 11 de outubro de 2023.

Claudia Botelho de Oliveira Diégues
Prefeita

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengodis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



@.

CONSCAM

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética:  Efetuar anotagcbes das transagdes financeiras, adotando os
procedimentos necessarios para faciltar o controle contabil, procedendo o
encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; Verificar os comprovantes e
outros documentos relativos a operagdao de pagamento, de arrecadagao, e boletins de
caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo das transagdes;
Registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela Prefeitura, indicando o
numero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; Emitir cheques com cépia,
anexando-0s aos processos de pagamento; Separar e classificar processos de pagamento
de conformidade com as normas legais pertinentes; Protocolar requisicdes de compras,
formando os respectivos processos; Requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as
secretarias e outros 6rgados da Administragdo; Receber, conferir e registrar livros e fichas,
as solicitagdes de inscricdo, alteragcdo ou cancelamento de lancamentos tributarios; Emitir
guias de recolhimentos e contas de cobranga para pagamento pelos contribuintes; Auxiliar
na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; Datilografar contratos de
trabalho, rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisorias; Controlar férias
do pessoal, informando o setor competente da época para as concessodes, segundo as
normas trabalhistas aplicaveis; Datilografar documentos e atos administrativos oficiais,
conferindo-os; Atendimento ao publico, prestando as informagdes solicitadas e procedendo
0 encaminhamento, quando necessario; Determinar o arquivo de fichas e demais
documentos, segundo as normas de servigo do érgao onde se encontre lotado, de modo a
facilitar consultas posteriores; Executar outras atribui¢cdes afins.

CUIDADOR DE CRECHE

Descrigao Sintética: Realizar tarefas inerentes ao apoio no atendimento de criangcas nas
creches. Descrigdo Analitica: | — Desempenhar atividades relativas a higiene, segurancga,
diversdo, descanso e alimentagdo de criangas; || — Realizar tarefa inerente ao cuidado e
atendimento de criangas nas creches, inclusive durante o transporte destas realizado pelo
Municipio; Il — Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criangas,
quando necessario; IV — Alimentar e auxiliar na alimentacdo de criancas, inclusive no
recolhimento e higienizagdo das lougas, mamadeiras, talheres e outros; V — Organizar os
ambientes de acordo com as suas fungdes; VI — Informar seu responsavel imediato a
respeito de acontecimentos diversos, tais como: febre, diarreia, qualquer mal-estar,
mudanca de comportamento das criangas; VIl — Colaborar efetivamente no recebimento e
entrega de criangas; VIlII — Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais de reunides administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes
coletivas; IX — Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuacao; e, X — Executar outras
atividades correlatas a funcéo.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao sintética: Atender pacientes para prevencgao, habilitagao e reabilitacao, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliacao e diagnéstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promocédo da saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Descricdo analitica: Tratar pacientes: Eleger
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procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepc¢ao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracbes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragcbes de degluticdo; tratar alteragbes de
fluéncia; tratar alteragbes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fungdes
percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos
fonoaudidlogos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar
orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagcdo pré e pds-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagcdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a
compreensao da orientacéo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengao,
promogao de saude e qualidade de vida: Planejar programas e campanhas de prevengao
e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengéao e
promogao de deficiéncia e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir
manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

GUARDA CIVIL MASCULINO

Descri¢ao Sintética: Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia dos
proprios municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Atribuicbes
Tipicas: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando
irregularidades para possibilitar a tomada de providencias necessarias no sentido de evitar
roubos e outros danos; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas
estranhas possam causar transtornos e tumulto; Controlar a movimentagédo de veiculos,
fazendo os registros, anotando o numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario;
Atender pessoas e fornecer informagdes; Entregar relatorios para controle da superviséo;
Executar outras atividades afins.

MEDICO PLANTONISTA

Descricdo sintética: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta; Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados
especiais;- Preencher e assinar formularios de encaminhamento para internagao, cirurgia e
obito; Participar da avaliacido da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente,
com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia; Cumprir
normas e regulamentos da unidade de Saude a que esta a disposigao; Participar de
reunides administrativas do corpo clinico; Realizar procedimentos especificos de
diagnostico e tratamentos pertinentes a sua area de avaliagcdo; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PSF

Descri¢ao sintética: Consultas ambulatoriais da area da clinica médica, atendimento a area
estabelecida pelo programa como medicina preventiva e orientagdes gerais sobre saude;
Ocasionalmente, ocorréncia de atendimento na area de pediatria e ginecologia sendo
encaminhado para as areas responsaveis pelo municipio; Atendimento em domicilio, uma
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vez por semana, tanto na area urbana MEDICO PSF Consultas ambulatoriais da area da
clinica médica, atendimento a area estabelecida pelo programa como medicina preventiva
e orientagdes gerais sobre saude; Ocasionalmente, ocorréncia de atendimento na area de
pediatria e ginecologia sendo encaminhado para as areas responsaveis pelo municipio;
Atendimento em domicilio, uma vez por semana, tanto na area urbana como rural, com
necessidade do paciente, sendo o transporte quando ha disponibilidade em carro oficial do
municipio e na falta com o veiculo particular; Em visita domiciliar, geralmente ocorre na
presenga de uma agente comunitaria da saude e ou enfermeira ou mesmo sozinho;
Preferencialmente, o médico da equipe preconizada pelo Programa da Saude da Familia
deve ser um generalista, portanto, deve atender a todos os componentes das familias,
independentemente de sexo e idade. Esse profissional devera comprometer-se com a
pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial e ndo somente um conjunto de
conhecimentos especificos ou grupos de doengas. Sua atuagédo nao deve estar restrita a
problemas de saude rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve agbes que serao
realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudaveis. Ressalte que o Profissional deve
procurar compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia
continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de
responsabilidade para a resolugdo dos problemas e manutencéo da saude dos individuos;
Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagao
meédico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico de confianga;
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacao sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis,
quer venham as consultas ou nao; Executar agdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria em sua area de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, e ao idoso, realizando também atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outras;
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; Participar
do processo de programacgao e planejamento das agdes e da organizagdo do projeto de
trabalho da Unidade de Saude da Familia — USF; Consulta médica na USF e no domicilio
de acordo com as necessidades e solicitacdes; Realizar visitas domiciliares periddicas nos
casos de portadores de doengas agudas e crénicas e ou quando solicitada pela Equipe da
Saude da Familia, comunidade, ou necessidade de demanda; Participar junto da Equipe de
Saude da Familia das atividades educativas de grupo; Participar das reuniées periddicas
de planejamento da Equipe de Saude da Familia; Ao médico, cabera atividades e
resolucdes de situacdes ndo previstas nas presentes atribuigdes, sempre que concorra para
organizacao do servico e melhorias na qualidade da assisténcia prestada, desde que tais
acdes se disparem com os principios basicos do PSF (vinculo/ humanizagéo/
responsabilizagao); Outras atividades afins.

MOTORISTA

Descricéo sintética: Dirigir automoveis, caminhdes, Ambulancia, 6nibus, tratores leves e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar os veiculos diariamente,
antes e apos sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo de
Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢des de
trafego; Requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Controlar e orientar a carga e descarga de
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materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em perfeitas condi¢gdes; Observar e controlar os periodos de
revisdo e manutencédo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cao
de utilizagdo; Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas de quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e
controle de administracado; Recolher o veiculo apés sua utilizacdo, em local previamente
determinado deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribui¢des
afins.

SERVENTE

Descri¢ao sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a executar trabalhos
de limpeza em geral, além de auxiliar na preparagao e distribuicdo refeicdo e merenda,
servigcos de copa e cozinha, além de outros necessarios e compreendidos como atividades
similares. Realiza a limpeza e conservacado das dependéncias e instalacbes dos prédios
publicos municipais, mantendo a ordem, higiene e conservagdo constante; Prepara
pequenas refeigdes ou merendas, bem como servi-las, observando as condigbes de higiene
e cardapio previamente definido; Realiza os servigos da copa e cozinha, para o atendimento
de necessidades dos 6rgaos da prefeitura; Executar outras atividades afins. Artigo 1° -
Acrescentam-se ao cargo efetivo de servente, além daquelas atribuigdes ja previstas na Lei
Ordinaria n° 005/1993, as seguintes obrigagdes: Executa tarefas predominantemente
bragais, relacionadas a servicos de limpeza, higienizagdo e arrumacédo de prédios
municipais abrangendo salas, consultérios, escritorios, oficinas, quartos, cozinhas,
laboratérios, copas, banheiros e outras dependéncias e respectivos moveis, utensilios,
equipamentos e veiculos; executar servicos de apoio diversos, tais como: preparagao e
distribuicao de café, cha, lanches e refeicbes bem como movimentacido e transporte de
moveis, utensilios e equipamentos; auxiliar nos servigos cenotécnicos e operacionais de
montagem e desmontagem de cenarios de espetaculos; executar tarefas bracais
relacionadas a servigos de manutencao externa, abrangendo varricdo e coleta de lixo,
capina, poda, lavagem, pintura e limpeza em geral de ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; auxilia nos trabalhos de vacinagdo e captura de animais vivos e
executa o recolhimento de animais mortos, auxiliar na preparacao, identificacdo e
transportes de cadaveres; auxiliar em servigcos de implantacdo e manutencdo de vias
publicas, logradouros em geral e instalagdo de equipamentos, executar abertura de valas,
escavagoes, demoligbes, transporte, carga, descarga e acomodagdo de materiais,
ferramentas e equipamentos, auxiliar outros profissionais da equipe onde atua na execucéao
de servicos operacionais diversos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela
Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengao dos
EPI’'s; executar outras tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢cao, subtracdo, multiplicacido e diviséo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdoes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragcado de expressao algébrica. Expresséao algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbdes de
probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagado de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de
probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencédo a
Saude. Modelos de Atencéo a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS.
Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagcédo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulacdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao; Regulagédo, Controle,
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Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencédo Basica. Vigilancia em Saude.
Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria.
Promocgao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbde sobre a participagcdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacado do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacdo Popular em Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-
SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢ao,
reformulacéo, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagado da
Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para
a promogao, protegao e recuperac¢ao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢ao a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.
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- Imunizagao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencao a Saude.

- Politica Nacional de Promocgao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.
- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. |dentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acrbnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletronico, despacho, instrugao normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugédo. O padréo oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacgdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou
mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad,
etc) e configuragcdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou
versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet
(configuragdes, navegadores, navegacgao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CUIDADOR DE CRECHE

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nogdes de primeiros
socorros; Nogao de atendimento ao publico; Nogédo de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspecao e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogao de
comunicagao e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas
de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

FONOAUDIOLOGO
Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
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humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos 6rgaos
fonoarticulatorios. Comunicagéo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicag&o no ldoso.
Alteragcbes de memoéria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doengas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagnostico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento dos disturbios da degluticado na
populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragao: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofdnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgéo.

GUARDA CIVIL MASCULINO

Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Emenda Constitucional n® 45/2004; Declaragao
Universal dos Direitos do Homem de 1948 (Declaragao Universal dos Direitos Humanos) —
ONU; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990) e suas
alteracdes; Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003) e suas alteragdes;
Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do
Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
anulagdo e revogacgao. Lei n.° 13.022, de 08 de agosto de 2014. Nogdes de Direito Penal:
principios do direito penal; aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco; tempo do crime;
lugar do crime; teoria do crime; classificagao doutrinaria dos crimes; fato tipico; trajetéria do
crime; crime consumado e tentado; excludentes de ilicitude; das penas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

MEDICO PLANTONISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao e testes diagnodsticos.
Anemia, disturbios dos leucécitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia,
diagnodstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas. Colagenoses,
vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus;
disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratireoide e gdnadas)
dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas do eséfago, doenga péptica,
pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia
digestiva, doenca inflamatoria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoarios,
tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia
renal, sindromes nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata. Infecgbes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensao
pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca
coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose
venosa profunda e doencas do pericardio. Manifestacdes cutdneas das doencgas
sistémicas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéao.
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MEDICO PSF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertens&o Arterial; Arritmias
cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatoérias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente
vascular encefalico; Infecgao urinaria; Cdlica renal; Infecgcao das vias aéreas superiores;
Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Ateng¢ao Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2
Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho-
Epidemiologia & Saude 72 edi¢gdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgéo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nog¢des basicas de: mecanica, operacdo e
manutencado preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc; - Diagnésticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagcdo do veiculo; -
Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e
Legislagdo Complementar; Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relacbes humanas no trabalho; Nocdes basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

SERVENTE

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,;
Nocodes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Da descri¢ao das atribuicées da
funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgéo.
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ANEXO Il
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2023 — Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi/SP

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: RG: |

FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
0SIM ONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[0 LEDOR

[0 TRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[0 INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigées, conforme disposto no
Capitulo Ill do Edital.

Estiva Gerbi, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO
Publicagao do Edital

DATAS
11/10/2023
Das 10h00min do dia 26/10/2023
as 16h00min do dia 09/11/2023-

Periodo de inscrigoes e disponibilizagao
do boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

27/11/2023
Data limite para pagamento das inscrigbes 09/1142023-27/11/2023
Divulgacdo da relagdo de candidatos
inscritos, deficientes e condigdo de prova 20/1142023-04/12/2023

especial
Prazo de recursos com relagdo aos

214-22-e-23/414/2023-05, 06 e

candidatos inscritos 07/12/2023
Divulgacdo da retificagdo da relagédo dos

candldato§ mscrltps . (sg houver) e 07/42/2023 21/12/2023
convocagao com indicagcdo do local e

horario da realizagdo da prova objetiva

Realizagdo das provas objetivas 07/01/2024
Divulgagéo de gabarito da prova objetiva 08/01/2024
Prazos de recursos em relggao ao gabarito 09. 10 e 11/01/2024
das provas objetivas e de titulos

Divulgacao dos julgamentos dos recursos 18/01/2024
Divulgacéao da retificagcdo e homologacéao do

gabarito (se houver) e divulgagéo da nota da 24/01/2024

prova objetiva

Prazo de recursos em relagao as notas das
provas objetivas

Homologacgao da nota da prova objetiva com

25, 26 e 29/01/2024

~ A 02/02/2024
e convocacao para o teste de aptidao fisica
Realizag&o do teste de aptiddo fisica 11/02/2024
Divulgacéo da nota do teste de aptidao fisica 16/02/2024

Prazo de recurso da divulgagdo das notas

19, 20 e 21/02/2024

da prova pratica e teste de aptidao fisica
Publicacado da retificacdo e/ou homologacao
do resultado final e publicacdo da
homologag¢éo do concurso publico

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacgodes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br. As publicagdes também
serdo realizadas no Jornal “Gazeta Guacuana".

28/02/2024
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