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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Torrinha, Estado de S&o Paulo, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, Sr. RENE JOSE BLUMER, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
Legislagdes aplicaveis, torna publico a abertura das inscrigcbes para o Concurso Publico
n° 01/2023, para provimento dos cargos publicos efetivos de ASSISTENTE SOCIAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA,
AUXILIAR DE FARMACIA, CONTROLADOR INTERNO, CUIDADOR EDUCACIONAL,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE POSTURA E TRIBUTOS,
FONOAUDIOLOGA, GUIA TURISTICO, MEDICO VETERINARIO PA, OUVIDOR
MUNICIPAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO, RECEPCIONISTA,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM E TESOUREIRO, conforme
previsto neste edital do concurso que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracéo, por igual periodo, uma unica vez, a contar da data
de homologacéo.

As contratagdes serao providas pelo regime CELETISTA (CLT). O Concurso Publico sera
regido pelas instrugbes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames e principios norteadores da Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei Municipal n° 1.386/2010, Lei Municipal n°
1.387/2010, Lei Municipal n® 1.728/2017, Lei Complementar Municipal n°® 33/2020, Lei
Complementar Municipal n°® 46/2020 e demais legislagao pertinente.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, CNPJ 17.960.258/0001-32, com sede na Rua
Carlos Trecenti, n°® 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencdis Paulista / SP,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n° 33, de 26 de janeiro de 2023.

|- DO CARGO
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou
forem criados ou formacéo de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscrigao estdo estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico
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Funcdes Vagas Car’g? Salario Base Requisitos Taxe! d~e
Horaria Inscrigao
Auxiliar Ensino médio completo e
Administrativo 01 40h R$ 1.650,00 nogdes de informatica R$ 39,00
Auxiliar de Ensino médio completo
Contabilidade e 01 40h R$ 2.100,00 com especializagdo em | R$ 39,00
Tesouraria contabilidade
AF“X"'a.r de 01 40h R$ 1.400,00 | Ensino médio completo | R$ 39,00
armacia
Cuidador 01 40h | R$1.400,00 | Ensino médio completo | R$ 39,00
Educacional
Fiscal de Postura |, 40h | R$1.900,00 | Ensino médio completo | R$ 39,00
e Tributos
Ouvidor Municipal 01 40h R$ 1.800,00 Ensino médio completo | R$ 39,00
Recepcionista 01 40h R$ 1.500,00 Ensino médio completo | R$ 39,00
Ensino médio completo,
Técnico Agricola 01 40h R$ 1.800,00 com curso técnico R$ 39,00
agricola
Ensino médio completo
Técnico de 01 40h R$ 1.750,00 com curso tecnlc_o em R$ 39,00
Enfermagem enfermagem e registro no
COREN
Tesoureiro 01 40h R$ 2.900,00 Ensino médio completo | R$ 39,00
Ensino Superior
~ Carga Salario . Taxa de
Fungoes Vagas Horaria Base Requisitos Inscrigdo
Curso Superior em Servi¢o Social
Assistente R$ com inscrigéo no conselho regional
Social 01 30h 2.600,00 de servigo social e registro no R$ 59,00
CRESS
Curso Superior Completo em
Controlador 01 40h RS | contabilidade/direito/administragdo | R$ 59,00
Interno 2.550,00
de empresas
Engenheiro R$ Curso Superior em engenharia civil
Civil 01 30h | 3.200,00 com CREA R$ 59,00
RS Curso superior em farmacia com
Farmacéutico 01 30h inscricdo no conselho regional de | R$ 59,00
2.900,00 .
farmacia - CRF
RS Curso superior em fonoaudiologia
Fonoaudidloga 01 40h 338528 | M inscricdo no conselho regional| R$ 59,00
e de fonoaudiologia - CREFONO
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Guia Turistico 01 30h 1 8§§ 00 Curso Superior em Turismo R$ 59,00
Médico R$ Curso Superior Completo em
Veterinrio PA | O 30h 1 3200,00 | Medicina Veterinaria com CRMv | R$ 59:00
RS Curso superior em psicologia e
Psicologo 01 40h 3.200.00 inscricdo no conselho regional de | R$ 59,00
B psicologia CRP
Plrzocjﬁcs::o;ge 01 40h R$ Curso superior completo em R$ 59,00
From 2.500,00 Educagao Fisica com CREFI ’
Legenda

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia e negros observar o item Il deste edital.
1.3 Os salarios dos cargos tem como base 0 més de Fevereiro de 2023.
1.4 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura de Torrinha, em funcao da
natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagédo tacita das normas e
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 22/03/2023 as 16h00min do dia
10/04/2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar
o item 4.8.
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2.2.2 Apds a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a troca da
funcao pretendida.

2.2.2.1 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se
nao houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horario
diferente.

2.2.3 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).”

2.2.4 Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacgao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicdes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que
concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se
do sexo masculino estar quite com o servigo militar e n&o ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoéria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliagao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sang¢ao determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada
em julgado. Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e



s

CONSCAM

nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

i) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagcdes penais constantes do Titulo Xl
(Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragéo de bens.

k) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Torrinha.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 11/04/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 N&ao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.44 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos
para alteragdo dos cargos ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a corregcéo
através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: correcao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu
e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre o cargo e
aplicagado das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Torrinha o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagéo, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Torrinha ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugdo de importédncia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2023, da Prefeitura
Municipal de Torrinha / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
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d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Torrinha reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Torrinha
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Torrinha utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricao pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Torrinha e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de
condigdo especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os recursos necessarios para a
realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico N.° 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Torrinha, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicoes
especiais providenciadas.

2.14.2 O candidato que solicitar condicdo especial para realizacdo das provas devera
verificar o resultado da solicitacdo quando da publicacdo da lista de inscritos.
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2.14.3 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagao da (s) prova (s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscrigao para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com visédo
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
0 numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa
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de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste
item, com as seguintes informacdes:

a) relatorio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cbédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14.
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n°® 001/2023.
Prefeitura Municipal de Torrinha-SP
Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgois Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagédo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricao, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.
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3.11 A condicdo de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao seréo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatorio para todos os cargos e provas de titulos de carater classificatério para o
cargo de Professor de Educacgao Fisica.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Torrinha e nos sites www.conscamweb.com.br e www.torrinha.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato néo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcgao fale conosco corre¢ao
de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que estiver
prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma
imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da a Prefeitura
Municipal de Torrinha e nos sites www.conscamweb.com.br e www.torrinha.sp.gov.br, seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorreg&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 07/05/2023, a partir das
09h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocagéo e confirmacéo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Torrinha e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.torrinha.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacao da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo
II, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questoes
Portugués 10
Todos os Cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:
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a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cdpia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcao
da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicagdo das provas, deverao permanecer
desligados, no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagao do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.
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4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Torrinha.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao levar
o0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presencga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Torrinha, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagao, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.
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4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicido da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragédo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagcao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da a Prefeitura Municipal
de Torrinha e nos sites www.conscamweb.com.br e www.torrinha.sp.gov.br, conforme
Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.
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4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos

4.33 Os candidatos inscritos para o cargo de Professor de Educacgao Fisica, que forem
apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova
Objetiva.

4.34 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento
das provas. Apos o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TiITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Comprovante
Unitario
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - ata da apresentacao da defesa de
Titulo de doutor na area tese, ou declaracao/certificado de
em que concorre ou em conclusdo de curso expedido por
area relacionada, 05 institui¢ao oficial, em papel timbrado
concluido até a data da da instituicdo, contendo data,
apresentacao dos assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo
MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - apresentacado da dissertacdo de
Titulo de Mestre na mestrado, ou declaragao/certificado
area em que concorre de conclusao de curso expedido
ou em area 03 pela instituicdo oficial, em papel
relacionada, concluido timbrado da instituigdo contendo
até a data da data, assinatura e nome do
apresentacao dos responsavel pelo documento e
titulos. reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado de Pds Graduagao MBA,
Certificado de Pos- 02 especializacao devidamente
graduagéao — duragao registrado pelo orgdo expedidor,
minima de 360 horas, impresso em papel timbrado da
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na area em que instituicao, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel
relacionada, concluido pelo documento/livro de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

4.37 A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formag¢do (Doutorado, Mestrado e Pds-
Graduacao lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste
item.

4.39 Quando a documentacio estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartorio.

4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

441 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas na Resolucédo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscrigdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia autenticada
ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob
pena de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causara
a anulacao da Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo 1V,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nio ser
recebido pela banca.

4.44 Somente serao recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados
eletronicamente.
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4.44.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as cdpias simples.

4.45 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.

4.46 O protocolo da relacdo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacado dos titulos, ndo ser&o aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipotese ou alegacgao.

4.48 Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacao e, comprovada a culpa deste, sera excluido do Concurso Publico.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.1.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
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6.1 A pontuacgao final dos candidatos aprovados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva com a da prova de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagcao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, o0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em trés listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados), uma especial (candidatos deficientes aprovados),e
outra para candidatos negros, se for o caso.

VIll - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital;
b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
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d) Da Divulgagao da Classificagédo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos n&o elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de divulgacao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questado e a decisédo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagcao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Torrinha e nos sites www.conscamweb.com.br e www.torrinha.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragcao de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que n&o atender as instru¢cdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicédo de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO
9.1 Apds a homologacéao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Torrinha responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Torrinha / SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.torrinha.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricio.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Torrinha ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagao
dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Torrinha , localizada na
Rua José Antunes, n° 900, Parque Residencial Piedade, ou enviar a documentacao via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Torrinha.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagbes
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sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Torrinha / SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.torrinha.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatid&o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeacéao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Torrinha a homologacéo deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores nao serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Torrinha, sendo que apdés a homologacéao as informagdes serédo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Torrinha.

10.11 A Prefeitura Municipal de Torrinha e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala
de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Torrinha e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.13 A Prefeitura Municipal de Torrinha e a CONSCAM nao emitirdo Declaracdo de

Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.
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10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso
Publico serao divulgados no Mural Da Prefeitura Municipal de Torrinha / SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.torrinha.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Torrinha e poderao ser incinerados
somente apos a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Torrinha podera anular a inscrigdo, prova (s) ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova, por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitaggo ao e-mail
contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias uteis que antecede a etapa em
questao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.20 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Torrinha, 15 de marco de 2023.

RENE JOSE BLUMER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Presta servicos de datilografia e digitagao; redige expedientes sumarios tais como cartas,
oficios e memorandos, de acordo com memorandos e normas preestabelecidas; auxilia nos
servigos de organizagado e manutencédo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo; distribui e encaminha papéis e correspondéncias no setor de
trabalho; auxilia nos servicos de atendimento e recepg¢ao ao publico; executa atividades
auxiliares de apoio administrativo; zela pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atende e encaminha as partes que
desejam falar com a chefia na unidade; executa outras atividades afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Executa servigos inerentes a contabilidade geral da Municipalidade, para atender rotinas
preestabelecidas na Divisdo de Contabilidade e atua com rotinas de contas a pagar, contas
a receber, fluxo de caixa e confecgao de relatorios gerenciais.

E o profissional responsavel por dar suporte nos processos desde a abertura até o
fechamento dos caixas.

Atua com rotinas de contas a pagar, contas a receber, fluxo de caixa e confecgdo de
relatorios gerenciais.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados
para auxiliar o farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulag&o e controle dos mesmos.

CONTROLADOR INTERNO

A funcado principal do Controlador € servir como ferramenta de apoio ao prefeito e de
orientar, e somente apds, cobrar e, em ultimo caso, levar ao conhecimento do Ministério
Publico e do Tribunal de Contas, caso seja constatada algum ato ilicito de mal versao do
dinheiro publico.

CUIDADOR EDUCACIONAL
O cuidador de alunos com necessidades especiais desempenha suas fungdes em parceria
com o professor. Ele deve ajudar os alunos a se locomoverem pelas dependéncias da
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escola, auxiliar no processo de aprendizado, ler e escrever pelo aluno, caso ele ndo possua
autonomia intelectual ou motora para isso.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia Civil, estudando as caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, a manutengao e o reparo das obras para assegurar os padrées
técnicos.

FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e o fornecimento de
medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

FISCAL DE POSTURA E TRIBUTOS

Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos,
comerciantes autbnomos e outros, verificando o cumprimento da legislagcéo vigente, a fim
de fazer cumprir a politica tributaria.

FONOAUDIOLOGA

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunidade oral, empregando técnicas,
proprias de avaliacao e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccéo, para possibilitar
o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

GUIA TURISTICO

Acompanhar e orientar pessoas ou grupos de turistas ou viajantes, assim como transmitir-
Ihes informagdes, durante visitas, viagens ou deslocamentos. Prestar toda e qualquer tipo
de informacao a respeito dos pontos turisticos da Cidade.

MEDICO VETERINARIO PA

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecgao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econdmica de
alimentos e a saude da comunidade.

OUVIDOR MUNICIPAL

Reconhecer os cidaddaos como sujeitos de direito, sem qualquer distingdo; Ouvir e
compreender as diferentes formas de manifestagdes dos cidadaos; Dar tratamento
adequado as demandas apresentadas pelos cidadaos, usando linguagem clara para
explicar seus direitos e as formas de obté-los.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Promover o conhecimento das diversas dimensdes e saberes das praticas corporais por
meio dos conteudos estruturantes propostos pelos documentos norteadores, promovendo
assim a interagao e integragao entre alunos e escola.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientacdo e o diagnostico clinico e eventualmente podera dar atendimento
aos servidores.

RECEPCIONISTA

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando
suas pretensbes para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informacoes.

TECNICO AGRICOLA

Executa tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagao do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras
pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no desenvolvimento da
producéo agricola.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compreende as tarefas que se destinam a executar agoes simples de enfermagem, sempre
sob a supervisdo do enfermeiro, procedendo a verificagdo dos sinais vitais, tais como:
temperatura, presséao arterial dos pacientes.

TESOUREIRO

Controla receitas e efetua pagamentos de despesas da organizagdo, registrando a
entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transacgdes financeiras e
comerciais da organizagao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢caéo, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag&o. Uso da
Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoragcdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagbdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: nogcbdes basicas, razao, proporgao, interpretacao
e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢céo, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag&o. Uso da
Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagédo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoragcdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagbes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razao, proporgao, interpretacao
e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacgao; Histéria da Educacéao; Filosofia da Educacgéao; Psicologia da
Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de
Avaliagao Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
Didatica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem;
Educacao Inclusiva; Educagdo Contemporanea; Educacao e Tecnologia; Tecnologia na
sala de aula e na Escola; Formacado Continuada de professores; Ensino no Brasil e no
Mundo; Processo de Escolarizacio: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas,
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consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional
(Gestao Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo: histéria, pensamento,
metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcao social
da escola e do professor; Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade
do aluno; Recuperacao; Relacao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (ultimos 12 meses);
Correcéao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014 .BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino
hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagdo. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os
colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacao Telefénica Vivo,
2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico:
em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. -
(Educacgao cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS,
Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagao dos mais pobres. Revista
Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na
escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola
e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educacgao das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica
e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La.
Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sé&o
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporéneos da educagéo.
— 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ministério da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49
técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa:
Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo
Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacgao: conceitos e
definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
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Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradugéo:
Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagédo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educacgéo: um tesouro a descobrir. Relatério para a
UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacgao para o século XXI, 1996.Educando
com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato
atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educagéo. - Sdo Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagag¢des sobre curriculo: curriculo e
avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacgao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundacido CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés
artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. -
Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e
organizagdo: Patriciadunqueira. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral.
— 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Tradugéo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagado Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac&o: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em
construgédo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacao, 2014.1VIC,
lvan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor
reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem
professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugao e
organizagdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢do no exercicio da docéncia:
necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas
modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José
Carlos. Educacao na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S&o Paulo:
Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In:
LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos
contetdos. Sao Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com
musica,teatro, dancga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.—
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria
Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposicoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a
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diferenca. Traducao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda
Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.-
Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018. MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagao da gestao escolar e a formagao de uma cultura democratica nas escolas
publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta
da crianga. Tradugao de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 2% ed. — Sao Paulo:
Moderna, 2006.MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educagao Basica,
2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgédo do futuro. Traducdo de
Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — S&0 Paulo: Cortez; Brasilia, DF
: UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século
XXI: a formagéao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduacgao, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena
Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos socio filoséficos da educagao. — Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva
historico-cultural da educagdo. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e
conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva;
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacgao e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula €;
SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em
educacdo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador:. EDUFBA, 2010.VALLE,
Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e
comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera
Teresa (org.). Pesquisa em educagao: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracao e
realizagdo. — 242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev
Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a
aprendizagem. - 12 ed. - SaoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. —
Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
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educativa: como ensinar. Tradugdo: Ernani F. da F. Rosa; revisido técnica: Nalu Farenzena.
— Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugéo e organizagao: Marco
Antonio Lorieri. — Recife: Fundag&do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao
41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo -
PNE

. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugédo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugédo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacédo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacgao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagao, a fiscalizagéao
e a cobranga da contribuigdo social do salario-educagéao, a que se referem o art. 212, § 50,
da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacédo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Saude.
Modelos de Atencao a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do
SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulagao; Participacao Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacao; Regulagdo, Controle, Avaliagao e Auditoria. Politica
Nacional da Atencéo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais
em Saude.

Referéncias sugeridas
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- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade
na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006
— Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de
Educagdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢ao,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume
unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacgao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacéo-Geral de
Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de
saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencéao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a
promogdo, protegcdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagédo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores
do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢ao a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.
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- Imunizagdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengao a Saude.

- Politica Nacional de Promocéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servigco Social e seus determinantes ideopoliticos. O espacgo
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social
pos-reconceituacdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado
de trabalho. O espago soécio ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de
intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencéao
profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragédo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia
Social e suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PET]I, etc. Plano Nacional de Promocéao, Protecao e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas:
- SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma
questao de analise. Sao Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO,
N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades
sociais. S&o Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. -
CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinagdes soécio-historicas do instrumental técnico operativo do Servigo Social na
articulagao entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4,
p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementagdo e do
monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos
de Reducédo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagcao Marista/Associazone Volontari per Il Servizio
Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sao
Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e teodrico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
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Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de
Araxa, Teresoépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess,
1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n° 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e
acrébnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagcdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata,
carta, cartdo de visita, circular, comunicacéo interna, contrato, convénio, correio eletronico,
despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, regimento interno, resolugédo. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposigao
de Motivos. Nocgdes basicas de arquivo. Principios basicos da administracao publica e servidores.
Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redagéao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica  http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao e navegadores da Internet, links, sites,
busca e impressao de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior):
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicao e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impresséao, insergao de
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objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencédo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos
e balangos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteragbes) — Licitagbes; Lei n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n°® 19, n° 20, 29 e n° 41 e 53; Conhecimentos
basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica;
Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento); Auditoria. Controle
governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema
de Controle Interno. Planejamento e Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de
Planejamento; Principios Or¢gamentarios. Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software,
Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet.
Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail 8 mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Material de embalagem e de acondicionamento. Conceito de primeiros socorros.
Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacgao de arquivos. Internet: Navegacgao e navegadores da Internet, links, sites, busca
e impressao de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior):
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word:
estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
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quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergcdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengédo de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar
e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Atengédo para o conteudo para todos os
profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CONTROLADOR INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificagcao das contas, sistemas de contas; Principios Orgcamentarios,
Técnicas de Elaboragao Or¢gamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO);
Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e
legislacdo; Demonstracbes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial,
demonstracdo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracao Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagao: conceito, finalidades, modalidades,
dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; Pregdo Presencial e Eletronico;
Servicos Publicos; Concessao e Permissao de Servigos Publicos; Administragao Direta e Indireta
Responsabilidade Civil do Estado; Patriménio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas
Publicas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

CUIDADOR EDUCACIONAL

Técnicas de contar histérias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagdes
interpessoais. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educacao
infantil. Higiene e Limpeza em creches e escolas. Prevencgao de acidentes. Segurancga alimentar
e nogdes de valor nutricional na alimentagdo de criangas. Pratica e atividades pedagdgicas.
Conhecimentos inerentes a fungdo. Problemas de aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Alimentacdo e Saude. Corpo Humano. Organizagdo e conservagcdo de materiais.
NocbOes Basicas de: Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Referéncias
Bibliograficas: Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA, desenvolvimento infantil,
expressdo verbal e comunicabilidade, técnicas em contar historias, diferengas individuais e
diversidade sociocultural e relacdes interpessoais. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Lein®8.069, de 13 de julho de 1960. BRASIL. Ministério da Educacé&o. Brinquedos e brincadeiras
de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012. BRASIL. Ministério da Educacgéo Basica.
Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia, 2008. BRASIL. Ministério da Educagéo. Orientacdes
e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006. CRAIDY, Carmen Maria
(org.) Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagdo. MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O
Papel de Brincar na Educacdo Infantil. Artmed. RAU, Maria Cristina Trois Doreneles. A
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Ludicidade na Educagado: uma atitude pedagodgica. 2%ed. Curitiba: Ibpex, 2011. Informatica:
Utilizagao do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configuragdes Basicas do Windows
(Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft
Word (2010) Planilha Eletrénica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Configuragao de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da verséo 6.0) No¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Protecdo do patrimonio histérico e artistico nacional.
Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagbes: contratos, aditivos contratuais,
especificagoes técnicas, Lei n® 14.133/2021, Lei n® 10.520 e Decreto n° 3.555/2000. Estatuto das
Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Codigo Florestal Brasileiro. Legislagao
Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos
Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construgéo: propriedades, ensaios
tecnoldgicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentagdo. Hidrologia
aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em
concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundagdes: investigagdo do solo, ensaios tecnoldgicos,
propriedades, tipos de fundagbes. Planejamento de analise de orgcamento, custos diretos e
indiretos, empregos sociais, quantificagdo de insumos e servigos. Saneamento urbano.
Equipamentos Urbanos. Gerenciamento da Construg¢ao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais;
Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos imunossupressores;
Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso
central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos
antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestoério; Farmacos que atuam no sistema
reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos;
Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensagdo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentagao e Qualidade, Selecao de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacéo,
Informagao e Comunicagao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso
Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados.
Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagcdo Municipal de Medicamentos - REMUME;
Principais Legislagdes Sanitarias; Legislagdo Basica do SUS — Sistema Unico de Saude. Atengéo
para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

FISCAL DE POSTURA E TRIBUTOS
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Noc¢des de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogdes de legislacédo de
Transito. Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de
Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculagao; autorizacdo e licenga. Fiscal de Tributagdo: Competéncia tributaria. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios.
Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia de Estados. Tributagdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional.
Legislagao tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis
Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos. Resolugbes. Empréstimos
Publicos: classificagdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extincdo. Contribuicdo de
melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de
incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica
tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagao do
imével. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso,
de Bens Imdéveis, por natureza ou acesséo fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos.
Imunidades e Isencbes. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime
Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de policia e de servigos
publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de
Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacgao do efetivo
exercicio do poder de policia. Imunidades e isencgdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas e
Preco Publico. Nogdes do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts.
312 a 327 do Cddigo Penal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

FONOAUDIOLOGA

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cddigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos o6rgaos fonoarticulatérios.
Comunicagao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicag¢do no Idoso. Alteragdes de memoria
no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao, avaliagéo e tratamentos das afasias.
Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora,
doengas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitagdo do
déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento dos disturbios
da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracao: tipo,
capacidade, coordenagao pneumofénica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar. Atencéo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.
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GUIA TURISTICO

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento
sustentavel, turismo, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, educagao e
seguranga, e suas vinculagdes historicas; Nogbes de meio ambiente: nogdes de ecologia;
poluicdo do ar, agua e solo; Nocdes de Direito Administrativo; Lei Complementar no 10 1/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteragdes posteriores; Regimento Interno do Ministério
do Turismo; Nocbes basicas do Plano Nacional do Turismo; Nogdes basicas da Lei no 8.666, de
21/6/1993 e suas alteragcbes posteriores; Nog¢des basicas da Lei no 10.520, de 17/7/2002 e
decretos correlatos; Nogdes basicas da Lei no 8.112, de 11/12/90 e suas alteragdes posteriores;
Nocdes basicas de arquivamento e procedimentos administrativos; Nog¢des basicas de
Organizacdo e Métodos; Etica no servico; Nocdes basicas de administracdo financeira, de
recursos humanos e de material; Etica e Qualidade no Turismo do Brasil; Ecoturismo; Nocdes
de Direito Ambiental Brasileiro; Fundamentos do Turismo; histéria do turismo no Brasil e no
mundo; hotelaria; Principios de Marketing; Administracdo de marketing; Qualidade nos Servigos
Turisticos; Administracdo de Servigos; Turismo e Desenvolvimento; Turismo e Planejamento
Sustentavel; Turismo e Qualidade — Tendéncias Contemporéaneas; Cultura e globalizagao;
Globalizagao e fluxos no espago urbano; Sociedade em rede, cultura digital; Redes sociais online
e usos da internet.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

MEDICO VETERINARIO PA

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude
Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema
Enddcrino. Olho e Ouvido. Afeccdes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos.
Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo.
Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos
Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagdo e Nutricdo. Farmacologia.
Doencgas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de alimentos:
Intoxicagbes e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes
alimentares. Investigacao de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral
e aplicada — principios gerais, definicado e classificacdo. Cadeia epidemioldgica e transmissao.
Métodos epidemiolégicos aplicados a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de
importancia em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose.
Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus.
Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por cestoides.
Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacao e classificacdo de zoonoses.
Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; no¢des de controle de proliferagcao e desenvolvimento do mosquito; nogdes
sobre a dengue; biologia dos vetores; organizagdo das operagdes de campo; reconhecimento
geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de
segurancga. Quiropteros. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e
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terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-
veterinaria. Reproducao e fisiologia da reproduc&o animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e
higienizacao de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de
fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e
Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungdo. Informagcbes Epidemiologicas. Rastreabilidade.
Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

OUVIDOR MUNICIPAL

Redacédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracgao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagéo interna, contrato,
convénio, correio eletrdnico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugéo. O padréo oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versao 7
ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢cao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
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predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagao de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem
de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagéo; Tendéncias Pedagogicas da Educagao Fisica na Educacgao; Relagao
ensino/escolal/legislacao; A teoria versus pratica em Educacao Fisica na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Educacao Fisica; Educacao Fisica aliada a BNCC; Materiais de
Educacao Fisica; Educacéo Fisica e Educacao Inclusiva; Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96:
Lei 10.793/03; Educacao Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Basica;
Educacao Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; Educacéo Fisica como
componente curricular na Educagado Basica; Fungdo social; Objetivos; Caracteristicas;
Conteudos; Educacgéo Fisica e suas Abordagens: intencao, fundamentos, objetos de estudo e
funcdo na educacgao fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacgao Fisica Escolar;
Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto
escolar; Historicos Conceitos e generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; Concepgdes psicomotoras na educacado fisica escolar; Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educagao Fisica; As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacgéo Fisica e desportos; Biologia
do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancgas fisiologicas resultantes da atividade fisica;
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na
Educacao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagao e transformagao
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do
exercicio fisico na prevengao das doengas e promog¢ao da saude; A histéria da educacéo fisica.
Metodologia para o ensino da educacgao fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem
motora; Crescimento, desenvolvimento e maturacédo, processo avaliativo na educacao fisica
escolar; Nogdes sobre as diferentes manifestagdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas,
ginastica e danga; Parémetros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica. Anatomia: osteologia,
artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento
humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira. AHLERT, Alvori. Educacgao fisica escolar e cidadania.
Revista Vidya, v. 24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia
Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem
humana. — 12 ed. — Sao Paulo: Memmon Edi¢des Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a
238).BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Fisica e Desportos. Valores
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humanos, corpo e prevengao: a procura de novos paradigmas para a educacéo fisica. - Brasilia:
A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Introdugao aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF,
1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao fisica no Brasil: A histdéria que ndo se conta. -
Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colegdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os
saberes da experiéncia discente na Educacdo Fisica. Sao Paulo: Cultura Académica,
2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine
Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao das relagdes étnico-raciais. - Assis:
Triunfal Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus,
1995. — (Colegao Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola:
questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul
Recreacao na escola. - Rio de Janeiro: 2a edi¢ao: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica
educacional e educacgao fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores
Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educagao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéao
fisica. — 1. ed. — Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colegcdo Pensamento e agdo na sala de
aula)GEOFFROQY, Christophe. Alongamento para todos. Quando? Como? Por qué?. — Editora
Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido
Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3.
(Praticas corporais e a organizagao do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagao
e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva. JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos
no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduagdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador).
Conhecimentos do professor de educacdo fisica escolar. — Fortaleza, CE: EdUECE,
2017 .KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na educagao. — 14 ed.
— S&o Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a
educacao. Vozes.LE BOULCH, Jean. Educacao psicomotora: psicocinética na idade escolar. —
Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagao. — Campinas, SP:
Papirus, 1987. (Colegao Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacgéao fisica: Cultura e
sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa
adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sdo Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2013.0OLIVEIRA, Vitor Marinho de.
O que é educacao fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegao primeiros passos)PANZIERA,
Cristina [et al]. Educacgéo Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da
educacéo fisica e do esporte — Volume lll. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista IPA,
2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca,
Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.SADI, Renato Sampaio
[et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a
Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacéo fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. —
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22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Colec&o educagéo fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos;
SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras
de criancga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos
[et al]. Dancga e inclusdo no contexto escolar, um dialogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-116,
Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacdo Fisica adaptada: implicacdes
curriculares e formacéao profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice
Machado da [et al.]. Importancia da recreacéo e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011.
— (Cadernos interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos
intersetoriais, enfatizando a relagdo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio
Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e
motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da Educagéo do Estado de S&o Paulo.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral. — Sdo Paulo,
2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. — 12 ed. - Cortez
Editora. (Colegcao Magistério 2° grau. Série formagao do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum
de. O curriculo, a pedagogia da alternéncia e os saberes docentes na educacgéao fisica: os
desafios do processo de formacéo. — 12 ed. — Sado Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES,
Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacéo fisica. Governo do Estado do Ceara e
Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de
Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danga e atividades
circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagao do
conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.
Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI,
Marina Lemos. A problematizacdo em educacdo em Saude: percepcdes dos professores tutores
e alunos. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacéo e legislagdes). Historia da Psicologia
(area de atuacgao, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagndstico
com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao, interpretacédo, aplicagéo, diagndstico e
testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteragbes e
doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo
(resolugdes, legislacao, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagao do
psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e
de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicbes tedricas). Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

RECEPCIONISTA
Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados.
Qualidade no atendimento ao publico. Comunicac¢ao verbal. Normas de atendimento ao publico.
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Processos de comunicagao. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico.
Operacdo com PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora,
caracteristicas técnicas de funcionamento. Telefones uteis. Liga¢des e operacdes telefbnicas.
DDD. DDI. Relagdes humanas no trabalho. Relagdes interpessoais. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Etica no servico publico. Manual da
Telefonista, disponivel em: <http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. Nogdes basicas
de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

TECNICO AGRICOLA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material orgénico e biologia do solo. Morfologia,
classificacao e fertilidade do solo e nutricido de plantas. Principais plantas de cobertura do solo,
caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e
classificagao das areas silvestres. Planejamento e administragdo das areas silvestres. Prote¢cao
e interpretacdo da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas.
Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em
ambiente protegido: construgao e manejo de estufas e tuneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao,
Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos poés-colheita. Plantas daninhas, doencas e
insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacdo das plantas
frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacao e
colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutri¢gdo, instalagdes.
Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutrigéo,
sanidade e instalagdes. Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotoxicos. Legislagao.
Referéncias Bibliograficas - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69). - BRASIL. Decreto n°® 4.074, de 04 de janeiro de
2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragcbes. Dispde sobre a pesquisa, a
experimentagdo, a produgao, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagédo, a exportagdo, o destino
final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecéo e a
fiscalizagao de agrotéxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei
n° 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras
providéncias. -ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas
dispensando o uso do solo. Nobel. - - BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo,
alimentacgao e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. BERTONI, José; LOMBARDI
NETO, Francisco. Conservacéo do solo. icone. - BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo
da adubacido de culturas. Genesis. - FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa;
KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas. - FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval
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Dourado. Produgédo de milho. Agropecuaria. - FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura:
agrotecnologia moderna na produgao e comercializagao de hortalicas. UFV - GIANNONI, Marcos
Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel. - GUEDES, J.
V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranga na Aplicagao de Agrotdxicos. UFSM/CCR.
- KIRCHOF, B. Exploragéao Leiteira para produtores. Agropecuaria. - MALAVAZZI, G. Avicultura:
manual pratico. Nobel. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas
do cargo/funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragéo de
medicamentos e suas legislagdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e
aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencgao; Ergonomia; Medidas de protegédo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente
e da unidade hospitalar; Programa nacional de imuniza¢do. Cuidados de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomogao. Concepcgdes sobre o processo saude doenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas
de Educacdo em saude. Nocdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencao de
doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.
- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das
infecgbes hospitalares.

- Cadernos de Atengéao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de
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Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

TESOUREIRO

Codigo Tributario Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos
Municipais; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n® 101/2000; Lei n°® 4.320/64; Lei
n°® 7.357/85; Conhecimentos Basicos em Contabilidade.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Torrinha/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICNGES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA?
OsIM ONAO

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdoes, conforme disposto no Capitulo III do Edital.

Torrinha, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Torrinha - SP — Concurso Publico n® 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentagao da defesa
Doutor na Area em que concorre | de tese, ou declaragao/certificado
ou em area relacionada, | de conclusdo de curso expedido
concluido até a data da | por instituicdo oficial, em papel
apresentacgéao dos titulos. timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentacdo da
Mestre na area em que concorre | dissertagdo de mestrado, ou

ou em area relacionada, | declaragédo/certificado de
concluido até a data da | conclusdo de curso expedido por
apresentacgéao dos titulos. instituicdo  oficial, em  papel

timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Pos
LATO SENSU - Titulo de P6s — | Graduagdo, MBA, Especializagéo
Graduagao — duragdo minima de | devidamente registrado pelo érgao
432 horas/aula (que equivale a | expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na area em | timbrado da instituicdo, contendo
que concorre ou em area | data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data | responsavel pelo documento,
da apresentagéo dos titulos. local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do Edital 15/03/2023
Periodo de inscri¢gdes e disponibilizacdo do [Das 10h00min do dia 22/03/2023 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 10/04/2023
Data limite para pagamento das inscricbes 11/04/2023
Divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos, deficientes e condicido de prova 18/04/2023

especial

Prazo de recursos com relacdo aos
candidatos inscritos

Divulgacédo da retificagdo da relagdo dos
candidatos inscritos (se houver) e

19, 20 e 24/04/2023

~ A 27/04/2023
convocagcao com indicacdo do local e
horario da realizagdo da prova objetiva
Reallgagao das provas objetivas e entrega 07/05/2023
dos titulos
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 08/05/2023

Prazos de recursos em relagao ao gabarito

das provas objetivas e de titulos 09,10 e 11/05/2023

Divulgacéao dos julgamentos dos recursos 18/05/2023
Divulgacéo da retificagdo e homologacgéo do
gabarito (se houver) e divulgagao da nota da 25/05/2023

prova obijetiva e de titulos

Prazo de recurso em relacdo a prova
objetiva e de titulos

Publicagao da retificacao e/ou
homologacdo do resultado final e
publicagdo da homologacdo do concurso
publico

* As datas acima poderéo sofrer alteragées com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgacoes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Torrinha — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.torrinha.sp.gov.br. As publicacées

também serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Torrinha (acesso pelo site
https://www.torrinha.sp.gov.br/)

26, 29 e 30/05/2023

06/06/2023




