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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de Monte Belo, estado de Minas Gerais, por intermédio
de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacéo em vigor, torna publico a realiza¢cdo do Concurso Publico conforme previsto
neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data de publicacéo
de sua homologacéo.

As nomeacdes serdo providas pelo Regime Estatutéario.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacdo e
avaliagdo das provas serao de responsabilidade da empresa CONSCAM, obedecidas
as normas deste Edital.

A Comisséo deste Concurso Puablico foi nomeada através da Decreto n° 5.607, de 20
de maio de 2022.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso publico tem a finalidade de prover cargos vagos e formacéao
de cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, hao tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas previstas no quadro do item 1.2, tem expectativa
de direito a convocacao limitada pelo prazo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricdo estéo estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRIC;AO
Ajgdbatggeede 5° ano do Ensino
Servicos 10 40 horas R$ 1.527,65 Fundamental R$ 50,00
S Completo
Publicos
Artifice de Ensino
Obras 2 40 horas R$ 1.939,07 Fundamental R$ 50,00
Completo
Auxiliar de 5° ano do Ensino
Servigcos 2 40 horas R$ 1.527,65 Fundamental R$ 50,00
Gerais Completo
5% ano do Ensino
Coveiro 1 40 horas R$ 1.527,65 Fundamental R$ 50,00
completo.
Ensino
Eletricista 1 40 horas R$ 1.939,07 Fundamental R$ 50,00
Completo
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Gari

40 horas

R$ 1.527,65

Ensino
Fundamental
Incompleto

R$ 50,00

Mecéanico de
Maquinas e
Veiculos

CR

40 horas

R$ 2.225,13

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 50,00

Motorista

40 horas

R$ 1.781,84

5° ano do Ensino
Fundamental
Completo,
acrescido de
Carteira Nacional
de Habilitacao
(CNH) para
conducéo de
veiculos na
categoriaD e
cursos: transporte
coletivo, transporte
escolar e carga
indivisivel,
reconhecidos pelo
DETRAN/MG ou
outro orgéo oficial.

R$ 50,00

Motorista de
ambulancia

40 horas

R$ 1.939,07

Ensino
Fundamental
Completo,
acrescido de
Carteira de
Habilitacéo
categoria “D” e
curso de primeiros
SOCOrTO0S.
Experiéncia -
minimo de 1 (um)
anos no exercicio
comprovado nas
atividades
descritas por meio
de
registro em
Carteira de
Trabalho e
Previdéncia Social
ou ato de
investidura em
cargo ou emprego
publico.

R$ 50,00

Operador de
Maquinas e

CR

40 horas

R$ 1.781,84

Ensino
Fundamental

R$ 50,00
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Veiculos Incompleto,
Leves acrescido de
Carteira Nacional
de Habilitacao
(CNH)
Categoria C.
Ensino
Fundamental
Operador de agr(t)arsnc%egocie
Maquinas CR 40 horas R$ 2.225,13 ) . R$ 50,00
Pesadas Carteira [\l_acmznal
de Habilitacao
(CNH) Categoria
DouE.
Ensino
Soldador 1 40 horas R$ 1.939,07 Fundamental R$ 50,00
Completo
Ensino Médio e/ou Técnico
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRI(;AO
Agente Ensino Médio
Administrativo 12 40 horas |R$ 1.939,07 Completo R$ 60,00
Agente de
Desenvolvi- Nivel Médio
mento da CR 40 horas |R$1.781,84| Completo com R$ 60,00
Educacéo magistério
Basica
Ensino Médio
Completo,
acrescido de
Fiscal de Cursq _Técrjico em
Obras CR 40 horas |R$ 2.553,37 Edificacdes e R$ 60,00
registro no
respectivo
conselho de
classe.
Fiscal de CR | 40horas R$2553,37| ENSino Médio R$ 60,00
Posturas Completo.
Ensino Médio
Completo e Curso
Fiscal de Téqr_ﬂco em
TrbULOS 1 40 horas R$ 2.553,37 contabllldaqle, sem R$ 60,00
a necessidade
inscricdo no 6rgéo
de classe.
Secretario Ensino Médio
Escolar CR 40 horas R$ 1.939,07 Completo, R$ 60,00

acrescido de
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Curso de
Secretario Escolar
ministrado por
instituicao
de formacéao
profissional
reconhecida e
habilitacdo legal
para exercicio da
profisséo, se for o
caso.

Ensino Médio
Completo,
acrescido de curso
Técnico em
Contabilidade
ministrado por
CR 40 horas R$ 2.553,37 instituicdo de R$ 60,00
formacéao
profissional
reconhecida e
habilitacdo legal
para o exercicio
da profisséao.

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio
Completo,
acrescido de
Curso Técnico em
Enfermagem
ministrado por
1 40 horas |R$2.553,37 instituicdo de R$ 60,00
formacao
profissional
reconhecida e
habilitacédo legal
para o exercicio
da profisséao.

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Completo
acrescido do
Curso Técnico em
Informatica
1 40 horas |R$ 2.553,37 ministrado por R$ 60,00
instituicao de
formacao
profissional
reconhecida e
habilitacdo legal

Técnico em
Informatica
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- conhecimentos

microinformatica;

de texto, planilhas

para o exercicio
da profisséo.

avancados de
informatica em
especial de

redes de
computadores;
programacao;
sistema de
informacgéo e
banco de dados;
seguranca,; editor

eletrbnicas e
internet.

Técnico em
Meio
Ambiente

CR

40 horas

R$ 2.553,37

acrescido de curso

Ensino Médio
Completo

de Técnico em
Meio Ambiente
ministrado por
instituicao de
formacéao
profissional
reconhecida e
habilitacdo legal
para o exercicio
da profisséo.

R$ 60,00

Técnico em
Radiologia

24 horas

R$ 2.553,37

Ensino Médio
Completo,
acrescido de

Curso Técnico em
Radiologia
ministrado por
instituicao de
formacao
profissional

reconhecida e
habilitacao legal
para o exercicio

da profisséao.

R$ 60,00

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

CR

40 horas

R$ 2.553,37

Ensino Médio
Completo,

acrescido de

Curso Técnico em

Seguranca do

R$ 60,00
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Trabalho
ministrado
por instituicdo de
formacéao
profissional
reconhecida e
habilitacdo legal
para o exercicio
da profissédo.

Ensino Superior

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

REQUISITOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Administrador 1

40 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Administracdo e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Assistente
Social

30 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Servico Social e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Cirurgiao
Dentista

20 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Odontologia e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Contador 1

30 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Ciéncias
Contabeis e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Educador
Fisico

20 horas

R$ 1.590,01

Curso Superior em
Educacéo Fisica e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Educador
Fisico

40 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Educacéo Fisica e
registro no
respectivo

R$ 70,00
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conselho de
classe.

Enfermeiro 1

30 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Enfermagem e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Farmacéutico 1

40 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Farmécia e
registro no
respectivo

conselho de
classe.

R$ 70,00

Fisioterapeuta 1

30 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Fisioterapia e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Fonoaudiologo 1

20 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Médico de
ESF

40 horas

R$
14.300,55

Curso Superior em
Medicina.

R$ 70,00

Médico Clinico
Geral

20 horas

R$ 5.971,42

Curso Superior em
Medicina
acrescido de
Especializacdo de
acordo com sua
area de atuacéao
e registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Médico
Ginecologista

20 horas

R$ 5.971,42

Curso Superior em
Medicina
acrescido de
Especializacdo de
acordo com sua
area de atuacgéo
e registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00
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Médico
Ortopedista

20 horas

R$ 5.971,42

Curso Superior em
Medicina
acrescido de
Especializacao de
acordo com sua
area de atuacgao
e registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Médico
Pediatra

20 horas

R$ 5.971,42

Curso Superior em
Medicina
acrescido de
Especializacdo de
acordo com sua
area de atuacao
e registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Médico
Psiquiatra

20 horas

R$ 5.971,42

Curso Superior em
Medicina
acrescido de
Especializacao de
acordo com sua
area de atuacao
e registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Médico
Veterinario

30 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria e
registro no
respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Nutricionista

40 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Nutricdo e registro
no respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Procurador
Municipal

30 horas

R$ 4.573,85

Curso Superior em
Direito e registro
no respectivo
conselho de
classe.

R$ 70,00

Psicologo

30 horas

R$ 3.180,11

Curso Superior em
Psicologia e

R$ 70,00
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registro no
respectivo
conselho de
classe.

Curso Superior em
2 20 horas |R$ 3.180,11 Terapia R$ 70,00
Ocupacional.

Terapeuta
Ocupacional

Legenda:
* Inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
* CR — Cadastro de Reserva.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o0 més de marco de 2023.
1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em
funcdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo as
necessidades da Administragéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas
e condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relagcdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas do dia 03/05/2023 as 16 horas do
dia 05/06/2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no
periodo previsto no item acima, podera realizar as inscricdes na Ouvidoria Municipal,
localizada na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos n° 453, Centro — Monte Belo -
MG, de segunda a sexta-feira, das 08hOOmin as 11h30min e das 13h00min as
16h30min.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Apés a efetivacao da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a troca
do cargo pretendido.

2.2.4 As provas poderdo ocorrer em horérios diferentes por conta do espaco fisico
disponivel no Municipio.
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2.2.4.1 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmao periodo (horario).

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-o0s na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria,;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao
cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaragao de bens.
2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito até o dia 06/06/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo
for devolvido ou efetuado pagamento a menor em relagcéo ao valor da taxa, a inscri¢cao
do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.
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2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap0s a confirmacéo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a
correcdo atraves do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto:
correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato né&o
informar seu e-mail, ficara impossibilitado de receber as informagdes referentes ao
andamento do Concurso Publico.

2.4.7 O acompanhamento das publicacGes e divulgacfes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o cargo
e aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e gue o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Monte Belo o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando
o contraditorio e a ampla defesa.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da convocacéao,
sob pena de excluséo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Monte Belo ou a CONSCAM
qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Néao havera devolucao de importancia paga, exceto se o Concurso Publico nao
se realizar, for cancelado ou suspenso, no caso de exclusédo de cargo, pagamento em
duplicidade de boleto, alteracdo da data da prova, bem como se a inscricdo for
indeferida ou cancelada.

2.8.2.1 No caso de devolucdo da taxa de inscricdo, até 30 (trinta) dias Uteis apos a
homologacdo do concurso publico, o candidato devera entrar em contato com a
Secretaria  Municipal de Administracdo da Prefeitura, através do e-mail
administracao@montebelo.mg.gov.br para solicitar a devolucdo da taxa de inscricéo
que, em até 15 (quinze) dias uteis, sera corrigida pela SELIC e devolvida
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integralmente.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Monte Belo reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Monte
Belo indeferira o pedido, com o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
da adocao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Monte Belo utilizad-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricées, a ficha
de inscricdo e o boleto bancéario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no
site.

2.12 O descumprimento das instrucfes para inscricdo pela internet implicard a nao
efetivacao da inscri¢ao.

2.13 Inexistir4 responsabilidade da CONSCAM e da Prefeitura Municipal de Monte
Belo e do jurisdicionado pelo ndo recebimento das inscricdes somente quando 0s
motivos de ordem técnica ndo sejam a eles imputaveis.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar via postal, com aviso
de recebimento “AR” a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacéo da(s) prova (s), indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que né&o o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢des
especiais providenciadas.
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2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isencéo do Pagamento da Inscrigéo

2.17 O candidato que, em razéo de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar
com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, poderéa requerer isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo das 10h00min do dia 03/05/2023 até as 16h00min do dia 09/05/2023.

2.18 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel
para preenchimento no site www.conscamweb.com.br, na area do concurso, no
periodo constante do item 2.17 deste Edital.

2.18.1 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato
deveréa declarar que o pagamento do valor dainscricdo compromete o sustento
da prépria familia.

2.18.2 Clicando na opcéao: Declaro que ndo tenho condicbes de arcar com o
pagamento da inscricao.

2.18.3 As informacgBes prestadas no requerimento eletrbnico de isen¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

2.18.4 N&o sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;
b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

2.18.5 Néo seréa aceita solicitacéo de isencédo do pagamento de valor de inscricéo via
fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste Edital.

2.18.6 O pedido de isencéo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 8.1 deste Edital.

2.19 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de iseng¢do do
pagamento da taxa de inscricéo sera divulgado a partir das 19 horas do dia 12/05/2023
no site www.conscamweb.com.br.
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2.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso
do indeferimento de isenc¢ao, nos dias 15, 16 e 17/05/2023.

2.21 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢éo do valor
de pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 22/05/2023.

2.22 O candidato com isencéo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacéo de isencéo indeferida e desejar participar do
concurso publico dever4d acessar novamente o site www.conscamweb.com.br,
imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo até as 16h00min do
altimo dia de inscricdo (05/06/2023) e realizar o pagamento, conforme Cronograma
— Anexo V deste Edital.

lIl — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, e pela Lei n°
7.853/1989 ¢é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e no artigo 2°
da Lei n° 13.146/2015, bem como pessoa com visdo monocular, conforme Sumula
377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia serd convocado na 5% vaga, na 212 vaga, na 412
vaga, na 612 vaga e assim por diante, conforme percentuais previsto nos itens acima.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
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requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar 0s
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, conforme
modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacédo da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.”

Modelo do envelope

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2023
Prefeitura Municipal de Monte Belo - MG
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lenc0éis Paulista -
SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizac&o da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serédo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagéo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicées do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a nomeagéo ndo podera ser arguida para justificar
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a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, provas praticas de carater
eliminatério e classificatério para os cargos de Ensino Fundamental (Ajudante de
Obras e Servigos Publicos, Artifice de Obras, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro,
Eletricista, Gari, Mecanico de Maquinas e Veiculos, Motorista, Motorista de
ambuléncia, Operador de Maquinas e Veiculos Leves, Operador de Maquinas
Pesadas e Soldador) e prova de titulos de carater classificatério para todos os cargos
de Ensino Superior (Administrador, Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador,
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico
de ESF, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Procurador Municipal
eTerapeuta Ocupacional).

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Monte Belo e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.montebelo.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato néo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a (s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, com direito ao contraditério e a ampla defesa,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco —
correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.
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4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao
das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéao
ou sugestdo, deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Monte Belo e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.montebelo.mg.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocacgéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualguer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

l) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagcéo das provas;
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n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
teorico do candidato.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, serd realizada no dia 02/07/2023, a partir
das 09h00min, horario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacao e confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Monte Belo e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.montebelo.mg.gov.br, conforme Cronograma deste
Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadros abaixo:

Cargo Prova Quantidade de
Questbes

Portugués 10
Cargos de Ensino Fundamental Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 10
Cargos de Médio e Técnico Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Todos os cargos de Ensino IPortug,u_e S 20
Superior _ nforméatica 3 05
Conhecimentos Especificos 25

4.12 A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas para os cargos de Ensino
Fundamental, Médio e Técnico e 04 (quatro) horas para os cargos de Ensino Superior.

4.13 O candidato deverad comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante
do Edital de Convocacéao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta.

b) original de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
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termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas
pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
gue permita, com clareza, a sua identificag&o.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, documento eletrénico, cépia dos documentos
citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos néo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada, salvo boletim de
ocorréncia registro no maximo ha quinze dias.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para
realizacdo da (s) prova (S).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverao
permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacgéo de crianga de até 6 (seis) meses de
idade durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo —
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Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca. A cada duas horas sera permitido
o periodo de 30 minutos de amamentacao.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo de amamentacao sera compensado durante a realizacédo da prova
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
local de realizagéo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo do
candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas,
exceto o previsto no item 4.20.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Monte Belo, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horéario de inicio da (s) prova (s) serd (do) definido(s) em cada sala de
aplicacédo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.
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4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova (s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo da prova objetiva
ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacao da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Monte Belo e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.montebelo.mg.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

DAS PROVAS PRATICAS

4.33 A prova pratica sera aplicada aos 50 (cinquenta) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva para os cargos de Ajudante de Obras e Servigos
Puablicos, aos 15 (quinze) primeiros classificados na prova objetiva para os cargos de
Artifice de Obras, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari e Motorista de ambulancia, aos 35
(trinta e cinco) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o cargo de
Motorista e aos 10 (dez) primeiros para os cargo de Eletricista, Mecanico de Maquinas
e Veiculos, Operador de Maquinas e Veiculos Leves, Operador de Maquinas Pesadas
e Soldador.

4.33.1 A convocacgao para realizacdo da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura de Monte Belo e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo V —
Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio),
portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgagcbes realizadas no mural da Prefeitura de Monte Belo e no site
www.conscamweb.com.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacéo
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de Prova Prética em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacéo da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista, Motorista de
ambulancia, Operador de Maquinas e Veiculos Leves e Operador de Maquinas
Pesadas, que serd a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da
Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado
no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacdo, ndo sera aceito
retardatario em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Prética os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, rel6gios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

4.38 Seréao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para 0s cargos
de Motorista, Motorista de ambulancia, Operador de Maquinas e Veiculos Leves e
Operador de Maguinas Pesadas que deverdo possuir a CNH na categoria exigida para
operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas seréo
fornecidos pela Prefeitura de Monte Belo e, quando do encerramento da prova,
deverao ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.
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Da prova préatica de Ajudante de Obras e Servigos Publicos

4.40 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o
uso adequado de materiais, equipamentos, ferramentas e materiais basicos de
construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.) e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungéo de acordo com a Atribui¢cao do Cargo
e Conteudo Programatico — Anexo | e Il do Edital.

4.41 O candidato devera apresentar-se vestido e calcado apropriadamente para a
execucao das tarefas propostas na Prova Pratica.

4.42 Na Prova Pratica serdo proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificacado dos critérios de pontuacdo que
obedecerédo escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificacdo de ferramentas e materiais de construcdo civil. A avaliacao
sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando
aspectos como nome correto dos materiais e ferramentas.

b) Tarefa 2: Utilizacdo dos materiais e ferramentas: A avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como
transporte, utilizacdo de forca fisica, habilidade no manuseio e na utilizacdo de
ferramentas e materiais.

4.43 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacdo dos testes,
serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal.

Da prova préatica de Artifice de Obras

4.44 Na prova pratica de Artifice de Obras, o candidato devera demonstrar seus
conhecimentos sobre o uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas,
demarcacao da obra, materiais basicos de construcéo civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc.), nivel e prumo, concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes e materiais
de acabamento e equipamentos de protecéo individual — EPI’s.

4.45 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Prética.

4.46 A Prova Prética sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificacdo dos critérios de pontuagcédo que
obedeceréo escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa
de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento,
alinhamento, utilizacédo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos, entre
outros.

b) Tarefa 2: Montar tubula¢des hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliacéo sera
dentro de uma escala gradativa de O (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos
como manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacao de
EPI's, entre outros;
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c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa O (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcacgao
e alinhamento da area, utilizacdo de EPI's, utilizagcdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros;

d) Tarefa 4: Identificar pecas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos
mesmos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco), sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na
atribuicdo de um grau na escala de pontuacéo.

Da prova pratica de Auxiliar de Servigos Gerais

4.47 A Prova Pratica de Auxiliar de Servicos Gerais sera composta pelas 3 (trés)
tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da execucdo sobre a
especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa,
totalizando, no maximo, 90 (noventa) pontos:

a) Tarefa 1: Teste de flexdo e extensdo de cotovelos (apoio de frente para o solo). A
avaliacao serd realizada pela quantidade de repeticdes realizadas pelo candidato no
espaco de 01 minuto.

b) Tarefa 2: Teste de flexdo abdominal reto (deitado, joelhos flexionados a 90°, méos
nos ombros com os bracos em X frente ao torax). A avaliacdo sera realizada pela
guantidade de repeticdes realizadas pelo candidato no espaco de 01 minuto.

c) Tarefa 3: Teste de Corrida 50 metros. A avaliacdo seré realizada pelo tempo gasto
pelo candidato para percorrer a distancia demarcada.

4.47.1 Abaixo a tabela de referéncia para pontuacao:

Tarefa 01 (flexdo de braco em 1 minuto) - Homens

N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacédo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
. Acima
Repeticoes 0 la3 3ab 6a8 9al4 de 14
Tarefa 01 (flexdo de braco em 1 minuto) - Mulheres
N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) b pontos) b pontos) | pontos)
Acima
Repeticbes 0 1 2a3 4a6 7a10 | de 10
Tarefa 02 (flexdo abdominal em 1 minuto) - Homens
N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagcéo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) P pontos) P pontos) | pontos)
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Acima
Repeti¢des 0 lal0 11a15 16 a 20 21a25 | ge 25
Tarefa 02 (flexdo abdominal em 1 minuto) - Mulheres
Nao Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagcédo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) b pontos) P pontos) | pontos)
Acima
Repeti¢cdes 0 lab 6a8 9alb 16220 | de20
Tarefa 03 (corrida de 50m) - Homens
N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) b pontos) b pontos) | pontos)
Repeticoes 0 Acimade | 11a13 9 a 10,99 7a Abaixo
13 seg. seg. seg. 8,99 de 7
seg.
Tarefa 03 (corrida de 50m) - Mulheres
N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) b pontos) P pontos) | pontos)
Repeticoes 0 Acimade |12 al4 | 10a11,99 9?9% Abaixo
14 seg. seg. seg. de 8
seg.
seg.

4.47.2 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacao dos testes
serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal.

4.48 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Prética.

4.49 Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusfes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou
emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica,
nao serao levados em consideracédo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova de esforco fisico, sera concedido por parte da
organizacao.

4.49.1 Os trajes e calcados para a realizacao dos testes fisicos serdo de livre escolha
do candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A
realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade
do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo
profissional aplicador da prova.
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4.50 O candidato devera apresentar atestado médico original que comprove sua
salde para a realizacdo de exercicios fisicos para a data da Prova Pratica. O
documento devera estar carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua
assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e descrever
gue o candidato esta apto para executar as tarefas descritas nos itens 4.47 e seguintes
do Edital de Concurso Publico n°® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

4.50.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o
previsto acima, no momento de sua identificacdo, serd impedido de realizar esta
etapa, sendo desclassificado da Prova Prética, consequentemente, desclassificado do
Concurso Publico.

4.50.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do
candidato para o inicio da prova. Nao serd aceito de atestado médico em outro
momento.

Da prova pratica de Coveiro

4.51 Na prova prética de Coveiro, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos
sobre o uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacéo da
obra, materiais basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.), nivel e
prumo, concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes e materiais de
acabamento e equipamentos de protecao individual — EPI’s.

4.52 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Prética.

4.53 A Prova Prética sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedeceréo escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliacao sera dentro de uma escala gradativa
de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento,
alinhamento, utilizacédo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos, entre
outros;

b) Tarefa 2: Transporte de materiais com a carriola (carrinho de méao) com o
suprimento apresentado. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero)
a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como manuseio e habilidade;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa O (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcacéo
e alinhamento da area, utilizacdo de EPI's, utilizagcdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros;

d) Tarefa 4: |dentificar pegas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos
mesmos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco), sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrerd na
atribuicdo de um grau na escala de pontuacéao.

Da prova pratica de Eletricista

4.54 A Prova Prética de Eletricista serd composta pelas 2 (duas) tarefas abaixo, sendo
os candidatos orientados antes da execucao sobre a especificacdo dos critérios de
pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 (cem)
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pontos:

a) TAREFA 01: MONTAGEM DE CIRCUITO DE LAMPADA PARALELO: Realizar a
montagem de dois interruptores paralelos em pontos distintos, seguindo o padréo de
cores dos fios segundo as normas técnicas. Apdés a montagem, medir a tenséo e a
corrente na lampada.

b) TAREFA 02: MONTAGEM DE TOMADAS: Realizar a montagem de tomada de
220V e uma de 127V, seguindo o padrdo de cores dos fios segundo as normas
técnicas. Apds a montagem, medir a tensdo nas tomadas.

4.54.1 O candidato devera apresentar-se vestido de calca, camiseta com manga (curta
ou longa) e calcado fechado para a execucao das tarefas propostas na Prova Pratica,
sob pena de eliminagéo.

Da prova pratica de Gari

4.55 A Prova Pratica de Gari serd composta pelas 3 (trés) tarefas abaixo, sendo os
candidatos orientados antes da execucdo sobre a especificagcdo dos critérios de
pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa, totalizando, no maximo, 90 (noventa)
pontos:

a) Tarefa 1: Teste de flexado e extensdo de cotovelos (apoio de frente para o solo). A
avaliacao serd realizada pela quantidade de repeticdes realizadas pelo candidato no
espaco de 01 minuto.

b) Tarefa 2: Teste de flexdo abdominal reto (deitado, joelhos flexionados a 90°, maos
nos ombros com os bracos em X frente ao térax). A avaliacdo sera realizada pela
guantidade de repeticdes realizadas pelo candidato no espaco de 01 minuto.

c) Tarefa 3: Teste de Corrida 50 metros. A avaliacdo sera realizada pelo tempo gasto
pelocandidato para percorrer a distancia demarcada.

4.55.1 Abaixo a tabela de referéncia para pontuacao:

Tarefa 01 (flexdo de braco em 1 minuto) - Homens

N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacéo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) pontos) pontos) | pontos)
. Acima
Repeticoes 0 la3 3ab 6a8 9al4 de 14
Tarefa 01 (flexdo de braco em 1 minuto) - Mulheres ]
Pontuacgao Regll?zoada Insuficiente |:z(lilzm Regular 8(821 O(tzlango
(6 pontos) (18 pontos)
(0 ponto) pontos) pontos) | pontos)
Acima
Repeticbes 0 1 2a3 4a6 7a10 | de 10

Tarefa 02 (flexdo abdominal em 1 minuto) - Homens
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N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagcdo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) b pontos) b pontos) | pontos)
Acima
Repeticoes 0 1al0 11a15 16 a 20 21a25| de 25
Tarefa 02 (flexdo abdominal em 1 minuto) - Mulheres
N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagcéo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) b pontos) b pontos) | pontos)
Acima
Repeticoes 0 la5b 6a8 9al5 16 a20 | de 20
Tarefa 03 (corrida de 50m) - Homens
N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacdo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) b pontos) b pontos) | pontos)
Repetictes 0 Acimade | 11a13 9a 10,99 7 a Abaixo
13 seq. seg. seg. 8,99 de 7
seg.
Tarefa 03 (corrida de 50m) - Mulheres
N&o Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagdo | Realizada (6 pontos) (12 (18 pontos) (24 (30
(0 ponto) b pontos) b pontos) | pontos)
Repeticdes 0 Acimade |12 al4 | 10a 11,99 98’9% Abaixo
14 seq. seg. seg. de 8
seg. seq.

4.55.2 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacao dos testes
serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal.

4.56 O candidato devera estar vestido e calcado apropriadamente para a execucao
das tarefas propostas na Prova Préatica.

457 Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisioldégicas (estados menstruais,
indisposi¢cdes, caibras, contusbes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou
emocional do candidato, etc.), bem como qualquer outra condi¢ao que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica,
nao serao levados em consideracéo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou
realizacdo posterior da prova de esforco fisico, sera concedido por parte da
organizacao.

4.57.1 Os trajes e calgcados para a realizacdo dos testes fisicos seréo de livre escolha
do candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A
realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes seré de responsabilidade
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do candidato. Os imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serédo decididos pelo
profissional aplicador da prova.

4.58 O candidato deverd apresentar atestado médico original que comprove sua
saude para a realizacdo de exercicios fisicos para a data da Prova Pratica. O
documento devera estar carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua
assinatura e o numero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e descrever
que o candidato esta apto para executar as tarefas descritas nos itens 4.47 e seguintes
do Edital de Concurso Publico n° 001/2023 da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

4.58.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o
previsto acima, no momento de sua identificagdo, serd impedido de realizar esta
etapa, sendo desclassificado da Prova Pratica, consequentemente, desclassificado do
Concurso Publico.

4.59.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcdo do
candidato para o inicio da prova. Nao sera aceito de atestado médico em outro
momento.

Da prova pratica de Mecanico de Maquinas e Veiculos

4.60 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica 0s
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programético — Anexo Il do Edital.

4.61 Os critérios de avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.62 Na Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedeceréo escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco ) pontos, totalizando, no
méaximo, 100 (cem) pontos:

TAREFA 01: Identificagdo dos cabos e itens do motor. A avaliacdo seré dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como agilidade,
conhecimento do procedimento, cuidados e utilizacdo de EPI's, utilizagdo correta de
materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 02: Verificacao do sistema de freios: A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa de O (zero) a 20 (vinte) pontos, observando se as medidas dos componentes
(disco, pastilha, lona, tambor) estdo dentro dos limites aceitaveis pelo fabricante,
agilidade, conhecimento utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

TAREFA 03: Aferir as tensdes nas Correias do Motor. A avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa O (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como desgaste,
limpeza do local, utilizagéo de EPI's, utilizagéo correta de materiais e equipamentos,
entre outros.

TAREFA 04: Identificar pecas e ferramentas, quanto a medidas, correta utilizagéo e
nome das mesmas. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 20
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(vinte) pontos, sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera
na atribuicdo de um grau na escala de pontuacéao.

Da prova pratica de Motorista

4.63 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica 0s
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo |l do Edital.

4.64 Os critérios de avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.64.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descri¢cdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOYS)

- Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada em, no méximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contraméo de direcéo;

- Ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacéo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- N&o usar devidamente o cinto de segurancga;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de méo
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicbes adversas do local, da
circulagdo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razéo, apés o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
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- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracédo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza leve.

4.65 Para realizacdo da Prova Préatica para o cargo de Motorista sera utilizado um
VWI/Gol 1.0 2022. Os critérios de avaliacao seréao feitos através do manuseio feito pelo
candidato.

Da prova préatica de Motorista de ambulancia

4.66 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica 0s
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programético — Anexo Il do Edital.

4.67 Os critérios de avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.67.1 A aplicacdo da prova préatica de Motorista serd aplicada através de faltas
cometidas conforme descrigdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- N&o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contraméao de direcéo;

- N&o completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
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parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicbes adversas do local, da
circulacao, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa raz&o, apos o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracédo de transito de natureza leve.

4.68 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista de ambulancia sera
utilizado um Citroen Jumper ambulancia, 2015. Os critérios de avaliagdo seréo feitos
através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas e Veiculos Leves

4.68 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo préatica o0s
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Contetdo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.69 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.69.1 A aplicacdo da prova pratica de Tratorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descrigédo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatoria;
- Causar acidente durante a prova;

- Avancar parada obrigatoria.
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Il — FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- N&o ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tragdo ligada;
- N&o liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;

- Perder o controle da direcdo do equipamento.

lIl — FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com 0 equipamento com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- N&o acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apos o inicio da prova;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.70 Para realizagdo da Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas de
Veiculos Leves sera utilizado um Trator valtra modelo BM 120 2008. Os critérios de
avaliacdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas Pesadas
4.71 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio
de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo
— Anexo | e Contetdo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.72 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera
utilizado uma Moto niveladora Caterpillar 120K ano 2014.

4.72.1 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e
operacdo da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliacdo dos seguintes
itens:

- Dar ignicéao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar,;

- Estacionar no local indicado.

Da prova pratica de Soldador

4.73 A Prova Prética para Soldador tera a validade maxima de 100 (cem) pontos,
visara avaliar, por meio de demonstracdo prética, os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desemprenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a
atribuicdo do cargo.

4.74 Para realizar a prova o candidato realizara 03 tarefas, sendo:
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TAREFA 01 (40 pontos): O candidato deverd identificar/detalhar o tipo de solda a ser
realizado.

TAREFA 02 (30 pontos): O candidato devera ajustar o equipamento de solda ao
material a ser soldado.

TAREFA 03 (30 pontos): Aplicar a solda no material disponibilizado.

DA PROVA DE TIiTULOS

4.75 Os candidatos para todos os cargos de nivel superior (Administrador, Assistente
Social, Cirurgido Dentista, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico de ESF, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Veterinario, Nutricionista, Procurador Municipal, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional)
gue forem aprovados na prova objetiva, serdo convocados atraves de edital para
realizar a entrega dos titulos na data estabelecida no cronograma do anexo V do Edital
de Abertura de Inscrigdes.

4.76.1 Os documentos ndo serdo recebidos fora do periodo definido no cronograma
do anexo V do Edital de Abertura de Inscricdes.

4.77 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Pontuacéao
Diploma, devidamente registrado de conclusao de curso de
pos-graduacao (stricto sensu) na area especifica do cargo 15

pretendido, em nivel de doutorado

Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de
pos-graduacao (stricto sensu) na area especifica do cargo 10
pretendido, em nivel de mestrado ’

Certificado devidamente registrado de conclusao de curso

de pés-graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo

pretendido, em nivel de especializacdo, com carga horéria
minima de 360 horas

0,50

4.78 A pontuagdo méaxima da prova de titulos serd de 03 (trés) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado (stricto
sensu), Mestrado Académico ou Profissional reconhecido pela CAPS (stricto sensu) e
Pos-Graduacao (lato sensu).

4.79 Serédo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.80 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverédo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente
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autenticadas em cartorio.

4.81 Caso o candidato ainda nédo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de
tese.

4.82 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n°® 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

4.83 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.83.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital
causara a anulacdo da Nota de Titulos.

4.84 Caso o candidato apresente outra via do formulario constante no Anexo IV (para
fins de recibo), este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo,
sob pena de né&o ser recebido pela banca.

4.85 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou
assinados eletronicamente.

4.85.1 N&o serao recebidos / analisados os documentos originais e as cépias simples.

4.86 E vedada a pontuacéo de qualquer curso / documento que n&o preencher todas
as condicdes previstas neste capitulo.

4.87 O protocolo da relacéo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, 0o mesmo ira constar assinatura e/ou carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.88 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacao.

4.89 Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.90 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do concurso
publico.

4.91 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.
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V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva seré obtida pela férmula:
NP = NA x 100

TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUumero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

VI - DA PONTUA(;AO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas
alteracdes (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

c) obtiver maior pontuacao nas questfes de lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de matematica,;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

g) sorteio na presenca dos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
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uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o0 site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

8.2.2.1 Os demais atos ndo previstos no item 8.2.1, poderdo ser questionados através
de recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacao/publicacdo.”

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacédo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Monte Belo - MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.montebelo.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas
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de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a (s) questédo (6es) anulada (s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Ap6s a homologacéao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal
de Monte Belo responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo
municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura de Prefeitura
Municipal de Monte Belo - MG, nos sites www.conscamweb.com.br e
www.montebelo.mg.gov.br, bem como no diéario oficial e em jornal de grande
circulacao.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricdo, observado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Monte Belo n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, poderéa fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacao
da homologacéao dos resultados. Apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Monte
Belo, localizada na Avenida Francisco Wenceslau dos Anjos n° 453, Centro, Monte
Belo - MG, ou enviar a documentacéo via postal, com AR, para 0 mesmo endereco,
aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Néao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horéarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes serdo comunicadas no Mural da Prefeitura Municipal de Monte Belo e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.montebelo.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico, ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal, respeitando o contraditério e a ampla defesa.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Belo a homologa¢édo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da (s) prova (s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serédo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 001/2023 da
Prefeitura Municipal de Monte Belo), sendo que ap6s a homologacéo as informacdes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Belo.

10.11 A Prefeitura Municipal de Monte Belo e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Monte Belo e a CONSCAM néo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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10.13 A Prefeitura Municipal de Monte Belo e a CONSCAM néao emitirdo Declaracdo
de Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacbes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Monte Belo -
MG e nos sites www.conscamweb.com.br e www.montebelo.mg.gov.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Ap6s 05 (cinco) anos da homologacdo do Concurso Publico e néo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracédo da (s) prova (s) e demais
registros do Concurso Publico.

10.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Monte Belo podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10.21 Em razéo da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessérias a
contencédo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendacdes vigentes a serem publicadas no edital de convocacao para realizagao
da prova.

10.22 Apos o ato de homologagéo do Concurso Publico, os documentos relativos ao

concurso serdo encaminhados a Prefeitura Municipal devendo ser arquivadas
conforme determinacgé&o do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Monte Belo, 03 de marco de 2023

Kleber Antdnio Ferreira Boneli
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR

- participar tecnicamente de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial
da Prefeitura;

- participar da elaboracdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de
Diretrizes Or¢camentérias e do orgamento, e do acompanhamento de sua execucao
fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando
comparacdes entre as cotas orcamentarias e metas programadas e 0s resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;
- participar do planejamento organizacional, analisando a organizagcdo no contexto
interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem
como apresentando propostas de programas e projetos;

- auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacao
da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e
tracando estratégias de implementacéo;

- coordenar, assessorar a coordenacdo ou monitorar a execucdo de programas,
planos e projetos;

- promover estudos de racionalizagdo administrativa;

- interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracao
geral, para fins de aplicacdo, orientacédo e assessoramento;

- elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da Prefeitura;

- propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para
implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

- elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informagfes, para racionalizacdo e
atualizacao de normas e procedimentos;

- elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administracao do sistema de materiais;

- elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, desenvolvimento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrucbes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando cursos e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

- garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administracdo publica
municipal;

- planejar e desenvolver agbes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca;

- desenvolver programas de capacitacdo em sua area de atuacéo, dando orientacéo
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
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ministrando cursos e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento dos
servidores;

- executar atividades de formulacao, implementacéao e avaliacdo de politicas publicas;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

- participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- buscar constante especializacdo, através de cursos e eventos especificos da area,
com intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacéo e aplicar
nas questdes pertinentes a Administracdo Publica;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

- digitar textos, documentos, tabelas e outros;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informac8es, bem como consultar registros;

— arquivar processos, leis, decretos, portarias, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

- efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios, quadros, tabelas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral de teor variado, de acordo com sua
area de atuacao na Prefeitura;

- colaborar nos estudos para modernizagéo e racionalizagcdo da organizagcéo e dos
servigcos prestados em suas unidades administrativas;

- participar de equipe multidisciplinar na realizacédo de estudos de simplificacdo de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

- organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que
necessario;

- interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracao
geral, para fins de aplicacdo, orientacédo e assessoramento;

- analisar e corrigir minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam
pesquisas especificas sobre questdes do ambito da administracéo publica;

— proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

- receber, conferir, enviar e registrar a tramitacdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-o0s as unidades ou aos superiores competentes;

- realizar pesquisas sobre 0s assuntos pertinentes aos diversos setores da Prefeitura;
- zelar pelos equipamentos ou magquinas que estejam sob sua responsabilidade;
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- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e os documentos
originais;

- preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

- elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

- preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;

- participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacao de servigos e rotinas de trabalho;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

- redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade;

- elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

- colaborar com o técnico da &rea na elaboragdo de manuais de servico e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucoes;

- efetuar a classificagédo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdes
estabelecidas;

- controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades
competentes;

- elaborar e/ou colaborar na elaboracédo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracao
do desempenho da unidade ou da administracao;

- executar atividades relativas ao planejamento das contratacfes de bens e servi¢os
da Prefeitura;

- auxiliar as unidades da Prefeitura na preparacdo dos projetos basicos e termos de
referéncia dos servicos;

— propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de
uma boa execucao dos contratos;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéao das tarefas tipicas da classe;

— executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

- auxiliar o professor da educacao infantil nas atividades diérias;

- auxiliar o estudante no desenvolvimento da sua autonomia nas atividades basicas
da vida diéria;

- acompanhar e auxiliar o estudante nas atividades de sala de aula, educacéo fisica,
sala de informética, sala de leitura, sala de recursos multifuncional e no recreio e
demais espacos educacionais, incentivando a interacdo com os demais estudantes;
— auxiliar o estudante em sua alimentacéo, banho, troca de fralda, limpeza dos dentes
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e outros de cuidados higiene pessoal, e locomocéao de acordo com as particularidades
de cada estudante, seguindo as orientagdes do servigco especializado;

- administrar, acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢des, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares;

- auxiliar bebés e criancas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma
adequada;

- auxiliar os estudantes quanto ao uso dos materiais e recursos de Comunicacao
Aumentativa Alternativa e Tecnologia Assistiva fornecida pelos profissionais do ensino
especializado;

— apoiar na realizacdo das atividades recreativas e trabalhos e trabalhos educacionais
com os estudantes atraves de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens, estimulando
o desenvolvimento do estudante;

- auxiliar, de acordo com as orientacdes do servico especializado, na producao e
adaptacao de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

- permanecer nos horarios de repouso e sono das criancas, fazendo todo
acompanhamento e a preparacao desse periodo para assegurar o bem estar e saude
das mesmas;

- prestar os primeiros socorros e quando necessario relatar ocorréncias néo rotineiras
ao professor e/ou Diretor da unidade escolar;

- relatar ao professor regente, da classe comum ou do ensino especializado, qualquer
informacéo em relacéo ao estudante, recebida pela familia ou por outros profissionais;
- cuidar das criancas na auséncia do professor zelando pela integridade fisica, afetiva
e social;

— auxiliar no cuidado do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos de uso pessoal dos estudantes;

- participar no planejamento de atividades de estimulac&o psicomotoras;

— auxiliar na orientacéo individual dos estudantes, a fim de reforcas nas atividades
desenvolvidas nos espacos educacionais com material didatico previamente
preparados;

- participar de reunides periddicas para obter orientacdes sobre as atividades a serem
desenvolvidas e discutir problemas surgidos, procurando solugdes;

- receber diariamente as criancas na entrada e acompanha-las na saida da instituicédo
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

- responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos o
horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

- manter, juntamente com o professor, o local das atividades escolares, limpo e
organizado;

- elaborar relatérios periédicos das atividades desenvolvidas;

— executar outras atribuicdes afins.

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cbes de
higiene e transito;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher lixo,
aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos
municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados;

- realizar tarefas de separacéo de lixo, por tipo de classificagdo do material, para
beneficiamento futuro do mesmo;
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- limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pocos e tanques bem como capinar e rocgar terrenos, quebrar pedras
e pavimentos;

- auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

- colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-
las em aterro sanitario;

- auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obras;

- transportar materiais de constru¢cdo, médveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados;

- utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a
execucgao dos trabalhos;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais;

- observar as medidas de seguranca na execuc¢ao das tarefas, usando equipamentos
de protecédo e tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

- executar outras atribuicdes afins.

atribuicbes comuns a todas as areas:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execuc¢ao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe;

ARTIFICE DE OBRAS

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe;

- orientar e capacitar os servidores que auxiliam na execuc¢éo dos trabalhos tipicos
da classe, inclusive quanto a precauc¢des e medidas de seguranca;

- auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que néo seja a sua, sob supervisao;

- executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL
- organizar, organizar e administrar a execucao de beneficios e servi¢os sociais nas
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areas urbanas e rurais do Municipio;

- participar do planejamento e gestédo das politicas sociais;

- atuar na execucao de programas, projetos e servi¢cos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

- elaborar campanhas de prevencdo na area da assisténcia social, em articulacao
com as é&reas de saude, educacao, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda;

- desenvolver a¢les especificas para a populacdo de rua ou alocada em abrigos
municipais;

- participar do planejamento da Estratégica de Saude da Familia;

- elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas
especificas de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre outros segmentos;
— compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracédo, coordenacéo e
execucdo de programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacdao,
assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda
entre outros;

- participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execucao de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- participar da elaboracdo, coordenacédo e execucdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social,

- realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnéstico social do Municipio;

- desenvolver acdes educativas e socio-educativas nas unidades de saude, unidades
de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de
problemas identificados pelo diagndéstico social,

- realizar entrevistas, avaliacdo social e laudos técnicos para fins de concesséo de
auxilios e beneficios, que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais;
- organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

- promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecéo e
Inclusé@o Social, com vistas ao atendimento integral;

- realizar visita domiciliar sempre que se faca necessaria;

- incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;

- executar e supervisionar a realizacao de programas e servi¢os socio-assistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas;
- colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na
qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

- orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitagcdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relacbes empregaticias;

— estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes materiais, ambientais e
sociais do trabalho;

- elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no
planejamento das acfes em situacdes de calamidade e emergéncia;

— prestar orientacao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais;
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- realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por
invalidez ou afastado por motivo de doenca;

- elaborar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas
com deficiéncia;

- divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacao, participando de
eventos e elaborando material educativo;

- atuar em acdes que integrem a populacdo aos fins do Orcamento Participativo,
mobilizando-a em reunides e eventos;

- articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e
nao governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver
formacéao de parcerias para o desenvolvimento de ac¢des voltadas para a comunidade;
- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissoes, reunibes com as demais Secretarias Municipais e em
situacdes de interesse de grupos especificos da populacéo;

- participar de reuniées com equipes multisetoriais e comunidade;

- acompanhar a execucdo dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras
instituicoes;

- monitorar pesquisas que possam contribuir para a anélise da realidade social e para
subsidiar acfes profissionais;

— mobilizar a comunidade para participacéo no processo de elaboracao de orcamento
municipal;

- acompanhar processos de execucdo das obras publicas definidas pelas
comunidades;

executar outras atribui¢coes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicao, quando for o caso;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
— comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia,

- carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

- auxiliar no transporte de material de construgdo, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;

- zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em
perfeitas condi¢cdes de uso, bem como pela guarda e conservacdo dos objetos
necessarios ao exercicio de suas atividades;

- auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses
aplicando substancias quimicas, conforme orientagdo, removendo entulhos,
realizando a limpeza de locais;

- auxiliar em campanhas de vacinacéao;

- respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

- entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou
externamente, de acordo com orientagdes superiores;

- participar de encontros de formacao continuada quando convocado;

— executar outras atribui¢cdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA
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- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- realizar tratamento curativo (restauragbes, extragOes, raspagens, curetagem
subgengival e outros) e preventivo (aplicacéo de flaor, selantes, profilaxia e orientacéo
sobre escovacéo diéria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Saude;

— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para
verificar patologias da boca;

- identificar as afec¢des quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos,
prognastico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro
tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e
facilitar a execucgéao do tratamento;

- efetuar remocéao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcao
do elemento dentério;

- executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e
subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sénicos;

- realizar RX odontoldgico para diagnéstico de enfermidades;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo para a comunidade;

- realizar a¢Bes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e
ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade
do individuo no sucesso do tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultorio Dentério;

- levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

- participar do planejamento das ac¢des que visem a saude bucal da populacao;

- integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

CONTADOR

- planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar
a correta apropriacao contabil;
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- analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a
documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- participar da elaboracdo do Orgcamento Publico, através do levantamento e anélise
de documentos e dados técnicos contabeis, contendo a previsdo de receitas e a
estimativa de despesas a serem realizadas anualmente.

- controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos contabeis relativos a execucdo orcamentéria e financeira, em
consonancia com as leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados
da situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura ;

- controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execuc¢do de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;
- analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando
orientagcdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;
- analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

- promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;
- examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacBes orcamentdrias, para pagamento dos Ccompromissos
assumidos;

- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizacao de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de
recursos repassados a organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social,
educacao e saude;

— auxiliar na sistematizacao e/ou realizacdo das prestacdes de contas relativas aos
recursos recebidos/captados;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

- participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
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formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- buscar constante especializacdo, através de cursos e eventos especificos da éarea,
com intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacéo e aplicar
nas questdes pertinentes a Administracdo Publica;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

COVEIRO

- fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizacdo de sepulturas;

- preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confeccéo de carneiros e gavetas, entre outros;

- abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos;

- sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente;

- trasladar corpos e despojos;

- abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

- limpar, capinar e pintar o cemitério;

- participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

— comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca no caso de situacoes
problematicas;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execuc¢ao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

- propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e agilizar as
operagdes que executa,;

- controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicao;

- orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos
da classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

- cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saude;

- utilizar equipamentos de protecédo definidos pela Prefeitura, de acordo com as
normas de seguranca do trabalho;

- zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe;

- zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucgao;

- executar outras atribuicdes afins.

EDUCADOR FISICO

- elaborar e executar projetos que contemplem os contetdos da Educacao Fisica,
para criangas, adolescentes, idosos e familias, além de encontros de lazer;

- veicular informacdes que visam a prevencao, a minimizagao dos riscos e a protecéo
a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

- incentivar a criagdo de espacos de inclusado social, com a¢des que ampliem o

Florian6polis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

©

CONSCAM

sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, e das praticas corporais;

- proporcionar a educacdo permanente em atividade fisica / praticas corporais,
nutricdo e saude juntamente com a Estratégia de Saude da Familia, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologia da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacao
permanente;

- articular acfes de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjuntos
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administracéo
Publica;

— articular parcerias com outros setores da area adstritas, juntos com a estratégia da
saude as familias e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- realizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializagéo, o
trabalho em grupo, em comunidade e familiar;

- capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem
atividades ludicas e educativas com a comunidade;

- resgatar a memoria ladica através de brincadeiras infantis, trabalhando a
intergeracionalidade;

- atuar nos nudcleos, orientando tecnicamente a area cientifica do projeto;

- desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de
educacéo fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;

- cuidar do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as
modalidades esportivas;

- instruir os participantes de atividades esportivas sobre o0s principios e regras
inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

— acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

— promover e coordenar a organizacao de campeonatos, torneios e qualquer outra
atividade esportiva no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como
determinando os melhores locais para a realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a
pratica de esportes na comunidade;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéao das tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA

- instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucbes
recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixacao;

- testar a instalacao elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do

trabalho executado;

- testar circuitos da instalagéo elétrica, utilizando aparelhos de preciséo, elétricos ou
eletrénicos, para detectar as partes defeituosas;

— reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas
e materiais

isolantes para manter as instalacdes elétricas em condi¢des de funcionamento;

- orientar e capacitar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de
eletricidade, inclusive quanto as precauc¢fes e medidas de seguranca necessarias ao
desempenho das tarefas;

— executar outras atribui¢cdes afins.
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ENFERMEIRO

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacdo e regulacdo dos servicos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- atuar junto aos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servicos;

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude e humanizacéo do atendimento visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacédo em geral;

- participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e
orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos;

- realizar consultas de enfermagem aos individuos nos diversos ciclos de vida,
atendendo as especificidades de condi¢bes de saude, de acordo com o disposto pela
lei que rege a categoria;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

- atuar nas acfes de imunizacdo no Municipio tais como bloqueios e campanhas;

- participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

- investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificagdo em situacoes
especiais;

- prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

- participar da elaboracédo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

- participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

- participar dos programas de desenvolvimento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacao continuada,

- participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- atuar junto a Comisséo Interna de Prevencéao e Acidente do Trabalho;

- participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-
nascido;

— acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

- identificar as distOcias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;
- orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a
fim de evitar nova internacéo;

— executar a assisténcia obstétrica e execucédo do parto sem distdcia na auséncia do
médico;

- participar da elaboracdo e coordenacéo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal,

- recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacao
compulsoria;
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- atuar junto aos programas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica, dando
suporte ao controle das doencas mais presentes na populacdo, de acordo com perfil
epidemioldgico local;

- planejar, com os demais membros da equipe, acdes de educacao e promogao em
salde a serem realizadas nos diversos equipamentos sociais do municipio como
escolas, associacgdes, igrejas, entre outros

- analisar o sistema de informacdes de Atencdo Basica de Saude;

- realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario;

- realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- integrar equipe da Estratégia Saude da Familia;

— orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

- participar na montagem de unidades e servi¢os, de acordo com as normas técnicas;
- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

- participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- buscar constante especializacdo, através de cursos e eventos especificos da area,
com intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacéo e aplicar
nas questdes pertinentes a Administracdo Publica;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

FARMACEUTICO

- participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacao e regulacao dos servicos de saude.

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producdo de remédios;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando entrada e saida em
mapas, livros e receituarios para atender os requisitos legais;

- planejar, organizar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos
de uso racional de medicamentos, junto a populagdo em geral;

- planejar, organizar e acompanhar a programacéo, a aquisicdo, 0 armazenamento e
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a dispensacdo de medicamentos e material médico hospitalar;

- analisar balancos e requisi¢des e liberar medicamentos e material para as Unidades
de Saude;

- efetuar andlise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade com vistas ao
resguardo da saude publica;

- realizar experiéncias e estudos de bioquimica aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacao de alimentos ou bebidas, producéo de soros, vacinas,
horménios, purificacdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacéo na
industria, medicina, salde publica e outros campos;

- preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsia autépsia e
curetagens para identificacdo de germes;

- realizar dosagens bioquimicas, reacdes sorolégicas e exames hematoldgicos de
rotina;

- fazer cultura de germes, antibiogramas e preparacao de vacinas;

- proceder e andlises fisicas e quimicas para determinac¢do qualitativas e quantitativas
de materiais de procedéncia mineral e vegetal,

- separar e identificar minerais de granulacdo fina; auxiliar em estudos para
identificacdo de agentes micoldgicos e bacteriolégicos que contaminam a madeira;

- realizar ensaios ou amostras de madeiras, de fibras e tecidos de algodao, de
preparacdo petrograficas de dosagem do carbono e do poder calorifico de
combustivel;

- preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solu¢des necessarias a realizacao
de varios tipos de analises, reacdes e exames.

- preparar, modelar, fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos;

- realizar pesquisas sobre a composicao func¢des processos quimicos dos organismos
vivos visando a incrementar os conhecimentos cientificos e a determinar as aplicacfes
praticas na indastria, medicina e outros campos;

- realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos observando o0s
mecanismos quimicos e suas reacoes vitais;

- estudar a acdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e outras
substancias;

- analisar os aspectos quimicos de formacdo de anticorpos no sangue e outros
fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo;

- manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Saude;

- fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material médico
hospitalar;

- acompanhar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento
como: baixa adesao, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas, etc e
intervir quando necessario;

- monitorar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitacao e
esclarecimento dos funcionarios;

- controlar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servico;

- promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores e manté-los
informados sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia;

- integrar-se a equipe de saude nas ag¢0es referentes aos Programas implantados no
Municipio atraves da Secretaria Municipal de Saude;

- desenvolver a¢des de educagcdo em saude junto aos usuarios principalmente quanto
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ao uso racional de medicamentos;

- realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

- realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente 0s
psicotropicos e entorpecentes registrando em livro préoprio, de acordo com a
legislacao;

- realizar o descarte de medicamentos, avaliando e registrando em sistema todos os
motivos e caracteristicas do produto a ser descartado, dando a destinacédo adequada
dos residuos, a fim de evitar possiveis contaminacoes;

- estabelecer rotinas de limpeza e manutencéo dos niveis adequados de temperatura
nas unidades farmacéuticas, evitando assim a perda de propriedades dos
medicamentos nos processos de manipulacao e transporte;

- realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientacédo sobre
uso correto de medicamentos;

- realizar a solicitacdo de medicamentos estratégicos, de diabetes, toxoplasmose,
dentre outros, cadastrando e atualizando as informacdes dos beneficiarios, garantindo
gue esses medicamentos sejam dispensados de maneira correta;

- desenvolver programas de capacitacdo em Boas Praticas de Armazenamento de
Medicamentos;

- elaborar os dados estatisticos necessarios a construcao dos indicadores ja definidos
enviando-os a Coordenac¢éo de Farmacia,

- prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde s&o oferecidos, pelo Municipio, os servicos ligados a
saude;

- realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, indastrias quimico-
farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo
vigente;

- avaliar periodicamente o0s aspectos fisicos e validade dos medicamentos,
remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario;

— participar dos processos de aquisi¢ao de produtos farmacéuticos;

- avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades
farmacéuticas referente a processos judiciais;

- participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- fornecer suporte a administracdo e demais 6rgdos da Prefeitura; a fim de fornecer
subsidios na elaboracao de projetos de lei, ordens de servicos, portarias, pareceres e
manifestos;

- estabelecer normas e procedimentos padrdo em todas as unidades farmacéuticas,
através do desenvolvimento dos POP’s (Procedimentos Operacionais Padrao);

- inspecionar estabelecimentos industrias e comercias de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo de exercicio profissional;

- responder tecnicamente pela farmacia municipal,

- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela Agencia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéao das tarefas tipicas do cargo;

- realizar visitas domiciliares;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

- participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico
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e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho

afetos ao Municipio;

- buscar constante especializacéo, através de cursos e eventos especificos da area,
com intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacao e aplicar
nas questdes pertinentes a Administracao Publica;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional

FISCAL DE OBRAS

- fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagBes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de informar processos de concesséo de habite-se;

— verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
obras particulares;

— verificar o licenciamento de construgcédo ou reconstrugcdo, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

— embargar constru¢cdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

— verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢éo, bem como a
carga e descarga de material na via publica;

— analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicdo e habite-se;

— verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido alterac6es de ampliacéo, transformacéo e reducao;

— acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;

— inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

- verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas
as especificagcbes do mesmo estao cumpridas;

— fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se refere a
licenca exigida pela legislacao especifica, se particulares;

— realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de
dendncias e reclamacdes;

- preparar certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao
levantamento cadastral da unidade imobiliaria na Prefeitura, bem como ir ao local onde
0 mesmo esta localizado para certificar-se, pessoalmente, de sua existéncia ou
demolicéo;

— realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacoes;

— emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

- fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacéao;

- fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar areas a serem remembradas
verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislagcéo urbanistica do Municipio
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e com o0s projetos apresentados;

— intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacéao urbanistica;

— auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, bem como coletar e fornecer dados
para a atualizacdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio;

- participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualiza¢cdes do cadastro
técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliacao e revisdo de valores venais para
calculo do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano);

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao urbanistica no
ambito municipal;

- realizar plantbes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas;

- contatar, quando necessario, 0rgados publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre gque necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos
de fiscalizacéo executados;

- formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagao, tornando-os mais eficazes;

- articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizacéo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

— participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposicées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE POSTURAS

— verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentacao exigida;

— verificar a instalacado e localizacdo de mdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

— inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacéo, a instalacéo, ao horario e a organizacao;

— verificar a regularidade da exibicédo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines;

— verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

— verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a
fabrico, manipulacéo, depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

— apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

— autuar e apreender mercadorias irregulares e guarda-las em depositos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
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pagamento de multas;

— verificar o licenciamento de placas e letreiros nas fachadas dos estabelecimentos
comerciais ou em outros locais;

— verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

— verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

— verificar a violacdo das normas referentes a polui¢cdo sonora através do uso indevido
de buzinas, do som produzido pelas casas comercializadoras de CDs e de clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outros;

— intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacéao urbanistica;

— realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de
denuncias e reclamacoes;

— emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

- fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade impedindo sua ocupacao;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao urbanistica no
ambito municipal;

- realizar plantbes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas;

- contatar, quando necessario, 6rgados publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos
de fiscalizacdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacéo, tornando-os mais eficazes;

- articular-se com as outras areas de fiscalizacdo, objetivando otimizar a acao
fiscalizatéria, para garantir o cumprimento da legislacdo em vigor;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposicfes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

- planejar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora;

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributéria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizagéo externa,

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos;

- manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario e mobiliario do Municipio
de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a
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propriedade urbana;

- participar da elaboracdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base
no cadastro imobiliario;

- manter articulacdo com os cartorios de forma a atualizar-se quanto as transacdes
imobiliaria realizadas no Municipio;

- auxiliar na cobranca da divida ativa do Municipio;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica;

- verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacéo de servigos, em face dos artigos que expdes, vendem ou manipulam e dos
servigos que prestam;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

- investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

- colaborar na informacéo de processos referentes a avaliacao de imoveis;

- informar processos referentes a avaliacdo de imoveis;

- lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimag¢do e documentos correlatos;

- propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

- promover o langamento e a cobranga de contribuicbes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;

- auxiliar, quando necessario, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacéo
do ICMS no Municipio;

- manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao
estadual e federal no Municipio e a reparticao e transferéncia de tributos federais e
estaduais para o Municipio;

- participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na
interpretacdo do seu significado e da realizacao de séries histoéricas e projecdes sobre
a arrecadacao de tributos municipais;

- manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econémica e financeira da
Unido, do Estado e do Municipio;

- propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio;

- atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

- orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo tributaria no
ambito municipal;

- coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de
atuacao;

- auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das
informacdes relativas a sua area de atuacao;

- orientar e capacitar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas
da classe;

- instaurar processos por infracao verificada pessoalmente;

- participar de sindicancias especiais para instauragédo de processos ou apuracao de
denuncias e reclamacoes;

- realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes
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efetuadas;

- articular-se com fiscais de outras &reas, sempre que necessério objetivando a
fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua
responsabilidade;

- redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos
de fiscalizacéo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagao, tornando-os mais eficazes;

- participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢fes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo cinética
e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

- realizar tratamento fisioterapico nas afeccbes pneumoldgicas, uroginicoldgicas,
cardiolégicas, ortopédicas, traumatologicas, neurolégicas e qualquer outra patologia
gue requeira o tratamento fisioterapico;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccdes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcées de desvios posturais e
estimular a expansao respiratéria e a circulagédo sanguinea;

- realizar exercicios para promover o bem-estar ou a reabilitacdo dos pacientes
psiquicos;

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, estimulagéo e contracdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

- aplicar massagens terapéuticas;

- promover acles terapéuticas visando a melhoria da mecéanica respiratéria, a
desobstrugéo bronquica e reexpanséo pulmonar;

- utilizar ventilacdo mecanica invasiva e nao invasiva bem como realizar extubacéao
do paciente;

- promover acdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a
incapacidade funcional;

- realizar atividades na &rea de saude do trabalhador, participando da elaboracéo e
execucao de atividades relacionadas a esta area;

- integrar a equipe da Estratégia da Saude da Familia, atuando com profissional da
area;

— avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;
- realizar visitas domiciliares quando necessario;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.
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FONOAUDIOLOGO

- planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em
fonoaudiologia;

- realizar triagem, avaliagcdo, orientacdo acompanhamento fonoaudiol6gico, no que se
refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo motricidade oral;

- diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratoérios, fatores
etiologicos, descaia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas
de disturbios vocais;

- realizar avaliacdo audiolégica, triagem auditiva neonatal, audiometria,
imitanciometria, BERA (Exame do Potencial Evocado Auditivo do Tronco Encefalico)
e outros;

- realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;

- desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de
fonoaudiologia;

- solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizacdo de exames
complementares;

- propiciar a complementacéo do atendimento, sempre que necessario, por meio de
encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis
na comunidade;

- realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salde e educacao;

- desenvolver atividades educativas de promocédo de saude individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e
audicao;

- realizar testes periédicos dos servidores, principalmente para os que trabalham e
locais com alta incidéncia de ruidos, para avaliar e monitorar a capacidade auditiva
dos mesmos;

- realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario;

- identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o desenvolvimento fonético, auditivo, de
diccdo, impostacdo da voz e atividades vinculadas a préaticas psicomotoras e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacédo da fala;

- avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de
desenvolvimento ou terapéutico;

- promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- realizar atividades de prevencéao, orientacao e incentivo ao aleitamento materno com
gestantes e puérperas;

- acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a succdo e introducdo de
alimento;

- prestar orientacdes e desenvolvimento aos pais de criangcas em atendimento no
setor quanto as questdes relacionadas a comunicacao oral, escrita, voz e motricidade
oral incluindo func¢des neurovegetativas e audicao;

— participar de equipe de orientagcdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a sua area de atuacgéo;

- realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatérios e identificando
alteracoes;

- orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo
atividades;

- elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando
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professores e funcionarios sobre sua utilizacao;

- selecionar e indicar aparelhos de amplificacdo sonora individuais — préteses
auditivas;

- habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;

- trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuacéo, preventiva e corretivamente;
- elaborar relatorios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro,
intercambio com outros profissionais, avaliagao e planejamento de acdes coletivas;

- conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
aos portadores de deficiéncia auditiva,;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéao das tarefas tipicas do cargo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

- participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- buscar constante especializacéo, através de cursos e eventos especificos da area,
com intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacao e aplicar
nas questdes pertinentes a Administracéo Publica;

- realizar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

GARI

- percorrer 0s logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;
- despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em
caminhdes especiais da Prefeitura, valendo-se de esforco fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte;

- realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de material, para seu beneficiamento
futuro;

- realizar a varricao de logradouros publicos;

- utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a
execugao dos trabalhos;

- zelar pela conservagédo dos instrumentos de trabalho;

— executar outras atribuigdes afins.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

- acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a
qualidade, o orgamento elaborado e controlando o prazo de realizagao dos servicos;

- realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo;

- orientar e capacitar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuicdes tipicas
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do cargo;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza;

- observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— executar outras atribuicdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL

| - Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profissao;

Il - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

MEDICO DE ESF

| - Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitérios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicfes legais da profissao;

Il - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢cBes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

MEDICO GINECOLOGISTA
| - Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
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Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposic¢des legais da profissao;

Il - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

MEDICO ORTOPEDISTA

| - Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicées legais da profissao;

Il - Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢cBes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢6es desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

MEDICO PEDIATRA

| - Realizar a atencado a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposi¢des legais da profissao;

Il - Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
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plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

MEDICO PSIQUIATRA

| - Realizar a atenc&o a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profissao;

Il - Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

MEDICO VETERINARIO

- planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionadas a pecuéria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencdo e ao
combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitaria de animais;

- instruir pecuaristas sobre processos de execucao técnica e controle da inseminacao
artificial e reproducéo animal;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacédo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencas;

- efetuar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando
exames clinicos e laboratoriais, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos
mesmos, evitando assim, surtos e proliferacdo de doencas;

- realiza exames laboratoriais, a fim de diagnosticar doencas que venham acometer
0s animais e assim propor acdes de tratamento e erradicacdo, evitando possiveis
contaminagdes;

- desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
racoes, a fim de prevenir doencas, evitar caréncias nutricionais e consequentemente
aumentar a produtividade do setor pecuario;

- participar da elaboracdo e coordenacédo de programas de combate e controle de
vetores, animais sinantrépicos, raiva animal e demais zoonoses;
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- realizar a inspecao de produtos de origem animal, visualmente e com base em
resultados de anadlises laboratoriais;

- fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de
produtos de origem animal,

- coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros de suinos,
bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel pela
inspecéo e fiscalizacdo das operacdes de abate nos matadouros e industrias de
produtos de origem animal,

— acompanhar o processo de apreensdo de animais nas vias urbanas, receber e
avaliar os animais apreendidos verificando seu estado de saude e direcionando — 0s
ao destino adequado;

- fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os
respectivos documentos sanitarios;

- inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase
“pds-mortem” (carcacgas e visceras);

- fazer cumprir fielmente a Legislacdo Sanitdria nos matadouros, entrepostos de
carnes, pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que
atuem em produtos de origem animal;

- vistoriar areas destinadas a construcdes de industrias de produtos alimenticios;

- solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-quimico da dgua servida
e de produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;

- Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicacao da técnica ARPCC (Analise de risco e pontos criticos de controle);

— analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o
destino adequado;

- planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem
como efetuar o controle de animais sinantrépicos;

- realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a
eliminacédo de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros animais sinantropicos;
- coordenar as campanhas de vacinacdo de animais domeésticos, para o controle e
prevencao de doencgas;

- participar de programas de educacdo continuada no Municipio em campanhas,
palestras e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle
de animais sinantrépicos;

— assessorar empresas, empreendedores e agricultores no processo de adequacao
as normas sanitarias exigidas em legislacdo, a fim de garantir a certificacdo de
qualidade emitida pelo S.I.M - Servigo de Inspecdo Municipal, possibilitando livre
comercializacdo de seus produtos no Municipio e estimulando o desenvolvimento
econdmico do setor.

- atuar como responsavel pelo Servigco de Inspecao Municipal;

- desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;

- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

- participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- realizar cursos, palestras, treinamentos dos agricultores familiar para a producéo de
criagles, além de realizar cursos, palestras, semindrios técnicos para produtores de
envolvidos na agroindustria de producédo animal;

- realizar cursos, palestras, treinamentos do pessoal das unidades agroindustriais
instaladas no municipio autorizadas pelo SIM/POA do Municipio;

- realizar inspecdo dos estabelecimentos produtores de produto de origem animal,
bem como dos estabelecimentos que comercializem, fracionem, embalem, produzam
ou manipulem produtos de origem animal;

- emitir licenca para estabelecimentos cadastrados no SIM/POA, bem como
responsavel pelos estabelecimentos inspecionados pelo SIM/POA de acordo com
norma especifica e normativas do Ministério da Agricultura;

- fiscalizar os estabelecimentos que comercializem, fracionem, embalem, produzam
ou manipulem produtos de origem animal;

- atuar como responsavel técnico pelo programa de inseminacéo artificial;

- buscar constante especializacéo, através de cursos e eventos especificos da area,
com intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacédo e aplicar
nas questdes pertinentes a Administracéo Publica;

- colaborar na educacao sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
creches, associagdes comunitarias, comerciantes e manipuladores;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

MOTORISTA

- verificar se a documentacédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa;

- verificar diariamente as condicfes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros;

- dirigir automoveis, caminhdes, caminhonetes, 6nibus para transporte de alunos da
rede municipal de ensino e demais veiculos de transporte de passageiros e de cargas;
- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

— auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo
ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

- orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;
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- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
a manutencao sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencéao preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
- executar outras atribuices afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

- dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio;

- verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacao, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel entre outros;

- verificar se a documentacdo da ambulancia a ser utilizada esta completa, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
para o transporte seguro e confortavel dos passageiros;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
na prevencao ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- fazer pequenos reparos de urgéncia ha ambulancia a fim de garantir o transporte do
paciente ao local predeterminado;

- auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior
da ambulancia ou auxiliando na realizacdo dos primeiros socorros, de acordo com
instrucdes técnicas;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢cdes de higiene
e assepsia necessarias;

- observar os periodos de revisdo e manutencéo preventivas do veiculo, levando-o a
manutencao sempre que necessario;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher a ambulancia apés o servico, deixando-a corretamente estacionada e
fechada;

- executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacéo;

- participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

Florian6polis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

©

CONSCAM

sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- buscar constante especializacéo, através de cursos e eventos especificos da area,
com intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacao e aplicar
nas questdes pertinentes a Administracao Publica;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS LEVES

- dirigir veiculos leves, tais como carros e caminhonetes, para deslocamento e
transporte de ferramentas e materiais para onde serdo desempenhados os trabalhos;
- operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogcada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;
- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

— operar motosserra e rogcadeira costal para rocada de terrenos e limpeza de ruas,
pracas e jardins, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o motor e
manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo;
- regular os mecanismos da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e
a qualidade da madeira, para prepara-la para a operacédo de cerrar,

- acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica
requerida, para cortar ou derrubar arvores e arbustos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

- pbr em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencédo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apGs executados, efetuar 0s testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacgao e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

— executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

- operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecéanica, patrol e
outros, para execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagéo, conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Florian6polis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

©

CONSCAM

- zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucgao;

- pobr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle
da chefia;

— executar outras atribuicdes afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- acompanhar todos o0s processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses
da Administracdo Publica Municipal:

- postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e
apresentacao de contestacao;

- avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias;

— acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunais e
demais érgaos publicos quando haja interesse da Administragdo municipal;

— prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais, administrativos, previdenciarios, constitucionais,
civis, contratos, processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo e outros,
através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucoes
regulamentares, dentre outros;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura;

- efetuar a cobranca da divida ativa judicial,

- promover desapropriacfes de forma amigavel ou judicial;

- estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;

- assistir a Prefeitura na negociacédo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

- analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessao,
permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o caso, em que for
interessado o Municipio, examinando a documentacao concernente a transacao;

- analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando a legalidade dos mesmos,
com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros;

- recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracao
Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e
da eficiéncia;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
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- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

- participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

PSICOLOGO

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implementacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

- participar das atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- buscar constante especializacdo, através de cursos e eventos especificos da area,
com intuito de manter-se sempre atualizado quanto a sua area de atuacéo e aplicar
nas questdes pertinentes a Administracdo Publica;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

- estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades
funcionais e submetendo-as a aprovacao da direcao;

- organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo,
escrituracdo, mecanografia (reprografia), arquivo e estatistica escolar;

- cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem
0 substitua;

- manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria,

- manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- elaborar relatorios e instruir processos exigidos por orgaos da Administracao
Publica;

- manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos
relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos estudantes;

- redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;
— atender aos profissionais de educacdo, em suas solicitagdes, dentro do prazo
estabelecido;

- receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagbes dentro do prazo
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estabelecido;

- manter atualizada e ordenada toda legislacao de ensino;

- assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar dos estudantes;
- lavrar e subscrever todas as atas;

- rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

- promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislag&o vigente;

- participar de eventos de formacédo continuada e reuniées, quando convocado;

- atender o publico em geral, nas questfes pertinentes a sua funcao;

- executar outras atribuices afins.

SOLDADOR

- fazer soldagens e cortes em pecas metalicas, tais como portas, janelas, canos e
maquinas em geral;

- ler desenhos elementares em perspectiva;

- regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem
adequadas, de acordo

com o trabalho a executar;

- carregar e limpar geradores de acetileno;

— orientar e capacitar os servidores que auxiliam na execuc¢ao dos trabalhos tipicos
da classe, inclusive

guanto a precaucdes e medidas de seguranca;

- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

- auxiliar na organizacao dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para
possibilitar o controle contébil e orcamentario;

- coordenar a analise e a classificacao contabil dos documentos comprobatérios das
operacdes realizadas, de natureza orgcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;

- acompanhar a execu¢do orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes
contabeis;

- elaborar balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

- apoiar na elaboracdo do Orcamento Publico, através do levantamento de
documentos e dados técnicos contabeis, contendo a previsdo de receitas e a
estimativa de despesas a serem realizadas anualmente;

- informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis;

- organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados ,emitindo pareceres e armazenar de forma logica
arquivos e documentos;

- auxiliar na elaboragéo dos balancetes, prestacao de contas, relatérios de atividades,
e apuracao de custos de obras e servicos;

- efetuar langcamentos contabeis, assim como preencher formularios e fichas
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- orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da
classe;

- receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadacao da rede arrecadadora
e os langamentos de tributos;

- elaborar relatérios periodicos de prestacéo de contas, de acordo com as exigéncias
e necessidades do Tribunal de Contas de Parana;

- desenvolver atividades, junto ao cadastro de atividades econémicas municipal, de
incluséo, excluséo, alteracdo, complementacao e atualizacdo de dados e proceder a
baixa de inscricdo de contribuintes;

— analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;

- zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade aos contribuintes;

- fornecer dados sobre langamento e arrecadacéo de tributos para a elaboracdo de
relatorios gerenciais;

— executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizacdo de
respiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracao e pulsacéo e utilizando
aparelhos de ausculta e presséo;

- prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica ou do enfermeiro;

- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

- auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

- auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave sob a supervisao do enfermeiro;

- apoiar nos procedimentos de administracdo de imunobiol6gicos, nebulizacao,
oxigenioterapia e eletrocardiograma,;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

- participar de campanhas de vacinacao;

- assistir ao Enfermeiro na prevencao e no controle sistematico da infeccao hospitalar
e ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia sanitaria;

- auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitaria;

- alimentar os dados dos sistemas SUS e outros;

- auxiliar na realizagao de coleta de materiais para exames;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigagbes, bem como auxiliar na promo¢do e protecdo da saude de grupos
prioritarios;

— apoiar nas atividades de acolhimento realizando o atendimento de enfermagem
tanno no individual, quanto no coletivo;

- participar de programas e atividades de educac¢do em saude;
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- participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiolégica;

- participar do planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem;

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;

— anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem;

— acompanhar pacientes para o hospital para realizagédo de exames especializados;
- participar de atividades de capacitacado promovidas pela instituicao;

- zelar pela conservacgéo dos equipamentos utilizados;

- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,

- orientar e capacitar os servidores que 0 auxiliam na execucao de tarefas tipicas do
cargo;

— executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

- executar atividades de instalacdo, configuracdo e manutencdo de hardware e
software relacionados ao pleno funcionamento de microcomputadores, de seus
sistemas operacionais e aplicativos basicos, bem como de seus periféricos, dentro
dos padrdes de qualidade e prazos;

- instalar, configurar e manter equipamentos e recursos de comunicacao de dados,
visando garantir a sua disponibilidade e seguranca,;

- dar suporte aos usuarios internos orientando-os na utilizacdo de hardware e
software basicos da empresa,;

- orientar as atividades da equipe de manutencdo de equipamentos e
operacionalizacdo das redes de comunicacdo de dados da empresa;

- manter contato com fornecedores de softwares e hardware visando garantir o pleno
funcionamento de todos os recursos de informatica utilizados na Empresa;

- fazer copia de seguranca a fim de garantir a seguranca das informacfes
armazenadas;

- controlar as cOpias de seguranca dos servidores, midias e licencas de utilizacao dos
softwares instalados em equipamentos da Empresa;

- promover capacitacdes e atualizacdes no local de trabalho, visando a melhoria
continua do desempenho da equipe de manutencdo de equipamentos de informatica;
- preparar relatorios e controles das atividades sob sua responsabilidade, visando
subsidiar a geréncia com informacdes relativas ao andamento do trabalho sob sua
responsabilidade;

- definir os procedimentos para execucao de servicos de sua area, padronizando e
documentando as atividades

- selecionar, sob orientagdo, metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagens de programacéo e ferramentas de desenvolvimento;

- pesquisar junto aos usuarios as necessidades para o desenvolvimento e
manutencao de sistemas e programas;

— auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicagbes, determinando interfaces,
critérios de navegabilidade, montagem da estrutura de dados e codificacbes de
sistemas e aplicacoes;
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- projetar, implantar e realizar manutencdes de sistemas e aplicacoes;

- planejar, sob orientag&o, as etapas, acdes e 0s prazos de seus trabalhos;

- documentar programas, sistemas e base de dados envolvidos no desenvolvimento
e manutencao dos projetos;

- atender o Service Desk de acordo com as nhormas e padrdes técnicos definidos pela
Empresa

- executar outras atribuices afins.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

— avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando
seus resultados, para obtencédo de informes atualizados;

— participar dos estudos de elaboracao ou revisao de legislacéo ou normas pertinentes
a medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros
numéricos ou outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacgédo ambiental,

- elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacédo, visando a recuperacao de
areas degradadas ou ameacadas de degradacao ambiental;

- exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos;

- inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem
o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagao irregular,;

- emitir pareceres em processos de concessdo de licencas para localizacdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracédo de
recursos ambientais;

- desenvolver estudos, em sua area de atuacédo, visando a elaboracdo de técnicas
redutoras ou supressoras da degradacdo ambiental;

— acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as ag¢fes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucfes técnicas e de
protecdo ambiental;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situacbes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a
participacéo ativa na defesa do meio ambiente;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
— participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo Médico ou Cirurgido-Dentista, e coloca-los no chassi;

— posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacédo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

- zelar pela seguranca da saude dos pacientes que seréo radiografados, instruindo-
0S quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacao do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos
mesmos;

- operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada;

- encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacao do filme;

- operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados
para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;

- encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico ou Cirurgido-Dentista responsavel
pela emissao de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

- controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario;

- utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para
seguranca da sua saude;

- zelar pela conservacéo dos equipamentos utilizados;

- utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA,

— executar as atividades de acordo com as normas e procedimentos técnicos de
biosseguranca;

- orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao de tarefas tipicas do
cargo;

— executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

- inspecionar as areas, instalacbes e equipamentos da Prefeitura, observando as
condicdes de seguranca, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos
de acidentes;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalacdes, a fim de minimizar o ricos de acidentes;

- recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de
protecao individual;

- instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais
medidas de prevencao de acidentes;

- investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adocao das
providéncias cabiveis;

- vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencao, substituicao
e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢fes de utilizacéo;

- realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

- elaborar relatérios de inspecéo de seguranca, comunicando resultados, propondo
aquisicao, reparacdo e remanejamento de equipamento e materiais, garantindo o
cumprimento das normas e padrdes técnicos de seguranca do trabalho;

- manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
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municipais;

- coordenar a publicacdo de matérias sobre seguranca do trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos sobre a prevencdo de
acidentes, a fim de garantir a integridade dos servidores da Prefeitura;

- participar de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, recebendo sugestdes, analisando a viabilidade de medidas de seguranca
sugeridas e desenvolvendo um plano de acdo que permita atualizar e modernizar o
sistema vigente;

- participar da elaboracdo de programas e eventos (SIPA) que estimulem o
desenvolvimento da cultura de prevencao de acidentes entre servidores da Prefeitura,
garantindo um ambiente de trabalho mais seguro;

— executar outras atribuicdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acBes de trabalho,
elaboracao, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacao de sistemas de
informacdes gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos;

- executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, que
dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado;

- acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a
area a qual encontra-se habilitado;

- realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos, atestados, realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do terapeuta ocupacional,

- coordenacdao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal,

- prestacao de assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das
unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal,

- execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagfes a
usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteddo da sua &rea de habilitacdo profissional;

- operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais;

- execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitagéo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras;

- realizacdo de diagnésticos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagndstico e tratamento de
individuos portadores de alteracdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras,
decorrentes ou ndo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas,
através da sistematizacdo e utilizacdo da atividade humana como base de
desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos;

- prestacdo de servicos nas areas de saude e educacdo mediante a utilizacdo de
técnicas e metodos especificos para reestruturar o cotidiano das pessoas com
problemas fisicos, mentais e sociais, com a finalidade de promover e favorecer as
condi¢cOes para execucao das suas atividades;

- desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
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produtividade e a melhoria da qualidade dos servi¢cos de terapia ocupacional;
- participacdo em programas sociais, comunitarios e escolares de saude;
- prestacéo de assisténcia em terapia ocupacional em postos e unidades de saude.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacao de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Raz&o e proporc¢ao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncdo, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacédo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressédo de paginas. Seguranca na
Internet. Microsoft Windows (vers@o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicéo, conjuncdo, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacédo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica.
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Informética: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrbnico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na
Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos
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e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagéo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail.

Conteudo para todos profissionais de Saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencéo a
Saude. Modelos de Atencado a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS.
Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacao;
Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude.
Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéria.
Promocao a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Portaria n° 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacio Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Satde. (PNEPS-
SUS).

- BRASIL. Resolucdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucéo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulacéo, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacéo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da
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Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizacao.
Coordenacéo-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para
a promocéao, protecao e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- Calendério Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizacao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS — 2001 e 2002.

- Redes de Atencédo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Salide.
- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Nova Lei de Licitacbes (14.133/21). Gestao publica. Gestdo de pessoas e lideranca.
Redacgédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboracéo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico,
aspas, negrito, mailsculas, minasculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para
comunicacdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicacgdes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolucdo. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios bésicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigco publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e de  Atos Oficiais.
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http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf.

Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgcamentéria Anual, Crédito Or¢camentario e
Adicional, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributacao e do Orcamento)
Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redagédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboracéo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico,
aspas, negrito, mailsculas, mindsculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para
comunicacdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicacfes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolu¢do. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de
Redagéao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO BASICA

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005. BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a
Educacédo Infantil. Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria da Educacéo
Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacéo. Critérios
para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf . Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para
educagéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed
ucac ao-infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educacgéo. Conselho Nacional de
Educacdo. Camara de Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de
dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Infantil. .Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infanti — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacédo infantil: um olhar sensivel e reflexivo
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sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacéo, 2014.

Atencao para matéria geral de informatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcéo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

ARTIFICE DE OBRAS

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicées da fungcéo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social.
A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodolégicas do Servico Social poés-reconceituacdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para 0 Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da
questado social. Fundamentos histéricos, tedéricos e metodoldgicos do Servigco Social.
Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo
e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliogréficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questéo de analise. Sado Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais.
Séo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997.
- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.

Florian6polis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengois Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

©

CONSCAM

Desvendando as determinac¢des socio-historicas do instrumental técnicooperativo do
Servigco Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A.
C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundag&o Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-
metodoldgicos do Servico Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL
— Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Codigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social
— LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitéaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Atencao para matéria geral de informatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicées da funcéo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal, Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacdo em satde bucal; Etica profissional.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Atencdo para matéria geral de informatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

CONTADOR
Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
- 82 Edicao, Partes I, II, lll, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 Edicao. NBC

TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15. DCASP: Balango Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais,
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Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio
Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza
Juridica do Orcamento Publico, Principios Orcamentarios, Ciclo Orgamentario,
Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Crédito Orcamentario e Adicional,
Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas
de exercicios anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributacéo e do
Orgamento).

Politica fiscal e tributaria: No¢des basicas de legislacao tributaria. Codigo Tributario
Nacional, retencdes de impostos.

Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuracéo de custos.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuagdo do Tribunal de
Contas do Estado. Constituicdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO
CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestagdes
de Contas: tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e demais
usuérios de recursos publicos.

Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades,
funcbes, atribuicbes, relatério e opinido do auditor. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria Interna — Resolucdo CFC
n°® 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG),
Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei
6.404/1976 e Lei n°® 11.638/2007 e suas alteracdes posteriores. Escritura¢do contabil,
elaboracdo de demonstracdes contabeis, método de avaliacdo de estoque, plano de
contas, analise das demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de
liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Licitagdes: Lei n® 14.133/2021, Lei 10.520/2002.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

COVEIRO

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; Nocbes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcéo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

EDUCADOR FISICO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a
214) . LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69) . LEI N©9.394,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
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Parecer CNE/CP n° 3/2004) . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE
2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos (anexo
o Parecer CNE/CP n° 8/2012) . Secretaria de Educacdo Especial. Politica

Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O
dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢cdo, S&o Paulo, Atica, 2004. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A.
Atividade fisica, processo saude-doenca e condigcbes socioecondmicas. Revista
Paulista de Educacédo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO. Curriculo do
Estado de Sdo Paulo: Educacéo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE,
2008.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

ELETRICISTA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade.
Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalacbes e Servicos com
Eletricidade. Instalacbes de Sistemas Prediais. Os conteudos acima relacionados
estdo em conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes:
NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10".
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencao e controle de infecgédo; administragdo de medicamentos e
preparo de solucdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
salde; metas de desenvolvimento do milénio; educagdo em saude; vigilancia em
saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos nao transmissiveis;
doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; salde mental; politica nacional
de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: historia da enfermagem,
legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizac&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; satde da mulher;
saude do homem; saude da crian¢a; salude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salide; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Acbes de
enfermagem na Atengéo Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencéo de Cancer
de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagdo de Controle de Infeccdo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensofes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.
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- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem meédico-cirurgica / [editores] Suzanne
C. Smeltzer... [et al.] ; [revis@o técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone
Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira
de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencoes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saulde,
Coordenacgéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria geral de informatica.

Atencéo para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodindmica; Interacbes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo;
Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que
atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no
sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos;, Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Célculos Farmacéuticos na Dispensacao de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacado, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
quais se destinam; Principios da FEtica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos -
REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude.

Atencao para matéria geral de informatica.

Atencdo para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

FISCAL DE OBRAS
Elementos do Direito Urbanistico. Funcao social da propriedade. Parcelamento, uso e
ocupagdo do solo urbano. Instrumentos da politica e gestdo urbana. Regibes
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metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Desapropriacdo e servidao.
Conceito do solo criado. Operacdes urbanas.

Infraestrutura e servigcos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcao civil.
Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienacdo. Estrutura e atribuicdes do
Conselho de Defesa do Patriménio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do
Estado de Sao Paulo. (CONDEPHAT). Noc¢des de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais da Constituicio de 1988. Direitos e Garantias fundamentais.
Organizacgao do Estado e dos Poderes. Noc¢des do direito Penal: dos crimes contra a
Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Codigo Penal. Normas Constitucionais
sobre Administracao Puablica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

FISCAL DE POSTURAS

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacéo. Noc¢des de legislagéo
de Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da
Emissédo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacéo.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagao; autorizagéo e licencga.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacéo
dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacao tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos:
classificacéo, fases, condicfes, garantias, amortizacdo e conversao. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificagéo e extingdo. Contribuicdo de melhoria.
IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipétese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica
tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da
localizacdo do imével. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer
titulo, por ato oneroso, de Bens Imoveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de
incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacéo
juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipbtese
de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao
juridica tributaria. Listas de Servi¢cos. Imunidades e Isen¢des. Formas de Tributacao:
Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razédo de
exercicio do poder de policia e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipoteses de Incidéncia
Tributéria. Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia.
Imunidades e isenc¢des. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Nog¢des do
direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Codigo
Penal.

Atencdo para matéria geral de informatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-
esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo
de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacbes e
cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao
e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes dos érgaos
fonoarticulatérios. Comunicacéo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no
Idoso. Alteracbes de memoéria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes
patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas
degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do
déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia.
Gagueira. Respiracéo: tipo, capacidade, coordenacdo pneumofonica. Ressonancia.
Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral.
Avaliacao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

GARI

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Noc¢Oes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; Noc¢des basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuices da fungédo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
Organizacgao e seguranca do local trabalho; Manutencé&o automotiva; Recebimento e
entrega de veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicéo;
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Grandezas e Unidades Elétricas; Componentes Elétricos e Eletronicos; Circuitos
Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no sistema de carga e partida;
Manual de reparacfes; Sistema de Sinalizacéo e lluminacéo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Bésica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertenséo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc&o intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infec¢do urinaria; Cdlica renal; Infeccao
das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e
Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria
Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed.
2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho
- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

MEDICO DO ESF

Saude da Familia. Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar;
Asma broénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo
intestinal, Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas
inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsfes; Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinaria; Coélica
renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade;
Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e
Doenca Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Atencédo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude. Referéncias Bibliogréficas -
ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed.
Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato
Neto, Editora Roca, 2006. - CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de
Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier
ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho - Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013. - Way,
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LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na prética clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformacfes genitais. Estados intersexuais.
Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites.
Doenca inflamatoria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia
uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais.
Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos.
Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino.
Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do
colo do atero. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abddémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas
complicacBes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal.
Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes
do ciclo gravidico. Gestacao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de
placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez
péstermo. Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de
membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacao. Infeccdes
pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia.
Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

Referéncias Bibliogréaficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011
-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Mastologia, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagdo: Trato Genital Inferior,
Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade
da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edicéo, 2012.
Atencdo para matéria geral de informatica.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

MEDICO ORTOPEDISTA
Anatomia do aparelho locomotor; Artrodeses; Deformidades congénitas; Displasia do
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desenvolvimento do quadril (Luxacdo congénita do quadril); Doenca de Dupuytren;
Doenca de Legg-Perthes; Doencas metabolicas e endocrinas. Escolioses;
Espondilolistese; Fibromialgia Hérnia de disco cervical e lombar; Incidéncias
radiograficas no aparelho locomotor; Lesbes fisarias; Lombalgias Métodos
Diagnostico por Imagem Osteoartrites. Osteoartrose; Osteocondroses; Osteomielite
na Infancia. Osteoporose; Paralisia Cerebral; Principios de Osteossintese; Pseudo-
artroses; Raquitismo; Sifilis congénita; Sinovite Transitoria do Quadril.

Referéncias Bibliogréficas

- HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora Manual
de Condutas Médicas na Atencdo Bésica/Saltde da Familia- IDS/USP. -SINISIO,
Herbert., XAVIER, Renato. Ortopedia e Traumatologia-Principios e Pratica. 42 edicao.
-WATSON-JONES. Fraturas. Traumatismos das Articulacdes-Editora Guanabara
Koogan- 52 edicao Vols. | e Il.

- CAILLIET, Rene. Lombalgias, Ombro, Pé e Tornozelo, Pescoco e Bracgo, Joelho- Dor
e incapacidade, Mao-Dor e incapacidade. Editora Manole.

- Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora:
Elsevier.

Atencdo para matéria geral de informatica.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO PEDIATRA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
salude da crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas
infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimentoe desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional.
Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene
Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno.
Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagao:
Vacinacédo e Calendario de Vacinacéo. Parasitoses: Prevencéao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencédo dos distlrbios de conduta. Prevencao dos disturbios
de conduta. Prevencéo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria.
Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. NutricAo e distarbios nutricionais.
Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de
crianca eutrofica e distréfica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor).
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
MalformacgBes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios
Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Crobnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia
cardiaca, Infec¢Bes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de
fisiologia, Malformagbes. Doengas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios
Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracoes
neuroldgicas. Sistema Endodcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural.
Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia
Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas
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-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010.

-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Especializada e Temética. Triagem neonatal biolégica: manual técnico /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo
Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencao e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Sau-de, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o

Paulo: Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnostico e tratamento - 52 ed. - 1.998 -

- MARCONDES, E. - Pediatria Bésica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Aten¢do Priméria, Ed.
Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢do, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencdo para matéria geral de informatica.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico e classificacdo em psiquiatria. NocOes béasicas de psicopatologia.
Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios
psiquicos de base orgéanica. AutuacBes psiquiatricas associadas a epilepsia.
Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade.
Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. No¢des basicas sobre a organizacdo dos
servi¢cos de saude mental.

Referéncias Bibliogréaficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre
RS /1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes
Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 32 Reimpressao-2008.

Atencao para matéria geral de informatica.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO VETERINARIO
Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais
de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema
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Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afeccbes Generalizadas. Sistema
Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso.
Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema
Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de
Laboratério. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doencas Aviarias.
Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitéria e epidemiologica de alimentos: Intoxicacdes
e toxi-infeccbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacbes e toxi-infeccdes
alimentares. Investigagdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia
epidemiologica e transmissdo. Métodos epidemiolégicos aplicados a vigilancia
sanitaria. Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites
equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por
cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e
classificagcdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; no¢des de controle de
proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; no¢des sobre a dengue; biologia dos
vetores; organizacado das operacdes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomologica; tratamento; procedimentos de
seguranca. Quirdpteros. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia
meédico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da
reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e
Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da funcéo. Informacdes Epidemiolégicas.
Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - NocOes basicas de: mecéanica, operacdo e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 0Oleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservacdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢des do
CONTRAN.

Equipamentos de protecéo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogbes basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes basicas de: mecanica, operacao e
manutencado preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de Oleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservacao do veiculo; - Cédigo de Tréansito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢des do
CONTRAN.

Equipamentos de protecéo individual; Relacdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacgdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacao nutricional nos hébitos alimentares. Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacao
nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da
populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos.
Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais.
Funcéo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagéo. Alimentacdo vegetariana
e suas implicacbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacfes unitérias.
Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. NutricAo em saude publica.
Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populacdées em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao
paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria geral de informatica.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS LEVES
Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcao
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hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢éo); sistema de motor diesel (sistema de injecédo; bomba;
filtragem de dleo, lubrificacédo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizac&o, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencao
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranca, instrumentos e controle,
procedimento de operacfes, verificacdes diarias, manutencdo periodica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questfes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. No¢des de seguranca, no posto de trabalho; Nocbes
de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecénica.
Equipamentos de protecéo individual; Relacdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcédo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecéanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicéo); sistema de motor diesel (sistema de injecédo; bomba;
filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizacéo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencao
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranca, instrumentos e controle,
procedimento de operacles, verificacdes diarias, manutencao periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questfes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. No¢des de seguranca, no posto de trabalho; Nocbes
de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecénica.
Equipamentos de protecéo individual; Relacdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagao das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificagdo informal da
Constituicdo: mutagbes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito;
natureza juridica; aplicacdo e fungbes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas
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constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e
garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizagdo politica do
Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e
intervencdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal;
autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia; organizacdo politica e
administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentéria; regibes metropolitanas,
aglomeracoes urbanas e microrregides. 13. Organizacdo administrativa do Estado:
Administragdo Publica (nogéo, principios, normas e organizagéo); servidores publicos
civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacéo funcional do Estado:
principio da separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 15.
Poder Legislativo: organizagao; atribuicdes; imunidade parlamentar; processo
legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentéria.
Poder Executivo: atribuicbes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicao;
distribuicdo de competéncia e organizagao. Direito Administrativo: 1. Conceito de
Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizacao
e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da
Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionério; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de
Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacao; espécies;
motivacdo; validade e invalidade; revogacao; controle jurisdicional. 8. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacédo; normas regedoras; instrumento
e conteudo; clausulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies. 9.
Licitacbes (Nova Lei de licitacbes 14.133/2021) — normas legais e constitucionais
aplicaveis. 10. Servicos Publicos: conceito e classificagdo; formas e meios para a
prestacdo dos servi¢cos publicos; Servicos concedidos, permitidos e autorizados. 11.
Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundacoes
instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das
Concessoes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Lei
13.019/2014. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos.
22. Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento, Concurso;
Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios
constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos
servidores publicos; Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos; Responsabilidades
dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os
Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio
Econbémico: Intervencdo na propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa;
tombamento; requisicAo e ocupacao proviséria; limitacdo administrativa da
propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Acao regressiva. 26. Controle da
administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle
legislativo; controle judiciario (mandado de seguranca, acdo popular, acéo civil publica
e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo, interpretacédo e
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas
naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio;
sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacoes; sociedades, fundacdes;
desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicOes gerais;
classificagao, interpretacdo; elementos; representacao, condicdo; termo; encargo;
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defeitos do negodcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negocio juridico;
simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescri¢cdo e decadéncia. 9. Prova. 10.
Obrigacdes: caracteristicas; obrigacGes de dar; obrigac6es de fazer e de néo fazer;
obrigagOes alternativas; obrigag6es divisiveis e indivisiveis; obrigacdes solidarias;
obrigacdes civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes
de execucdo instantanea, diferida e continuada; obrigacbes puras e simples,
condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais
e acessorias; transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extincdo das obrigagdes;
inadimplemento das obrigacdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposicdes
gerais; extincao; espécies de contratos regulados no Caédigo Civil.12. Atos unilaterais.
13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15. Empresario.
16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade;
superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19.
Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2)
Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia
tributaria. 3.2 - limitac6es da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa.
4) Fontes do Direito Tributério. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacao
da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, naoincidéncia,
imunidade, isencéo e diferimento. 5) Obrigacéo tributaria: principal e acessoéria; fato
gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e
passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 -
A imposicéo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributéaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores
e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito
tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensao,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracdo tributaria: fiscalizacao,
sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscrigdo,
presuncdo de certeza e de liquidez, consectéarios. 10) Certid6es negativas. 11) As
grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos
compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13) Nocdes dos processos
administrativo e judicial tributério. 14) Crimes contra a ordem tributéria. 15) Execucao
fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira:
sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC):
Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Funcao Jurisdicional,
Livro 11l - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial:
Livro | - Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e
Livro Il - Do Processo de Execucédo até art. 910. Lei Organica do Municipio.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacéo e legislacdes). Histéria da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de
intervencgdes). Psicodiagnostico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacao,
interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e testes psicolégicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacao, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquicas,
neurose, perversbes e sindromes). Codigo de Etica do Psicologo (resolugdes,
legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacao do
psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
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Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢des teodricas). Psicologia social.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Atencdo para o contetdo especifico para todos os profissionais da saude.

SECRETARIO ESCOLAR

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistemética dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboracéo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itélico,
aspas, negrito, maiusculas, minasculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para
comunicacdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicacfes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolucdo. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocbes basicas de arquivo. Principios béasicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigco publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos  Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Atencdo para matéria geral de informatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

SOLDADOR

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacbes
humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcédo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG),
Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e alteracBes posteriores. Escrituracdo contébil;
elaboracdo de demonstracdes contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo de
Resultado de Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo da
Mutacbes do Patrimdnio Liquido; componentes patrimoniais, fatos contabeis e
variacdes patrimoniais, apuracao de resultado; método de avaliagcdo de estoque, plano
de contas, analise das demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice
de liquidez geral, corrente, seca e imediata.
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Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao
atualizada), Manual Técnico de Orcamento (versdo atualizada), Manual de
Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC
TSP 01 a 28; Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Patrimonial, Balan¢o Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstracao das Variacdes
Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico.

Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensées,
Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentario,
Espécies de Orcamento, Orgamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Lei Orcamentaria Anual, Crédito Orcamentario e Adicional,
Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesa de
Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagcdo e do Orgamento).
Direito tributario: Nocfes basicas de legislacao tributaria. Lei Federal n® 5.172, de 25
de outubro de 1966 (CdAdigo Tributario Nacional). Competéncia tributaria da Uniéo,
Estados e Municipios. LimitagcBes Constitucionais ao Poder de Tributar, imunidades e
isengBes. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos
Tributos. Capacidade tributaria: sujeito ativo e passivo; contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracOes; substituicdo tributaria. Crédito Tributério: constituicdo; modalidades de
Langcamento; suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do
crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Constituicdo Federal de 1988. Retencbes
de impostos em nota fiscal - INSS, ISS e IRRF — conceito; Taxas, Contribuicdo de
melhoria. Tributos Municipais: Codigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acesséo
fisica. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Lei Complementar N°©
116, de 31 de julho de 2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdo e instru¢bes do
Tribunal de Contas da Unido e do Estado. Controle Interno: Definicdo, objetivos,
componentes e limitacbes de efetividade. FuncBes da controladoria numa
organizacéo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relacéo
entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos
e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e
controles sobre sistemas de informacdes. Constituicdo Federal 1988: Secéo I1X da
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75. Prestacdes de Contas:
tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e demais usuarios de
recursos publicos.

Licitacdes e Contratos administrativos: conceito, principios, finalidades, modalidades,
dispensa e inexigibilidade; Lei 14.133/2021; Pregéo Presencial e Eletronico.

Atencdo para matéria geral de informatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM )
Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
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Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacfes; Interacbes
medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢éo hospitalar
e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualiza¢gBes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia; Medidas de protecéo a saude
do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com distarbios: oncolégicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematologicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e
de locomocgdo. Concepcbes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e
pés-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. Medidas de Educacdo em saude. Noc¢cGes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianc¢a, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Prevencéo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem.
EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Séo
Paulo.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencao e controle
das infeccdes hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢os. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

TECNICO EM INFORMATICA

Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (I6gica e fisica), tecnologias
e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall,
filtros de conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em
tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais
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(envolvendo instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais
Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso,
seguranca e integridade). Multitarefa, multiusuario, ndcleo e dispositivos como
arquivos. Gerenciamento de servigos de rede (servidor de arquivos, servidor de
impressao e servidor de aplicacdo), ambiente de gerenciamento Microsoft e
Linguagens de Script. Gestdo de TI. gerenciamento de projetos (andlise de
viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos
do projeto, gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e
beneficios de mudanca. Seguranca fisica e logica - Firewall e Proxy. Protocolos
certificacéo digital, criptografia. Politicas de seguranca de informagéo (disponibilidade,
integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria,
rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de
Sistemas: engenharia de software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos,
implementagéo, testes, etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Competéncia municipal em matéria ambiental. Geomorfologia: objeto de estudo,
historia e aplicacdes; Fatores enddgenos e exdgenos de evolucéo do relevo; Escalas
de abordagem e taxonomia das formas do relevo; Unidades do relevo brasileiro e
regional; Compartimentacdo geomorfoloégica do Extremo Sul Baiano; Morfometria
como recurso técnico para analise geomorfoldgica; Dindmica fluvial, costeira e de
ambientes aridos e semiaridos; Técnicas de monitoramento de campo dos processos
erosivos. Elementos climaticos: precipitacdo, pressao, temperatura e umidade; Tipos
de precipitacdo: orogréafica, convectiva e frontal; Fatores geograficos: latitude, relevo,
vegetacdo e continentalidade / maritimidade; Circulacdo geral da atmosfera e as
massas de ar; Instrumental meteorologico; Classificacdes climaticas. Legislacdo e
licenciamento ambiental. No¢Bes de hidrologia e bacias hidrograficas. Ecologia
aplicada. Nocdes de geologia. Biologia ambiental. No¢des de microbiologia; quimica
ambiental. Geoprocessamento. Estatistica aplicada ao meio ambiente. Estudos e
diagnoéstico ambiental. Poluicdo ambiental. Manejo e tratamento de poluentes.
Controle de qualidade das aguas. Sistema de tratamento de aguas e efluentes.
Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais 1ISO 14000. Avaliagdo de riscos
ambientais. Estudos de impacto ambiental. Recuperacdo de éareas degradadas.
Educacao ambiental. Biodiversidade e conservagao energia e meio ambiente.
Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X. tubo de Raios X e componentes
Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: Funcao dos principais componentes
de um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e | cilindro)
Palores radiogréficos (kV, nA, T, D) Acessérios de um aparelho de Raios X. Filmes e
écrans vantagens e desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans:
componentes do filme radiografico. Processamento do filme: processamento manual
e automatico, principais vantagens no uso de um processador automatico,
componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio e
da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral Rotina para o exame
radiografico dos membros superiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico
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dos membros inferiores e articulacdes Rotina para o exame radiografico da pelve e
articulagcdes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do térax Meios de
contraste e sua utilizacdo mais frequente Contraste iodado e baritado. Protecao
radiolégica, meios protecdo disponiveis, Influéncia dos fatores radiogréaficos,
influéncia dos acessorios radiograficos Manutencdo de um Servico de Radiologia
Custos x desperdicio de material Tomografia computadorizada: Definicdo geral,
conceitos de pixel e voxel, resolucdo espacial, matriz, tamanho e campo, filtros,
geracdes, parametros de reconstrucdo e aquisicdo de imagens, relacdo sinal-ruido,
meios de contraste utilizados, fator de zoom, densitometria, efeito de volume parcial,
influéncia dos valores radiogréficos, tipos de exames, tipos de corte e programas,
janela, dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes e camara
multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definigcdo geral, tipos de mamografos,
mamografla de alta resolucéo, tipos de filmes e écrans, processamento, filtros, grades,
tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiogréaficos. Etica profissional. Atencéo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Atencdo para matéria geral de informatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislacédo que rege a seguranca do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacédo
aplicavel a area de Seguranca do Trabalho.

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposi¢cdo Ocupacional
para substancias quimicas e agentes.

Aspectos éticos, multidisciplinares e relacdes intervenientes na acéo profissional do
Técnico em Seguranca do Trabalho.

Politicas e sistema de gestédo de seguranca e saude no trabalho.

Procedimentos para inspec¢fes internas de areas, instalagcbes e equipamentos
relativos a seguranca e saude no trabalho.

Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de controle de seguranca nos
processos, nas condi¢cdes e no meio ambiente de trabalho.

Programa de brigada de incéndio, prevencao e combate a incéndio.

Programas de gestédo e da CIPA.

Andlise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.

Fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais: identificacéo,
especificacdo de medidas de controle, execucdo de acdes analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica.

Elaboracao de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario.

Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecdo Radiolégica,
Programa de Protecdo Respiratoria,

Programa de Conservagao Auditiva,

Planos de Prevencéo de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servi¢os de saude.

Referéncias Bibliograficas

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.

- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 72 Ed. Sao Paulo: LTr, 2004.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacdo e controle de ruido: PPRA. 32
Ed. S&o Paulo: LTr, 2004.
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- Seguranca e medicina do trabalho. Manual de legislacdo. Ed. Atlas. 622 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed.
Séo Paulo: LTr, 2004.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas" - Rio de
Janeiro: Giovanni Moraes de Araujo, 2003.

- SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador.
Séo Paulo: LTr, 2005.

- GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de Seguranca e Saude no Trabalho" - Séo
Paulo: Editora LTr 2000.

- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais" - Sao Paulo: Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 6. ed. S&o
Paulo: Editora Senac, 2006.

- GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

- INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
www.inmetro.gov.br/.

- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a
incéndios estruturais. Floriandpolis: Editor? Editograf, 2005.

- SEITO, Itiu coordenacédo. A Seguranca contra incéndio no Brasil. Et al. S&o Paulo:
Projeto editora, 2008.

Atencédo para matéria geral de informéatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacfes sobre
atividades multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Topicos
em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos
de atencdo em saude e a atuacdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A
insercao no trabalho das pessoas em situacdo de desvantagem. Saude mental da
crianca. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos
materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao.
Historico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfun¢des fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacao;
Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia
aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacéo); Tipos de preensao; Mobilizagao das articulacdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacéo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacdes
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional
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Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distarbios psicossométicos;
terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas Transversais.

Atencao para matéria geral de informatica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Florian6polis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencgdis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sé&o Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

Q
ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL

Concurso Publico n® 001/2023- Prefeitura Municipal de Monte Belo

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIQOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA?
asim ONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[0 LEDOR

[0 TRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[0 INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios
e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo Il do
Edital.

Monte Belo, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
Prefeitura do Municipio de Monte Belo - MG — Concurso Publico n® 001/2023

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGCAO: RG:

CARGO:

Titulo Margque com X

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso
de pds-graduacéo (stricto sensu) na area especifica do
cargo pretendido em nivel de Doutorado

Diploma devidamente registrado de concluséo de curso
de pos-graduacéo (stricto sensu) na area especifica do
cargo pretendido, em nivel de Mestrado

Certificado devidamente registrado de conclusao de curso
de pdés-graduacéo (lato sensu) na area especifica do
cargo pretendido em nivel de especializacdo com carga
horaria minima de 360 horas

N° de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)

Assinatura do candidato:
Data: / /2023

Obs.: Nao seré permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

N&o colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO V

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacéo do Edital

03/03/2023

Periodo de inscricbes e disponibilizacdo do
boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00min do dia 03/05/2023
as 16h00min do dia 05/06/2023

Prazo de solicitacdo de pedido de isenc¢ao

Das 10h00min do dia 03/05/2023
as 16h00min do dia 09/05/2023

Divulgacdo dos pedidos de isencéo 12/05/2023
deferidos e indeferidos

Prazo de recurso dos pedidos de isencéo 15, 16 e 17/05/2023
Homologacdo  dos deferlimentgs e 22/05/2023
indeferimentos dos pedidos de isenc¢éo

Data Im_ute para pagamento do boleto da 06/06/2023
taxa de inscricao

Divulgacdo da relacdo de candidatos 15/06/2023

inscritos

Prazo de Recursos com
candidatos Inscritos

relacdo aos

16, 19 e 20/06/2023

Divulgacéo da retificagcdo da relacdo dos

candldato§ inscritos (se houv,er) e 26/06/2023
convocagcdo com dia, local e horario da

realizacdo da prova objetiva

Realizacdo das provas objetivas 02/07/2023
Divulgacéo de gabarito das provas 03/07/2023
Prazo de recursos em relacdo ao gabarito 04. 05 e 06/07/2023
das provas objetivas.

Divulgacéo do julgamento dos recursos 17/07/2023
Divulgacéo da retificacdo e homologacéo do

gabarito (se houver) e divulgacdo da 24/07/2023

classificacdo e nota da prova objetiva

Prazo de recursos em relagdo a
classificacdo e nota da prova objetiva

25, 26 e 27/07/2023

Divulgacéao da homologacao da

classificacdo e nota da prova objetiva e 07/08/2023
convoca para as Provas Praticas e de Titulos

R,eallzagao da prova préatica e Entrega dos 13/08/2023
Titulos

Divulgacéo da classificacdo com a nota da 23/08/2023

prova pratica e de titulos

Prazo de recurso da classificagdo com a
nota da prova pratica e de titulo

24, 25 e 28/08/2023

Publicacéao da retificacéo elou
homologacdo da classificacao final e
HOMOLOGACAOQO do Concurso Publico

04/09/2023

* As datas acima poderéo sofrer alteragdes com prévia divulgacéo.

** Todas as divulgag@es referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Monte Belo -
MG e nos sites www.conscamweb.com.br e www.montebelo.mg.gov.br. As publicagBes também serdo realizadas
no jornal O Destaque, Diario Oficial do Estado e Diario Oficial do Municipio.
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