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CONSCAM

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Nova Luzitania, Estado de Sdo Paulo, por intermédio do seu
Prefeito Municipal, Sr. Miguel José Araujo Junior, no uso de suas atribuigcdes que lhe sao
conferidas nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
demais Legislacbes aplicaveis, torna publico a abertura das inscrigcbes para o Concurso
Publico n°® 01/2023, para provimento do cargo publico efetivo de Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate as Endemias, Ajudante de Servigcos Gerais Feminino,
Ajudante de Servigcos Gerais Masculino, Assistente Social, Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar Odontolégico, Cirurgidao Dentista,
Diretor de Escola, Eletricista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico do ESF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Motorista,
Nutricionista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Professor de Educacgao Basica Il —
Educacao Fisica , Professor de Educacao Basica Il — Espanhol, Professor de
Educagao Basica Il — Inglés, Professor de Educag¢ao Basica | — PEB |, Psicélogo,
Técnico de Enfermagem e Tratorista, conforme previsto neste edital do concurso que
tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administracao, por
igual periodo, uma unica vez, a contar da data de homologacao.

As contratagdes serao providas pelo regime Estatutario (Lei Complementar n°® 14, de 16 de
julho De 2010. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente edital, elaborado em conformidade com os ditames e principios norteadores da
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei
Complementar n° 15, de 16/07/2010, Lei Complementar n° 82, de 27/12/2022 e demais
legislagao pertinentes.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, CNPJ 17.960.258/0001-32, com sede na Rua
Carlos Trecenti, n°® 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencdis Paulista / SP,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n° 11.657, de 13/12/2022.

|- DO CARGO
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou
forem criados ou formacéo de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscrigao estdo estabelecidos na tabela que segue:
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Ensino Fundamental

Carga Salario . . Taxa de
CElEE UREE Horaria Base A Inscricao
Ajudante de
Servigcos R$ Ensino Fundamental
Gerais CR 40h 1.234,67 Incompleto R$ 40,00
Feminino
Ajudante de
Servigcos R$ Ensino Fundamental
Gerais CR 40h 1.234,67 Incompleto R$ 40,00
Masculino
Auxiliar R$ Ensino Fundamental
Administrativo | R 40h | 4 358,13 Completo R$ 40,00
Auxiliar R$ Ensino Fundamental
Odontolégico | R 40h | 435813 Completo R$ 40,00
Ensino Médio e/ou Técnico
Carga Salario . . Taxa de
CElEE UREE Horaria Base Rl Inscricao
Agente . .
Comunitario De 05 40h RS Ensino Médio | oo 51 g9
., 2.424,00 Completo
Saude
Agente de . .-
Combate as 01 40h RS Ensino Medio | pe 50 00
) 2.424,00 Completo
Endemias
Auxiliar De , .
Desenvolvimento | 01 40h RS Ensino Médio ou | o 54 o
. 1.358,13 Técnico
Infantil
RS Ensino Médio
Eletricista CR 40h Completo ou R$ 50,00
1.358,13 s
Técnico
Ensino Médio
RS Completo com
Motorista 01 40h carteira nacional de| R$ 50,00
1.358,13 e
habilitacédo
categoria ‘D” e
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possuir cursos de
transporte de
pessoas
Ensino Médio
Completo com
Operador de CR | 40h R$ | carteira nacional de| R$ 50,00
Maquinas 2.187,25 e
habilitacdo
categoria “‘D”
: R$ Ensino Médio
Pedreiro CR 40h 1.807.66 Completo R$ 50,00
Curso técnico,
especifico de
Técnico de
. Enfermagem e
Tecnico de 01 40h RS inscricado no | R$ 50,00
Enfermagem 1.807,66 .
Conselho Regional
de Enfermagem —
Coren
Ensino Médio
RS Completo, com
Tratorista CR 40h carteira nacional de| R$ 50,00
1.358,13 e
habilitacao,
categoria “C”
Ensino Superior
Carga Salario . Taxa de
SETEE VEEEE Horaria Base ROGRTEIEE Inscrigao
Curso Superior de
Servigo Social, com
Assistente R$ inscricdo no
Social 01 30h | 350235 | Conselho Regional | 100.00
de Assistentes
Sociais-CRAS
Curso superior de
Cirurgiao R$ Odontologia, com
Dentista CR 40h 5.157,45 inscricao no R$ 100,00
Conselho Regional
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de Odontologia —
CRO)

Diretor de
Escola

01

40h

R$
5.672,00

Curso Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
pos-graduacao em

Educacao, com

licenciatura em

Administracao
escolar

R$ 100,00

Enfermeiro

CR

40h

R$
2.911,24

Curso Superior de
Enfermagem; e
inscricdo no
Conselho Regional
de Enfermagem —
Coren;

R$ 100,00

Farmacéutico

CR

40h

R$
3.202,35

Curso Superior de
Farmacia, com
inscricdo no
Conselho Regional
de Farmacia — CRF

R$ 100,00

Fisioterapeuta

CR

30h

R$
3.202,35

Curso Superior de
Fisioterapia e
registro no Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional,

R$ 100,00

Fonoaudidlogo

CR

30h

R$
3.202,35

Curso Superior de
Fonoaudiologia,
com Registro no

Conselho Regional

de Fonoaudiologia;

R$ 100,00

Médico do ESF

01

40h

R$
14.714,82

Curso superior de
Medicina, com
especializagdo em
Clinica Geral e
inscricao no
Conselho Regional

de Medicina - CRM

R$ 100,00
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Curso Superior de
Medicina, com
especializagdo em

Ginecologia, e |R$ 100,00
inscricao no
Conselho Regional
de Medicina- CRM
Curso Superior de
Medicina, com

RS especialliza_géo em
9.136,76 Pediatria, e R$ 100,00
inscrigdo no
Conselho Regional
de Medicina- CRM
Curso Superior de
Nutricdo e ou
Dietista e inscricédo
no Conselho R$ 100,00
Regional de
Nutricionistas —
CRN
Curso de
licenciatura de
graduacao plena em
Pedagogia ou curso
normal, em nivel
meédio ou superior.
Para atuar na
educacao infantil
devera contar com
habilitacdo especial
Curso de
licenciatura de
graduacao plena em
Pedagogia ou curso
normal, em nivel
meédio ou superior.
Para atuar na
educacao infantil
devera contar com
habilitacdo especial

Médico R$
Ginecologista | ° 20h 1 9 136,76

Médico Pediatra 01 20h

R$

Nutricionista CR 30h 3.202,35

Professor de
Educacgao CR 25h 15,61 h/a
Basica |-PEB |

R$ 100,00

Professor de
Educacgao CR 30h 15,61 h/a
Basica |-PEB |

R$ 100,00
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Professor de

Curso de
licenciatura de
graduacéo plena,
com habilitagcao

Educagao especifica na area
BEaS'C'a - CR 20h | 19,11h/a | PFoPria ou formacao| pe 46 o
ducacéo superior em area
Fisica correspondente,
com
complementacao
nos termos da
legislagao vigente
Curso de
licenciatura de
graduacéo plena,
Professor de com habilitagcao
Educagao especifica na area
BEaS'C'a - CR 25h | 19,11h/a | PFoPria ou formacao| pe 46 o
ducacéo superior em area
Fisica correspondente,
com
complementacao
nos termos da
legislagao vigente
Curso de
licenciatura de
graduacéo plena,
Professor de com habilitagcao
Educagao especifica na area
BEaS'C'a - CR 30h | 19,11h/a | Propria ou formacdo| pe 46 o
ducacéo superior em area
Fisica correspondente,
com
complementacao
nos termos da
legislagao vigente
= Curso de
rofessor de . .
Educagsio IlcenC|a~tura de
. . duacéo plena,
Basica Il - CR 20h | 19,11h/a | 9@ > PIeNa, - 12$ 100,00
Espanhol com habilitagao

especifica na area
propria ou formacgao
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superior em area
correspondente,
com
complementacao
nos termos da
legislagao vigente

Professor de
Educacéao
Basica Il —
Espanhol

CR

25h

19,11h/a

Curso de
licenciatura de
graduacéo plena,
com habilitagcao
especifica na area
propria ou formacgao
superior em area
correspondente,
com
complementacao
nos termos da
legislagao vigente

R$ 100,00

Professor de
Educacéao
Basica Il -
Espanhol

CR

30h

19,11h/a

Curso de
licenciatura de
graduacéo plena,
com habilitagcao
especifica na area
propria ou formacgao
superior em area
correspondente,
com
complementacao
nos termos da
legislagao vigente

R$ 100,00

Professor de
Educacéao
Basica Il —

Inglés

CR

20h

19,11h/a

Curso de
licenciatura de
graduacéo plena,
com habilitagcao
especifica na area
propria ou formacgao
superior em area
correspondente,
com
complementacao
nos termos da
legislagao vigente

R$ 100,00
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Curso de
licenciatura de
graduacéo plena,
com habilitagcao
especifica na area
propria ou formacgao
superior em area
correspondente,
com
complementacao
nos termos da
legislagao vigente
Curso de
licenciatura de
graduacéo plena,
com habilitagcao
especifica na area
propria ou formacgao
superior em area
correspondente,
com
complementacao
nos termos da
legislagao vigente
Curso superior de
Psicologia, com

inscricdo no R$ 100,00
Conselho Regional
de Psicélogos;

Professor de
Educacéao
Basica Il — CR 25h 19,11h/a

Inglés

R$ 100,00

Professor de
Educacao
Basica Il — CR 30h 19,11h/a

Inglés

R$ 100,00

R$

Psicologo CR 30h 1 350235

Legenda
* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia e negros observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tem como base o0 més de Dezembro de 2022.

1.4 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Nova
Luzitania, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo as

necessidades da Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES
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2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricido somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscrigdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 07/02/2023 até as 16h00min do
dia 22/02/2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscrigao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar
o item 4.8.

2.2.2 Apds a efetivagcdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.2.1 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se
nao houver espaco fisico disponivel no Municipio e as provas forem aplicadas em horario
diferente.

2.2.3 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo
periodo (horario).

2.2.4 Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicdes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que
concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se
do sexo masculino estar quite com o servigo militar e nao ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoéria;
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c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagcao profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliagao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter sido demitido, a bem o servigo publico municipal, estadual ou federal, a menos
de 03 (trés) anos da data da posse, com transito em julgado da decisdo na esfera
administrativa e/ou judicial. N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a
Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado por crime contra a Administragdo e o Patrimonio Publico, com
transito em julgado da decisdo judicial, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data da
posse;

j) apresentar a declaragéo de bens.
k) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Nova Luzitania.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 23/02/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 N&ao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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2.44 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos
para alteragdo dos cargos ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a corregcéo
através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: correcao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu
e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e
aplicagao das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagao, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania ou a CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste
edital.
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2.8.2 Nao havera devolugdo de importédncia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.°01/2023, da Prefeitura Municipal
de Nova Luzitania/SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Nova Luzitania reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Nova
Luzitania indeferira o pedido, sem prejuizo da adocado de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucbes para inscricao pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscri¢ao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Nova Luzitania e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



s

CONSCAM

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de
condicido especial, prevista no Anexo |l desse Edital e os recursos necessarios para a
realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico N.° 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Nova Luzitania, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cbes
especiais providenciadas.

2.14.2 O candidato que solicitar condicdo especial para realizacdo das provas devera
verificar o resultado da solicitacdo quando da publicacéo da lista de inscritos.

2.14.3 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagao da (s) prova (s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da isengao na taxa de inscrigao

2.17 Em conformidade com a Lei Complementar Municipal 014/2010, ficara isento do
pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos que doarem sangue nos ultimos seis meses,
ou que houverem efetivado legalmente a adogéo de filhos nos ultimos cinco anos que
antecederem ao periodo de inscrigdes.

2.18 O candidato que preencher as condigdes acima poderao protocolar a solicitacdo de
isengao, obedecendo o seguinte procedimento:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00min do dia 07/02/2023 até
aas 17h00min do dia 08/02/2023 conforme procedimento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) preencher o requerimento de isengédo previsto no Anexo IV deste edital, inserir no
envelope a documentacdo descrita no item 2.18.1 e PROTOCOLAR ENVELOPE
LACRADO até as 17h00min do dia 08/02/2023 no Protocolo Geral da Prefeitura de Nova
Luzitania localizada na R. Pedro Pereira Dias, 1773 - Centro, Nova Luzitania - SP,
indicando: Concurso Publico n°® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania/SP —
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isencdo do valor da taxa de inscrigdo (horario de funcionamento da Geréncia de Recurso
Humanos - das 13h00min as 19h00min);

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isencgao previsto no item acima, o candidato que
devera apresentar:

a) copia do boleto bancario ndo pago;
b) copia do documento oficial com foto que conste o numero do RG e CPF;

c) no caso de doador de sangue: copia da declaracdo ou de documento equivalente
comprovando a doagdo de sangue em entidades reconhecidas oficialmente ou
credenciadas pela Unidao, Estado ou Municipio. O documento devera discriminar o numero
e a data em que foram realizadas as doacgdes. No caso de doacédo de sangue, devera ser
comprovada doacdes nos ultimos seis meses.

d) no caso de adocdo de filhos: auto declaragao, prevista no Anexo IV, devidamente
preenchida.

d.1) Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera
declarar que fez a adocao de filhos nos ultimos cinco anos que antecederem ao periodo de
inscricoes.

d.2) Assinalando — “Declaro que efetivei legalmente a adog¢ao de filhos nos ultimos cinco
anos que antecederam ao periodo de inscrigbes.”

d.3) As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

d.4) Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cao pela internet;

b) Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d.5) Nao sera aceita solicitagdo de isencédo do pagamento de valor de inscricdo via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital.

d.6) O pedido de isencédo do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o
direito de recurso previsto no item 8.1 deste Edital.

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que
nao seja o previsto no item 2.18.
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2.20 O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isen¢gdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 10/02/2023 no site
www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo devera
fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso do
indeferimento de isencéo, nos dias 13 e 14/02/2023.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagcado de isencao do valor de
pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 15/02/2023.

2.23 O candidato com isen¢ao concedida tera a inscricado automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isengao indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via do
boleto com valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia de inscrigdo (22/02/2023), conforme
Cronograma — Anexo VI deste Edital.”

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que |lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com visédo
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
0 numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao, para os aprovados.
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3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa
de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste
item, com as seguintes informacdes:

a) relatorio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cbédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14.
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n® 001/2023.

Prefeitura Municipal de Nova Luzitania-SP
Cargo:
Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencdis Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagédo da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricao, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.
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3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que nao comparecer a pericia
meédica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao seréo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatorio para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatoria e classificatoria
para os cargos de Eletricista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista e provas de
titulos de carater classificatério para os cargos de Diretor de Escola, Professor de
Educacgao Basica | — PEB |, Professor de Educacao Basica |l — Educacéao Fisica, Professor
de Educagéao Basica Il — Espanhol e Professor de Educagéo Basica Il — Inglés.

4.2 A divulgagao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Nova Luzitania e nos sites www.conscamweb.com.br e www.novaluzitania.sp.gov.br, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato néo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.
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4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco corre¢cao
de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo ou
sugestdo, devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao divulgada no Mural da a Prefeitura
Municipal de Nova Luzitania e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.novaluzitania.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicagao ligados;
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g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 19/03/2023, a partir das
09h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocagéao e confirmacéo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Nova Luziténia e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.novaluzitania.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo
II, conforme quadro abaixo:
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Quantidade de
Cargo Prova Questoes
Portugués 10
Todos os Cargos .Matematlca o 05
Conhecimentos Especificos 12
Conhecimento Gerais 03

4.12 A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao
da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.
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4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicagdo das provas, deverao permanecer
desligados, no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagao do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagao — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar
o0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presencga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacio sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.
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4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e & Prefeitura Municipal de Nova Luzitania, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagao, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.
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4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéao, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da a Prefeitura Municipal
de Nova Luzitania e nos sites www.conscamweb.com.br e www.novaluzitania.sp.gov.br,
conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas
4.33 A prova pratica sera aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva para os cargos de Eletricista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista.

4.33.1 A convocacao para realizagao da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura
de Nova Luzitania e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo VI — Cronograma
do Concurso.

4.34 Os candidatos nao receberao convocagdes individuais via ECT (Correio), portanto, é
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgag¢des realizadas
no mural da Prefeitura de Nova Luziténia e no site www.conscamweb.com.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacao de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia
ou atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.
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4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local
e horario definido no Edital de Convocacao da referida prova portando um dos documentos
previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Eletricista, Operador de Maquinas,
Pedreiro e Tratorista, que sera a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos
termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacao, nao sera aceito retardatario em
hipétese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardao terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo
data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o
candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacido do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de
Operador de Maquinas e Tratorista, que deverédo possuir a CNH na categoria exigida para
operar o veiculo utilizado;

c) néo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao;
e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serao fornecidos
pela Prefeitura de Nova Luzitania e, quando do encerramento da prova, deverao ser
devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Eletricista

4.40 A Prova Pratica de Eletricista sera composta pelas 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os

candidatos orientados antes da execucgao sobre a especificacao dos critérios de pontuacao
que obedecerdo a escala gradativa, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:
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a) TAREFA 01: MONTAGEM DE CIRCUITO DE LAMPADA PARALELO: Realizar a
montagem de dois interruptores paralelos em pontos distintos, seguindo o padrao de cores
dos fios segundo as normas técnicas. Apds a montagem, medir a tensdo e a corrente na
lAmpada.

b) TAREFA 02: MONTAGEM DE TOMADAS: Realizar a montagem de tomada de 220V e
uma de 127V, seguindo o padréo de cores dos fios segundo as normas técnicas. Apds a
montagem, medir a tensao nas tomadas.

4.41 O candidato devera apresentar-se vestido de calga, camiseta com manga (curta ou
longa) e calgado fechado para a execucdo das tarefas propostas na Prova Pratica, sob
pena de eliminacao.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.42 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a fungéo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.43 Para realizacéo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado
uma maquina pa carregadeira, ano 2022, marca XCMG, modelo LW300KV.

4.43.1 Os critérios de avaliacio serao feitos através de avaliagdo do manuseio e operagao
da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavair;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova Pratica de Pedreiro

4.44 Na prova pratica de Pedreiro, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos
sobre o0 uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacao da obra,
materiais basicos de constru¢do civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo,
concretos e argamassas, fundagdes, alvenarias, lajes e materiais de acabamento e
equipamentos de protecao individual — EPI’s.

4.45 O candidato devera estar vestido e calgado apropriadamente para a execucao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.46 A Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execugao sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:
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a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de
0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento, alinhamento,
utilizagcao de EPI's, utilizagdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Montar tubulagdes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagao sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como
manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacdo de EPI's, entre
outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliagao sera dentro de uma escala
gradativa 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcagéo e
alinhamento da area, utilizacado de EPI's, utilizagcado correta de materiais e equipamentos,
entre outros;

d) Tarefa 4: Identificar pecas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos mesmos.
A avaliagéo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo que
cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuicdo de um grau na
escala de pontuagéo.

Da Prova Pratica de Tratorista

4.47 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungcao de acordo
com a atribuigdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.48 Os critérios de avaliagao serédo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.48.1 A aplicagao da prova pratica de Tratorista sera aplicada através de faltas cometidas
conforme descrigcao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatéria;
- Causar acidente durante a prova;

- Avancar parada obrigatoria.

Il — FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- Nao ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tracéo ligada;
- Nao liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;

- Perder o controle da direcdo do equipamento.

lIl — FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)
- Tentar sair com o equipamento com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;
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- Nao acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.49 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Tratorista sera utilizado um trator
Massey Ferguson, modelo 4410, ano 2022. Os critérios de avaliagao serao feitos através
do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova de Titulos

4.50 Os candidatos inscritos para os cargos de Diretor de Escola, Professor de Educagéo
Basica | — PEB |, Professor de Educacado Basica Il — Educagao Fisica, Professor de
Educacado Basica Il — Espanhol e Professor de Educagao Basica Il - Inglés, que forem
apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova
Objetiva.

4.51 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento
das provas. Apos o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.52 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.53 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Comprovante
Unitario
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - ata da apresentacdo da defesa de
Titulo de Doutor na tese, ou declaracao/certificado de
area em que concorre conclusao de curso expedido por
ou em area 05 instituicao oficial, em papel timbrado
relacionada, concluido da instituicdo, contendo data,
até a data da assinatura e nome do responsavel
apresentacao dos pelo documento e reconhecido pelo
titulos MEC.
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Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - apresentacdo da dissertacdo de
Titulo de Mestre na mestrado, ou declaragao/certificado
area em que concorre de conclusdo de curso expedido
ou em area 03 pela instituigdo oficial, em papel
relacionada, concluido timbrado da instituicdo contendo
até a data da data, assinatura e nome do
apresentacao dos responsavel pelo documento e
titulos. reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU — Certificado de Pds Graduagao MBA,
Certificado de Pés- especializagao devidamente
graduagéao — duragao registrado pelo 6rgao expedidor,
minima de 360 horas, impresso em papel timbrado da
na area em que 02 instituicao, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel
relacionada, concluido pelo documento/livro de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

4.54 A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formagdo (Doutorado, Mestrado e Pds-
Graduagao lato sensu).

4.55 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste
item.

4.56 Quando a documentacgao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartério.

4.57 Caso o candidato ainda ndao detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de defesa de tese.

458 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas na Resolugédo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.59 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo V deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia autenticada
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ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob
pena de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.59.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital causara
a anulacao da Nota de Titulos.

4.60 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo V,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser
recebido pela banca.

4.61 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.61.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as cépias simples.

4.62 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.

4.63 O protocolo da relacdo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, o mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.64 Entregue a relacado dos titulos, ndo ser&o aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipoétese ou alegacgao.

4.65 Em hipdtese alguma, serédo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.66 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacio e, comprovada a culpa deste, sera excluido do Concurso Publico.

4.67 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
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TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Eletricista, Operador de Maquinas,
Pedreiro e Tratorista, que serdo aprovados os 20 (vinte) primeiros colocados, desde que
estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova obijetiva.

5.4 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serao
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Eletricista,
Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista que serdo eliminados aqueles nao
convocados para realizagado da prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

VI - DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e uma especial (candidatos deficientes aprovados).
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VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgagao da Classificagao / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o
prazo para apresentacéo de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data
de divulgacéao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questado e a decisédo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagcao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
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Municipal de Nova Luzitdnia e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.novaluzitania.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que n&o apresentar fundamentacio e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugcdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serao considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicédo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO
9.1 Apds a homologacgéao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Nova Luzitania responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.novaluzitania.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
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embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢cio.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagao
dos resultados, e apés esta data, junto a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania, localizada
na Rua Pedro Pereira Dias, n°® 1773— Centro, ou enviar a documentag¢ao via SEDEX com
AR, para o mesmo enderec¢o, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nova Luzitania.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagédo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.novaluzitania.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Nova Luzitania a homologac¢édo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores nao seréo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 01/2023 da
Prefeitura Municipal de Nova Luzitania), sendo que apos a homologacgao as informagdes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania.

10.11 A Prefeitura Municipal de Nova Luzitania e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala
de prova(s).
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10.12 A Prefeitura Municipal de Nova Luzitania e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Nova Luzitania e a CONSCAM nao emitirdo Declaragéo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacao deste Concurso
Publico serdo divulgados no Mural Da Prefeitura Municipal de Nova Luzitania/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e  www.novaluzitania.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados na Prefeitura Municipal de Nova Luzitania e poderdo ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Nova Luzitania podera anular a inscrigdo, prova (s) ou contratagdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova, por
motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitaggo ao e-mail
contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias uteis que antecede a etapa em
questao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.
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10.20 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Nova Luzitania, 01 de fevereiro de 2023.

MIGUEL JOSE ARAUJO JUNIOR
Prefeito
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Executar tarefas através da utilizag&do de instrumentos para diagnostico demografico
e sdcio-cultural da comunidade;

- Realizar a promoc¢ao de a¢des de educacgao para a saude individual e coletiva;

- Elaborar e organizar um registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acbes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

- Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

- Participar de a¢des que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

- Cadastrar os municipes;

- Zelar pela guarda, manutencéo e conservagao dos equipamentos e materiais que
estiver sob sua responsabilidade;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

- Atualizar o cadastro de imodveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e o
cadastro de pontos estratégicos (PE);

- Realizar a pesquisa larvaria em iméveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientacao técnica;

- Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

- Orientar moradores e responsaveis para a eliminagcdo e/ou protegcdo de possiveis
criadouros;

- Executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

- Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgdes
referentes as atividades executadas;

- Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso
de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencao Primaria em Saude, de
acordo com as orientagcdes da Secretaria Municipal de Saude;

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas
e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencgao;

- Promover reunidées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agbes de
prevengao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS
da sua area;
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- Reunir-se sistematicamente com a equipe de Ateng¢ao Primaria em Saude, para trocar
informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugédo dos indices de infestagédo por
Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo
sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situacao;

- Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucgao de sua rotina de trabalho, durante
as visitas domiciliares;

- Registrar, sistematicamente, as ag¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme
ja referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO

- Efetua os servigos correlacionados com a limpeza e manutengao da Funeraria, do Vel6rio
Municipal e do Cemitério; assim como auxilia no preparo e sepultamento dos cadaveres;

- Executa servicos de zeladoria, conservacao e manutencdo dos prédios publicos,
realizando a limpeza e conservagcao de moveis, equipamentos e utensilios das Unidades
Administrativas, vigiando para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e bem-
estar de seus ocupantes;

- Inspeciona as dependéncias da organizagao, efetuando ou supervisionando os trabalhos
de limpeza, remogédo ou incineracdo de residuos, para assegurar o bem estar dos
ocupantes das unidades administrativas;

- Auxilia o cozinheiro no preparo de alimentos, selecionando ingredientes necessarios ao
preparo da merenda escolar; assim como, auxilia ou promove a distribuicdo de merenda
escolar nas unidades escolares;

- Promove e/ou auxilia no recolhimento de lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo, distribuicdo ou consumo das refei¢des; assim como na realizagdo da lavagem dos
mesmos;

- Realiza e zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas, copas, e sanitarios, para
assegurar a conservagao e o bom aspecto dos ambientes nos prédios publicos;

- Solicita a aquisicao e/ou reposi¢cao de estoques de materiais de limpeza e utensilios de
limpeza e higienizagdo, e de consumo nas copas e cozinhas; promovendo o adequado
acondicionamento dos mesmos e zelando pela seguranga e conservagao destes;

- Efetua e/ou auxilia na limpeza de areas verdes, pracgas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, capinando, lavando, varrendo, transportando entulhos, utilizando-se
dos equipamentos adequados;

- Recolhe os lixos e detritos, depositando-os em locais apropriados, para facilitar a coleta e
remocao;

- Zela pela conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-o0s nos locais adequados;

- Executa outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
- Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, acondicionando em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;
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- Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em
geral;

- Efetua limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
pintando guias e pés de arvores ou postes e de redutores de velocidades dispostos nos
passeios publicos, buscando melhorar o aspecto do municipio;

- Efetua limpeza e conservagdao nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na
preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos
cadaveres;

- Efetua os servigos correlacionados com a limpeza e manutengao da Funeraria, do Vel6rio
Municipal e do Cemitério; assim como auxilia no preparo e sepultamento dos cadaveres;

- Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se do esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugao dos trabalhos;

- Auxilia na preparacédo de rua para a execugao de servigos de pavimentagdo, compactando
o solo, esparramando terra, pedra e outros materiais, para manter a conservagao dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Auxilia nas instalagdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

- Apreende animais soltos em vias publicas, lagcando-os e os conduzindo a locais
apropriados, para evitar acidentes e garantir a saude da populagio;

- Auxilia no assentamento de tubos de concreto, galerias, pontes e demais servigos de
engenharia, de pedreiro ou de carpintaria, marcenaria, e outros do género, transportando
materiais e segurando-os para garantir a correta instalacéo;

- Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necessarios
na proporg¢ao adequada, para assentamento de tijolos, pisos, pinturas de paredes e outros;
auxiliando no assentamento de tijolos, pedras, pisos e lajotas;

- Executa a abertura de valas e auxilia na abertura de paredes para instalagao de tubos,
condutores ou tubulacao

- Auxilia no servico de oficina e mecanica, de borracharia, do lavador, de serralheria, e
outros do género, executando servigos de montagem, desmontagem e reparos de pneus,
de pecas, lavando veiculos, maquinas e equipamentos, auxiliando ou soldando ferragens,
etc.;

- Executa trabalhos de manutencao e conservacao de vias urbanas e estradas e caminhos
rurais, tais como: limpeza de esgotos, galerias e bueiros, desmanche, manutengdo ou
construgcdo de cercas, manutencao e ou construcao de pontes e mata-burros, capina,
rogagem e limpeza de vegetacgao;

- Auxilia os motoristas e operadores de maquinas rodoviarias durante operacbes em
servigcos que requerem o auxilio de ajudante, assim como de todos os outros servigos
correlacionados com a manutencgao da frota;

- Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, promovendo a coleta do lixo
domiciliar doméstico, bem como do lixo comercial e industrial, despejando-os em veiculos
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destinados a este fim, cuidando destes desde a coleta até a destinacéo final; assim como,
promovendo o recolhimento de entulhos de construcdo ou de limpeza de terrenos,
colocados sobre as calgadas, contribuindo para a limpeza urbana;

- Executa servicos de zeladoria, conservacdao e manutencdo dos prédios publicos,
realizando a limpeza e conservagao de moveis, equipamentos e utensilios das Unidades
Administrativas, vigiando para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e bem-
estar de seus ocupantes;

- Zela pela conservagcdo de ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

- Auxilia na realizagao de atividades de instalacdo ou conservagao de redes de agua e
esgoto em proprios publicos;

- Auxilia na construcdo, recuperacdo, instalacdo e/ou manutencdo dos servicos de
carpintaria, eletricidade, hidraulica, solda, marcenaria, mecanica, funilaria, pintura e
alvenaria, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados, para assegurar a
realizacao do trabalho especifico de cada setor;

- Executa servigos de conservacdo e manutencao dos prédios e instalagdes do Centro de
Desenvolvimento Agricola e da Horta Municipal, auxiliando na realizagdo de servigos
especificos realizados por técnicos;

- Executa outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

- Organiza a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual;

- Programa a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através
da analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- Planeja, executa e analisa pesquisas sécio-econdmica, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagao de méao-de-obra;

- Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

- Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgados competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;
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- Organiza e matem o arquivo de documentos da unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacgdes desejadas;

- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de
dois ou mais dados, conferencia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil e / ou
outros tipos similares de controle, para cumprimentos das necessidades administrativas;

- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo dados comparativos: calculos de
areas, metragem de muros e passeios, calculos de juros e de mora, corre¢do monetaria e
outros;

- Atende e efetua ligagbes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informacgdes relativas aos servigos executados;

- Recebe e transmite fax;

- Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio,
com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

- Redige memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativo;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

- Auxilia as atividades recreativa das criangas do Centro Educacéo Infantil, incentivando as
brincadeiras em grupos, como brincar de roda, de bola, pular cordas e outros jogos, para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

- Orienta as criangas quanto as condigbes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir,
calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem estar;

- Auxilia nas refei¢cbes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento
a mesa,;

- Controla o horario de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de
roupas para assegurar o seu bem estar e saude;

- Em criangas recém nascidas, toda a atividade proporcionando o seu bem estar, a saude,
higiene, desenvolvimento fisico e mental, além de especificamente, dar banho, trocar,
preparar alimentos e fornece-los, ministrar remédios quando prescrito em receituario
médico;

- Observar o dia a dia das criangas, fiscalizar a vacinagao obrigatoria, além proceder relato
de todo e qualquer ocorréncia ao responsavel, além de encaminhar ao médico se for de
urgéncia e necessario;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

- Recepciona as pessoas em consultorio dentarios, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

- Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as
marcagoes feitas, para manté-la organizada;

- Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracao,
obturacgao e tratamentos em geral,
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- Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica,
limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirurgica;

- Orienta na aplicacao de fluor para a prevencéao de carie, bem como demonstra as técnicas
de escovagao para as criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos;

- Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentario,
controlando, através de fichario, os exames e tratamentos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

- Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes;

- ldentifica as infecgbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
- Executa servicos de extragdes, utilizando boticoes, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgdes mais graves;

- Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungao do dente.
- Faz profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos
de infeccgao;

- Executa servicos inerentes ao tratamento de afeccbes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirurgicos e protéticos, para promover a conservagéo de dentes e gengivas;

- Verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados,
utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

- Orienta a comunidade quanto a prevenc¢ao das doencas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencao da Saude Bucal, para promover e orientar o
atendimento a populagéo em geral;

- Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar sua higiene e utilizagao;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

- Planeja, organiza e coordena a elaboragdo da proposta pedagdgica, e a execugao dos
programas de ensino e o0s servigos administrativos, como a elaboracdo de curriculo,
calendario escolar e a organizagao das atividades administrativas, para assegurar bons
indices de rendimento escolar;

- Analisa o plano de organizacédo das atividades dos professores como distribuicdo de
turnos, horas-aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as
suas implicagdes, para verificar sua adequagao as necessidades do ensino;

- Coordena os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos, previsao
de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim
de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que dirige;
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- Comunica as autoridades de ensino, os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola,
enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para
possibilitar o controle do processo educativo;

- Estabelece o regulamento da escola, tragcando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual
dos alunos;

- Coordena a administragao dos recursos materiais e financeiros da unidade escolar;

- Supervisiona o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Supervisiona a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

- Coordena os meios para o refor¢o e a recuperagao da aprendizagem de alunos;

- Coordena e supervisiona a articulagdo e integracdo da Escola com as familias e a
comunidade;

- Supervisiona as informagdes a serem transmitidas aos pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica;

- Formula comunicagéo ao Conselho Tutelar, e a Delegacia de ensino, dos casos de maus-
tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas
injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas dadas;

- Exerce, em conjunto com o nucleo de diregdo da Escola, as agdes e atividades
pedagogico-administrativas estabelecidas pelo Estatuto do Magistério Municipal,

- Outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

- Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuic¢ao,
caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas,
para estruturar a parte geral da instalagao elétrica;

- Efetua a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utiliza alicates, chaves, conectores
e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para completar o servigo de
instalacéo;

- Promove instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis,
interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
energia;

- Realiza a instalagdo e manutengcdo de ornamentos de rua, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som,
para obter os efeitos desejados.

- Executa a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pecgas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

- Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de
instalagdo, manutengdo e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das
especificacdes de qualidade e seguranga;
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- Promove a instalacao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia elétrica;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

- Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma,
controle de pressao arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes;

- Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento meédico;

- Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso
de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao
do médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

- Mantém os equipamentos e aparelhos em condicbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrbes de seguranca
exigidos;

- Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugbes através de dialogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

- Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc;

- Efetua trabalho com criangas para prevencdo da prevencdo da desnutrigado,
desenvolvendo programa de suplementacao alimentar;

- Executa programas de prevengao de doengas em adultos de identificagdo e controle de
doengas como diabetes e hipertensao;

- Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integragao familiar, educacao
sexual, prevengao de drogas etc;

- Executa a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo, faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano;

- Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados;

- Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificando
em relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatorios, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doencga e possibilitar o controle
de saude;
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- Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicbes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

- Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

- Desenvolve programas de orientagao as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

- Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programas de suplementacéo
alimentar, para prevencao da desnutricao;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressao venosa, monitorizagao e aplicagao de respiradores artificiais, prestacao
de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes.
- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas;

- Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

- Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigédo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimica, para atender a populacdo de
remédios;

- Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

- Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doengas;

- Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagado e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica;

- Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislag&o vigente;

- Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragéo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e manifestos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA
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- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude artificial, de verificacdo de cinética e movimentagao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, osteartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdogenas e de nervos periféricos;
miopatias e outros, utilizando—se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

- Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentacéo ativa e independentemente;

- Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e estimular e expanséao
respiratoria e a sanguinea;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagédo da agressividade
e estimular a sociabilidade;

- Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na
execucado de tarefas, para possibilitar a execu¢cdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacao de aparelhos mais simples;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude.

FONOAUDIOLOGO

- Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proéprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico;

- Orienta o paciente com problemas de linguagem e audi¢ado, utilizando a logopedia e
audiologia em sessobes terapéuticas, visando sua reabilitagéo;

- Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizagao
de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com
relacao a voz;

- Atende e oriente os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicag¢ao detectadas
nas criangcas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lnes a reeducacao e a reabilitacao;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
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MEDICO DO ESF

- Atua em programas implantados pelo Sistema Unico de Saude, especialmente na
Estratégia Saude da Familia — ESF, ou em outras areas determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude;

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio, fisico ou eletrdnico, a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagao adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente,
conforme as recomendacdes do Sistema Unico de Saude;

- Efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de o6bito, para atender as
determinacgdes legais;

- Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes
educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio.
- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-
estar da comunidade;

- Zela pela conservacgao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Realiza visitas in loco, quando necessario ou mediante as politicas publicas determinadas
pelo Sistema Unico de Saude;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

- Examina o paciente fazendo inspec¢ao, palpagao e toque, para avaliar as condi¢des gerais
dos orgéos;

- Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgbes genitais e orientagao terapéutica;

- Faz cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesdes existentes;
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- Executa cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair érgaos ou formacgodes patoldgicas;

- Colhe secreg¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para
auxiliar no diagnéstico;

- Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério,
valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a
gravidez;

- Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrbées normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstias hipertensiva e, DSTs, e
outras que possam perturbar a gestagao;

- Realiza exames de ultrassonografia e radiologias e outros que o Sistema de Saude
possibilitar a realizagao;

- Controla a evolugao da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragao
uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias
clinicas ou obstétricas;

- Acompanha a evolugao do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilacdo do
colo do utero e as condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da
parturiente, para evitar dissocia;

- Indica o tipo de parto atentando para as condi¢gdes do pré-natal ou do periodo de parto,
para assegurar resultados satisfatorios;

- Assiste a parturiente no parto normal, no cirurgico ou no cesariano, fazendo as
intervengdes necessarias, para preservar a vida da mae e do filho;

- Controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de
enfermeira a eliminacao de Iéquios, a involugdo uterina e as condicbes de amamentagao,
para prevenir ou tratar afeccdes ou qualquer intercorréncia;

- Realiza exames pods-natal, fazendo a avaliagao clinica e ginecolégica, para verificar a
recuperagéo do organismo materno;

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico,
complementar e especializado; efetuando a orientagao e tratamento adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematologicos e
ultrassonograficos, pungdes e outros exames cardiodindmicos, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragao, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude da paciente;
- Prepara clinicamente a paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo do parto,
tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidente no ato cirurgico;

- Realiza controle periddico de doencgas hipertensas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias AIDS e DSTs e exames laboratoriais, para prevenir conturbacdes que afete a
saude da paciente e do feto;

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;



s

CONSCAM

- Emite atestados de saude, aptidao fisica e de 6bito, para atender as determinagdes legais;
- Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagao e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da Unidade de Saude, agbes
educativas de prevengao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que
afetem a area genital, precipuamente as transmissiveis — DSTs e AIDS —, visando preservar
a saude no municipio;

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na Unidade de Saude, para promover a saude e o bem-
estar da comunidade feminina;

- Zela pela conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

- Examina a crianca, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de
estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e
estabelecer o diagndstico;

- Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s
padrbes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados;

- Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao,
infecgbes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doencas;

- Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatoério, para possibilitar a recuperagao da saude;

- Indica a suplementagao alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo
com a programagao;

- Encaminha para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os
casos que julgar necessario;

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico,
complementar e especializado; efetuando a orientagao e tratamento adequado;

- Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos,
eletrocardiograma, tomografia, ultrassonografia e ressonancia magnética, pungdes e outros
exames, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
- Prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragéo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
- Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncia e acidente no ato cirurgico;

- Controla o paciente durante a realizagdo de cirurgias quando necessario, mantendo o
controle pela auscultagdo, eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, para o
andamento satisfatério das mesmas;
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- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas
de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emite atestados de saude, aptidao fisica e de 6bito, para atender as determinagdes legais;
- Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,
protecao e recuperacao da saude fisica e mental das criancas, visando preservar a saude
No municipio;

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades na Unidade de Saude, para promover a saude e o bem-
estar da comunidade;

- Zela pela conservacao de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza
e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e dleo de carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento;

- Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios
ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados;

- Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar o seu perfeito estado;

- Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

- Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;

- Transporta materiais, de pequeno porte, de construgcdo em geral como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugéo dos trabalhos;

- Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencao e abastecimento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

NUTRICIONISTA

- Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

- Orienta e supervisiona o preparo a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando
o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;
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- Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacgdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacéo;

- Zela pela ordem e manutenc&o da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta
e supervisiona a sua elaboragao, para assegurar a confecgao de alimentos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Zela pela conservacgao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na
execucao de suas tarefas;

- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Opera maquinas de abrir canais e drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e
outros;

- Opera equipamentos de drenagem para aprofundas e alargar leito de rio ou canal, ou
extrair areia e cascalho;

- Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso;

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas,
estradas e outras obras;

- Opera maquinas para atender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

- Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagao
e abertura, assim como seus comandos de tragao e os hidraulicos, para escavar, carregar,
levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;

- Executa servigos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

- Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

- Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho;

- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os
materiais escavados, para o transporte dos mesmos;

- Efetua servico de manutengado de maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

- Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacbes da
construcao, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

- Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questao;
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- Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da
construgao;

- Constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacbes, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e outros fins;

- Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagao de telhas, revestimento
de pavimentos ou paredes com ladrilho e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando
material e ferramentas necessarias para a execug¢ao dos trabalhos;

- Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de
revestimentos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

- Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo para a complei¢cao
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratorio e muscular
ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;

- Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagédo de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas
atividades;

- Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagao de
aparelhos e instalagao de esportes, fazendo demonstragcbes e acompanhando a execugao
dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios;

- Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados;

- Estuda as necessidades e a capacidade e desenvolvimento intelectual, criativo e de
aprendizagem dos mesmos; ministrando aulas especificas de lingua inglesa, fornecendo
subsidios de aprendizagem da gramatica e conversagéo;

- Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental e moral;

- Coordenar o trabalho de integragcédo familia-escola; transmitir bons habitos de sociedade
e de higiene corporal; aperfeigoar técnicas que melhorem as relagdes familia-escola;

- Desenvolver planos que desperte a motivacao dos alunos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ESPANHOL

- Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo para a complei¢cao
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular
ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;
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- Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagédo de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas
atividades;

- Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagao de
aparelhos e instalagao de esportes, fazendo demonstragcbes e acompanhando a execugao
dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios;

- Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados;

- Estuda as necessidades e a capacidade e desenvolvimento intelectual, criativo e de
aprendizagem dos mesmos; ministrando aulas especificas de lingua inglesa, fornecendo
subsidios de aprendizagem da gramatica e conversagao;

- Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental e moral;

- Coordenar o trabalho de integragcédo familia-escola; transmitir bons habitos de sociedade
e de higiene corporal; aperfeigoar técnicas que melhorem as relagdes familia-escola;

- Desenvolver planos que desperte a motivacado dos alunos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

- Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo para a complei¢cao
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratorio e muscular
ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado;

- Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagédo de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, para ordenar a execugao dessas
atividades;

- Instrui os alunos sobre 0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagao de
aparelhos e instalagao de esportes, fazendo demonstracées e acompanhando a execugao
dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios;

- Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados;

- Estuda as necessidades e a capacidade e desenvolvimento intelectual, criativo e de
aprendizagem dos mesmos; ministrando aulas especificas de lingua inglesa, fornecendo
subsidios de aprendizagem da gramatica e conversagéo;

- Desenvolver atividades que auxiliem o desenvolvimento fisico, mental e moral;

- Coordenar o trabalho de integragcédo familia-escola; transmitir bons habitos de sociedade
e de higiene corporal; aperfeigoar técnicas que melhorem as relagdes familia-escola;

- Desenvolver planos que desperte a motivacao dos alunos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

- Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica;

- Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classes e atividades afins;

- Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso primario, aplicando
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno.
- Elabora boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuais, para manter um registro que
permita dar informagdes a diretoria da escola e os pais;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Realizar atividades relacionadas a coordenagédo pedagdgica, atuando, inclusive, como
professor conselheiro de classe, quando designado;

- Executar atividades de recuperagao, assegurando sua ocorréncia imediata e continua,
registrando os progressos dos alunos em documento proprio;

- Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

- Proceder a observacédo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica e material,

- Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

- Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua
integragao a familia e a sociedade;

- Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para
solucdo dos seus problemas;

- Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes em relagao a sua integragéo a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento;

- Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagao no trabalho;

- Efetua analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal,
colaborando com equipes multi-profissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

- Executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de funcgdes;
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- Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua auto-realizacéo;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

- Auxilia na elaboragdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de
trabalho;

- Desenvolve programas de orientagao as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

- Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programas de suplementagao
alimentar, para prevengao da desnutrig&o;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressao venosa, monitorizagao e aplicagao de respiradores artificiais, prestacao
de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;
- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas;

- Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA

- Conduz tratores providos ou nao de implementos diversos, como laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulséo,
para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

- Zela pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando
em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento
da maquina;

- Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes
de manutengéo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

- Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condi¢des de uso;

- Registra as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e 0s
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtragcdo, multiplicagcao e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicéo, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagcédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razao e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expresséo algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagbdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: nogcbdes basicas, razao, proporgao, interpretacao
e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢céo, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag&o. Uso da
Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagcdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoragcdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagbes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: nogbdes basicas, razao, proporgao, interpretacao
e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS GERAIS
Acontecimentos e fatos histdricos da cidade de Nova Luzitania.
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Sugestéo Bibliografica:
- Lima, Germiro Ferreira; Sanches, Diene Ribeiro. Pelos Caminhos de Nova Luzitania: O
Resgate de uma Histéria, Nova Luziténia — SP., 1° Edic&o, 2009.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacgao; Histéria da Educacéao; Filosofia da Educacgéao; Psicologia da
Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de
Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos;
Didatica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem;
Educacao Inclusiva; Educagdo Contemporanea; Educacao e Tecnologia; Tecnologia na
sala de aula e na Escola; Formacao Continuada de professores; Ensino no Brasil € no
Mundo; Processo de Escolarizacio: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional
(Gestao Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo: histéria, pensamento,
metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcéo social
da escola e do professor; Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade
do aluno; Recuperacao; Relagao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (ultimos 12 meses);
Correcéao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2014 .BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino
hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagdo. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI,
2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os
colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacao Telefénica Vivo,
2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico:
em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. -
(Educacgao cidada; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS,
Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagao dos mais pobres. Revista
Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na
escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola
e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
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Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educacgao das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica
e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La.
Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — Sé&o
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporéneos da educagéo.
— 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ministério da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49
técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa:
Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo
Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacgao: conceitos e
definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradug&o:
Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagédo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educag&o: um tesouro a descobrir. Relatério para a
UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacgao para o século XXI, 1996.Educando
com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atenc&o Brasil — Um retrato
atual da criangca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educagéo. - Sdo Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagag¢des sobre curriculo: curriculo e
avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés
artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecédo Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. -
Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e
organizagdo: Patriciadunqueira. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral.
— 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel.
Tradugéo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagado Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac&o: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em
construgédo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacao, 2014.1VIC,
lvan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor
reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem
professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugao e
organizagdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢do no exercicio da docéncia:
necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o
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necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas
modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José
Carlos. Educacao na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S&o Paulo:
Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In:
LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos
contetdos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com
musica,teatro, dancga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.—
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria
Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposicoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a
diferenca. Traducao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda
Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.-
Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestao escolar e a formagdo de uma cultura democratica nas escolas
publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta
da crianga. Tradugao de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sao Paulo:
Moderna, 2006.MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica,
2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagédo do futuro. Tradugdo de
Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 2% ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF
: UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século
XXI: a formagéao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-
Reitoria de Graduagao, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena
Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos socio filoséficos da educagao. — Campina
Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva
historico-cultural da educagédo. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educagéo e conhecimento)
ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO,
Livia Andrade (orgs.). Educacgao e sua diversidade. — lIhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagao
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula €;
SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em
educacdo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagdo docente e
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responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador. EDUFBA, 2010.VALLE,
Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e
comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera
Teresa (org.). Pesquisa em educacgao: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracao e
realizagdo. — 242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev
Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a
aprendizagem. - 12 ed. - SaoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. —
Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradug¢do: Ernani F. da F. Rosa; revisido técnica: Nalu Farenzena.
— Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugéo e organizagao: Marco
Antonio Lorieri. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Leqislacao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao
41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo -
PNE

. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusado da Pessoa
com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugédo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugédo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacédo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacgao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagao, a fiscalizagéao
e a cobranga da contribuigdo social do salario-educagéao, a que se referem o art. 212, § 50,
da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de
dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacédo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da saude
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A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Saude.
Modelos de Atencao a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do
SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento;
Regulagao; Participacao Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliagao e Auditoria. Politica
Nacional da Atencéo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogao a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais
em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006
— Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de
Educacdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume
unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacéo-Geral de
Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de
saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencéao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizag&o. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores
do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcao a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagéao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengao a Saude.

- Politica Nacional de Promocéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Noc¢des gerais de higiene. Prevencéo de acidentes. Nogbes gerais de organizacao e disciplina
geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Reforma
Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Principios
fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS.
Promocao e protecido da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nog¢ao de cidadania
e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais. Atencao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencido a Saude. Departamento de Atengao Basica.
O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a
Saude, Departamento de Atengao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 20009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a
Saude, Departamento de Atencgao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengdo Basica - n°
21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de
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Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude,
2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Agente de Combate as Endemias

Noc¢des gerais de higiene. Nogdes gerais de organizagédo e disciplina geral, Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Atribuicbes do Agente de
Combate a Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia
e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle da Dengue, Febre Amarela,
Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e Malaria. Saude: conceito e relagao
com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e formas de
intervengao no territorio, estratégias de atuagéo, formas de organizagao e legislagao basica
da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da
vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promogédo de saude. Saneamento
basico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de
risco. Endemias e doencgas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue.
Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nogcdes basicas sobre
controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas

- Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3.
ed., rev. - Brasilia : Ministério da Saude: Fundac¢ao Nacional de Saude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica
- n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Ajudante de Servigos Gerais Feminino

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocodes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagcdes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das atribuicbes da
funcao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Ajudante de Servigos Gerais Masculino
Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
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Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagcdes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das atribuicbes da
funcao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do
Servigo Social pds-reconceituacao. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espago sécioocupacional do Servigo Social e as
diferentes estratégias de intervengado profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’'s. A
instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da
intervencao e a elaboragao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagao de
politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagao da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda
na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocao, Protecéo e
Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias
Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais
brasileiras: uma questao de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela.
O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico
de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacédo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280
Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacgdes socio-histéricas
do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais
e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. -
FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementagdo e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugdo da
Pobreza. Belo Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio
Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social’ em debate. Sdo
Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e teorico-
metodoldgicos do Servigco Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL —
Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa
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do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF
dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL.
Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul.
1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do ldoso. Lei n° 10741, de 1 de out.
2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagcao
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atengao para matéria especifica
para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Auxiliar Administrativo

Redacédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragéo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificacdo do
signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagéo interna, contrato,
convénio, correio eletronico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugédo. O padréo oficio.
Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-
2007-anexo1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versao 7
ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢cao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagao de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem
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de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005. BRASIL. Ministério da Educacgao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagcdo Fundamental —
Brasilia: MEC/SEF 1998. . Ministério da Educacao. Critérios para um atendimento
em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacgao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac
ao-infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de
Educagao. Camara de Educacéao Basica. Resolugdao CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de
2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. .Ministério
da Educacado. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacgao infantii — Volume 1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliagdao e
educacéo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao,
2014.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Auxiliar Odontolégico

- Conhecimento sobre organizacédo e execucdo das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparacédo do paciente para o atendimento. Auxilio
e instrumentagdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; sele¢cdo de moldeiras; manipulagdo de material de uso odontoldgico, registro
de dados e participacdo da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia,
desinfecgao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento
sobre aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de a¢gdes de promogao
da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no
intuito de controlar possiveis infecgcdes. Atengcao para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biossegurancga das clinicas de odontologia. Disponivel:
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http://www.usc.br/pos graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR.
Esterilizacdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo:
Associagdo Paulista de Estudos e Controle de Infecg&o

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD -
TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacgédo do atendente de
consultério dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da
Saude, 1998.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

Cirurgiao Dentista

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusédo; Radiologia; Biosseguranca; Educagdo em saude
bucal; Etica profissional. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Diretor de Escola

Educacdo contemporénea. Normas, diretrizes, referenciais e paradmetros curriculares da
educacgao basica, da educacao infantil e do ensino fundamental. Gestao participativa na
escola. Educacéo Inclusiva. Gestao Escolar. Gestéo escolar e Projeto Politico-Pedagodgico.
Projeto Politico-Pedagdgico. O Curriculo escolar. Elaboragdo de Plano de Agao
compartilhado por todos da comunidade escolar. Gestdo escolar e participagao da familia
e comunidade escolar/escolares. Planejamento e realizacéo de reunido pedagdgica. Etica
e cidadania no convivio escolar. Histéria da educagéo no Brasil e no mundo. A trajetoria da
Gestao Escolar. Funcionamento escolar. Organizagao escolar. O Curriculo e a Formagao
de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar.
Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestao
educacional. Gestdo Pedagodgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares;
Objetivos e metas para a educacao na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagao
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola;
Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacéo.
Resolucdo de conflitos. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Organizacéo e
realizagdo de reunido de pais. Educacdo especial e inclusdo na escola. Diretrizes
Curriculares para a Educacéao Basica, Ensino Fundamental, Educacgao Infantil e Educagao
Especial. Avaliacao Institucional Escolar. Motivagao do corpo docente e discente. Gestao
Educacional: Diagnostico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais;
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas; Bases legais de



s

CONSCAM

apoio. Estratégias para combater a evasao escolar. Estratégias para uma escola atrativa.
Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acado; Indicadores demograficos
considerados no mapeamento da demanda escolar.

Bibliografia referencial — documentos sugeridos

Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacado de Jovens e Adultos — EJA. Resolugcdo CNE/CEB n.° 1, de
05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educagao Basica, 2000.
BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacgdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria
n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacao Basica, Secretaria da
Educacéao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da educagédo. Secretaria de Educacédo Basica. Indagagdes sobre
curriculo: Curriculo e Avaliagao / FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos
de. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da educagao. Secretaria de Educagado Basica. Indagagdes sobre o
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria
Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéao Basica, 2010 — Resolucédo n.° 7 MEC/CEB — 14/12/2010.
Documento Norteador para a Elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo.

Gestao da Educacao Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da
Gestdo da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
qualidade na educacao. Indicadores da qualidade na educacéo infantil. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento
de Conferéncia Municipal de Educacdo. Trabalho Escolar e Teorias Administrativas
(acessiveis em http://portal.mec.gov.br).

Parametros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF — 1997 — todos os volumes.
Parametros Curriculares Nacionais — 3° e 4° ciclos do EF — 1998 — todos os volumes.
Resolugcao CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgao Basica.

Resolugcao CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil: Volumes 1, 2 e 3.

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacgao. Diretoria de Orientagdo Técnica.
Educacdo de Jovens e Adultos: principios e praticas pedagogicas — 2015. Sdo Paulo:
SME/DOT, 2015.
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SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacg&o. Diretoria de Orientagdo Técnica.
Divisao de Ensino Fundamental e Médio. Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria:
Elementos conceituais e metodoldgicos para a construgao dos direitos de aprendizagem do
Ciclo Interdisciplinar. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Bibliografia referencial — livros sugeridos

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacgéo infantil: discurso, legislagdo e
praticas institucionais (Locais do Kindle 5-6). SciELO - Editora UNESP. Edi¢cdo do Kindle.
ARROYO, Miguel. Imagens Quebradas — Trajetorias e tempos de alunos e mestres.
Petropolis: Vozes, 2009.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracgdes de avaliagao da educagao basica
no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educacéo e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38,
n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sao
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacgao cidada ; 7).

Catalogo, bibliografia e enderecos Uteis. Etica e cidadania no convivio escolar: uma
proposta de trabalho. / Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia: MEC/ SEF, 2001.

CRUZ, Maria Angela Santa et al. Medicalizacdo de Criancas e Adolescentes — Conflitos
silenciados pela reducao de questdes sociais a doencas de individuos. Sao Paulo: Editora
Casa do Psicdlogo, 2010. capitulosde 2a 7, 10 e 11.

COLARES, Maria Lilia Imbiriba Sousa [et al]. Gestao escolar: enfrentando os desafios
cotidianos em escolas publicas. Curitiba: Editora CRV, 2009.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educacgao. — 1. ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2015.

DIAZ, F., et al., orgs. Educacdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes
contemporaneas. (Locais do Kindle 6-7). SciELO - EDUFBA. Edi¢do do Kindle.

Diretrizes para a Politica Nacional de Educacido Escolar / Elaborado pelo comité de
Educacdo Escolar Indigena. — 2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de
Educacao Basica. Série Institucional; 2).

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador). A qualidade da educacgdo: conceitos e
definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.

DUBET, Frangois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

Em Aberto: gestédo escolar e formagao de gestores. / Revista Em aberto. Brasilia, v. 17, n.
72, p. 1-195, fev./jun. 2000.

FERNANDES, Maria Estrela Araujo. Progestdo: como desenvolver a avaliagao institucional
da escola?, modulo IX. -- Brasilia: Consed — Conselho Nacional de Secretarios de
Educacao, 2001.

FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagéo. Cortez,
82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432
ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
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. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Moénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sao
Paulo: Cortez, 2014.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanga na educagao: os projetos de trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao e educacao infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Mediagao, 20? ed. 2015.

IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a
incerteza. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola. Artmed, 2007.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagdo
escolar: politica, estrutura e organizacao. 10% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez,
2005.

LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Vozes, 112 ed. 2017.

LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Vozes, 72
ed. 2006.

LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. — Curitiba: Editora
Positivo, 2009.

MANTOAN, M? Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que €? Por qué? Como fazer? 12 ed.
Séao Paulo: Summus, 2015.

MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestao escolar e a formagdo de uma
cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O Autor, 2005.

MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacgéo, 2002.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil —
génese e critica de um conceito. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

ROPOLI, Edilene A. et al. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao
Especial, Fortaleza: Universidade Federal do Ceara, 2010.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre:
Penso, 2013.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educagao
popular. Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed, 2001.

SOARES, Leéncio et al. Dialogos na Educagao de Jovens e Adultos. 42 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2011.

SKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenga — E se o outro ndo estivesse ai?. Rio
de Janeiro: DP&A, 2003.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 52 ed. Petrépolis: Vozes,
2002.

TORRES, C.A.; O'CADIZ, M.D.P.; WONG,P.L. Educagéo e Democracia: a praxis de Paulo
Freire em Sao Paulo. Sao Paulo: Cortez, 2002.
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TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educacgéao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez
2008. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

Atencao ao conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.

Eletricista

Nocbes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade.
Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranga em Instalacbes e Servicos com Eletricidade.
Instalagbes de Sistemas Prediais. Os conteudos acima relacionados estdo em
conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes: NBR IEC 60309,
NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 e NR 06, NR10”. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

Enfermeiro

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais
vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
prevencao e controle de infecgcéo; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes;
integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencédo Primaria em Saude;
conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos
basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacédo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saude; doengas e
agravos nao transmissiveis; doencgas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude
mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: historia
da enfermagem, legislacéo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizagéo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;
saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do homem;
saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais;
Politica Nacional de Humanizagéo; Ag¢des de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes,
Hipertensao Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infecgéo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista
Cabral ; tradugdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.
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- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizac&o da Assisténcia de Enfermagem:
guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnosticos de Enfermagem:
intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.
- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Farmacéutico

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos anestésicos
locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes;
Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagao e Qualidade,
Selecdao de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e
Comunicagao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso
Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional;
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de
Medicamentos - REMUME; Principais Legisla¢gdes Sanitarias; Legislagdo Basica do SUS —
Sistema Unico de Saude. Atengdo para o contetdo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatolégica Galvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontologica. Fisioterapia musculo-esquelética
(Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart,
musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia.
Métodos e técnicas de avaliagao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
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locomogédo e deambulagdo. Indicagéo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescrigéo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atencao para o conteudo para
todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Fonoaudiélogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungbes dos o&rgéos
fonoarticulatérios. Comunicagao verbal e nao verbal. Linguagem e comunicagao no ldoso.
Alteragbes de memodria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagéo,
avaliacao e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doengas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso
central, neoplasias. Diagnostico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagado e tratamento dos disturbios da degluticdo na
populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragao: tipo, capacidade,
coordenacao pneumofdnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar. Atencéo para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Médico do ESF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertens&o Arterial; Arritmias
cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias;
Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente
vascular encefalico; Infecgao urinaria; Colica renal; Infecgcao das vias aéreas superiores;
Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atenc¢ao Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2
Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho-
Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.
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- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

Médico Ginecologista

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformagbes genitais. Estados intersexuais.
Ginecologia infantopuberal. Doengas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca
inflamatoria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina
disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia urinaria.
Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva.
Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e benignos
dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo em ginecologia.
Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do
ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestagédo. Estudo das
doengas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal.
Deslocamento prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento.
Prematuridade. Gravidez péstermo. Doencgas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal.
Rotura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e
gestacao. Infecgdes pré-natais. Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo
e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doencga trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestagao e do puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -
Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagéo Brasileira de
Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagédo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro,
2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagcdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para
Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG - 52 edigdo, 2012.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Médico Pediatra
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Histdria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da
crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel
educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimento e
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades afetivas.
Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da
alimentacao da crianca. Aleitamento materno. Alimentacido do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doencga diarreica Terapia de reidratagao oral.
Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagao: Vacinagao e Calendario de Vacinagao. Parasitoses:
Prevengao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencgéo dos disturbios de conduta.
Prevencdo dos disturbios de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutrigdo e disturbios
nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagao
de crianga eutrofica e distrofica. Classificagdo (Desnutrigdo, Marasmo, Kwashiokor).
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacgdes.
Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos,
Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS:
Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias,
Asma, Afecc¢des pulmonares Crénicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre Reumatica, Miocardites.
Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doengas Infecciosas do Sistema
Nervoso. Disturbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem:
consideragdes neuroldgicas. Sistema Endocrino: Sinopse de Fisiologia Déficit
ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias
na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010. -Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencéo Especializada e Tematica. Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao Especializada e
Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevencao
e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo: Editora
Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 # ed. - 1.998 - -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atenc¢ao Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢do, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbdes basicas de: mecanica, operagdo e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagcdo e conservacao do veiculo; -
Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e
Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos,
recomendacgoes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
nao convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagédo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. Educagao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliagao de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagao
nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegao e
preparo dos alimentos. Planejamento, execucédo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacéo.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos
no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungéo
social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operag¢des unitarias. Conservagao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem
vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagcbes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios
e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atengcédo para matéria especifica para todos
os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

Operador de Maquinas

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢ao (convencional, dire¢ao hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos,
cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignigao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencgao e lubrificagdo); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcéo
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manuten¢do e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condicbes
adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagbes
diarias, manutencédo periddica, ajustes, diagnodstico de falhas, engrenagens. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Nogbes de
seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nocgbes
basicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no
trabalho; Nocdes basicas de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Pedreiro

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI’'s. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacgao da obra; materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagéo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacgao Basica Il - Educacao Fisica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacéo; Tendéncias Pedagogicas da Educagédo Fisica na Educagéo;
Relagédo ensino/escola/legislagcao; A teoria versus pratica em Educacdo Fisica na escola;
Metodologias e concep¢des do ensino de Educacdo Fisica; Educacédo Fisica aliada a
BNCC; Materiais de Educacao Fisica; Educacao Fisica e Educacao Inclusiva; Educacéao
Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educacéo Fisica e os Parametros Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica; Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas
Tecnologias; Educacéo Fisica como componente curricular na Educagéao Basica; Fungéo
social; Objetivos; Caracteristicas; Conteudos; Educagcdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacgdo fisica escolar;
Planejamento e Avaliagdo em Educacéao Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de
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Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e
generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes
psicomotoras na educacéo fisica escolar; Educagao Fisica e o desenvolvimento humano;
Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educagado Fisica e do
Esporte; As qualidades fisicas na Educacédo Fisica e desportos; Biologia do esporte;
Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes biolégicas aplicadas a
Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica;
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na
Educacdo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagao e
transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da
atividade fisica e do exercicio fisico na prevencido das doengas e promocéo da saude; A
histéria da educacéo fisica. Metodologia para o ensino da educacéo fisica; Atividade motora
adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento e maturagéo, processo
avaliativo na educacao fisica escolar; Nog¢des sobre as diferentes manifestacdes da cultura
corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros Curriculares Nacionais:
Educacado Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatorio e
respiratorio; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento
desportivo: principios e métodos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e cidadania.
Revista Vidya, v. 24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia
Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem
humana. — 12 ed. — Sao Paulo: Memmon Edi¢des Cientificas, 2014. BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a
238).BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacgao Fisica e Desportos.Valores
humanos, corpo e prevencdo: a procura de novos paradigmas para a educacgéo fisica. -
Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. —
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugcdo aos parametros
curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao
fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colegao
Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na
Educagao Fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da
(Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacao das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica
e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. —
(Colecdo Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola:
questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul
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Recreacdo na escola. - Rio de Janeiro: 2a edigao: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani.
Politica educacional e educacao fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora
Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educacao de corpo inteiro: teoria e
pratica da educagao fisica. — 1. ed. — Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colecédo Pensamento
e acao na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades
circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagdo do
conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacgao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
|IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. — Editora Perspectiva.JERONIMO,
Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — Séo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacéo,
2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor
de educacao fisica escolar. — Fortaleza, CE: EQUECE, 2017 .KISHIMOTO, Tizuko Morchida
(org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na educacdo. — 14 ed. — Sao Paulo: Cortez,
2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacéo.
Vozes.LE BOULCH, Jean. Educacgao psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto
Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP:
Papirus, 1987. (Colecao Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacao fisica: Cultura
e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa
adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pr6-Reitoria de Graduagao, 2013.0OLIVEIRA,
Vitor Marinho de. O que é educacéo fisica. — Sao Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegao
primeiros passos) PANZIERA, Cristina [et al]. Educacéo Fisica inclusiva: diferentes olhares
sobre a inclusdo social através da educacéo fisica e do esporte — Volume lll. — Porto Alegre:
Editora Universitaria Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen
Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA,
Escola de Danga, 2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia:
Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino.
Educacéo fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui,
2003. - (Colecao educagao fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de
Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. -
Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al].
Danca e inclusdo no contexto escolar, um dialogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-116,
Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacéo Fisica adaptada: implicacdes
curriculares e formacao profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora
Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreacdo e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora
Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagdo lazer, escola e processo
educativo; 4) SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas
curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il.
Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagodgicas. Escola de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al.
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Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério
2° grau. Série formacgao do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a
pedagogia da alternancia e os saberes docentes na educagao fisica: os desafios do
processo de formacdo. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos
Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacéao fisica. Governo do Estado do Ceara e
Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de
Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO,
Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danga e
atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizagéo do
conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca,
2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizagdo em educacdo em Saude: percepcdes
dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educagao Basica Il - Espanhol

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacgao; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas do ensino de
Espanhol na Educacéo; Relagao ensino/escola/legislagao; A teoria versus pratica do ensino
de Espanhol na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Espanhol; Tendéncias
Pedagogicas do ensino de Espanhol na Educagao; Arte aliada a BNCC; Metodologias do
ensino de Espanhol; Materiais para o ensino de Espanhol; Ensino de Espanhol aliado a
Educacédo Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; A
unidade e a diversidade da lingua espanhola; Acentuacgao grafica; Numerais; Sintaxe da
frase; Os pronomes; Os numerais; O emprego do verbo: tempos e modos; Os advérbios e
as locugdes; Vocabulario; Compreensao de textos variados, pertencentes aos diversos
géneros textuais; Substantivo e o adjetivo: género, numero e grau; Pratica pedagdgica do
ensino da lingua espanhola: Processo ensino aprendizagem centrados nas competéncias
e habilidades linguisticas; Contextualizagdo e interdisciplinaridade do ensino dos
conteudos; Meétodos e técnicas de ensino; Recursos didaticos; Avaliacdo no
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; Leitura como letramento; O léxico
espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes; O uso de determinantes do
substantivo: o artigo, o demonstrativo e o possessivo; Comunicagao oral como letramento
e Pratica escrita como letramento.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALONSO, Encina. Cémo ser professor/a y querer seguir siéndolo: principios y practica de
la ensefianza del espanfiol como segunda lengua; libro de referencia para professores y
futuros professores. Coleccion Investigacion Didatica.

BARROS, Cristiano Silva de; COSTA, Elzimar Goettenauer de Marins. Elaboracdo de
materiais didaticos para o ensino de espanhol. In: BRASIL, Ministério da Educacao.
Colecao Explorando o Ensino. V. 16. Espanhol: ensino médio. (Org.). Brasilia. Secretaria
de Educacgao Basica. 2010. p. 85-118.
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BARROS, Cristiano Silva de; COSTA, Elzimar Goettenauer de Marins (org.). Se hace
camino al andar : reflexdes em torno do ensino de espanhol na escola. — Belo Horizonte:
Faculdade de Letras da UFMG, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagao. Espanhol: ensino médio (Colegdo Explorando o Ensino ;
v. 16) - Brasilia : Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao Basica, 2010. 292 p.
CAMARGO, Moacir Lopes de. O ensino do espanhol no Brasil: um pouco de sua historia.
Trabalhos em linguistica aplicada, v. 43, p. 139-149, 2004.

COUTO, Ligia Paula. Didatica da Lingua Espanhola no Ensino Médio. — 12 ed. — Cortez
Editora, 2016.

FREITAS, Luciana Maria Almeida de. Sentidos em lengua espafola. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Richmond, 2016. (3 volumes)

GUIMARAES, Anselmo. Histéria do ensino de espanhol no Brasil. Scientia plena, v. 7, n.
11, 2011.

GUIMARAES, Marcia Raquel Cavalcante. Espanhol técnico. — Manaus: Centro de
Educacao Tecnoldgica do Amazonas, 2011.

Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR,
2006.

NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes
sobre o ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.
PARAQUETT, MARCIA. Linguistica Aplicada, inclusion social y aprendizaje de espariol en
contexto latinoameriano. Revista Nebrija de Linguistica Aplicada a la Ensefianza de
Lenguas, v. 6, p. 01-23, 2009.

PINHEIRO-CORREA, Paulo [et al]. Confluencia. — 12 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2016. (3
volumes).

SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas
na contemporaneidade: contestacdes e proposi¢des. - Salvador: EDUFBA, 2012.
SCHNEIDER, Claci Ines Didatica da lingua espanhola Il. Indaial: UNIASSELVI, 2018. 199
p.
ZILS, Elys Regina. Didatica da lingua espanhola I. Indaial: UNIASSELVI, 2018. 235 p.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacido. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacgao Basica Il — Inglés

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacgao; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na
Educacao; Relagéo ensino/escola/legislacéo; A teoria versus pratica em Inglés na escola;
Metodologias e concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na
Educacao; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais
de ensino de Inglés; Inglés e Educacéo Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia;
Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensao e produgéo de géneros textuais
diversos; Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa;
Abordagem lexical; Analise e interpretacdo de textos: ldentificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relacbes entre as diferentes
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partes nos textos; ldentificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagao; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores;
Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno;
Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita
como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicag¢ao; Dimensdes comunicativas
do inglés; Construgao da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem
oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos
cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressbées num contexto;
Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressodes (falsos cognatos);
Aspectos gramaticais/aplicagado pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo;
Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através
da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia
nominal/verbal; Preposi¢cdes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de
preposicao; Oracbes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo,
concessao, comparagao; Oragdes relativas; Pronomes interrogativas; Frases
interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and wusing english grammar. 4th
ed.Longman.BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formagéo do professor de Lingua
Inglesa: desafios no desenvolvimento das habilidades de compreensédo e produgao da
oralidade. Pontifica Universidade Catodlica de Goias, 2015.BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Introducao aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia
: MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and
Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for
dummies. — Wiley. Canada, 2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane.
The grammar book. An ESL / EFL Teacher’'s Course — 22 Ed. Conference Proceedings
Volume English as an International Language: Setting the Standards. The Asian EFL
Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO (org.) Letramentos e
Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing
Company, 2010.Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. —
Curitiba: SEED-PR, 2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola
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Publica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Numero 14, Santa Maria
(Dezembro de 2015), pp. 12-19.MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos
letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola publica no século XXI.
Revista X, vol. 1, 2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community
Building and Language Enhancement. English Teaching, 2017. MELO JUNIOR, Orison
Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo: UNICID,
2012.MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacao bilingue — discutindo conceitos.
Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO
JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sdo Paulo:
UNICID, 2012.MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e
literaturas. Sao Paulo: UNICID, 2012.NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA,
Karyne Soares Duarte (org.). Reflexbes sobre o ensino aprendizagem de linguas
estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.SA0 PAULO. Curriculo do Estado de S&o
Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estado de Sao Paulo, Linguagens, cdédigos e suas
tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio
(org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacdes e
proposicoes. - Salvador: EDUFBA, 2012.SWAN, Michael. Practical English Usage. Third
Edition. Oxford University Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill,
2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational
Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American English Idioms. Office of English
Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM, Kim Hughes. No books and 150
students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Professor de Educacgao Basica | - PEB |

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2°
ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Histdria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica,
Educacéo Fisica, Temas Transversais e Introdug&o). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao
infantil e/ou fundamental. Educacéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Séo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é€? por qué? como fazer?. — Sao
Paulo: Moderna, 2003.
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PIAGET. A formac&o do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representagéo.
(1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Psicélogo

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislagbes). Historia da
Psicologia (area de atuacéo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes).
Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagcéo, interpretacgao,
aplicagdo, diagnostico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacgao, sintomas, alteracdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversoes
e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislacdo, decretos e pratica
profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicélogo nas perspectivas
multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribuicdes tedricas). Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

Técnico de Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragao
de medicamentos e suas legislagdes; Interagbes medicamentosas; Nebulizagao,
oxigenioterapia e aspiragao das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical;
Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de
feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto;
Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgao
hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia; Medidas de protegao a saude do
trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de
imunizacgao. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncologicos, respiratorios,
cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos,
metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes
sobre o processo saudedoencga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas de Saude no Brasil.
Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educagao em saude. Nogdes de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencéo de doencgas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
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- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora
AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das
infecgbes hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Tratorista

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢ao (convencional, dire¢ao hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos,
cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, ignig&o); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutengao e lubrificagdo); operacao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengao e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo/maquina,
condigbes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes,
verificagbes diarias, manutengao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.
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ANEXO Il

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDIGCAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Nova Luzitania/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
asim ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracéo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
no periodo de inscri¢des, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Nova Luzitania, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



s

CONSCAM

ANEXO IV )
REQUERIMENTO DE ISENCAO
A CONSCAM
Eu, ;
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n° , € do
CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no

Concurso Publico n°® 001/2023 da Prefeitura de Nova Luzitadnia, para o cargo de

, venho, através deste, solicitar:

- Q isencdo da taxa de inscricdo por ser doador de sangue, nos ultimos seis meses;
- O isencdo da taxa de inscrigao por ter efetivado legalmente a adogéo de filhos, nos

ultimos cinco anos.

Auto declaraciao para os solicitantes de isencdo por ter efetivado legalmente a

adocao de filhos:

0 “Declaro que efetivei legalmente a adogédo de filhos nos ultimos cinco anos que
antecederam ao periodo de inscri¢gdes.”

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o

edital de abertura de inscrigao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencao da taxa

de inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo Il do Concurso Publico.

Nova Luzitania, de fevereiro de 2023.

Assinatura
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, ANEXO V ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

Prefeitura Municipal de Nova Luziténia - SP — Concurso Publico n® 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:
FUNGCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagdo dos
titulos.

registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de
tese, ou declaragao/certificado
de conclusdo de curso
expedido por instituigdo oficial,

em papel timbrado da
instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do

responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre  ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente
registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacéo
de mestrado, ou
declaragao/certificado de
conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicao,
contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo
MEC.

LATO SENSU - Titulo de
Poés — Graduagao — duragdo
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias), na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés

Graduacgéo, MBA,
Especializagdo devidamente
registrado pelo érgao

expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicao,
contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo
documento, local/livro de
registro e reconhecido pelo
MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS

Publicacao do Edital 01/02/2023

Periodo de inscrigdes e disponibilizacdo do| Das 10h00min do dia 07/02/2023
boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 22/02/2023

Prazo de solicitacdo de pedido de isencéo Das 10h00min do dia 07/02/2023

as 17h00min do dia 08/02/2023
Divulgacdo dos pedidos de isengao 10/02/2023
deferidos e indeferidos

Prazo de recurso dos pedidos de iseng¢ao 13 e 14/02/2023

Homologagao dos  deferimentos e

) ) . : 8 15/02/2023
indeferimentos dos pedidos de isencéo

Data limite para pagamento das inscricdes 23/02/2023
Divulgacdo da relacdo de candidatos

inscritos, deficientes e condicdo de prova 02/03/2023
especial

Prazo de recursos com relacdo aos

candidatos inscritos 03 e 06/03/2023

Divulgacdo da retificagdo da relagao dos
candidatos inscritos (se houver) e

~ AN 10/03/2023
convocagao com indicacdo do local e
horario da realizacdo da prova objetiva
Realizagdo das provas objetivas 19/03/2023
Divulgacéo de gabarito da prova objetiva 20/03/2023

Prazos de recursos em relagado ao gabarito

das provas objetivas e de titulos 21, 22/03/2023

Divulgacéo dos julgamentos dos recursos. 29/03/2023
Divulgacéo da retificagcdo e homologagao do
gabarito (se houver) e divulgacéo da nota da 11/04/2023

prova objetiva e de titulos

Prazo de recurso em relacdo a prova

objetiva e de titulos 12 e 13/04/2023

Homologagao da nota da prova objetiva, e

convocagao para realizagdo da prova 19/04/2023
pratica

Realizagio da prova pratica 30/04/2023
Divulgacdo da nota da prova pratica 05/05/2023
Prazo de recurso da nota da prova pratica 08, 09/05/2023
Publicacao da retificacéao elou 16/05/2023

homologacdo do resultado final e
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publicagdo da homologacdo do concurso
publico

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacgao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Luzitdnia - SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.novaluzitania.sp.gov.br.




