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CONSCAM

CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itapirapuad Paulista, Estado de Sao Paulo, por intermédio de seu Prefeito
Municipal, JULIO CESAR DO AMARAL, no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo
37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, informa a abertura de
inscricdes para o Concurso Publico n°® 02/2022, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de
Assistente Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro, Fiscal de Obras e Tributos, Fonoaudiélogo,
Médico Clinico Geral Plantonista, Médico Clinico Geral PSF, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Ultrassonografista, Motorista, Operador de Maquina de Terraplanagem,
Procurador Municipal, Professor de Educagido Basica |, Psicélogo, Recepcionista, Técnico de
Enfermagem e Técnico Esportivo da Saude, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo, uma Unica vez, a contar
da data de homologagao.

As contratacdes serdo providas pela CLT ou Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ltapirapua Paulista. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagcao Federal, Estadual
e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei 461/2017 e Lei Complementar 003/2022 e Lei 541/2022.

A organizagéo do Concurso Publico, aplicagéo e avaliagdo das provas serao de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lengodis Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do Portaria
n°® 026, de 21 de dezembro de 2022.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados ou
formacgao de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Car'gg Salario Base Requisitos Taxa_ d_e
Horaria Inscrigao
Ensino Fundamental
Motorista 01+cR| J0Horas R$ 1.730,00 | completo, CNH categoria | o 55 o
Semanais D” valida, e Curso de
Transporte Coletivo

ENSINO MEDIO
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Cargo Vagas Car’g? Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
. Ensino Médio e
AéA‘S.S'.Stent? CR 40 hora_s R$ 1.981,10 Conhecimentos Basicos | R$ 45,00
ministrativo semanais o
de Informatica
Curso superior em
Assistente Social 01+ 30 hora_s R$ 2.696,50 Servigo Social e registro | R$ 45,00
CR semanais
no Conselho
. Ensino Médio Completo e
Fiscalde Obrase | 1 + | 40horas | pesea550 | Conhecimentos Basicos | RS 45,00
Tributos CR semanais "
de Informatica
Operador de 40 horas Ensino Fundamental
Maquina de 01 semanais R$ 1.739,90 | Completo, CNH categoria | R$ 45,00
Terraplanagem “C” valida
40 horas Ensino Médio e
Recepcionista CR semanais R$ 1.650,90 Conhecimentos Basicos | R$ 45,00
de Informatica
Técnico de Curso Técnico em
CR 12x36 R$ 1.739,90 Enfermagem e Registro | R$ 45,00
Enfermagem
no Conselho
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car’g? Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
40 horas Curso Superior completo
Enfermeiro CR semanais R$ 3.136,70 em Enfermagem e R$ 55,00
Registro do Conselho
30 horas Curso Superior completo
Fonoaudiologo 01 semanais R$ 2.311,30 em Fonoaudiologia e R$ 55,00
Registro do Conselho
o o Curso Superior completo
Médico Clinico Geral | o2 12x36 R$ 62,50 (por | 0 "Viedicina e Registro | R$ 55,00
Plantor“Sta hora) do Conse'ho
o o 40 horas Curso Superior completo
Médico Clinico Geral 02 . R$ 12.500,00 | em Medicina e Registro | R$ 55,00
PSF semanais do Conselho
Curso Superior completo
o 20 horas em Medicina com
~Meédico 01 manai R$ 6.250,00 | especializagdonadarea | R$ 55,00
Ginecologista semanais de atuagao e Registro no
Conselho
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Curso superior em
20 horas m.ec_iicin? com,
Médico Pediatra 01 . R$ 6.250,00 especializagdo na area R$ 55,00
semanais ~ .
de atuagao e registro no
Conselho
Curso superior em
20 horas m_ed_icing com.
Médico Psiquiatra 01 semanais R$ 6.250,00 especializagao na area R$ 55,00
de atuacao e registro no
Conselho
Curso Superior em
Medicina; registro no
o 30 horas Conselhol; Cu[so de
Medico 01 ; R$ 6.250,00 Especializagdo ou R$ 55,00
Ultrassonografista semanais Residéncia reconhecida
na area, pelo CRM ou
AMB.
30 horas Ensinq sgperior qompleto
Procurador Municipal |01 + CR semanais R$ 4.645,52 em Direito e registro na R$ 55,00
OAB/SP
Curso Superior com
30 horas Licenciqtura Pler_mg em
Professor de CR . R$ 3.490,25 | Pedagogia e Habilitagdo | R$ 55,00
Educacao Basica | semanais Especifica em Séries
Iniciais
30 horas 'Cursolsuperiqr em
Psicélogo 03+CR | nanais R$ 3.577,00 psicologia e registono | R$ 55,00
Conselho de Classe
o ] 40 horas Graduacdo em Educagéo
Tecnico Esportivo da 01 . R$ 3.081,70 Fisica, e registro no R$ 55,00
Saude semanais Conselho de Classe
Legenda

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

* CR = Cadastro Reserva
**ER = Escala de Revezamento

1.3 As atribuigbes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades,
plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do Concurso Publico, em relagéo as
quais néo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 Ainscrigdo devera ser efetuada das 10h00 horas do dia 30 de janeiro de 2023 as 16:00 horas do dia 14
de fevereiro de 2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
no site www.conscamweb.com.br.

2.2.2 No ato da inscri¢cao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.3 Apos a efetivagéo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo pretendido.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.4.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderdo ser aplicadas em
horarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis no municipio.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os
na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justiga eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e
nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) nado ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego

da administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de san¢do determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentencga transitada em julgado. N&o registrar antecedentes civis ou
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criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragao Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacées
penais constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragéo de bens.
k) apresentar os demais documentos solicitados pela Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 15 de fevereiro de 2023.

2.41 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugao de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.451 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a corre¢cdo através do site
www.conscamweb.com.br, opgao fale conosco — assunto: corre¢ao de cadastro do candidato e preencher
0s campos obrigatoérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar seu e-mail, ndo
recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagbes e divulgagcbes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo e aplicagéo das provas,
pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagdes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cao, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Iltapirapua Paulista ou a CONSCAM qualquer cépia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 02/2022 da Prefeitura Municipal de ltapirapua
Paulista — SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de ltapirapua Paulista reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista indeferira
o pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.
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2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de ltapirapua Paulista utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos
dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscrigao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone (s), bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os
recursos necessarios para a realizagao da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no Capitulo
lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visdao monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.
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3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragcéo
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao ndmero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informagoes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) preencher o Anexo Il devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 002/2022
Prefeitura Municipal de Itapirapua
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengois Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar € nao atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da
deficiéncia.
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3.9 Nao ocorrendo inscrigao no Concurso Publico ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n® 02/2022 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio para todos os cargos e provas de titulos de carater classificatério para o cargo de Professor
de Educagéo Basica | e Técnico Esportivo da Saude e prova pratica de carater eliminatéria e classificatoria
para os cargos de Motorista e Operador de Maquina de Terraplanagem.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacao do local e horério das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacado a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapirapuapaulista.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco corregédo de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatérios.
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451 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagcao das provas.

4.7 No dia da realizagao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacgao, denuncia ou sugestao,
devera procurar a coordenagédo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas para que as
providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacgao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Itapirapua
Paulista e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapirapuapaulista.sp.gov.br seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagado das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
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Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 16 de abril de 2023, a partir das 09h00min,
horario em que serao fechados os portoes.

4.10.1 A convocagdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura  Municipal de Itapirapud Paulista e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itapirapuapaulista.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagédo da data da prova € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova ng:g:fadeide
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgédo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.
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4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacao e, durante a aplicagao das provas, deverao permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicagéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situagéo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.
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4.21 Nao havera prorrogacgao do tempo previsto para a aplicagado das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itapirapud Paulista, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (d0) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s) deverdao aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.
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4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapirapuapaulista.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma
do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas
4.33 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os
cargos de Motorista e Operador de Maquina de Terraplanagem.

4.33.1 A convocacgao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de Itapirapua
Paulista e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo Ill — Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos ndo receberao convocacgdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgac¢des realizadas no mural da Prefeitura de
Itapirapua Paulista e no site www.conscamweb.com.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local e horario definido
no Edital de Convocacgao da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13, exceto para
os cargos de Motorista e Operador de Maquina de Terraplanagem, que sera a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés o horario estabelecido
na convocacao, ndo sera aceito retardatario em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, flmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato
seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;
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b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista e Operador
de Maquina de Terraplanagem que deverdo possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo
utilizado;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serao fornecidos pela Prefeitura de
Macaubal e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista

4.40 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do

candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicao do cargo — Anexo |
e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.41 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.41.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme descrigéo
abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contraméao de diregao;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagédo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.
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lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo ou do
clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.42 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista seré utilizado um Onibus Escolar: Marcopolo
Volare V8L, ano 2018/2019. Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas de Terraplanagem

4.43 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de demonstragao pratica
os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteddo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.44 Para realizagao da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas de Terraplanagem sera utilizado
uma Retroescavadeira - Modelo 3CX turbo, ano 2020 - marca JCB.

4.44.1 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operagdo da maquina
realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova de Titulos
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4.45 Os candidatos inscritos para o cargo de Professor de Educagao Basica | e Técnico Esportivo da
Saude, que forem apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova
Objetiva.

4.46 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos o respectivo
periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.47 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.54 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.48 Nao havera desclassificagao do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
Diploma devidamente registrado ou ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacdo da defesa de tese, ou
doutor na area em que declaragao/certificado de conclusdo de
concorre ou em area 05 curso expedido por instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a papel timbrado da instituicdo, contendo
data da apresentagéao dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - Titulo apresentagao da dissertacdo de mestrado,
de Mestre na area em que ou declaracgao/certificado de conclusao de
concorre ou em area curso expedido pela instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a 03 papel timbrado da instituicdo contendo
data da apresentagao dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos. pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de Po6s Graduagao MBA,
de Pds-graduagao — especializacdo devidamente registrado
duragdo minima de 360 pelo orgdo expedidor, impresso em papel
horas, na area em que 02 timbrado da instituigdo, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até a documento/livro de registro e reconhecido
data da apresentagao dos pelo MEC.
titulos.

4.49 A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formacéo (Doutorado, Mestrado e Pés-Graduacéo lato sensu).

4.50 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.51 Quando a documentagédo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.
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4.52 Caso o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

4.53 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

4.54 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o nimero
de inscri¢cdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulario
preenchido, devera ser apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.54.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causara a anulagao da
Nota de Titulos.

4.55 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo IV, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.56 Somente serao recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.56.1 Nao seréo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.57 E vedada a pontuagdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as condigdes previstas
neste capitulo.

4.58 O protocolo da relagéo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via do formulario
de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o0 mesmo ira constar a
assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds
o recebimento.

4.59 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacgéao.

4.60 Em hipotese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.61 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo |V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa
deste, sera excluido do concurso publico.

4.62 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
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TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questbes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, exceto para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas de Terraplanagem que serao aprovados
os 10 (dez) primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do
concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Motorista e Operador de Maquina de
Terraplanagem que serao eliminados aqueles ndo convocados para realizagao da prova prética.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

¢) que obtiver maior pontuag¢ao na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuag¢ao nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
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8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentagao de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, email, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a notal/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagcdo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal Itapirapua Paulista— SP e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.itapirapuapaulista.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposigao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO
9.1 Apés a homologacéao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Itapirapud Paulista — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itapirapuapaulista.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacgées e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacgéo, levara a
sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrig¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados, e apés esta
data, junto a Prefeitura Municipal de ltapirapua Paulista, localizada na Avenida Uriel de Oliveira Cesar, n° 47
— centro, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Itapirapua
Paulista — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapirapuapaulista.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.
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10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista a homologagéo deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 02/2022 da Prefeitura Municipal de
Itapirapua Paulista), sendo que apds a homologagéao as informagdes serédo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itapirapua Paulista.

10.11 A Prefeitura Municipal de ltapirapua Paulista e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itapirapud Paulista e a CONSCAM n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista e a CONSCAM n&o emitirdo Declaragdo de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo documento habil para fins de comprovagao da aprovacgao.

10.14 Todas as convocacgobes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico serao
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista — SP e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.itapirapuapaulista.sp.gov.br. sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de admissao
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapirapua
Paulista podera anular a inscri¢cao, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer prova e/ou fase deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itapirapua Paulista, 16 de janeiro de 2023.

Julio César do Amaral
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Executam servicos de apoio na area administrativa, tratam de documentos variados cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, preencher, preparar relatérios, formularios e planilhas
acompanhar processos, redigir comunicagdo internas de assuntos rotineiros, prestam informagdes para
diversas areas, arquivar e despachar correspondéncias e executar servigos de digitacdo de acordo com os
processos e rotinas estabelecidas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislagdes), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionado a
economia doméstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, saude;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis, e demais atividades
tipicas do cargo.

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlises das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigcos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugéo de programa de saude e no atendimento aos pacientes e
doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar servidores que
auxiliem na execugao das atribuigcbes tipicas da classe; elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; planejar,
executar e participar dos programas de treinamentos do pessoal da enfermagem; participar do planejamento
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e
de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude; proceder ao registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos, executar outras atribui¢cdes afins.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais
referente a execugao de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais, assim como, nos termos da Lei,
fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio. Exercer a fiscalizagcdo nas empresas e
concessoes publicas, fazendo notificagbes, autuagdes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o
controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar sindicancias para verificacdo das
alegagdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de
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baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal,
orientando os contribuintes quanto a legislagao tributéria, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de
policia; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infragdo; proceder diligéncias; elaborar
relatérios e boletins estatisticos prestando informagdes em processos relacionados com sua area de
competéncia; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais;
executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da fonoaudiologia, na area de patologia
da comunicagdo humana no que se refere a voz, fala, linguagem e audi¢do no atendimento aos municipes. A
atuacdo do fonoaudidlogo também contribui para a area médica, psicoldgica, odontolégica, fisioterapica e
pedagdgica.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam agdes de prevencéo de doengas
e promogao da saude tanto individual quanto coletiva; coordenam programas e servigos em saude; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO CLINICO GERAL PSF

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; programam agdes de prevencéo de doengas
e promogao da saude tanto individual quanto coletiva; coordenam programas e servigos em saude; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos; executar outras tarefas correlatas a profisséo,
que |Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para
prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes; executar outras tarefas correlatas a profissado, que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Tratar das afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; executar outras tarefas correlatas a profissao, que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Operar os equipamentos de ultrassonografia na realizagdo do exame; analisar e emitir laudos pela
interpretacado das imagens produzidas.

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas. Realizam verificagées e manutencgdes basicas
do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software
de navegagéao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos no desemprenho das atividades, utiliza-se de
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capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao
meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM

Conduzem as maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas. Suas fungdes consistem em:
operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros; operar equipamentos de drenagem para
aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em
terreno seco ou submerso; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, operar
betoneiras que misturam areia, pedra britada, cimento e agua, para preparar concreto no local das obras;
operar maquinas de bombeamento de concreto, para langa-los aos niveis de uma obra.

PROCURADOR MUNICIPAL

Representam a administragdo publica na esfera judicial; prestam consultoria e assessoramento juridico a
administragcdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da administragéo; zelam pelo
patriménio e interesse publico tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integram comissoes
processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Ministram aulas (comunicacdo e expressao, integracao social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocréaticos e pedagdgicos, participam na
elaboragao do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagodgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.
Para o desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes com finalidade de analise, tratamento, orientagao e educagéo; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdées e acompanhando
pacientes durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

RECEPCIONISTA

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios e outros estabelecimentos;
marcam consultas e recebem usuarios ou visitantes; averiguam necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa
procurada; agendam servigos, indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; confere
documentos; organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagéo cirurgica,
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posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam acoes
para a promogao da saude da familia.

TECNICO ESPORTIVO DA SAUDE

Atua na Secretaria da Saude, aplicar atividades de iniciagdo esportiva com grupo de hipertenso, diabéticos,
gentes, crianga e adolescentes. Desenvolver e/ou colaborar no desenvolvimentos de programas e atividades
fisicas; atuar em programas envolvendo atividades fisicas, bem como, articular e promover a disseminagéo
da pratica da atividade fisica. Trabalhar em equipe, respeitando os principios da ética profissional, das
relacdes humanas e ambientais; executa outras atividades afins. Seguindo a portaria de consolidagéo n° 05
de 28 de setembro de 2017.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operacgdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades.
Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragcdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operagbes. Expressbes algébricas fracionarias — operag¢des — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razao e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacbes. Expressbes algébricas fracionarias — operag¢des — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacgao; Histoéria da Educacéo; Filosofia da Educagéao; Psicologia da Educagao; Cotidiano
Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagao Educacional; Trabalho Coletivo;
Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacgdo Inclusiva; Educagcdo Contemporanea; Educacdo e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagao: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e
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alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacéo
Comunitéaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgao:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos
alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor; Avaliagdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagéo; Relagao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao (ultimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel
do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
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o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacgao Especial. Politica Nacional de Educacgao Especial na perspectiva da educacéao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagéo, a fiscalizagdo e a cobranga da
contribuicdo social do salario-educagéo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constituicédo, e as Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreton®7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educagao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais de saiude

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de Atencéo
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacgéo; Regulacéo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria. Politica Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
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retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promoc¢do a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagao Popular em
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolucao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagao,
reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagédo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Coordenacgao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Salude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizagao. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de
doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéao, protecao
e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag¢ao. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.
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- Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.
- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as
relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pos-reconceituagao. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espacgo sécioocupacional do Servigo
Social e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servigco Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacao de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional
de Promocgédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI,
A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questédo de analise. Sao Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso
basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L.
P. Desvendando as determinagdes sécio-histéricas do instrumental técnico operativo do Servigo Social na
articulacao entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementag¢ao e do monitoramento de projetos sociais.
Curso de Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugido da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A
categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos
histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de
Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009. Atengao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, mailusculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes,
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identificacao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instru¢do normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de
arquivos. Internet: Navegacdao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de péaginas.
Segurancga na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagado de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo
de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencgéo e controle de infecgao;
administragdo de medicamentos e preparo de solugbes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Ateng¢ao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do
milénio; educacéo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacao em salde; doencgas e agravos ndo
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude
mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacao aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a
Lei Organica da Saude; saude do trabalhador; biossegurancga; saude do adulto; saide da mulher; saude do
homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizacao; A¢bes de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencao de
Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgao de Controle de Infeccéo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série
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Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.LM.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al.];
[revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; tradugédo Antonio Francisco Dieb
Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Giriffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizag¢édo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem: intervengdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencgao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencgéao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos
de Competéncia de Estados. Tributagdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacéo
tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas.
Medidas Provisérias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condigdes,
garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e
extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese
de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. Critério
pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imével. ITBl — Imposto sobre
Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagéo juridica
tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relagéo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e
Isencdes. Formas de Tributagc&o: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razéo
de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade.
Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovacgao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas, Tarifas
e Prego Publico. Nogbes do direito penal: dos crimes contra a administragcado publica - arts. 312 a 327 do
Caddigo Penal. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/funcéo.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cdodigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento
das estruturas e funcdes dos orgdos fonoarticulatérios. Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e
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comunicacao no ldoso. Alteragdes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao,
avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral,
doencas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e
reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos
disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragao: tipo,
capacidade, coordenagao pneumofénica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio articulatério.
Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagcdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atengéo para o
conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccdo urinaria; Cdlica renal; Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Ill; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Atengado Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C.
Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atengéo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO CLINICO GERAL PSF

Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccdo urinaria; Cdlica renal; Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Atengédo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C.
Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho
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- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atengdo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia
do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia.
Malformagbes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doengas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abddémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicagbes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestagéao.
Estudo das doencgas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Inserg¢do viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez postermo.
Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento
intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacao. Infecgbes pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto
e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -Comissdes Nacionais
Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de
Orientagdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientagao: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais,
Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edig&o, 2012.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO PEDIATRA

Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianga. Educagao
em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagéo: Vacinagéo e Calendario de Vacinagao. Parasitoses: Prevengao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao
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de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricao
e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagdo de
crianga eutréfica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencgas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagédo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afecgdes pulmonares Crdnicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doengas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios
Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragcdes neuroldgicas. Sistema Enddcrino:
Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengédo Especializada e Tematica.
Triagem neonatal bioldgica: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengao Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevengéo e controle de
infecgdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998.
- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. - Pediatria
Basica - 8% ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢cdo, Ed. Guanabara Koogan.
Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnéstico e classificagao em psiquiatria. Nogdes basicas de psicopatologia. Principios epidemiolégicos
psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de base organica. Autuacgoes
psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos,
somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade.
Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica. No¢des basicas sobre a organizagao dos servigos de saude mental.
Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22
ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -Fundamentos basicos da
grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes Médicas. Porto Alegre/RS
2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 32
Reimpressao-2008.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
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Bases fisicas do ultrassom. Técnica e equipamentos. Indicacdes do uso de transdutores de baixas e altas
frequéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado, vesicula e
vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga.
Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitonio. Ultrassonografia de Vasos abdominais. Ultrassonografia
da prostata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia Obstétrica Anatomia,
Avaliacdo da idade gestacional, Perfil biofisico fetal, Abortamento, Doenca trofoblastica, Gestagao ectdpica,
Crescimento intrauterino retardado, Malformacgdes fetais, Placenta e cordao, Intercorréncias clinicas de
gravidez, Pds-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia retal. Ultrassonografia de
estruturas superficiais - Tireoide, pescog¢o, mamas, glandulas salivares, testiculos, orbitas, linfonodos. Nogdes
de Dopplerfluxometria. Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas

- Tublin M, Thurston W, Wilson SR. In Rumack, CM, Wilson, SR, Charboneau, JW, Levine D, Tratado de
ultrassonografia diagnéstica. Rio de Janeiro, BRASIL: Elsevier, 2012.

- Santos HCO, Amaral WN. A histéria da ultrassonografia no Brasil e no mundo. E F deportes, ano 17. 2012;
- Mauad Filho, F..& Gallareta, F.M.P. Ultrassonografia morfolégica fetal do segundo trimestre in: Amaral WN,
Cha SC . Tratado de Ultrassonografia IV: Anomalias Fetais. Goiania: SBUS , 2010

- FEBRASGO . Leiomioma uterino: manual de orientagdo. Bozzini, N(Ed). Sdo Paulo: Ponto, 2004.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - Nogoes basicas de: mecanica, operagcao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes
do CONTRAN.

Equipamentos de protecéo individual; Relagcbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLANAGEM

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, dire¢do hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem
de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéo e
lubrificagdo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencdo periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas
do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; No¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho;
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Nogoes basicas de mecanica. Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogoes
basicas de seguranga no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdo das Constituicées. 3. Poder
constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagbes; emendas a
Constituigdo. 5. Modificagdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 6. Principios constitucionais:
conceito; natureza juridica; aplicagdo e funcgdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios
constitucionais. 11. Organizagdo politica do Estado: Federagido brasileira (componentes, reparticdo de
competéncias e intervengdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia;
natureza juridica; criagdo; competéncia; organizagdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e
orcamentaria; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizagédo administrativa
do Estado: Administragdo Publica (nogéo, principios, normas e organizagéo); servidores publicos civis e
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizag¢ao funcional do Estado: principio da separagédo dos
poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; imunidade
parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Poder Executivo: atribui¢cdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composigao; distribuicdo de competéncia e
organizagdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica Direta e
Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentragdo. 4. Orgdos da Administragdo Publica. 5. Principios da
Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificagdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogagdo; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras;
instrumento e conteudo; clausulas; execugao; alteragao; inexecucao e rescisao; espécies. 9. Licitacbes —
normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e classificagdo; formas e meios
para a prestagao dos servicos publicos; Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12.
Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 15.
Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessbes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria
Publico-Privada - PPP. 19. Organizagbes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21.
Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso;
Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicbes dos servidores
publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23.
Os Bens Publicos: conceito, classificagcdo e regime. 24. Intervengao no Dominio Econémico: Intervengao na
propriedade; desapropriagao; servidao administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacgdo provisoria;
limitagdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Agéo regressiva. 26. Controle da administragéo publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de
seguranga, agao popular, agdo civil publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa.
Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagéo, interpretagao e
integracéo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas
juridicas: constituicdo; extingao; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes;
sociedades, fundacgbes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negécio juridico: disposi¢des gerais; classificagao, interpretacao;
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elementos; representacéo, condigdo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico; simulagao. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9. Prova.
10. Obrigagdes: caracteristicas; obrigagdes de dar; obrigagdes de fazer e de nado fazer; obrigacbes
alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obriga¢des solidarias; obrigagdes civis e naturais,obrigacbes
de meio, de resultado e de garantia; obrigagcbes de execugdo instantanea, diferida e continuada; obrigagdes
puras e simples, condicionais, a termo e modais; obriga¢gdes liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e
acessorias; transmisséo das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigagdes; inadimplemento das
obrigacdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposi¢des gerais; extingdo; espécies de contratos regulados
no Cadigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie;
serviddes; usufruto; uso; habitacio; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito
Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4)
Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria
no tempo e no espacgo. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isengdo e diferimento. 5) Obrigagao
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicao
tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administragdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga
publica, excesso de exagao. 9) Divida ativa: inscricdo, presungao de certeza e de liquidez, consectarios. 10)
Certidoes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos
compulsérios. 12) Evasao e elisdo tributarias. 13) Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario.
14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucgao fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle
e fiscalizagéo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC):
Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Fungao Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do
Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentencga até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugéo até art. 910. Lei Organica do
Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacao Fundamental. Paradmetros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte,
Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educagdo Fisica, Temas
Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagéo infantil e/ou
fundamental. Educagao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Séo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. — S&do Paulo: Moderna,
2003.

PIAGET. A formag&o do simbolo na crianga: imitagado, jogos, sonho e representacao. (1975).
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VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4% ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacédo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagado e legislagcées). Histéria da Psicologia (area de
atuacao, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagnostico com suas principais
aplicagOes (entrevista, avaliagao, interpretacao, aplicagao, diagnostico e testes psicolégicos). Aspectos gerais
da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversoes
e sindromes). Cddigo de Etica do Psicologo (resolugdes, legislagdo, decretos e pratica profissional).
Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar).
Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribuicdes
tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcgéo.

Atengéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

RECEPCIONISTA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagbes confidenciais, recados. Qualidade no
atendimento ao publico. Comunicagdo verbal. Normas de atendimento ao publico. Processos de
comunicagado. Nogbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual; Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuicdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas
legislacdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagcdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados
com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene
e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgao hospitalar
e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protegéo a saude do trabalhador; Organizagado do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre o processo
saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans
e poés-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saulde Mental. Medidas de
Educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengéo de doengas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
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- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengédo e controle das infec¢oes
hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

TECNICO ESPORTIVO DA SAUDE

Nogdes sobre as diferentes manifestagbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danga;
Parametros Curriculares Nacionais: Educagado Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatorio e respiratorio; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento
desportivo: principios e métodos. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungao.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Itapirapua Paulista/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? o sim O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIQ@ES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O sim O NAO

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

00 OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
no periodo de inscri¢des, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Itapirapué Paulista, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

Prefeitura Municipal de Itapirapuéa Paulista - SP — Concurso Publico n°® 02/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:
FUNGCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentagao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagao da defesa
de tese, ou declaragao/certificado
de conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentagao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da
dissertagdo de mestrado, ou
declaragéo/certificado de
conclusao de curso expedido por
instituicdo  oficial, em  papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés —
Graduagédo — duragéo minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na area em
que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data
da apresentagéo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pos
Graduagédo, MBA, Especializagdo
devidamente registrado pelo 6rgéao
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento,
local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Niao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO V

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicagdo do Edital 16/01/2023
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto Das 10h00min do dia 30/01/2023 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 14/02/2023
Data limite para pagamento das inscrigcdes 15/02/2023

Divulgacgao da relagcéo de candidatos inscritos 24/02/2023

27, 28/02/2023 e 01/03/2023

Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos

Divulgacgao da retificagdo da relagdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagao com indicagao do 05/04/2023
local e horério da realizagédo da prova objetiva
Eti?(l)lgagao das Provas Objetivas e entrega dos 16/04/2023
Divulgagéo de Gabarito das Provas 17/04/2023
Prazo de 'Rt.acursos em relagdo ao Gabarito das 18, 19 e 20/04/2023
Provas Obijetivas

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 27/04/2023
Divulgagdo da Retificacdo e Homologacéo do
Gabarito (se houver) e Divulgacao da Nota da Prova 03/05/2023

Objetiva e de Titulos
Prazo de Recursos em relagéo as Notas das Provas
Objetivas e de Titulos
Homologagao da nota da prova objetiva e de titulos

04, 05 e 08/05/2023

~ o I 12/05/2023
e convocacdo para realizagdo da prova pratica
Realizagdo da prova pratica 21/05/2023
Divulgacéo da nota da prova pratica 25/05/2023
Prazo de recurso da nota da prova pratica 26, 29 e 30/05/2023
Publicagdo da retificagdo e/ou homologagdo do
resultado final e Publicagdo da homologacdo do 06/06/2023

Concurso Publico
* As datas acima poderéo sofrer alteragées com prévia divulgacao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural do Municipio de Itapirapua
Paulista — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapirapuapaulista.sp.gov.br. As publica¢ées
também serao realizadas no Diario Oficial do Municipio e no Jornal Tribuna Regional.




