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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de lacanga, Estado de Sao Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal, Eli
Doniseti Cardoso, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Orgéanica Municipal e demais legislagbes aplicaveis, informa a abertura de inscricdes para o Concurso
Publico n° 01/2022, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de Agente Administrativo, Agente
Administrativo |, Agente Comunitario da Saude, Ajudante de Mecéanico, Ajudante de Servigos
Diversos, Assistente de Informatica, Assistente Social, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Compras,
Auxiliar de Saude Bucal, Contador, Coveiro, Educador Fisico, Encanador de Manuteng¢ao, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fiscal em Edificagdes, Fonoaudidloga, Lavador, Leiturista/Cortador/Religador,
Médico Veterinario, Motorista Especializado, Nutricionista, Operador de Maquina, Psicélogo, Quimico,
Reciclador de Lixo, Técnico em Enfermagem, Terapeuta Ocupacional e Vigia, conforme previsto neste
edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por
igual periodo, uma unica vez, a contar da data de homologagao.

As contratagdes resultantes do presente concurso publico serao regidas pela CLT. O Concurso Publico
obedecera as instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: Lei Complementar Municipal
n® 073/2014, Lei Complementar Municipal n°® 150/2022, Lei Complementar Municipal n°® 153/2022 e Lei
Complementar Municipal n° 108/2017, Lei Complementar Municipal n° 013/2006, Lei Complementar Municipal
n® 042/2010 e especialmente a Emenda Constitucional n°® 120 que alterou o artigo 198 da Constituigao
Federal.

A organizacgdo do Concurso Publico, aplicagéo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lengodis Paulista — SP.

A realizacdo do Concurso Publico n°® 001/2022 e a nomeagéo de sua Comissao Organizadora se deu pela
edicao do Decreto Municipal n°® 1.277/2022 de 19/05/2022.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no
periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estao
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Car’g§ Salario Base Requisitos Taxa. d~e

Horaria Inscrigao

Ajudaptg de 01 44 Hora_s 1.725.78 Ensino Fundamental R$ 40,00
Mecéanico Semanais Completo

Ajudantg de Servigos 05 44 Hora_s 1.476,16 Ensino Fundamental R$ 40,00
Diversos Semanais Completo
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Coveiro 01 44 Hora_s 2.134,25 Ensino Fundamental R$ 40,00
Semanais Completo
EncanadorNde 02 44 Hora_s 1.72578 Ensino Fundamental R$ 40,00
Manutengéo Semanais Completo
Lavador 01 44 Hora_s 1.554.90 Ensino Fundamental R$ 40,00
Semanais Completo
Motgnrsta 05 44 Hora_s 2.354,79 Ensino Fundamental R$ 40,00
Especializado Semanais Completo
Ope'radpr de 01 44 Hora_s 2.041,37 Ensino Fundamental R$ 40,00
Maquina Semanais Completo
Reciclador de Lixo | 02 44 Horas 1.514,96 Ensino Fundamental | ¢ 44 oo
Semanais Completo
Vigia 01 44 Hora_s 1.746.71 Ensino Fundamental R$ 40,00
Semanais Completo
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Carga Salario - Taxa de
e LEERE Horaria Base REEIEIES Inscrigao
. ) 40 Horas Ensino Médio
Agente Administrativo | 01 Semanais 2.477,70 Completo R$ 50,00
Agente Corpumtarlo da 02 40 Hora_s 2.424,00 Ensino Médio R$ 50,00
Saude Semanais Completo
Assistente de Informatica | 01 | JOHoras |, gn68g | EnsinoTecnicoem | pg g4 gy
Semanais Informatica
Ausxiliar de Biblioteca o1 | 0Horas 15 506,88 Ensino Medio | pq 50,00
Semanais Completo
Auxiliar de Satde Bucal o1 | J0Horas | 25578 Ensino Medio | pq 50,00
Semanais Completo
Auxiliar de Compras 01 40 Horas 3.211,87 Ensino Médio R$ 50,00
Semanais Completo
40 Horas Ensino Médio/Técnico
Fiscal em Edificagbes 01 s ; 2.354,79 em Edificagbes R$ 50,00
emanais
Completo
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Leiturista/Cortador/Religador | 01 g:rr'jaor::iss 2.354,79 E“g(')’;’p'\l’e'jg'o R$ 50,00
Técnico em
-~ 40 Horas Enfermagem com
emanais egistro no Orgéo de ’
Técnico em Enfermagem 01 s ; 2.134,25 Reqist 3 d R$ 50,00
Classe
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Hcoarré%iaa Salario Base Requisitos II:::(fi:éeo
Agente 40 Horas Superior Completo

Administrativo 05 Semanais 2.742,36 P P R$ 80,00

. . 30 Horas Superior Completo em
Assistente Social 01 Semanais 2.606,88 Servico Social R$ 80,00

40 Horas Superior Completo em
Contador 01 Semanais 4.103,53 Ciéncias Contabeis R$ 80,00

. 40 Horas Superior Completo em
Educador Fisico 03 Semanais 2.742,36 Educacéo Fisica R$ 80,00

. o 40 Horas Superior Completo em
Engenheiro Civil 01 Semanais 5.539,76 Engenharia Civil R$ 80,00

. 30 Horas Superior Completo em
Farmacéutico 01 Semanais 3.211,87 Farmacia R$ 80,00

. 20 Horas Superior Completo em
Fonoaudidloga 01 Semanais 2.606,88 Fonoaudiologia R$ 80,00

o Lo 40 Horas Superior Completo em
Medico Veterinario 01 Semanais 5.539,76 Medicina Veterinaria R$ 80,00

S 40 Horas Superior Completo em
Nutricionista 01 Semanais 3.211,87 Nutrigdo R$ 80,00

o 40 Horas Superior Completo em
Psicologo 01 Semanais 2.742,36 Psicologia R$ 80,00

o 40 Horas Superior Completo em
Quimico 01 Semanais 3.775,85 Quimica R$ 80,00

Terapeuta 40 Horas Superior Completo em
OCUp;)Cional o Semanais 2.742,36 Terapia Ocupacional R$ 80,00

Legenda

* Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Junho de 2022.
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1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serédo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fun¢do da natureza do cargo, atividades,
plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcédo tacita das normas e condi¢des do
Concurso Publico n°® 001/2022, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do Concurso Publico n°
001/2022, em relagao as quais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso
Publico n° 001/2022.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 17 de agosto de 2022 as 16 horas do dia 01 de
setembro de 2022, exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.iacanga.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido.

2.2.2 Ap6s a efetivagéo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo pretendido.
2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).
2.2.3.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.9, mas poderao, a critério da Comissao
Organizadora, ser aplicadas em horarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais

disponiveis no municipio.

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por outro meio que nao seja os previstos no item 2.2 ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os
na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e n&o ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuices inerentes ao cargo;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nado ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego
da administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de san¢do determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado. Nao registrar antecedentes civis ou
criminais contra a Administracdo Publica e n&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragao Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagcées
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragao de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 02 de setembro de 2022.

2.4.1 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depédsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigcdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.1.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscrigdes.

2.4.2 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscrigao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.3 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4 4 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugao de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.4.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a corregao através do site
www.conscamweb.com.br, op¢ao fale conosco — assunto: corre¢cdo de cadastro do candidato e preencher
0s campos obrigatorios.

2.4.5 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar seu e-mail, ndo
recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico 001/2022.

246 O acompanhamento das publicagbes e divulgacbes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E obrigagao do candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacéo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.
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2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de lacanga o direito de excluir do Concurso Publico n°® 001/2022 aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 No ato da inscrigao, nao serao solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 2.3, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico n° 001/2022.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de lacanga ou a CONSCAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico n°® 001/2022 nao se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2022 da Prefeitura Municipal de lacanga —
SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de lacanga reserva-se no direito de verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de lacanga indeferira o pedido,
sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de lacanga utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.
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2.13 A Prefeitura Municipal de lacanga e a CONSCAM nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone (s), bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo Il desse Edital e os
recursos necessarios para a realizagado da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no Capitulo
lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado, ndo cabendo recurso da decisao.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico n® 001/2022, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragcao
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que 0 numero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) preencher o Anexo Il devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2022
Prefeitura Municipal de lacanga
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e ndo atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigao no Concurso Publico ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico n° 001/2022.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério
para todos os cargos e prova pratica de carater eliminatdria e classificatoria para os cargos de Motorista
Especializado e Operador de Maquinas.
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4.2 A divulgacao do local e horério das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagcdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de lacanga e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.iacanga.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de
Inscritos para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco corregédo de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatérios.

441 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.4 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagcéo das provas.

4.6 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao, devera
procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacgéao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de lacanga
€ nos sites www.conscamweb.com.br e www.iacanga.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;
c) ndo apresentar o documento de identificagao conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,

necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 09 de outubro de 2022, a partir das 09h00min,
horario em que serao fechados os portoes.

4.9.1 A convocagdo e confirmagdo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de lacanga e nos sites www.conscamweb.com.br e www.iacanga.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.

4.9.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgac&o da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova ng:g:fédeide
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duragéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital de
Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
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a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas For¢gas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico n° 001/2022.

4.12.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material nao fornecido pela
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacao e, durante a aplicagéo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicagéo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela criancga.

4191 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de lacanga.
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4.19.2 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

4.19.2.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.19.2.2 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

4.19.3 Excetuada a situagéo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participagcédo do candidato no Concurso Publico n°® 001/2022.

4.20 Nao havera prorrogacgao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas, exceto os casos de amamentacgao previstos no item
4.19.2.2.

4.21 E reservado 8 CONSCAM e & Prefeitura Municipal de lacanga, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (d0) definido(s) em cada sala de aplicagédo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.23 Para a realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagédo da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de prova.
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4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de
respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s) deverdao aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de lacanga e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.iacanga.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso
Puablico n® 001/2022.

4.31 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas
4.32 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os
cargos de Motorista Especializado e Operador de Maquina.

4.32.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de lacanga e no
site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso.

4.33 Os candidatos nao receberao convocacgdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgac¢des realizadas no mural da Prefeitura de
lacanga e no site www.conscamweb.com.br.

4.34 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.

4.34.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.34.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.35 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data, local e horario definido
no Edital de Convocacéao da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.12, exceto para
os cargos de Motorista Especializado e Operador de Maquina, que sera a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.35.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido
na convocagao, nao sera aceito retardatario em hipétese alguma.

4.36 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, flmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato
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seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagao do candidato deste Concurso Publico n° 001/2022.

4.37 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.12, exceto para os cargos de motorista especializado
e operador de maquinas, que deverao possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.38 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serao fornecidos pela Prefeitura de
lacanga e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista

4.39 A Prova Pratica, com total de 100 pontos (cem pontos) visara avaliar por meio de demonstragéo pratica

os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.40 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.40.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme descrigéo
abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramao de diregao;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagédo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;
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- Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo ou do
clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.41 Para realizagao da Prova Pratica para o cargo de Motorista Especializado sera utilizado veiculo fornecido
pela Prefeitura Municipal de lacanga Marca Mercedes Benz/Caio LO 916.0RE, 6nibus para passageiros com
45 lugares, ano de fabricacdo 2022. Os critérios de avaliagdo serado feitos através do manuseio feito pelo
candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.42 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de demonstragao pratica
os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteddo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.43 Para realizagdo da Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizada uma Retro
Escavadeira da Marca JCB Mod. 3CX Super, Brago Fixo e Ar Condicionado e uma Pa Carregadeira Marca
XCMG, eixo seco, ANO 2022 a serem fornecidas pela Prefeitura Municipal de lacanga.

4.43.1 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operagdo da maquina
realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
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5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, exceto para os cargos de Motorista Especializado que serdo aprovados os 15 (quinze) primeiros
colocados e Operador de Maquinas que serdo aprovados os 10 (dez) primeiros colocados, desde que estes
obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do
concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Motorista Especializado e Operador de Maquinas
que serao eliminados aqueles nao convocados para realizagao da prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacgao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

¢) que obtiver maior pontuag¢ao nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo |V deste Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;
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b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;
c) Da Divulgagéo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentagao de recurso sera de 03 (irés) dias, contados a partir da data de divulgagéo e/ou publicagdo de
cada evento deste concurso publico.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagcdo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal lacanga — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.iacanga.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual néo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como

nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgao.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
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O candidato que néao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Ap6s a homologagéao do resultado final do Concurso Publico n® 001/2022 a Prefeitura Municipal de lacanga
responsabilizar-se-a pela sua divulgagao, de acordo com a legislagao vigente, publicando no Diario Oficial do
Municipio tal deciséo, dispensando-se outros atos administrativos naquela diregao.

9.2 A aprovagao e Homologacgao dos resultados do concurso publico n° 001/2022 n&o implicam em obrigagao
por parte da Prefeitura em contratar os aprovados.

X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de lacanga — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.iacanga.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacgées e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagéo, levara a
sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de lacanga nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou enderego residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de lacanga, localizada na Avenida Joaquim Pedro de Oliveira n°® 401 —
Centro, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados do Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes que serao comunicadas no Mural da Prefeitura Municipal
lacanga — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.iacanga.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.
10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de lacanga a homologagao deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragbes posteriores nao
serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 001/2022 da Prefeitura Municipal de
lacanga), apds a homologacéo as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de lacanga.
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10.11 A Prefeitura Municipal de lacanga e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de lacanga e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de lacanga e a CONSCAM n&o emitirdo Declaragao de Aprovagéo no Concurso
Publico, sendo a publicagdo de homologacao documento habil para fins de comprovacgéo da aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso Publico serao
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de lacanga — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.iacanga.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serao
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de admissao
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de lacanga
podera anular a inscri¢gdo, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragédo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realizagao da prova, por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao e-mail contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias uteis
que antecede a etapa em questao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagodes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.20 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagao de qualquer prova e/ou fase deste
Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

lacanga, 02 de agosto de 2022.
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Eli Doniseti Cardoso
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar procedimentos administrativos do Setor.

Elaborar oficios, memorandos, despachos, relatérios, etc.

Imprimir e fotocopiar documentos.

Realizar trabalhos de digitacao.

Conferir, organizar, localizar e arquivar documentos.

Criar e organizar arquivos eletronicos.

Controlar e movimentar documentos/processos.

Realizar, organizar e atualizar cadastros ou recadastramentos de dados.

Realizar controle de agendamentos, escalas e demais documentos diversos.

Solicitar materiais necessarios ao Setor.

Atender ao telefone e ao publico interno e externo.

Encaminhar pessoas aos locais solicitados.

Receber e enviar informagdes por correio eletrdnico.

Auxiliar no controle de visitantes, através de registros e quando necessario, no controle e recebimento de
ingressos.

Identificar processos e fluxos de trabalho, propor alteragdes e melhorias, atuar como interlocutor entre o setor
onde estiver lotado e demais areas da administragdo publica municipal a fim de implementar melhorias
continuas.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Realizar procedimentos administrativos do Setor.

Elaborar oficios, memorandos, despachos, relatérios, etc.

Imprimir e fotocopiar documentos.

Realizar trabalhos de digitagao.

Conferir, organizar, localizar e arquivar documentos.

Criar e organizar arquivos eletronicos.

Controlar e movimentar documentos/processos.

Realizar, organizar e atualizar cadastros ou recadastramentos de dados.
Realizar controle de agendamentos, escalas e demais documentos diversos.
Solicitar materiais necessarios ao Setor.

Atender ao telefone e ao publico interno e externo.

Encaminhar pessoas aos locais solicitados.

Receber e enviar informagdes por correio eletrdnico.

Auxiliar no controle de visitantes, através de registros e quando necessario, no controle e recebimento de
ingressos.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Promover acdes de educagdo em saude junto a comunidade e informar a populagado sobre os riscos das
doengas, realizar visitas aos imdéveis e outras localidades com o objetivo de prevenir e controlar doengas
como dengue, malaria, leishmaniose, doenca de Chagas, controle de roedores, prevengéo de acidentes por
cobras, escorpides e aranhas, participa das a¢des de vacinagao de caes e gatos para prevengao e controle
da raiva, entre outras agdes de manejo ambiental.

Execucao de atividades auxiliares de prevengdo de doengas e promogao de saude por meio de acdes
educativas, individuais e coletivas, nos domicilios € na comunidade, sob superviséo, tais como:

Promocgao de ag¢des educativas para a saude individual e/ou coletiva;
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Registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢bes de saude (nascimentos, 6bitos, doengas
€ outros agravos a saude);

Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude;

Realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco a familia (como
remoc¢ao mecénica das larvas do mosquito Aedes Aegypti e Aedes Albopictus e/ou orientar e acompanhar o
morador na remogao, destruicdo e / ou vedagédo de objetos que possam se transformar em criadouros de
mosquitos);

Participagdo em agdes politicas que promovam a qualidade de vida;

Desenvolvimento de agdes que busquem a integragéo entre equipe de saude e a populagéo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Trabalho com adstricdo de familia em base geografica definida, a microarea;

Contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da salude e a
prevencao das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

Realizacado de cadastro de todas as pessoas de sua microarea, mantendo — os sempre atualizados através
do E-SUS;

Orientagao as familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponivel,

Desenvolvimento de atividades de promocdo da saude, de prevengdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios
e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;
Acompanhamento por meio de visita domiciliar, de todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprimento das atribuicées previstas em legislagdo pertinente, definidas para os ACS, relacionadas a
prevencdo e ao controle da Malaria e Dengue;

Executar a¢des de controle de doengas e agravos interagindo com os agentes do controle de vetores;
Realizar tratamento focal nas atividades necessérias, visando o controle do vetor;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagao adstrita prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagdes comunitarios (escolas, associagdes, entre outros)

Realizar agbes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integridade da atencéo por meio da realizagcao de agbes de promogao da saude, prevengao de
agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agbes
programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagcdes de importancia local,

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar — se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessidade de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizagao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter setoriais com a equipe,
sob coordenacao da secretaria de Saude;

Garantir a qualidade do registro das atividades no E-SUS, PEC e SISAMOB;

Participar das atividades de educacao permanente dentre outras acdes ou atividades a serem definidas pela
Secretaria de Saude;

O profissional ndo podera ter restricdes a luz solar por desenvolver atividades externas.
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AJUDANTE DE MECANICO

Auxiliar na manutencdo de maquinas, motores e equipamentos industriais. Realizar transporte de
equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho. Realizar a limpeza, conservagao e guarda das pecas
e de ferramentas e equipamentos utilizados e sob sua guarda.

Atender a todas as solicitagdes do mecanico e/ou de seu chefe superior hierarquico.

Faz a manutengéao corretiva e preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de pecas e limpeza de
componentes, consertos, revisdo sempre a supervisdo de mecanico habilitado.

Atuara sob o preconizado na CBO 9144-05 contida na Portaria 397 de 10/10/2020 do Ministério do Trabalho.
Efetuara consertos mecanicos ou elétricos, realizara troca de 6leo e limpeza de motores, fara lavagem de
pecas e outros componentes de motores e equipamentos. Auxiliara na desmontagem e montagem de
motores e maquinas. Executara outros servigos auxiliares de manutencédo, operando equipamentos
simples. Efetuara a manutencao, limpeza e zeladoria de ferramentas e pegas sob sua responsabilidade.

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Auxilia na realizagao de servigos em geral como recebimento, separagao e distribuicao de correspondéncias,
de materiais, atuara em atividades de limpeza, copa, cozinha e conservagéo de instalagdes.

Atuara em locais fechados e a campo, tanto em servicos internos de limpeza e conservagdo como em limpeza
de ruas, coleta de lixo, disposicao final de residuos sdlidos, varrigdo de ruas e logradouros.

Atender a todas as solicitagcdes da chefia imediata, desde que relacionadas ao servigo e atribuigcbes do setor
no qual esteja inserido.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Deslocar-se para manutencéo in loco.

Levantar dados sobre o problema com o usuario.

Avaliar o funcionamento do equipamento, conforme especificagoes.
Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos.
Analisar causa do defeito e ou problema do equipamento.
Corrigir o defeito e ou problema apresentado no equipamento.
Testar o equipamento.

Identificar necessidade de realizar manutengéo.

Cumprir plano de manutengdes preventivas.

Trocar pegas conforme vida Util preestabelecida.

Conferir os ajustes conforme o padrao.

Testar o funcionamento do equipamento.

Desligar aparelhos e instrumentos.

Organizar ferramentas e instrumentos.

Selecionar material, conforme defeito encontrado.

Emitir relatérios técnicos.

Registrar ocorréncias.

ASSISTENTE SOCIAL

Discutir com equipe profissional, estabelecendo metas de trabalho e intervengao.

Atender familiares, responsaveis, amigos e outras pessoas envolvidas, que possam prestar esclarecimentos
sobre o caso.

Atender servidores.

Atender solicitagdes de diversos 6rgados competentes para realizar atendimentos.

Fazer convocacgéao dos interessados no atendimento.

Realizar visitas domiciliares, hospitalares e em quaisquer lugares que se fizer necessario.

Averiguar a situagdo encontrada.

Levantar histérico sécio econémico, educacional e familiar do usuario.
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Examinar documentos relacionados a problematica do usuario.

Orientar o usuario acerca dos direitos pertinentes ao problema em questao.

Orientar o usuario dos procedimentos necessarios para atingir seus objetivos.

Realizar encaminhamento do usuario para outras entidades, quando julgar necessario.

Auxiliar na delimitacdo de puni¢cbes para os atos infracionais.

Fazer acompanhamento da familia do menor infrator, auxiliando em sua recolocag¢éo social.

Fazer acompanhamento na escola e no trabalho, informando-se sobre as condutas dos jovens que sio
orientados pelo servigo de assisténcia social.

Encaminhar usuarios para atendimento médico, psicolégico ou demais profissionais da saude, quando
necessario.

Levantar necessidades, através de entrevistas e observacéo das condi¢gbes da populagao a qual atende.
Estudar projetos ja existentes na area do atendimento social.

Estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade.

Solicitar permissao dos 6rgdos competentes para a realizagao de projetos.

Apresentar o projeto para outras entidades assistenciais que estarao vinculadas aos programas.

Planejar, desenvolver, executar projetos na area, delimitando o publico alvo a ser atingido.

Realizar pesquisas, atualizar dados sobre recursos e condigdes socioeconémicas do municipio e suas
entidades.

Estudar possibilidades de criar vinculos com outras entidades.

Trabalhar em equipe multiprofissional com entidades que ja desenvolvem trabalhos na area.

Fazer acompanhamento dos usuarios encaminhados para outras entidades.

Entrar em contato com escolas que os usuarios frequentam ou possam vir a frequentar.

Fazer encaminhamento dos usuarios para escolas, quando necessario.

Entrar em contato com o Conselho Tutelar para que auxiliem nas intervengdes com os jovens que cometeram
atos infracionais.

Realizar relatérios, pareceres e laudos periodicamente e/ou quando necessario.

Elaborar e atualizar relatérios referentes aos casos atendidos.

Fazer controle estatistico da prestagao de servigos oferecidos a comunidade.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atuar no tratamento, recuperacgéo e disseminagéo da informacgao e executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagao, quer no atendimento ao
usuario, quer na administragcado do acervo, ou na manutengao de bancos de dados.

Atuar no atendimento ao publico, no agendamento de visitas de alunos da rede municipal de ensino,
elaborar e executar visitas dirigidas tanto de adultos quanto de criangas.

Atender as determinagdes da Secretaria de Educagao ou de outro superior por esta indicado para tal tarefa.
Ser responsavel pela conservagao do acervo de livros e outras publicagdes sob sua guarda.

AUXILIAR DE COMPRAS

Gerenciar pedidos de compras de diversas naturezas procedentes de todos os setores da administragao
municipal, organizando-os de forma cronolégica, dar suporte ao setor de licitagbes e contratos e aos agentes
que demandam a aquisigdo de bens e servigos para o atendimento de politicas publicas implementadas pela
prefeitura municipal.

Colher orgcamentos com diversos fornecedores potenciais a vista de pedidos de compras a ele (a)
encaminhados, atuar estritamente sob a égide das leis n° 8.666 e 14.133.

Sugerir fornecedores e identificar eventuais equivocos nos processos de compras.

Atender aos pedidos e determinagdes do Diretor de Compras a quem estiver subordinado, desde que
atinentes a suas atividades rotineiras.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Auxiliar na instrumentacgéao

Atendimento aos pacientes

Auxiliar no controle de infecgao

Processar filme radioldgico;

Organizar e executar as atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Auxiliar e instrumentar em intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos, instrumentos e de todo o
ambiente de trabalho;

Registrar dados e participar d a analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal;

Realizar o acolhimento dos pacientes nos servigos de saude bucal;

Desenvolver agdes de promocgao da saude e prevengao de riscos em ambientes sanitarios;

Em equipe, realizar o levantamento das necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecg¢ao.

CONTADOR

Realizar atividades de supervisao, coordenagao ou execugao relativas a administragao financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis, de balancetes,
balango e demonstragdes contabeis.

Elaborar, implantar, fiscalizar a aplicagao de plano de contas.

Realizar tomada de contas.

Examinar processos e emitir pareceres conclusivos.

Colaborar na elaboragéo de estatistica econdmica e financeira do 6rgao e fornecer dados estatisticos de
suas atividades.

Acompanhar execugao orgamentaria.

Proceder a analise e avaliagao das auditorias realizadas.

Orientar, sob o ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da Unido.

Conferir os dados contabeis mensais da Administragéo Direta, Indireta e Legislativo Consolidados.

Conferir mensalmente os procedimentos da execugdo orgamentaria e financeira da Administragao Direta.
Acompanhar mensalmente a conferéncia dos procedimentos da execugdo orgamentaria e financeira da
Administragéo Direta.

Elaborar, encaminhar e acompanhar os indices de Aplicagdo no Ensino e Saude.

Elaborar e publicar os dados contabeis mensais, bimestrais, trimestrais e quadrimestrais em atendimento as
legislagbes vigentes.

Elaborar e encaminhar as Prestagdes de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
Cémara Municipal.

Proceder os célculos mensais dos encargos sociais.

Esclarecer duvidas e/ ou orientar quanto aos procedimentos contabeis legais.

Prestar informagdes e emitir documentos contabeis, quando solicitados.

Orientar o preparo da prestagéo de contas.

Elaborar e encaminhar as informagdes referentes a Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo com o Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e Secretaria do Tesouro Nacional.

Elaborar rotinas contabeis, financeiras e orgamentarias.

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis.

Participar na elaboragcdo do orgamento-programa.

Supervisionar o registro de operagdes contabeis e levantamento de balango e balancetes patrimoniais,
econOmicos e financeiros.

Supervisionar e coordenar trabalhos de auditoria.
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Coordenar ou executar o cumprimento dos prazos de entrega em atendimento a Legislagéo vigente.
Desempenhar outras tarefas de supervisdo, quando necessario. Eventualmente auxilia em outras tarefas
afins.

Apresentar inscrigdo no conselho de classe.

COVEIRO

Prepara a sepultura (escavando a terra, retirando lapides, limpando covas, etc); mantém a limpeza e
organizagao do Cemitério, retira os caixdes para exumacoes.

Executa as exumagoes, garante a manutengdo de maquinas e ferramentas sob sua guarda e manipula cordas
de sustentagao para posicionamento de caixdes.

Constréi carneiras e sepulturas.

Zela pela seguranga do cemitério e do acervo de pegas ornamentais estritamente em seu horario de servigo.
Atender as solicitagdes e determinagbes do Secretario de Saneamento ou de outro agente publico por este
indicado.

EDUCADOR FiSICO

Planejar e programar o conteudo das aulas.

Administrar as aulas, garantindo a participacéo de todos os alunos.

Apontar os erros e os acertos dos alunos durante os treinos.

Promover o aprimoramento tedrico, pratico e filoséfico da modalidade esportiva ensinada.
Promover o aperfeigoamento em aulas.

Planejar os treinos, instruindo os exercicios ou sequéncias a serem realizadas.

Transmitir técnicas aos seus alunos.

Conciliar os conhecimentos tedricos com a prética.

Realizar algumas demonstragées praticas para oferecer modelo aos seus alunos.

Promover exames de graduagéo das artes marciais.

Oferecer espago durante os treinos para que seus alunos pratiquem a técnica de arbitragem.
Selecionar os alunos que participarao dos campeonatos.

Verificar o prazo para as competicdes, que podem ocorrer de forma semanal, mensal e anual.
Preparar os alunos para as competigoes.

Programar as viagens para os locais que ocorrerao competigoes.

Planejar o periodo da preparagao visando competigdes.

Avaliar e informar o desempenho de sua equipe.

Elaborar para a Prefeitura Municipal o boletim informativo dos resultados dos campeonatos.
Proporcionar aos alunos registro junto as entidades Federativas e Confederativas.

Orientar sobre as nocividades do uso de substancias (alcool, cigarro, drogas).

Orientar sobre a importancia de uma boa alimentacao e da realizagao de atividades fisicas acompanhadas
por um profissional competente.

Apresentar inscrigdo no conselho de classe

ENCANADOR DE MANUTENGAO

Atuar no sistema de Saneamento Ambiental em atividades que exigem esforco fisico, relacionadas com a
operagao, conservagdo e manutencao de sistemas de produgao, controle de qualidade, abastecimento de
agua, coleta e disposicgao final de esgotos, realizando atividades internas e externas.

Executar o manejo de encanamentos, assentamentos de tubos, caixas d’agua, torneiras, vasos sanitarios,
caixas de inspecao de esgoto, ralos, reservatorios de agua, pias, tanques, chuveiros, valvulas de pressao,
pecas e conexdes. 3 - Executar e reparar ramais de agua e esgoto. Instalar registros hidraulicos e outros
acessorios de canalizagdo de rede de agua e esgoto.

Remanejamento e prolongamento de redes de agua e esgotos e manobras em linhas adutoras.

Localizar e corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto.

Fazer ligagdes de agua e esgoto. Instalar, reparar e substituir hidrdbmetros e padrées de medicdes.
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Abrir e recompor valetas.

Executar o corte e a religagdo de agua.

Proceder testes de deteccao e localizagao de vazamentos em redes mestres e ramais.

Fazer ligagdes de bombas e reservatérios de agua.

Auxiliar na promogao de limpeza de condutores das redes de agua e esgoto.

Transportar equipamentos, materiais e ferramentas em geral.

Coletar amostras em locais pré-determinados.

Operar equipamentos das estagbes elevatdrias e maquinas de desobstrugdo de esgotos.

Realizar, sob orientagéo, ensaio metrolégico de hidrdbmetro em campo, verificando suas condigbes fisicas e
utilizando equipamento portatil, de acordo com os procedimentos estabelecidos, informar e esclarecer o
resultado ao usuario.

Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda dos aparelhos, ferramentas, equipamentos e veiculos utilizados,
bem como o local trabalho.

Cumprir normas de higiene e segurancga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Receber pedidos de averiguagao das condigdes de prédios publicos Municipais.

Receber solicitagdo para realizar construgdes ou reformas Municipais.

Estudar a viabilidade técnica e operacional de empreendimentos.

Calcular o gasto médio da obra.

Analisar os materiais e funcionarios necessarios para realizagao da obra.

Relacionar custos e beneficios envolvidos na realizagdo da obra.

Averiguar a disponibilidade de materiais, verbas e funcionarios para realizagao da obra.
Planejar os possiveis imprevistos/ problemas que podem surgir durante andamento da obra.
Averiguar e discutir com superiores se a obra deve ser realizada pela Prefeitura ou terceirizada.
Estipular cronograma e tempo de duragéo da obra.

Buscar inovagdes técnicas e materiais na area da construgao civil.

Realizar avaliagdes de estabilidade em prédios e estruturas e acessibilidade.

Avaliar projetos de prédios publicos ou particulares que necessitam de adaptagao as normas de acessibilidade
(ABNT).

Revisar e aprovar projetos particulares ou publicos de acordo com o Cdédigo de Obras e demais legislacdes
de Uso e Ocupagéao do Solo.

Divulgar e pedir orgamento para empresas sobre obras e reformas solicitadas pela Prefeitura.
Avaliar as propostas das empresas.

Negociar as propostas recebidas.

Informar-se sobre a qualidade dos materiais e servigos oferecidos pela empresa.

Avaliar estrutura fisica de prédios e acessibilidade.

Informar aos supervisores as propostas e informagdes sobre os servigos das empresas.
Auxiliar os supervisores na escolha da empresa.

Auxiliar supervisores na elaboragao contratual.

Fiscalizar a qualidade dos materiais e servigos da empresa.

Exigir o cumprimento contratual, incluindo o cronograma da obra.

Elaborar relatérios informando o andamento da obra.

Notificar supervisores em caso de irregularidades.

Realizar inspe¢des corretivas e preventivas.

Realizar investigacdes e levantamentos técnicos.

Definir metodologia de execugao da obra

Desenvolver estudos ambientais.2 Detalhada

Escolher e solicitar equipamentos, funcionarios e verbas.

Controlar cronograma e orgamento da obra.
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Contornar as dificuldades encontradas.

Realizar inspegbes preventivas e corretivas.

Prezar pelo uso correto dos equipamentos.

Delimitar a érea que ocorrera a obra, isolando- a se necessario.

Realizar inspecdo em prédios e locais publicos se houver denuncia de acidentes devido a falha/dano na
construgéo.

Notificar e elaborar relatérios e laudos das condi¢cdes dos prédios visitados.

Zelar pelo cumprimento das legislagbes sanitarias.

Inspecionar estabelecimentos/atividades, considerando o risco sanitario a saude coletiva.

Compor equipe técnica de vigilancia (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), atuando conforme legislagbes
vigentes, emanadas do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude, Prefeitura Municipal de lacanga
e de outros 6rgaos afins, de acordo com o nivel de delegagéo de competéncia ao Municipio e Leis do Sistema
Unico de Saude- SUS.

Inspecionar servigos de saude, de interesse a saude e atividades relacionadas a produtos de interesse a
saude para avaliar e controlar o risco sanitario.

Realizar procedimentos administrativos referentes as infragées sanitarias.

Analisar e emitir pareceres em processos administrativos.

Participar da analise de projetos de edificagdes.

Orientar o publico sobre saude e meio ambiente, promovendo educacgao sanitaria e ambiental, dentro de sua
competéncia.

Apresentar inscrigdo no conselho de classe

FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacgao; avaliar prescricao; proceder a
dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos:
Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes;
selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produgdo e manipulagdo; programar producdo e
manipulagédo; manipular medicamentos.

Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos: Monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em
acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa.

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas:

Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de
analise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar microrganismos para teste e
producao; selecionar animais para teste e produgao.

Supervisionar armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos:

Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na defini¢gao
de logistica de distribuicao.

Efetuar pesquisas tecno-cientificas:

Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agoes.

Prestar servigos:

Orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressao arterial;
prestar servigos de inaloterapia.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Apresentar inscrigdo no conselho de classe

FISCAL EM EDIFICAGOES
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Proceder a fiscalizacdo de obras de iniciativa privada e publica, verificando a observancia durante sua
execucgao (obras) dos termos contidos nos projetos de constru¢do apresentados e aprovados pela Prefeitura
Municipal de lacanga.

Emitir Planejamento de fiscalizagdo, emitir relatério de fiscalizagbes efetuadas, conferir a habilitagdo dos
técnicos responsaveis pela execugao das obras.

Comunicar a Coordenadoria de Tributos, anualmente, até o més de setembro de cada ano todas as obras
executadas e passiveis de ocupacgao no territério do municipio para fins tributarios.

Municiar o setor de patriménio com as informagdes necessarias a determinagao de valores venais para cada
imovel publico.

Municiar de informagdes a Coordenadoria de Tributagdo de dados necessarios a implementagéo do IPTU
progressivo.

FONOAUDIOLOGA

Tratar pacientes:

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver
percepc¢ao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteragdes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver
cognicao; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

Aplicar procedimentos fonoaudidlogos: 4 - Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagéo; prescrever e adaptar orteses e
proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesao e
continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

Orientar pacientes e familiares:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondémicas;
verificar a compreensao da orientagéo; esclarecer duvidas.

Desenvolver programas de prevengao, promogéo de saude e qualidade de vida:

Planejar programas e campanhas de prevengao e promogao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevengdo e promogao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

Promover campanhas educativas.

Produzir manuais e folhetos explicativos.

Elaborar relatérios e laudos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Apresentar inscrigdo no conselho de classe.

LAVADOR

Lavar e zelar pela limpeza, exclusivamente, dos veiculos de uso da Prefeitura de lacanga (veiculos de
passeio, Onibus, Caminhdes, Maquinas e Equipamentos) executar a limpeza externa e interna daqueles
veiculos.

Manter seu local de trabalho limpo e organizado.

Ser responsavel pela guarda e adequado uso de materiais de limpeza e produtos quimicos utilizado em seu
trabalho rotineiro de forma a prevenir riscos € mau uso.

Atender e acatar as determinag¢des de sua chefia imediata a ser designada pelo secretario da pasta a que
estiver lotado.

LEITURISTA/CORTADOR/RELIGADOR

Anotar o consumo de agua; encarregado de servigos de leitura, verificacdo de consumo de agua; entregar
taldes e reavisos; efetuar corte, religacdo e leitura; entrega de comunicado de alteragdo do consumo; coleta
de dados visando obtengao de diagndstico sobre implantagédo de servigos e obras de melhorias sanitarias;
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verificar que haja em estoque reserva suficiente de hidrOmetros e respectivas pecgas; executar outras
atribuicées afins; propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;
manusear a maquina de coleta de dados variaveis; zelar pela propria segurancga no trabalho e pela de outras
pessoas; manter o locar de trabalho limpo e organizado; atender solicitagbes do superior hierarquico; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO VETERINARIO

Receber denuncias ou solicitagbes de inspecéo.

Realizar levantamento administrativo do estabelecimento.

Solicitar veiculo para realizar a inspegao.

Ir até o local do estabelecimento.

Analisar a qualidade do produto (cor, odor, textura, etc.).

Coletar, encaminhar e analisar resultados de exames laboratoriais dos alimentos.

Analisar junto ao estabelecimento ou fornecedor a alimentagc&o que foi oferecida aos animais, vacinas,
doengas que apresentaram, modo de abate, etc.

Analisar as condi¢des de transporte dos alimentos.

Analisar condicbes de armazenamento dos alimentos.

Analisar o manuseio dos alimentos dentro do estabelecimento.

Orientar, advertir e notificar quando encontrar alguma irregularidade.

Realizar acompanhamentos para fiscalizar se as ordens de adverténcia e notificagbes foram cumpridas.
Realizar atendimentos emergenciais, quando necessario.

Realizar atendimentos rotineiros.

Realizar exame clinico.

Coletar amostras (sangue, fezes, etc.) e conduzir para analise laboratorial.

Analisar dados dos exames laboratoriais.

Analisar e acompanhar o estado de saude dos animais.

Prescrever e solicitar medicagao.

Realizar pesquisas sobre os animais do zoolégico (quando lotado neste Setor) habitos alimentares,
reproducéo, etc.

Orientar funcionarios no trato e alimentagao dos animais.

Orientar e implementar o ambiente adequado aos animais.

Auxiliar e orientar (quando lotado neste Setor) o remanejamento dos animais para outros zoolégicos.
Receber e realizar exame de condi¢gdes dos animais recebidos pelo zooldgico (quando lotado neste Setor).
Realizar eutanasia e necropsia, quando julgar necessario.

Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica.

Supervisionar atividades e sistema de produgéo pecuaria.

Diagnosticar, discutir, intermediar e propor solu¢des inerentes aos conflitos ambientais.

Fomentar produgéo animal.

Dimensionar plantel.

Estudar viabilidade econémica da atividade.

Estabelecer interface entre informatica e produgao animal.

Realizar analise zootécnica.

Realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva.

Desenvolver programa de controle sanitario de plantéis.

Desenvolver programas de melhoramento genético.

Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais.

Elaborar programas de nutricdo animal.

Projetar instalagdes para animais.

Supervisionar implantagao e funcionamento dos sistemas de producéo.

Supervisionar a qualidade dos ingredientes utilizados na alimentag&o animal.

Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro.
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Controlar servigos de inseminagao artificial. 44- Atender municipes.

Realizar visitas técnicas.

Orientar sobre os cuidados nas vacinagdes e vermifugagdes dos animais.

Orientar sobre reproducéo animal.

Orientar sobre instalagoes.

Orientar sobre pastagem.

Orientar administracao/gestao de propriedade rural, extensao rural e sistemas de produgédo animal.
Orientar cuidados com a saude e alimentagao dos animais.

Orientar planejamento, execugao, controle e administragdo de sistemas produtivos animal.
Auxiliar nos aspectos burocraticos e administrativos referentes ao trabalho executado.
Planejar, organizar e ministrar cursos e palestra.

Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais.

Elaborar e aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos.

Organizar associagdes/ cooperativas de produtores rurais e eventos.

Emitir pareceres, laudos, relatérios e etc.

Elaborar projetos.

Elaborar normas e procedimentos técnicos.

Apresentar inscrigdo no conselho de classe.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Checar: - todos os elementos de sinalizagdo disponiveis nos veiculos (seta, luzes de freio, luzes de ré,
acessorios de sinalizagdo externa, entre outros). - as indicagdes luminosas (niveis de combustivel, agua e
6leo e temperatura dos veiculos) e demais dispositivos disponiveis no painel de controle dos veiculos. -
equipamentos de seguranga como cintos e validade de extintores de incéndio (dos veiculos em que
permanece a obrigatoriedade).

Verificar visualmente: - nos compartimentos do motor os niveis de 6leo, agua do radiador, limpadores de para-
brisa, fluidos hidraulicos, dentre outros. - o estado dos pneus e providenciar sua calibragem ou substituicdo
quando necessario.

Conservar a organizagao e higienizagao dos ambientes internos e externos do veiculo.

Identificar a necessidade de limpeza do veiculo e encaminhar para a lavagem.

Providenciar o abastecimento dos veiculos em local estabelecido.

Atentar-se aos indicadores de necessidades de possiveis manutengdes, informando ao superior imediato
qualquer anomalia verificada.

Avaliar as préprias condi¢cdes de saude (sintomas de labirintite, efeitos medicamentosos, sob efeito de alcool
e outras substancias psicoativas) antes de iniciar a condugéo do veiculo.

Dirigir-se ao local responsavel pela manutengdo do veiculo, quando necessario ou de acordo com a
frequéncia estabelecida pela Secretaria.

Levar e buscar documentos, malotes e/ou publicagdes, efetuando seu protocolo de recebimento ou entrega.
Transportar cargas e materiais aos destinos preestabelecidos.

Conduzir viaturas tipo ambuléncias, auxiliando no embarque e desembarque de passageiros e pacientes que
apresentem dificuldades de locomogao (mediante capacitagio).

Transportar pessoas para o desempenho de suas fungdes.

Atentar-se para sinalizagbes de transito, respeita-las e manter-se atualizado quanto a legislagao vigente.
Estacionar e guardar o veiculo em locais seguros, permitidos e adequados.

Realizar a sinalizagdo com cones, faixas ou outros dispositivos do local em que a viatura estiver parada
participando da agdo de servigo em vias publicas ou outros locais, ainda que em ambientes internos,
ocasionando impedimento ao fluxo normal de transito de veiculos e pessoas.

Utilizar os veiculos da Prefeitura e seus acessoérios internos (ex.: ar-condicionado) apenas para acgées de
trabalho.

Estabelecer antecipadamente as rotas a serem seguidas visando trajetos mais seguros e otimizagado do
consumo de combustivel.
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Anotar nas fichas das viaturas os horarios de saida e chegada do veiculo, odometros e os percursos
realizados no dia.

Instalagao e adaptagao de lonas na carroceria dos veiculos.

Apresentar habilitagdo na categoria adequada ao transporte de passageiros e exame toxicoldgico.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios para as Unidades Escolares.

Elaborar fichas técnicas de preparagao.

Elaborar Manual de Boas Praticas.

Verificar e analisar Mapas objetivando controle de cardapio mensal, das entradas, consumo e saldo final dos
alimentos dentro das Unidades Escolares.

Orientar os servidores responsaveis pelo preparo dos alimentos, quanto a dificuldade no cardapio oferecido,
bem como na manipulagao e preparo dos mesmos.

Descrever tecnicamente os produtos do processo licitatério e chamada publica.

Verificar produtos recebidos pelo Departamento de Alimentacao Escolar.

Solicitar exames periddicos dos servidores responsaveis pela manipulacdo dos alimentos destinados as
Unidades Escolares.

Vistoriar os procedimentos de preparo, as condicbes do local, dos materiais usados, das vestimentas e
estoque dos produtos das Unidades Escolares.

Calcular a quantidades de produtos a serem mandados para as Unidades Escolares, verificando as
quantidades solicitadas e adequar quando necessario.

Fazer teste de aceitabilidade nas escolas dos produtos novos incluidos no cardapio.

Controlar qualidade e validade de produtos alimentares.

Atentar-se, para a conservagdo dos alimentos: local de armazenamento, medicdo de temperatura,
procedéncia dos alimentos, lavagem, periodo de cozimento, etc.

Promover educagao nutricional nas Unidades Escolares através de palestras, cursos e demais recursos
disponiveis.

Efetuar avaliagao do estado nutricional dos alunos, com recursos Municipais e/ou através de parcerias.
Desenvolver programas nutricionais para as Unidades Escolares, de acordo com as normas e técnicas
emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e outros 6rgaos afins.

Fazer relatérios dos atendimentos prestados.

Preocupar-se com a adequagéao de técnicas nutricionais a realidade da populagao a qual atende, de acordo
com suas necessidades alimentares especiais.

Criar instrumentos de divulgagdo dos programas e/ou orientagbes desenvolvidas, conforme demanda,
fornecendo acesso a informagdes nutricionais de prevencgéao e erradicagao.

Desenvolver e aplicar projetos e pesquisas em sua area.

Desenvolver métodos de trabalho de acordo com normas estabelecidas.

Assessoria ao Conselho de Alimentagéo Escolar.

Outras atribuicdes poderao ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servigo e
disponibilidade da estrutura operacional do Programa de Alimentac&o Escolar.

Apresentar inscrigdo no conselho de classe.

OPERADOR DE MAQUINA

Verificar as condigbes da maquina antes de opera-la, tais como nivel de déleo, lubrificagido, nivel de agua,
condigbes dos comandos de operagao, possiveis ruidos no motor, dentre outros.

Operar tratores de pequeno porte, inclusive acoplados com carreta para transporte de materiais ou rogadeira
mecanica.

Realizar rogada onde necessario, com auxilio de rogadeira mecanica acoplada ao trator.

Verificar as condigbes gerais da carreta para transporte de materiais ou da rogadeira mecanica.

Comunicar responsaveis quando verificar irregularidades.
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Conduzir maquina ao local determinado para a realizagdo de manutencao e consertos.

Encontrar local adequado para guardar a maquina, evitando exposi¢des climaticas.

Checar o manual de instrugdes antes de operar a maquina, se necessario.

Solicitar auxilio de profissional qualificado, em caso de duvida, sobre a operagao da maquina.

Conduzir a maquina ao local em que foram solicitados os servicos (rios, galerias, terrenos, vias de circulagao
de veiculos, vias em pavimentag¢ao, entre outros), ou manobra-la sobre a prancha de carreta semirreboque.
Atentar-se para a largura das vias pelas quais a maquina devera passar.

Aguardar novas solicitagdes de servigos no local da obra.

Atentar-se para a proximidade de pessoas, veiculos e possiveis outros riscos de acidentes durante a
execugao dos servigos.

Alertar os servidores para que se afastem da maquina antes de comegar a opera-la.

Alertar os servidores quanto a possiveis riscos de desmoronamentos de terra em virtude da excessiva
inclinagcao da escavacao; solicitando o auxilio de profissional qualificado para identificar a necessidade de
instalagdo de escoramentos.

Atentar-se para locais na obra que apresentem riscos ao conduzir a maquina como, por exemplo, estar
préximo a buracos e barrancos.

PSICOLOGO

Propiciar acolhimento das vivéncias emocionais.

Realizar triagem e anamnese.

Em caso de grupos, compor e selecionar as pessoas que formardo o grupo.
Levantar os dados necessarios para compor o diagnostico.

Mensurar, sistematizar e analisar as informacdes.

Interpretar e elucidar conflitos e questdes.

Encaminhar usuarios para os procedimentos psicoterapicos.

Acompanhar e avaliar o diagndstico e procedimentos realizados.

Avaliar a evolugéo do grupo e/ou paciente.

Realizar estimulagéo psicomotora e psiconeuroldgica.

Realizar trabalhos de orientagdo profissional.

Realizar entrevistas, observagbes, aplicagdo de testes psicologicos, dindmicas de grupo, conforme julgar
necessario.

Prestar informacgdes referentes a Psicologia.

Prestar informagdes acerca dos procedimentos realizados, seja para superiores, seja para o usuario e/ou
responsaveis.

Realizar encaminhamentos para outros profissionais quando julgar necessario.
Programar e distribuir as atividades gerais da equipe.

Trabalhar dindmica de equipe.

Preparar e coordenar grupos de discusséo e estudos.

Organizar eventos que envolvam assuntos da area.

Agendar atendimentos.

Pedir autorizacao e levantar recursos necessarios para os programas e projetos desenvolvidos.
Elaborar laudos técnicos judiciais.

Elaborar relatérios, pareceres declaragdes, laudos, apresentagdes, informes, etc.
Compor reunibes administrativas e técnicas.

Realizar levantamentos estatisticos.

Garantir o sigilo e bem estar do usuario.

Realizar avaliagao psicoldgica.

Participar e promover cursos, grupos de estudo, palestras, etc.

Participar de comissdes técnicas, conselhos e entidades de classe.

Trocar experiéncias com outros profissionais.



CONSCAM

Avaliar a eficacia e eficiéncia do servigo, promovendo a sua reorganizacdo e atualizagdo, sempre que
necessario.

Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho, etc.),
para descri¢ao e sistematizacdo de comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o
objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agoes da administragao.

Apresentar inscrigdo no conselho de classe

QuUIMICO

Realizar ensaios, analises fisico-quimicas e microbiolégicas: selecionar metodologias de analise, materiais e
regentes de analise e critérios de amostragem; coletar; acondicionar amostras para preservagao; reduzir
granulometrias de amostras; homogeneizar, quartear e dimensionar amostras; submeter amostras a
processos fisico e quimicos; medir par@metros quimicos e fisico-quimicos de amostras.

Interpretar dados quimicos: tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros
analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de alteragdes em resultados
com parametros; emitir pareceres, laudos técnicos e relatorios técnicos.

Monitorar impacto ambiental de substancias: mensurar geragdo de residuos poluentes; identificar residuos
poluentes; mensurar o grau de toxidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias; tratar
residuos quimicos, fisicos, bioldgicos e radioativos; monitorar comportamento de substéncias em ambiente;
monitorar confinamento de substancias toxicas e radioativas; auxiliar na fiscalizagao de descarte de residuos
poluentes.

Supervisionar procedimentos quimicos: definir metodologia de processos; supervisionar recepgao e
identificagao de amostras; verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condi¢des de uso
de equipamento; supervisionar calibragdo de equipamentos e execugédo de ensaios; examinar relatérios de
producao; implementar agcdes preventivas e corretivas; referendar resultados.

Coordenar atividades quimicas laboratoriais: especificar equipamentos e materiais necessarios; controlar
entrada e saida de materiais e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de seguranca. 6. Utilizar
recursos de informatica.

Dominar e manusear diariamente a seguinte legislagédo: Lei Federal 11.445/2007, Lei Federal 14.026/2020,
Portaria Federal GM/MS n° 888/2021 e Portaria CONAMA/2011 n° 430, artigo 16.

Exercendo as modalidades do CFQ das atividades elencadas de 1 a 13, do artigo 1° da resolugdo normativa
n° 36 de 1974.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional:
Realizar, analisar e pesquisar estudos pilotos, projetos, ensaios, experiéncias, testes de melhoria e
desenvolvimento operacional do sistema de saneamento ambiental. Prestar apoio técnico nos processos do
sistema de saneamento, areas de risco e protegcdo ambiental. Acompanhar projetos de estagdes piloto de
tratamento de agua e esgoto. Auxiliar em estudos, pesquisas e ensaios de novas metodologias analiticas de
controle de qualidade e processos de tratamento de dgua e esgoto. Executar reposi¢édo de cloro e flior nos
pocos de agua, bem como realizar coleta de dgua e efluentes. Realizar inspe¢des nas unidades de tratamento
de agua e esgoto, mananciais, industrias e dreas ambientais. Atuar na realizagdo de servigos de natureza
Administrativa, como: estudos estatistico, relatérios técnicos e gerenciais, avaliagdo e acompanhamento de
custos operacionais, previsao e realizagdo econémico-financeira.

Apresentar inscrigdo no conselho de classe

RECICLADOR DE LIXO

Coletar residuos sélidos organicos e ndo organicos como reciclaveis, inserviveis, eletronicos de origem
domiciliar. Separar e processar os materiais de acordo com a sua classificagado e/ou indicagao do responsavel
pela equipe; armazenar em local indicado todos os materiais oriundos da coleta, triagem e processamento de
lixo organico e/ou passivel de reciclagem; operar a esteira de triagem e separacéo de lixo; auxiliar no descarte
dos residuos oriundos do processo de triagem e processamento de reciclaveis; operar a prensa hidraulica
para processamento dos materiais separados; manter o local de trabalho limpo com a realizagdo de catagao
manual e/ou varricdo de materiais dispersos; recolher de animais mortos; realizar servigo de varricao e
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limpeza de ruas, calgadas, pracas e prédios publicos e recolher os materiais oriundos desses servigos;
proceder a coleta de galhos e folhas resultantes da poda de arvores, além de materiais oriundos da
manutengéo e conservagao de jardins como a varricdo e corte de gramas, quando determinado por seu
encarregado; remover o lixo organico, reciclavel, inservivel e eletrénico das ruas, calgadas e lixeiras e dispor
em cagamba compactadora, carroceria ou cagamba de caminh&o e/ou concha de maquina carregadeira;
orientar e educar a populagao nos processos de separagao e acondicionamento dos residuos; atuar em agoes
de limpeza e preservacdo do meio ambiente, desenvolvidas pela Prefeitura Municipal; efetuar a limpeza e
prezar pela preservagdo ambiental, inclusive em estradas rurais; aplicar as informacgdes e os conhecimentos
adquiridos nos treinamentos, cursos e seminarios internos; executar outras tarefas de acordo com a
necessidade da area; atuar com subordinagdo ao chefe imediato tratando a todos, municipes, pares e
superiores hierarquicos com cortesia e urbanidade acatando ordens e orientagdes desde que estritamente na
esfera de sua atuagado, aqui descrita, e limitados pela lei; utilizar obrigatoriamente os equipamentos de
protecdo individual disponibilizados pela Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente sob pena de, caso assim
ndo proceda, estar sujeito a san¢cdes administrativas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar assisténcia de enfermagem aos usuérios da institui¢ao;

Auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa da instituicao inserida;

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca;

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisdo do
Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na institui¢cdo;
Auxiliar o superior imediato na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infecgao;

Preparar usuarios para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagao dos mesmos;
Colher e/ ou auxiliar o usuario na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;
Realizar exames de eletro diagnoésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar os usuarios, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos usuarios, segundo prescricao médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicagdes via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisao do Enfermeiro;

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacéao e o transporte dos usuarios de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituigao, o
material necessario para a prestacao da assisténcia a saude do usuario;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos, manter os mesmos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo de materiais € equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuigao;

Auxiliar na preparacéo do corpo apdés o obito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar demais atividades inerentes a area de atuagao, conforme solicitagdo do superior imediato;
Executar outras tarefas correlatas a area.

Apresentar inscrigdo no conselho de classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

Eleger procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao.

Facilitar e estimular a participacao e colaboragao do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacao.
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Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao.

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas.

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Apresentar inscrigdo no conselho de classe.

VIGIA

O Vigia tera como atribuigdo vigiar, zelar e guardar patriménio publico da Prefeitura Municipal de lacanga,
com o objetivo de detectar tentativas de crimes de modo a adotar as medidas necessarias visando coibi-las,
acionando a forga policial competente, disparando alertas e alarmes de forma a dar imediata ciéncia as
autoridades competentes.

Atuara na fiscalizagao e guarda de patrimdnio publico, no controle de acesso de visitantes, na saida e entrada
de colaboradores e veiculos, além de fazer rondas pelo local para se certificar da ndo incidéncia de crimes.
O candidato ndo podera apresentar patologias impeditivas ao exercicio de sua atividade como vigia.

Sera o agente publico que fara o trabalho de vigiar.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades.
Razao e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncgao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais de satide

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo & Satde. Modelos de Atencéo
a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagado; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacgéo; Regulacdo, Controle, Avaliagédo e
Auditoria. Politica Nacional da Ateng¢ao Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promog¢do a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saltde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagéao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educagao Popular em
Salde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagao,
reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagédo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizagao. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de
doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegcao
e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag¢ao. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengado a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacgao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes,
identificacao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
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de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instru¢do normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagédo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao
de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragoes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificagao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugado normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogbes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacédo da Presidéncia da
Republica http://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Segurancga na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagédo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgao
de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas



s

CONSCAM

e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Nocbes gerais de higiene. Prevencédo de acidentes. Nogbes gerais de organizagdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungao. Reforma Sanitaria Brasileira e
a Consolidacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e
competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogao e prote¢do da saude. Formas de financiamento
e custeio do SUS. Nocgao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais. Atengao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencao Basica. O trabalho
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de
Atencgdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia pratico
do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencgéo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia
em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

AJUDANTE DE MECANICO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢ao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Da
descri¢ao das atribui¢des da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (légica e fisica), tecnologias e projetos de redes
locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP).
Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz
(4udio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo
instalagdo, configuragdo e administragcdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de
arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e
dispositivos como arquivos. Gerenciamento de servigos de rede (servidor de arquivos, servidor de impressao
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e servidor de aplicagado), ambiente de gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de TI:
gerenciamento de projetos (analise de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de
projetos, planos do projeto, gerenciamento do escopo). Analise de impactos, custos, riscos e beneficios de
mudanga. Seguranga fisica e légica - Firewall e Proxy. Protocolos certificacéo digital, criptografia. Politicas de
segurancga de informagéao (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de
acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de
Sistemas: engenharia de software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos, implementacéo, testes,
etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as
relagcdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pos-reconceituagao. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espacgo sécioocupacional do Servigo
Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacéo de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional
de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI,
A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questédo de analise. Sdo Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso
basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L.
P. Desvendando as determinacgdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na
articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementag¢ao e do monitoramento de projetos sociais.
Curso de Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugido da Pobreza. Belo Horizonte:
Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A
categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos
histéricos e tedrico-metodologicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de
Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promogéo, Protegédo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
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BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988. . Lein® 8.069, de 13 de julho de 1990.
Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA. . Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — LDB. . Lei n® 13.146, de 6 de julho

de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
o Parecer CNE/CP n° 3/2004). . Resolugao CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).
Resolucao CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012). . Secretaria de Educagao Especial. Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagado inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: pdf/politicaeducespecial.pdf
Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de
arquivos. Internet: Navegacdao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagado de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

AUXILIAR DE COMPRAS

Redacgao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrdénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragodes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes,
identificagao do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrdnico, despacho, instru¢do normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢cao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao de
arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de péaginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagédo de textos, cabecalhos, paragrafos,
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fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizagdo e execugdo das atividades de higiene bucal, processamento de filme
radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentagdo dos profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selegdo de moldeiras; manipulagdo de material
de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; preparo de modelos em gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgao
e esterilizagado do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolvimento de
acdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar
possiveis infecgdes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade Federal do
Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biossegurancga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de saude. 2?2 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Estudos e
Controle de Infeccao

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério dentario para
atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 Edigéo, Partes |, I,
I, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 Edicado. NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15.
DCASP: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracao das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido, Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administragado Financeira e Orgamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza Juridica do Orgamento
Publico, Principios Orgamentarios, Ciclo Orgamentario, Espécies de Orgamento, Orgamento na Constituicdo
Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, Crédito Orgamentario e
Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios
anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constitui¢cdo
Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributacdo e do Orgamento).

Politica fiscal e tributaria: Nogbes basicas de legislagao tributaria. Cédigo Tributario Nacional, retengdes de
impostos.
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Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuragao de custos.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdo do Tribunal de Contas do Estado.
Constituigdo Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestacdes de Contas: tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes
e demais usuarios de recursos publicos.

Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fung¢des, atribui¢des,
relatério e opinido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria
Interna — Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Pronunciamentos
vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei 6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas
alteragdes posteriores. Escrituragao contabil, elaboragdo de demonstragdes contabeis, método de avaliagao
de estoque, plano de contas, analise das demonstragdes contabeis: analise vertical e horizontal, indice de
liquidez geral, corrente, seca e imediata.

LicitagOes: Lei n° 8.666/93, Lei 10.520/2002.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

COVEIRO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢ao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

EDUCADOR FiSICO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) . LEI N°
8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1° a
6° 15 a 18; 60 a 69) . LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) . RESOLUCAO CNE/CP Ne°
1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo
o Parecer CNE/CP n° 8/2012) . Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacgao
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
\pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢do, Sao
Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade
fisica, processo saude-doenca e condigdes socioecondmicas. Revista Paulista de Educagao Fisica, v. 14, n.1,
p. 97-106, 2000. SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Educacéo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. —
Sao Paulo: SEE, 2008. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

ENCANADOR DE MANUTENGAO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descri¢ao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacao Federal: Prote¢&o do patrimdnio historico e artistico nacional. Parcelamento
de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificagdes técnicas, Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520 e Decreto n°® 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade
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Urbana. Novo Cdédigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia
aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de
Construgdo: propriedades, ensaios tecnolégicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e
pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, ago e madeira.
Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundagdes: investigagdo do solo, ensaios tecnoldgicos,
propriedades, tipos de fundagbes. Planejamento de analise de orgamento, custos diretos e indiretos,
empregos sociais, quantificacdo de insumos e servigos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos.
Gerenciamento da Construgdo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/fungéo.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais; Farmacos
analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no
sistema nervoso autdbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos
que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Caélculos Farmacéuticos na Dispensacédo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacéo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagéo, Informacgao
e Comunicacdo; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de
Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se
destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
Relagcdo Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislacdo Basica do
SUS - Sistema Unico de Saude. Atenc&o para o contetido para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

FISCAL EM EDIFICAGOES

Matematica — Geometria Espacial, manuseio de equipamentos eletrénicos tipo trena, algebra, conhecimento
das leis municipais de edificacdo tais como: Cédigo de Edificagdes Lei Municipal n°® 077/1983, Cdodigo de
Posturas Municipais Lei Municipal n°® 332/1992, Leis de Uso do Solo, conhecimentos técnicos de edificagcbes
e métodos construtivos, saber manusear e ler plantas e projetos, memoriais descritivos e de atividades.

FONOAUDIOLOGA

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento
das estruturas e funcdes dos orgéos fonoarticulatérios. Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e
comunicacao no ldoso. Alteragdes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao,
avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral,
doencas da unidade motora, doengas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e
reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos
disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragao: tipo,
capacidade, coordenagao pneumofénica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio articulatério.
Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagcdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atengéo para o
conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

LAVADOR

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecgao individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Da
descrigao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

LEITURISTA/CORTADOR/RELIGADOR

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecgao individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Da
descri¢ao das atribui¢des da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/fungéo.

MEDICO VETERINARIO

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no
Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Endécrino. Olho e Ouvido.
Afeccbes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema
Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario.
Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagcéo e
Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de
alimentos: Intoxicagdes e toxi-infecgées de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagbes e toxi-infecgdes
alimentares. Investigacéo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, definicao e classificagdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemiolégicos
aplicados a vigilancia sanitaria. Doencgas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas
por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e classificagdo de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a
dengue; biologia dos vetores; organizagdo das operac¢des de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de segurancga. Quirépteros.
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspe¢édo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugao e fisiologia da reprodugao animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento
e Administragdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fungéo. Informagdes Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bem-estar
animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; - Diagnosticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagao Complementar; - Resolugbes
do CONTRAN.

Equipamentos de protegdo individual; Relagbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.
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NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutricao e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacgdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel que desempenha a educagéo nutricional
nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao
de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medigéo. Avaliagdo do estado e situagao nutricional da populagéo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selegao e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Analise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagido. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagao
vegetariana e suas implica¢des nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal.
Analise sensorial. Nutricao em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

OPERADOR DE MAQUINA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, dire¢do hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢cao); sistema de motor diesel (sistema de inje¢cdo; bomba; filtragem
de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengéo e
lubrificagdo); operagéo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, Cdédigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina, condicbes adversas, seguranga,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutencao periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas
do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza no posto de trabalho;
Nogoes basicas de mecanica. Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogoes
basicas de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagado e legislacées). Histéria da Psicologia (area de
atuacéo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais
aplicagbes (entrevista, avaliagao, interpretacéo, aplicagao, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais
da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas, neurose, perversoes
e sindromes). Cédigo de Etica do Psicologo (resolugdes, legislagdo, decretos e pratica profissional).
Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar).
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Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribuicdes
tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcgéo.
Atencéo para o conteldo especifico para todos os profissionais da saude.

QuiMIiCO

Introducéo, ciclo hidrolégico, fontes de poluicdo das aguas, doengas de veiculagéo hidrica, gradeamento,
areacgao, coagulacao, floculagdo, sedimentacao, filiragdo, desinfeccdo, fluoretagdo e armazenamento.
Referéncia

Brasil. Fundagédo Nacional de Saude. Manual pratico de analise de agua. 4. Ed. Ver. — Brasilia: Fundagao
Nacional de Saude, 2013. 150 p.

Girard, J. E. Principios de quimica ambiental. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Operagdao e manutencdo de estagdes: abastecimento de agua: guia do profissional em treinamento:
nivel1/Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental.

TELLES, D. D. A.; COSTA, R. P. Reuso da agua: conceitos, teorias e praticas. 2. Ed. Ver. Atual. E ampl. Sédo
Paulo: Edgar Blucher, 2010. 408p.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

Lei Federal 11.445/2007, Lei Federal 14.026/2020, Portaria Federal GM/MS n° 888/2021 e Portaria
CONAMA/2011 n° 430, artigo 1°.

RECICLADOR DE LIXO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descrigao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legislacdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados
com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene
e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgao hospitalar
e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protegéo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre o processo
saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans
e poés-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de
Educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengéo de doengas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.
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- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infeccdes
hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencgéo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e
rede de reabilitagao psicossocial. Modelos de atengcdo em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na
saude publica. A insercdo no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem. Saude mental da crianga.
Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacdo e adaptagcdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional:
Conceituagao. Historico e evolugéo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
nas disfungdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e andlise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducacgdo muscular; facilitagado neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacao); Tipos de preensao; Mobilizagcado
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulacgéo e transporte); Atividades de vida pratica:
AVPs; proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e
drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Temas Transversais.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgao.

VIGIA

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecgao individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Da
descrigao das atribuicdes da fungao — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2022 - Prefeitura Municipal de lacanga

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDIC__ﬁES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme disposto no Capitulo III do Edital.

Iacanga, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do Edital 02/08/2022
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto Das 10h00min do dia 17/08/2022 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 01/09/2022
Dat'al limite para pagamento da§ inscricoes, 02/09/2022
deficientes e condigao de prova especial
Divulgacgéo da relacdo de candidatos inscritos 09/09/2022
Prazg de recursos com relagcdo aos candidatos 12 e 13/09/2022
Inscritos
Divulgacgao da retificagdo da relagdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagao com indicagao do 23/09/2022
local e horario da realizagdo da prova objetiva
Realizagédo das provas objetivas 09/10/2022
Divulgacéo de gabarito das provas 10/10/2022
Prgzc_) de recursos em relagao ao gabarito das provas 11 e 13/10/2022
objetivas

Divulgacgdo do julgamento dos recursos 20/10/2022
Divulgacgéao da retificagdo e homologagao do gabarito

(se houver) e divulgacéo da nota da prova objetiva 25/10/2022
Prgzc_) de recurso em relagéo as notas das provas 26 & 27/10/2022
objetivas

Homologa~gao da rl1ota~ da prova ’o'bjetlva e 04/11/2022
convocagao para realizagéo da prova pratica

Realizagdo da Prova Pratica 13/11/2022
Divulgacdo da nota da prova prética 17/11/2022
Prazo de Recurso da nota da prova pratica 18 e 21/11/2022
Publicacdo da retificacdo e/ou homologagcdo do

resultado final e publicagdo da homologagdo do 25/11/2022

concurso publico
* As datas acima poderao sofrer alteragées com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico n°® 001/2022 serao realizadas no Mural do Municipio
de lacanga — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.iacanga.sp.gov.br. As publicagbes também
serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio.




