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PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Porcituncula, Estado de Rio de Janeiro, representada pelo Sr. Prefeito
Leonardo Paes Barreto Coutinho, torna publico, que se encontram abertas as inscrigcbes para o
Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, Lei n°® 1807/2009, Lei Complementar n°® 138/2022 e demais legislacdes aplicaveis, para
contratacao temporaria e formacao de cadastro de reserva para as funcdes constantes na tabela
do item 1.2, todos regidos pelo Regime Celetista, pela Lei Municipal n® 2.291/2019 e demais
legislacdes vigentes.

O Processo Seletivo n° 001/2022 sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente
edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacado Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n°® 452, de 19 de novembro
de 2021.

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 17.960.258/0001-32,
situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencois Paulista —
SP, cuja definicdo das regras sé@o as seguintes:

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria e formacao de cadastro de reserva
para as fungdes constantes no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacdo
e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos & normatizagdo emitida pela Prefeitura.

1.2 As fungdes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na
tabela que segue:

Ensino Médio

PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Funcéo Vagas Car,g_a Salério Base Requisitos Taxg d~e
Horaria Inscricao
Visitador 03 +CR 4810 Horas R$ 1.212,00 Ensino Médio Completo R$ 22,38
emanais
Ensino Superior
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Funcéo Vagas Car'gg Saléario Base Requisitos Tax? d~e
Horaria Inscricao
Supervisor- 30 Horas Devera possuir graduacao
Técnico de Nivel |01+ CR ! R$ 2.000,00 em servico social, R$ 22,39
: Semanais . . !
Superior psicologia, pedagogia, ou
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terapia ocupacional e
registro no conselho
profissional competente

Ensino Superior

PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

Funcéo Vagas Car'gg Salério Base Requisitos Taxg d~e
Horaria Inscricao
Devera possuir graduacao
em servico social,
psicologia, pedagogia,
antropologia, administracéo,
economia domestica,
Coprdenador_ de CR 30 Hore_ls R$ 2.000,00 somolc_)gla ou terapia R$ 22,39
Nivel Superior Semanais ocupacional, conforme
determina a NOB RH/SUAS
e a Resolucdo CNAS n°
17/2011. E registro no
Conselho Profissional
competente.
Ensino Médio
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Funcéo Vagas Car'gg Salério Base Requisitos Taxa} d~e
Horaria Inscricéo
Digitador 02 + cR| 40 Horas | pey 212,00 Ensino Médio Completo | R$ 22,38
Semanais
Ensino Fundamental
EQUIPE DA CASA LAR
Funcéo Vagas Car,gg Salario Base Requisitos Taxa d~e
Horaria Inscricao
Cuidador 04 + cr| 40 Horas | pq 1 512,00 Ensino Fundamental R$ 22,37
Semanais Completo

Ensino Médio

Equipe das oficinas do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) —
Recursos Humanos:

Funcodes Vagas Car,g_a Salario Base Requisitos Taxg d~e

Horaria Inscricao

Instrutor de cr |30 Horas | pe 121200 |  Ensino Médio Completo | R$ 22,38
Artesanato Semanais

Instrutor de Balé | CR | 30 HOr@S | pe 51500 Ensino Médio Completo | R$ 22,38
Semanais

Instrutor de |y , o[ 30 HOras | pey 51200 | Ensino Médio Completo | RS 22,38
Danca Semanais
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Ensino Médio Completo
Instrutqr_de 01 + CR 30 Hore_ls R$ 1.212,00 com Curso Tecnjn_:o ng area R$ 22,38
Informatica Semanais com carga horaria minima
de 120 horas
Ensino Médio Completo.
Profissional habilitado
: tecnicamente para ministrar
Instrutor de Jiu- 5, , cg| 30 Horas R$ 1.212,00 aulas praticas de Jiu-jitsu.
Jitsu Semanais . ” R$ 22,38
Sera permitida a
participacdo de atletas com
a graduacao de faixa preta.
Ensino Médio Completo.
Profissional habilitado
tecnicamente para ministrar
InstrutorAde CR 30 Hora_ls R$ 1.212,00 aulas préticas de Karaté.
Karaté Semanais , " R$ 22,38
Sera permitida a
participacdo de atletas com
a graduacao de faixa preta.
Ensino Médio Completo.
Profissional habilitado
tecnicamente para ministrar
Instrutolr:de Kung CR 30 Horas R$ 1.212,00 aulas praticas de Kung Fu. | R$ 22,38
u Semanais , .
Sera permitida a
participacdo de atletas com
a graduacao de faixa preta.
Instrutor de cr |30 Horas|  bey 21200 Ensino Médio Completo | R$ 22,38
Musica Semanais
. . 40 Horas . .
Orientador Social |02 + CR . R$ 1.212,00 Ensino Médio Completo R$ 22,38
Semanais
Ensino Superior
Funcéo Vagas Car,gga Salario Base Requisitos Tax% d~e
Horaria Inscricao
20 Horas Curso Normal e/ou
Mediador Escolar |02 + CR ! R$ 1.300,00 Pedagogia somado ao R$ 22,39
Semanais )
curso de Mediador Escolar
40 Horas Curso Normal e/ou
Mediador Escolar |02 + CR ! R$ 2.086,12 Pedagogia somado ao R$ 22,39
Semanais ;
curso de Mediador Escolar
. Curso Normal e/ou
Mediador Escolar 20 Horas Pedagogia somado ao
— Intérprete de |02 + CR S| R$1.300,00 gogia R$ 22,39
X Semanais curso de Mediador Escolar
Libras ) .
e Intérprete de Libras
Legenda

*Cadastro de Reserva
* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios das func¢des tém como base o més de Junho de 2022.

1.4 As atribui¢cbes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.
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1.5 A jornada semanal de trabalho para cada funcédo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungéo da natureza da
funcdo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administragéo e o interesse
publico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como
em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do Processo
Seletivo, em relagcdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 15/07/2022 as 16 horas do dia 25/07/2022
(periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos sites
www.conscamweb.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcdo pretendida, devendo observar o item
4.8.

2.2.2 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo para as fungbes conforme periodo
determinado no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Instrutor de Artesanato Cuidador
Instrutor de Balé Digitador
Instrutor de Danca Orientador Social
Instrutor de Informatica Supervisor Técnico de Nivel Superior
Instrutor de Jiu-Jitsu Coordenador de Nivel Superior
Instrutor de Karaté Mediador Escolar
Instrutor e Kung-Fu Mediador Escolar — Intérprete de Libras
Instrutor de Musica
Visitador

2.2.3 Caso o candidato opte por mais de uma inscri¢cdo, devera recolher o valor correspondente
ao numero de inscrigdes a ser realizado.

2.2.4 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.5 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a troca da funcéo
pretendida.

2.2.6 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou
fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicfes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fun¢éo publica e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicées inerentes a funcao;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, comprovada em avaliacdo
médica.

h) néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

i) ndo ocupar emprego ou fun¢do publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal;

j) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
k) apresentar outros documentos exigidos por lei.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 26/07/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢céo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrices ou por qualquer outro meio que nédo
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacédo
dentro do periodo de inscrigcoes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.
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2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcao atraves
do site www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco — assunto: corre¢cdo de cadastro do
candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-
mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgagdes referentes ao presente processo seletivo
séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a funcdo e
aplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscri¢cao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido
no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informacg0Oes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Porciincula o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
gue preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, nao serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacao, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Porcitincula ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscricao,
seja qual for o motivo alegado, exceto se 0 Processo Seletivo ndo se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
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e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Porcilncula reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informac0des prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Porciuncula
indeferira o pedido, sem prejuizo da ado¢édo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informac0es prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Porciancula utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscri¢éo
e o0 boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢cfes para inscricdo pela internet implicard a nao efetivacao da
inscrigcao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Porciancula e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitagéo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada,
etc., devera, no periodo das inscriges, encaminhar por SEDEX & CONSCAM solicitagdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone (S) e 0s recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova
(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido
no Capitulo Ill, ndo teréa a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para a realizacdo da (s) prova (s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il — DA PARTICIPA(;AO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscrigdo para as funcdes em Processo Seletivo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades essenciais da funcéo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual
ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacéo, para
0s aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com o0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para 0s
demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigcdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, deverd enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as
seguintes informagoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada atestando a
espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso
necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatorio meédico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo n® 001/2022.
Prefeitura Municipal de Porciuncula-RJ
Funcdao:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lenc0is Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.
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3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Seréa desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da funcdo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente ap6s a contratagcdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo
seréo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo se realizara através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatorio para todas as funcdes e provas de titulos de carater classificatorio para todas as
funcdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacéo do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Porciancula e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na
Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2
deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a (s) prova (s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.


file:///C:/C:/Users/Usuario/Downloads/www.conscamweb.com.br

3

CONSCAM

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente poderd realizar a (s) prova (s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco correcéo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais,
a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.7 No dia da realizacéo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéao ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenacédo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacéo divulgada no Mural da Prefeitura Municipal
de Porciuncula e nos sites www.conscamweb.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;


file:///C:/C:/Users/Usuario/Downloads/www.conscamweb.com.br
file:///C:/C:/Users/Usuario/Downloads/www.conscamweb.com.br
http://www.porciuncula.rj.gov.br/

3

CONSCAM

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) NAo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as funcdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessério ao desempenho da funcéo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, serd realizada no dia 14/08/2022, a partir das
09h00min para o 1° periodo e das 14h00min para o 2° periodo, horarios em que serdo fechados
0s portoes.

4.10.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Porciincula e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.porciuncula.rj.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questées de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e serd elaborada de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

Funcao Prova Quantida~de de
Questoes
Portugués 10
Todas as Funcgoes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracéo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s), constante do Edital
de Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horério previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares.
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4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a (s) prova (s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 N&o sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou autenticada, boletim
de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horério estabelecido para realizacao da (s)
prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a
cbdigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados
embaixo da carteira, no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Porcitncula.

4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela crianca.
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4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-
lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacéo do candidato no Processo
Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado &8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Porcitincula, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horério de inicio da (s) prova (s) sera (&8o) definido (s) em cada sala de aplicagcdo, apos 0s
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da (s) prova (s) objetiva depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duracgéo, levando consigo somente o caderno de prova.
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4.28.1 ApOs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da (s) prova (s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de
Porcitncula e nos sites www.conscamweb.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br, conforme Anexo
VI — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
4.33 Os candidatos inscritos que forem apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo dia e
local da realizagéo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portbes até o encerramento das
provas. Apés o respectivo periodo, os documentos nao serao aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los
preenchido e assinado conforme item 4.45 e no periodo de prova correspondente a funcao.

4.36 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

PARA AS FUNCOES COM REQUISITO DE NIiVEL SUPERIOR

Titulo Valor Comprovante
Unitério

Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - ata da apresentacdo da defesa de
Titulo de doutor na area tese, ou declaracdo/certificado de
em gue concorre ou em conclusdo de curso expedido por
area relacionada, 05 instituicdo oficial, em papel timbrado
concluido até a data da da instituicdo, contendo data,
apresentacdo dos titulos assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo

MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - apresentacdo da dissertacdo de
Titulo de Mestre na area mestrado, ou declaragao/certificado
em que concorre ou em 03 de concluséo de curso expedido pela
area relacionada, instituicdo oficial, em papel timbrado
concluido até a data da da instituicho contendo data,
apresentacao dos titulos. assinatura e nome do responsavel
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pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

LATO SENSU —
Certificado de Pés-
graduacado — duracéo
minima de 360 horas, na

Certificado de Pés-graduacdo MBA,
especializacao devidamente
registrado pelo 6rgdo expedidor,
impresso em papel timbrado da

ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data de
publicacéo deste Edital.

area em que concorre ou 02 instituicdo, contendo data, assinatura
em area relacionada, e nome do responsavel pelo
concluido até a data da documento/livro  de registro e
apresentacao dos titulos. reconhecido pelo MEC.
CURSO DE
CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO
na area de Politicas 0,20 pontos
Publicas de Assisténcia para cada
Social, exceto para as curso de
funcdes d € me diador papaCIta(;ao Certificado e/ou Declaracao de
gue sera na area da limitado a 05 s
~ . . Participacao
Educacdo Especial, com (cinco)
carga horaria minima de cursos, ou
05 (cinco) horas, desde seja, 01
que realizados nos (ponto)

PARA AS FUNCOES COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

da data de publicacdo
deste Edital.

Titulo Valor Comprovante
Unitério
CURSO DE
CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO 1’2&‘;‘;?:
na érea de Politicas pcurso de
Publicas de Assisténcia capacitacio
Social, com carga Iim?ta do 505 Certificado e/ou Declaragao de
horaria minima de 05 (cinco) Participacéo
(cinco) horas, desde que
; - Cursos, ou
realizados nos ultimos 5 seia 05
(cinco) anos, contados 12,
(pontos)

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODAS AS FUNGOES, EXCETO PARA

AS FUNCOES DE MEDIADOR

Titulo

Periodo

Experiéncia profissional por tempo de experiéncia
comprovada na funcdo pretendida, podendo ser
experiéncia obtida em regime de trabalho celetista

Acima de 365 dias

Valor Unitario

01 pontos
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(CLT), com comprovacdo através de fotocopia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado ou do(s) contrato(s) de trabalho
existente(s), ou através de experiéncia obtida em
regime de trabalho estatutario, com comprovacao
atraves de Declaracdo/Certiddo de Tempo de Servigo
(documento original ou fotocopia autenticada),
devidamente assinada pelo representante geral ou
representante da area de recursos humanos ou
similar, em papel timbrado da entidade.

Experiéncia profissional por tempo de experiéncia
comprovada na funcdo pretendida, podendo ser
experiéncia obtida em regime de trabalho celetista
(CLT), com comprovacdo através de fotocopia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado ou do(s) contrato(s) de trabalho
existente(s), ou através de experiéncia obtida em
regime de trabalho estatutario, com comprovacao
através de Declaracéo/Certiddo de Tempo de Servico
(documento original ou fotocOpia autenticada),
devidamente assinada pelo representante geral ou
representante da &rea de recursos humanos ou
similar, em papel timbrado da entidade.

Acima de 730 dias 02 pontos

Experiéncia profissional por tempo de experiéncia
comprovada na funcdo pretendida, podendo ser
experiéncia obtida em regime de trabalho celetista
(CLT), com comprovacdo através de fotocopia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado ou do(s) contrato(s) de trabalho
existente(s), ou através de experiéncia obtida em
regime de trabalho estatutario, com comprovacéo
através de Declaragéo/Certiddo de Tempo de Servico
(documento original ou fotocOpia autenticada),
devidamente assinada pelo representante geral ou
representante da é&rea de recursos humanos ou
similar, em papel timbrado da entidade.

Acima de 1095 dias 03 pontos

4.37 Para as fungbes com requisito de nivel superior a pontuacdo maxima da prova de titulos sera
de 14 (quatorze) pontos, podendo o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de
formacéo (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacao lato sensu) e até 05 (cinco) titulos para Curso
de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como apresentar titulos de experiéncia profissional,
conforme tabela acima, exceto para as funcbes de mediadores que ndo serd pontuada a
experiéncia profissional, portanto, para estas funcfes a pontuacdo maxima seré de até 11 (onze)
pontos.

4.37.1 Para as funcgfes de nivel fundamental, médio e técnico a pontuacdo maxima da prova de
titulos sera de 08 (oito) pontos, podendo o candidato apresentar até 05 (cinco) titulos para Curso
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de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como apresentar titulos de experiéncia profissional,
conforme tabela acima.

4.37.1 A pontuacéo excedente sera desconsiderada.
4.38 Serdo analisados apenas os titulos apresentados conforme tabela acima.

4.39 O documento referente a experiéncia profissional, que podera ser tanto da iniciativa privada
guanto de 6rgaos publicos, sera considerado com data final de contagem até o dia 05/06/2022 e
somente serdo considerados aqueles que seja possivel identificar a quantidade de dias
trabalhados.

4.40 E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo,
ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato
porventura tiver 2 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma
instituicdo ou em instituicdes diferentes.

4.41 A comprovacao de tempo de servico apresentada através de certiddo de contagem de tempo
expedida por érgdo publico devera, obrigatoriamente, ser assinada pelo representante geral ou
por representante da area de recursos humanos ou departamento similar, caso contrario ndo sera
reconhecida.

4.42 A comprovacao de experiéncia profissional na iniciativa privada, ou em 6rgéos publicos cujo
regime juridico de trabalho seja o celetista, se dara pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS ou Contrato de Prestacao de Servicos.

4.43 Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, periodos de estagio
desempenhado pelo candidato e atividades desenvolvidas como bolsista.

4.44 Na declaracdo de tempo de servico, se 6rgdo publico, se o candidato possuir tempo de
servico em funcdo com nomenclatura diversa daquela para a funcéo ora pretendida, na declaragéo
deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuicbes do cargo que exercia quando fora
contratado. Os titulos nesta situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este
item, tendo em vista que tais informacfes sdo imprescindiveis para a afericdo, por parte da
organizadora, da correlacdo das atribuicdes entre as fungoes.

4.45 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscri¢cdo) e assinado, o formulario constante do Anexo llI, IV e/ou V deste
Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera protocolar os documentos originais ou
copias autenticadas em cartorio (todos os titulos), sob pena de néo ter os titulos recebidos pela
banca examinadora.

4.46 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo lll, IV e V deste Edital causara
a anulacdo da Nota de Titulos.

4.47 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo lll, IV e V,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser
recebido pela banca.

4.48 E vedada a pontuacdo de qualquer documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.
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4.49 O protocolo da relagéo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com assinatura do
responséavel pelo recebimento dos documentos, seré entregue ao candidato apds o recebimento.

4.50 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacéo.

4.51 Em hipétese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horéario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.52 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo lll, IV e V, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, seré excluido do processo seletivo.

4.53 A andlise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100

TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na
prova objetiva.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.1.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.
VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma da nota obtida na prova objetiva com

a da prova de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacédo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuacéo nas questbes especificas;

C) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos;
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d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcao, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o

caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢éo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o0 candidato deverd acessar 0 site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicac&o do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacgéo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da Divulgacéo da Classificagcéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo
para apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacao

e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos séo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questédo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.
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8.3.2 A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal
Porciancula — RJ e nos sites www.conscamweb.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagéo ou alteracdo de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aguele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicéo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

IX = DA CONTRATACAO
9.1 Apo6s a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de
Porciuncula responsabilizar-se-a pela divulgacéo de acordo com a legislacdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Porciincula — RJ e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora
tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
0s atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Porcilincula ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.
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10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Porcilincula, localizada na Prefeitura
Municipal de Porciincula, Rua César Vieira, n° 105 — Centro, ou enviar a documenta¢ao via
SEDEX com AR, para o0 mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-malil, informacdes a respeito de datas e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes serd comunicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Porcidncula — RJ e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.porciuncula.rj.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo, conjuntamente com
a CONSCAM.

10.7 A inexatidéo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Porcitncula a homologacéo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteragdes,
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informacgbOes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n° 001/2022 da Prefeitura
Municipal de Porciincula, sendo que apds a homologacdo as informagbBes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Porcituncula.

10.11 A Prefeitura Municipal de Porcitincula e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo
Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Porciincula e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.13 A Prefeitura Municipal de Porcidncula e a CONSCAM nédo emitirdo Declaragdo de

Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.
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10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacéo deste Processo Seletivo
serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Porcidncula — RJ e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 Ap6s o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas seréo
encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Porciuncula poderd anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracado ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovacéo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua
convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administragéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Porciuncula/RJ, 05 de julho de 2022.

Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

COORDENADOR DE NIVEL SUPERIOR- PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

Responsével pelo planejamento das agbes em conjunto com a equipe; devera apoiar e acompanhar a
execucdo das acgdes e os resultados das atividades desenvolvidas; realizar a divulgagdo do Programa
no municipio; articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do programa ao mundo
do trabalho; articular com outras politicas publicas e com os demais servicos e programas ofertados na
rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas.

CUIDADOR - EQUIPE DA CASA LAR

Organizacéao da rotina doméstica e residencial;

Cuidados béasicos com alimentacédo, higiene e protecao;

Relacédo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
abrigado;

Auxilio a crianca e adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcdo da identidade;

Acompanhamento nos servi¢os de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

Apoio na preparagao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

DIGITADOR/CADASTRADOR - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Identificar familias a serem cadastradas e coleta de seus dados nos formularios especificos;

Realizar busca ativa das familias, constantes nas listagens de auditoria disponibilizadas pelo Governo
Federal através da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania.

Digitar, no Sistema de Cadastro Unico, dos dados coletados nos formularios de cadastramento,
acompanhando o processamento realizado pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL;

Atualizacdo dos registros cadastrais, sempre que houver modificacdo nos dados das familias, ou
revalidacdo dos mesmos, confirmando que as informacgdes especificas se mantiveram inalteradas;
Utilizar dos dados do CADUNICO com o intuito de promover o planejamento e gestdo de politicas
publicas locais voltadas a populagéo de baixa renda, executadas no ambito do municipio;

Adotar de procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

Consultar dados relativos as familias em situacdo de vulnerabilidade social que buscam o
cadastramento no CADUNICO.

Consultar Sistemas — Aplicativos do Cadastro Unico e de Beneficios do Cidad&o

Atender as familias em situagdo de vulnerabilidade que pleiteiam o cadastro no CADUNICO e
beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Realizar as demais atividades inerentes ao Programa conforme as orienta¢des disponibilizadas pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome e pela Secretaria Nacional de Renda e
Cidadania.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

INSTRUTOR DE ARTESANATO - Equipe das oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — Recursos Humanos:

Atuar como professor de artesanato, ensinar, transformar matérias-primas, com predominancia manual,
de ter dominio integral de uma ou mais técnicas;
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Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos
alunos;

Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais de artesanato, e reciclados estimulando
a criatividade de criancas, adolescentes, adultos e idosos participantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, trico e
croché), tecidos (costura, pintura e macramé), reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico,
papel, papeldo), técnicas diversas, customizacao de roupas e acessorios e outros;

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteddos e atividades registrados
no planejamento;

Fomentar a participacdo democrética dos aprendizes avaliando seu desempenho;

Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Atuar no 1° Distrito, no 2° Distrito (Purilandia) e 3° Distrito (Santa Clara) em conformidade com a
determinacdo do gestor e de acordo com as necessidades do servico.

INSTRUTOR DE BALE - Equipe das oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) — Recursos Humanos:

Ministrar aula de técnica do ballet classico para criancas, adolescentes, adultos e idosos participantes
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Ensaiar e preparar o corpo, a coordenacdo de movimentos e coreografias, com os alunos;

Pesquisar movimentos e gestos, avaliar dificuldades dos mesmos e desenvolver sequéncias adequadas
ao nivel e habilidade dos alunos;

Criar coreografias e ambientes cénicos;

Realizar montagem de apresentacdes;

Participar da organizacdo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio;
Executar outras tarefas pertinentes por determinacao.

Atuar no 1° Distrito, no 2° Distrito (Purilandia) e 3° Distrito (Santa Clara) em conformidade com a
determinacgéo do gestor e de acordo com as necessidades do servico.

INSTRUTOR DE DANCA - Equipe das oficinas do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) — Recursos Humanos:

Ministrar aula de danca em diversos ritmos para criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes
do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Orientar oficinas e atividades de danca em diversos ritmos desenvolvendo a improvisagao, composi¢cao
coreografica e interpretacdo de repertorios e a compreensdo das relagdes entre corpo, danca e
sociedade, especialmente o dialogo entre a tradicdo e a sociedade;

Participar da organizacdo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio;
executar outras tarefas pertinentes por determinacao;

Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dancas estimulando o desenvolvimento corporal,
atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos;

Ter como finalidade trabalhar a musculatura, fortalecendo-a e estimulando a coordenag&do motora,
flexibilidade, postura, tendo maior consciéncia corporal, no¢cdes de espaco, melhorando assim a
integracédo social,

Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de danca com diversos ritmos como: saldo, forrg, novas
modalidades de danca moderna que combinam os beneficios dessa disciplina com a diverséo.
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Exercicios no ritmo da zumba, do funk que inspira o break dance ou de musicas latinas que estdo
ganhando popularidade entre as criangas e adolescentes nos Ultimos anos;

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados
no planejamento;

Fomentar a participacdo democrética dos aprendizes avaliando seu desempenho;

Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucdo do servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagédo do patriménio
e dos equipamentos disponiveis;

Atuar no 1° Distrito, no 2° Distrito (Purilandia) e 3° Distrito (Santa Clara) em conformidade com a
determinacdo do gestor e de acordo com as necessidades do servico.

INSTRUTOR DE INFORMATICA - Equipe das oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — Recursos Humanos:

Ensinar no¢des béasicas de informatica;

Elaborar planejamento de aulas, normas para o funcionamento satisfatério dos laboratérios de
informatica;

Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condigcbes e o estado de
conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a correta execucao de
tarefas e atividades programadas;

Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e explicando-
Ihes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificacdes escritas, para orienta-
los sobre o roteiro e a forma correta de execucgao das atividades;

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos
alunos;

Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo contetudos
programaticos da oficina de informatica (Pacote Office); Sistema Operacional Windows. Periféricos de
entrada / saida. Impressoras, scanners e multifuncionais. Acesso a Internet (correio eletronico,
navegacao, acesso remoto).

Organizar e coordenar as atividades sistematicas visando a inclusédo digital; i) Ministrar cursos de
informatica para criancas, adolescentes, adultos e idosos participantes do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;

Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; ) Atender o publico das oficina de informéatica segundo o seu
plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades
conforme a vulnerabilidade social, caracteristicas do territério e faixa etaria, para a realizacdo das
atividades; monitorar o desempenho e frequéncia.

Atuar no 1° Distrito, no 2° Distrito (Purilandia) e 3° Distrito (Santa Clara) em conformidade com a
determinacéo do gestor e de acordo com as necessidades do servico.

Executar outras atribuicdes afins.

INSTRUTOR DE JIU-JITSU - Equipe das oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) — Recursos Humanos:

Ministrar aulas teoricas e préaticas de Jiu-Jitsu, zelando pela correta informacgéo, ndo apenas dos
aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos marciais, mas também, dos fundamentos filosoéficos e
dos fatos histéricos que deram origem a arte ou luta.

Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos.
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Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos
alunos;

Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes que
facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

Participar e/ou promover campeonatos;

Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade,
revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura.

Desenvolver oficina de convivéncia e fortalecimento de Vinculos (SCFV) através das aulas de Jiu-Jitsu
para os usuarios do CSFV,

Desenvolver a pratica do Jiu-Jitsu, melhorando a concentracéo, o equilibrio mental, desenvolvendo o
raciocinio, fortalecendo a autoconfianca, melhorando a coordenacdo motora, além de aprender as
técnicas de arte do Jiu-Jitsu, trabalha-se também os valores de familia, respeito, compromisso,
disciplina, carater e a moral, fortalecer a autoconfianca, aprender a respeitar os companheiros,
compreender sobre o senso de disciplina e hierarquia, criacdo do espirito de equipe, obter controle
muscular, obtencdo de habitos saudaveis, disciplinas e regras, dentre outras atividades pertinentes.
Atuar no 1° Distrito, no 2° Distrito (Purilandia) e 3° Distrito (Santa Clara), em conformidade com a
determinacdo do gestor e de acordo com as necessidades do servico.

INSTRUTOR DE KARATE - Equipe das oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) — Recursos Humanos:

Ministrar aulas teéricas e praticas de Karaté, zelando pela correta informacédo, ndo apenas dos aspectos
técnicos e mecanicos dos movimentos marciais, mas também, dos fundamentos filoséficos e dos fatos
histéricos que deram origem a arte ou luta.

Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos.
Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos
alunos;

Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporagdo de habitos e atitudes que
facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

Participar e/ou promover campeonatos;

Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade,
revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura;

Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a autoconfianca, a postura.
Incentivar o trabalho em equipe.

Desenvolver oficina de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) através das aulas de Kung
Fu para os usuarios do SCFV.

Desenvolver a prética do Karaté, melhorando a concentracdo, o equilibrio mental, desenvolvendo o
raciocinio, fortalecendo a autoconfianca, melhorando a coordenacdo motora, além de aprender as
técnicas da arte do Kung-Fu, trabalha-se também os valores de familia, respeito, compromisso,
disciplina, caréter, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios entre os participantes da oficina.
OBJETIVOS: Aperfeicoar o reflexo, Desenvolver o raciocinio l6gico, Obtencdo do equilibrio mental,
Reforcar o carater e a moral, Fortalecer a autoconfianca, Aprender a respeitar os companheiros,
Compreender sobre o senso de disciplina e hierarquia, Criacdo do espirito de equipe, Obter controle
muscular, Obtencado de hébitos saudaveis, disciplinas e regras. Dentre outras atividades pertinentes.
Atuar no 1° Distrito, no 2° Distrito (Purilandia) e 3° Distrito (Santa Clara) em conformidade com a
determinacgéo do gestor e de acordo com as necessidades do servico.
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INSTRUTOR DE KUNG FU - Equipe das oficinas do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) — Recursos Humanos:

Ministrar aulas tedricas e préticas de Kung Fu, zelando pela correta informacgéo, ndo apenas dos
aspectos técnicos e mecanicos dos movimentos marciais, mas também, dos fundamentos filosoéficos e
dos fatos histéricos que deram origem a arte ou luta.

Organizar, coordenar, dirigir e executar treinamentos, regulamentar e organizar campeonatos.
Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos
alunos;

Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes que
facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos;

Participar e/ou promover campeonatos;

Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a comunidade,
revertendo seu resultado para obras sociais desenvolvidas pela Prefeitura;

Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a autoconfianca, a postura.
Incentivar o trabalho em equipe.

Desenvolver oficina de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) através das aulas de Kung
Fu para os usuarios do SCFV.

Desenvolver a pratica do Kung-Fu, melhorando a concentracdo, o equilibrio mental, desenvolvendo o
raciocinio, fortalecendo a autoconfianca, melhorando a coordenacdo motora, além de aprender as
técnicas da arte do Kung-Fu, trabalha-se também os valores de familia, respeito, compromisso,
disciplina, carater, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios entre os participantes da oficina.
OBJETIVOS: Aperfeicoar o reflexo, Desenvolver o raciocinio légico, Obtencao do equilibrio mental,
Reforcar o carater e a moral, Fortalecer a autoconfianca, Aprender a respeitar os companheiros,
Compreender sobre o senso de disciplina e hierarquia, Criacao do espirito de equipe, Obter controle
muscular, Obtencédo de habitos saudaveis, disciplinas e regras. Dentre outras atividades pertinentes.
Atuar no 1° Distrito, no 2° Distrito (Purilandia) e 3° Distrito (Santa Clara) em conformidade com a
determinacg&o do gestor e de acordo com as necessidades do servico.

INSTRUTOR DE MUSICA - Equipe das oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) — Recursos Humanos:

Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizacdo e regéncia de coral atuando com
criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicaliza¢do do Violdo popular: escalas; intervalos;
formacéo de acordes; campos harménicos; ditados melddicos e ritmicos.

Realizar atividades sistematicas artisticas e culturais com instrumentos de percussédo, bateria e com
instrumentos e materiais reciclados;

Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizacdo do teclado Realizar planejamento das
oficinas e desenvolver integralmente os contetdos e atividades registrados no planejamento;

Planejar e organizar apresentacao cultural;

Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho;

Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagédo do patriménio
e dos equipamentos disponiveis;

Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execugao do servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Atuar no 1° Distrito, no 2° Distrito (Purilandia) e 3° Distrito (Santa Clara) em conformidade com a
determinacgéo do gestor e de acordo com as necessidades do servico.

MEDIADOR ESCOLAR
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Acompanhar o processo de escolarizacdo do aluno com deficiéncia multipla ou condutas tipicas que,
em funcdo da complexidade de seu quadro clinico, tem inviabilizada sua insercdo individualmente em
sala da aula, em todo periodo escolar;

Oferecer suporte na escrita, interagdo social, alimentacdo, locomocéo, utilizacdo de equipamentos e
mobiliarios, e tudo mais necessario para a perfeita inclusdo e efetiva aprendizagem do educando, na
execucdo das atividades pedagogicas propostas pelo professor.

MEDIADOR ESCOLAR - INTERPRETE DE LIBRAS

Efetuar comunicacédo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicdbes de ensino, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares;

Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia.

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e acdes
intergeracionais.

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepc¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,violacdo de direitos e
divulgacéo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragéao e distribuicdo de materiais de divulgagéo das agoes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;
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Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacgéao e

qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediacédo de
mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Atuar no 1° Distrito, no 2° Distrito (Purilandia) e 3° Distrito (Santa Clara) em conformidade com a
determinacdo do gestor e de acordo com as necessidades do servico.

SUPERVISOR- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento
do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientacgoes.

O supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS:

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agoes;

Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas
visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atencdo as demandas das familias;

Identificar situacbes complexas, lacunas e outras questdes operacionais que devam ser levadas ao
debate no Comité Gestor, sempre que necessario, para a melhoria da atencao as familias.

VISITADOR - PROGRAMA CRIANGCA FELIZ

Profissional responséavel por planejar e realizar a visitagcao as familias, com apoio e acompanhamento
do supervisor.

O visitador deve, dentre outras atribuicdes:

Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades
desenvolvidas;

Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

Registrar as visitas;

Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetivacdo (como educacao, cultura, justica, satude ou assisténcia social).
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Funcdes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais
e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformacdes de unidades. Razé&o e proporgéo.

Funcdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢do, conjuncéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacao
dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Propor¢cdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢cfes basicas, razdo, proporcéo, interpretacao e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Funcdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacao. Uso da Crase. Colocacéo
dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de
Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Propor¢cdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nuameros
reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢cdes basicas, razdo, proporcéo, interpretacao e
construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatoria.

COORDENADOR DE NiVEL SUPERIOR- PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —
ECA. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741/2003. Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Da descricéo das atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/fungao.
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CUIDADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 5° ao 7°, do 205
ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Orgéanica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca
e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de
maio de 2012.

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢cdes de primeiros socorros;
Nocéao de atendimento ao publico; No¢&o de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagbes
humanas no trabalho; Inspecéo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nocdo de comunicacao e oratéria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogbes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

DIGITADOR/CADASTRADOR

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracéo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maildsculas, mindsculas,
enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartédo
de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugéo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. No¢bes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracéo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteddo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites,
busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior):
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edi¢édo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracédo de
paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao, inser¢cao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencédo de dados
externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
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mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Projeto Politico Pedagdgico: elaboracdo, organizacdo e estrutura. Tendéncias pedagogicas
contemporaneas. Fundamentos da Educacdo. Histéria da educacdo brasileira. Politicas
educacionais brasileiras contemporéneas. Tendéncias pedagogicas contemporéaneas.
Concepcdes de aprendizagem. Concepc¢des de avaliacdo. Artesanatos em geral.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

INSTRUTOR DE BALE

Ginéastica como: Forma de exercitagdo corporal. Jogo como: Producg&o social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo e jogos. Possibilidades de
experiéncias pratico-teoricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a competicédo /
cooperacdao / sociabilizara a reflexao / analise / compreensao / sintese da realidade fisica corporal.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

INSTRUTOR DE DANCA

Ginastica como: Forma de exercita¢do corporal. Jogo como: Producé&o social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreagdo e jogos. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a competicéao /
cooperacdao / sociabilizara a reflexao / analise / compreensao / sintese da realidade fisica corporal.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcéo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

A informatica no cotidiano escolar. Pedagogia e tecnologia da informacéo. A informética como
curriculo escolar. Inclusédo digital. Metodologia do ensino de Informética. Redes de computadores.
Internet. Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memdrias).Sistemas operacionais
Windows (manipulacdo de arquivos, configuragbes bésicas); Linux conceitos basicos;
Conhecimentos béasicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat),Backup, Antivirus,
Compactadores e descompactadores. Interacdo humano computador. Sites de busca na Internet.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Temas transversais. Lei de Diretrizes e Bases
— LDB e alterac¢des posteriores, Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA, Constituicdo Federal
referente a Educacéo, Plano Politico Pedagdgico —PPP, Plano Nacional da Educacéo — Lei n°®
13.005/2014, Lei n® 11.645/2008, Resolu¢do CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009, Resolugéo
CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010,Resolugédo CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010 e
Lei n® 11.738 de 2008. Decreto N°6.094 de 24 de abril de 2007 (IDEB), Lei Ordinaria N° 5.677 de
08 de dezembro de 2015,Proposta Curricular AMAVI, Lei N° 5.053 de 23 de setembro de 2010.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcgéo.

INSTRUTOR DE JIU-JITSU

Ginastica como: Forma de exercitagao corporal. Jogo como: Producgé&o social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo e jogos. Possibilidades de
experiéncias pratico-teoricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a competicdo /
cooperacao / sociabilizara a reflexdo / analise / compreenséo / sintese da realidade fisica corporal.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcéo.

INSTRUTOR DE KARATE
Ginéstica como: Forma de exercitagdo corporal. Jogo como: Produg&o social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreagdo e jogos. Possibilidades de
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experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ladicas: a competicdo /
cooperacdo / sociabilizara a reflexao / anélise / compreensao / sintese da realidade fisica corporal.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do cargo/funcéo.

INSTRUTOR DE KUNG FU

Ginéstica como: Forma de exercitagdo corporal. Jogo como: Produg&o social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo e jogos.Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ladicas: a competicdo /
cooperacao / sociabilizara a reflexdo / andlise / compreenséo / sintese da realidade fisica corporal.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

INSTRUTOR DE MUSICA

Historia da muasica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem
da mausica. Expressdo musical aplicada a educacdo. Oficinas de expressao musical. Fontes
sonoras. Construcao de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da
cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais).
Construcdo de projetos e oficinas através de musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais.
Notas Musicais. Propriedades do Som. Tom e Semitom. Valores musicais. Clave. Nocdo de
harmonia e melodia. Tonalidade. Comunica¢do. Compasso. Marcagdo de compasso. Andamento.
Apreciacao significativa em mausica: escuta, envolvimento e compreenséo da linguagem musical.
A musica como produto cultural e historico: musica e sons do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais PCNs de Arte. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas
do cargo/fungéo.

MEDIADOR ESCOLAR

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacao; Tendéncias pedagogicas; Relacdo ensino/escola/legislacéo; A teoria
versus pratica no bercéario; Metodologias e concepcfes do ensino; Ensino aliado a BNCC;
Educacéo Inclusiva; No¢Bes de Seguranca; Legislacdo especifica; Histéria da educacédo no
Brasil e no Mundo; Histéria da educacédo infantil; A educacao infantil no Brasil; Principais
autores da educacéao infantil; Cuidados essenciais com o0s bebés e as criancas; Nog¢des de
primeiros socorros; NogOes de higiene, limpeza, alimentacédo; Inclusdo/Educacéo Especial no
bercéario; Relagbes étnico-raciais; A arte e a educagdo infantil; Literatura para bebés e
criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e criangas; Musicas/cangbes para
bebés e criancas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais;
Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das a¢fes pedagdgicas com os bebés e
criangas; Principais pesquisas para a educacéo de bebés e criancas; Praticas cotidianas na
educacéo de bebés e criancas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e criancas; Etica
profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Abordagens para a
primeira infancia; Estruturas das escolas de educacao infantil; Critérios de seguranca em
bercarios; Politicas Publicas para a educacdo em Escolas de Educacdo Infantil; Praticas
pedagodgicas; Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcéo e papel
da escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizac&o; Fatores fisicos, psiquicos e sociais;
Recreacdo: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: meétodos,
técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem: avaliacao;
Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo; Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizacdo; Tendéncias Pedagogicas; Papel do Professor;
Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educacdo; Psicologia da Aprendizagem e do
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Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educacao Infantil; Educacéo
infantil e inclusédo; Educacéao infantil aliada a BNCC.
SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:
ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacao infantil: discurso, legislacéo e praticas
institucionais. — S&do Paulo: Cultura Académica, 2010.ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacéo: livro
do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.
Banco de Alimentos e Colheita Urbana: No¢des basicas sobre alimentacdo e nutricdo. Rio de
Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranca Alimentar e Nutricional).
Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianca.
Escola Superior de Educacéo Almeida Garrett. Lisboa, 2012.
BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacdao infantil para o
ensino fundamental. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2009.
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndéstica da alfabetizac&do. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacéo; 3)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegéo Instrumentos da Alfabetizagéo; 2)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliacdo da alfabetizacao. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizagéo; 5)
BATISTA, Antébnio Augusto Gomes [et al]. Organizacdo da alfabetizacdo no ensino
fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da
Alfabetizacao; 1)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacdo: capacidades e
atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacéo; 6)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacao e letramento. -
Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecédo Instrumentos da Alfabetizacao; 7)
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacgdo infantil, igualdade racial e diversidade:
aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacdes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traduc¢éo: Cristina Monteiro. —
12. ed. — Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).
. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira

Infancia. - 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para aEducacéo Infantil —
Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacéo e do Desporto,Secretaria da Educacdo Fundamental
— Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educacao
Béasica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de
Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizagdo. — Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Bebés como leitores e
autores. — 12 ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colecéo Leitura e escrita na educacao infantil;
v.5).

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e
brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagogica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.
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. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Coordenacdo Geral de
Educacao Infantil. Contribui¢cdes para a Politica Nacional: a avaliacdo em educacao infantil a
partir da avaliacao de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Indicadores da Qualidade
na Educacéo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacéo Basica. Parametros basicos de
infraestrutura para instituicdes de educacéo infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educacéao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros Nacionais de
gualidade para a educacéo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica. Praticas cotidianas na
educacdo infantil: bases para a reflexdo sobre as orienta¢ges curriculares. — Brasilia, 2009.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude,
2012.

. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizacdo Pan Americana
da Saude. Guia alimentar para criancas menores de dois anos / Secretaria de Politicas de
Saulde, Organizacdo Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
Secretaria de Educacao Basica. Coordenacao Geral de Educacéo Infantil -MEC/SEB/COEDI,
2015, 104p. Contribui¢cdes para a Politica Nacional: avaliagdo em educacdo infantil a partir da
avaliacao de contexto. -- Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacéo.
BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos
rumo a autonomia. UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ
— Universidade Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. — Sdo Paulo, 2011.
CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colecéo
primeiros passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacéo e Letramento)

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.
CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianca e a midia: imagem, educacéo,
participacédo. Unesco, 1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da)
educacéo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educagcédo (MEC). Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia,
v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizagao infantil. — 22 ed. — Sao
Paulo: Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. -
Brasilia: Sociedade Brasileira de Educacdo Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do
Educador - Colecao SBEM ; 9)

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2015.

Contribui¢cdes para a Politica Nacional: avaliagdo em educacéao infantil a partir da avaliacéo
de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacao Basica. Coordenacédo Geral de Educacéao Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo

infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

Educacéo infantil: Subsidios para construcao de uma sistemética de avaliagéo.
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Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria nUmero 1.147 de 2011,
do Ministério da Educacéo. Brasilia, outubro de 2012.

Educacgéo no Século XXI — Volume 7. Organizagdo Editora Poisson — Belo Horizonte - MG :
Poisson, 2018.

Educacéo no Século XXI - Volume 13 — Infantil, Média, Tecnolodgica. Organizagdo Editora
Poisson — Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.

Educacéo no Século XXI - Volume 29 — Ludicidade. Organizacdo: EditoraPoisson Belo
Horizonte - MG: Poisson, 2019.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio
Emilia na educacado da primeira infancia. Traducao: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso,
2018.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da
crianga: a experiéncia de Reggio Emilia em transformagéao. Traducdo: Marcelo de Abreu
Almeida. — Porto Alegre: Penso, 2016.

ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga (CDC):
Manual de orientacéo as familias. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa
Crianca Feliz. Traducao realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizagéo
da UNICEF. Traducao do original Care for Child Development, 2012.

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizacao do trabalho de alfabetizacdo na escola
e na sala de aula: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao
Alfabetizacao e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizac&o: historia,
caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacéo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientacdes para o educador: caderno do formador. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecéo Alfabetizacdo e Letramento)

FIAD, Raquel Salek. Escrever € reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecédo Alfabetizacéo e Letramento)

FIGUEIREDO, Méarcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e
desenhos. - 62 ed. - Pelotas: Editora Universitaria - UFPel, 2009.

GALVAO, lzabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. -
Petrépolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno
do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizacdo e
Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE

Brasil, 2012.

HORN, Maria da Graca Souza. Brincar e interagir nos espacgos da escola infantil. — Porto
Alegre: Penso, 2017.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdo dos espacos
na educacéo infantil. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ltdicas e jogos no ensino de solos.
— Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pr6-Reitoria de Graduacéo,
2012.

JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas,
SP: Papirus, 1994. - (Colecédo Magistério: Formacao e Trabalho Pedagdgico).

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? N&o basta ensinar a ler e a escrever?.
Linguagem e letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educacéo,
2005.
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KRAMER, S. As criancgas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao infantil
e/ou fundamental. Educacéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura
Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitoria Libia Barreto de (org.). Livro
de estudo: Mddulo Ill. — Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de
Educacao a Distancia, 2006. (Colecado PROINFANTIL; Unidade 6).

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educacao
infantil. Prefeitura da Cidade de S&o Paulo. Secretaria da Saude. COVISA — Coordenacéo de
Vigilancia em Saude, 2008.

Manual de vigilancia a salde em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de
Campinas/SP, 2001.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. — Séo
Paulo: Moderna, 2003.

Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Bésica. Caderno de apresentacéo. - 1.ed.-
Brasilia: MEC/SEB, 2016. - (Colecao Leitura e escrita ha educacao infantil; v.1).

Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Ser docente na educacéo infantil:
entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.

- (Colegéo Leitura e escrita na educacéo infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacéo infantil: histéria e gestédo
educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formacao escolar: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecéo Alfabetizacdo e Letramento)

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008
para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criancas: organizador e
problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundacao Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa
educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formac¢éo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representagéo. (1975).
PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chdo: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sdo Paulo:
Peiropolis, 2016.

PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criangas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo: Contexto,
2010.

Pro-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais
do Ensino Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova
Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacao Basica — Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo Basica, 2008.

Pro-Letramento: Programa de Formacao Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais
do Ensino Fundamental: matemética. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de
referéncia/ Secretaria de Educacéo Béasica — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacao Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relacdes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor.
- Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecéo Alfabetizacdo e Letramento)

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriagao da linguagem pela crianga: caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao Alfabetizacéo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio
Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-
Brasil, 2015.
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SANTOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (orgs.). Educacgéao infantil: os
desafios estédo postos: e 0 que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacédo Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. -
Sao Paulo: Centro de Estudos das Relacfes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto
Avisa la - Formacao Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacéo e Letramento)

SOARES, Magda. Alfabetizacado e letramento. — 62 ed. — Sdo Paulo: Contexto, 2010.
TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de O a 6 e a vida pré-escolar. —
Uberlandia, 2013.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interacéo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacéo e Letramento)

VAL, Maria da Gracga Costa. Producéo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do
professor. — Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)
VIEIRA, Martha Lourenco. Producdo de textos escritos: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacéo e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisédo técnica
de Leopoldo Fulgencio. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2019.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MEDIADOR ESCOLAR - INTERPRETE DE LIBRAS
BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais
da Educacéao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo:
volume 1: orientagdo a professores / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério
da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo:
volume 2: atividades de estimulacdo de alunos / organizacdo: Denise de Souza Fleith. -
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacéo:
volume 3: o0 aluno e a familia / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacéo Especial, 2007.
Altas habilidade/superdotac&do: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Especial, 2007.
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Especial. “Soroban: manual de
técnicas operatdrias para pessoas com deficiéncia visual /elaboracdo: Mota, Maria Gloria
Batista da... [et al.]. Secretaria de Educac¢éo Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edi¢&o.
CARVALHO, RositaEdler. Educagao inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre:
Mediacao, 2010. CIBEC/MEC. Incluséo: Revista da Educacgéao Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) —
Brasilia: Secretaria de Educacéo Especial, 2010 CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educacéo
Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2011.
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Educacéo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.]
/ Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa EglerMantoan.

— Brasilia: MEC, SEESP, 2006. Ensaios pedagogicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed.
Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacgédo Inclusiva: direito a diversidade /
Organizadora, Berenice Weissheimer Roth.

— Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacéo Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvao; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e a educacéao
inclusiva: formacéo, praticas e lugares. Sao Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Teodfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de
Tecnologia Assistiva. Sao Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.);

POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas préaticas pedagoégicas inclusivas - Marilia:
Oficina Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar.
- Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial; [Fortaleza]: Universidade
Federal do Ceard, 2010. Fasciculos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. (Colecdo A Educacao Especial).
MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — Petropolis, RJ:
Vozes, 2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias,
Inés de. Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. Sdo Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE,
2007.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

ORIENTADOR SOCIAL

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —
ECA. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741/2003. Qualidade no atendimento ao publico; Relagcbes
humanas no trabalho; Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Tipificagédo

Nacional de Servigos Socioassistenciais. Da descricédo das atribuicdes da funcdo — Anexo | deste
edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

SUPERVISOR- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —
ECA. Estatuto do Idoso Lei n° 10.741/2003. Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Tipificagéo

Nacional de Servigos Socioassistenciais. Da descricdo das atribuicdes da funcdo — Anexo | deste
edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

VISITADOR

Nocg0Oes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nog¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢gdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho. Da descri¢cdo das atribuigcdes da fungdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cbes especificas do cargo/fungéo.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
DE NIVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - RJ — PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentacdo da defesa
Doutor na Area em que concorre | de tese, ou declaracéo/certificado
ou em area relacionada, | de conclusdo de curso expedido
concluido até a data da | por instituicdo oficial, em papel
apresentacao dos titulos. timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentacdo da
Mestre na area em que concorre | dissertagdo de mestrado, ou

ou em éarea relacionada, | declaracdo/certificado de
concluido até a data da | conclusdo de curso expedido por
apresentacao dos titulos. instituicdo  oficial, em  papel

timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Poés
LATO SENSU — Titulo de Pés — | Graduagdo, MBA, Especializagdo
Graduagéo — duragédo minima de | devidamente registrado pelo érgédo
432 horas/aula (que equivale a | expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na area em | timbrado da instituigdo, contendo
que concorre ou em area | data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data | responsavel pelo  documento,
da apresentacao dos titulos. local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

CURSO DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO na area
de Politicas Publicas de

Assisténcia Social elou
Educacdo Especial, com carga Certificado e/ou Declaragéo de
horaria minima de 05 (cinco) Participacédo

horas, desde que realizados nos
Gltimos 5 (cinco) anos, contados
da data de publicacdo deste
Edital.

Ne° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

ODbs.: N&o sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
N&o colocar este documento dentro de envelope
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CONSCAM

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
DE PARA NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - RJ — PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo Comprovante Marque com X
CURSO DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO na éarea
de Politicas Publicas de
Assisténcia Social, com carga
horaria minima de 05 (cinco)
horas, desde que realizados nos
Ultimos 5 (cinco) anos, contados
da data de publicacdo deste
Edital.

Certificado e/ou Declaragdo de
Participacédo

Ne° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
N&o colocar este documento dentro de envelope
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CONSCAM

ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA - RJ — PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS DE EXPERIENCIA PARA TODAS AS
NIVEIS DE ESCOLARIDADE, EXCETO PARA AS FUNCOES DE MEDIADOR

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Marque com X

Titulos Dias Trabalhados Pontos um Gnico quadro

Experiéncia  profissional  por
cada ano completo de
experiéncia comprovada na
funcdo pretendida, podendo ser 365 a 725 dias 01
experiéncia obtida em regime de
trabalho celetista (CLT), com
comprovagao através de
fotocopia autenticada da
Carteira de  Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, das
folhas referentes aos dados do
empregado ou do(s) contrato(s) 730 a 1094 dias 02
de trabalho existente(s), ou
através de experiéncia obtida em
regime de trabalho estatutario,
com comprovacdo através de
Declaragédo / Certidao de Tempo
de Servico (documento original
ou fotocopia  autenticada),
devidamente assinada pelo Acima de 1095 dias 03
representante geral ou
representante  da éarea de
recursos humanos ou similar, em
papel timbrado da entidade.

Ne° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

ODbs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
N&o colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacédo do Edital 05/07/2022
Periodo de inscri¢cdes e disponibilizacdo do | Das 10h00min do dia 15/07/2022
boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 25/07/2022
Data limite para pagamento das inscricées 26/07/2022
Divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos e convocagao com ~|nd|cagao do 02/08/2022
local e horario da realizacdo da prova
objetiva
Prazq de recursos com relacdo aos 03/08/2022
candidatos Inscritos
D|vulga(;ao . da retlflcagao da relacdo dos 04/08/2022
candidatos inscritos (se houver)
Reallgagao das provas objetivas e entrega 14/08/2022
dos titulos
Divulgacéo de gabarito das provas 15/08/2022
Prazo de recursos em relacdo ao gabarito 16/08/2022
das provas objetivas.
Divulgacéo do julgamento dos recursos. 23/08/2022
Divulgacéo da retificacdo e homologacéo do
gabarito (se houver) e divulgacdo da nota da 09/09/2022
prova objetiva e de titulos
Prazo de recursos em ,relagao as notas das 12/09/2022
provas objetivas e de titulos
Publicacéao da retificacéo elou
hom(_)logeigao do resuItNado final e 16/09/2022
publicacdo da homologacdo do processo
seletivo

* As datas acima poderédo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas no Mural do Municipio
de Porciincula — RJ e nos sites www.conscamweb.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br. As
publicagbes também serédo realizadas no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, na data de sua
circulagao.
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