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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, Estado de Sao Paulo, por intermédio de seu
Superintendente, Sr. Gustavo Interlick Mancio de Camargo, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis,
informa a abertura de inscrigbes para o Concurso Publico n° 01/2021, para formagéo de cadastro reserva
e provimento de cargos publicos efetivos vagos de Advogado, Agente Administrativo, Agente de
Cadastro, Analista de T.l. (Tecnologia da Informagéao), Auxiliar Operacional, Encanador, Engenheiro
Civil, Hidrometrista, Jardineiro, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Saneamento,
Pedreiro, Técnico de Seguranga do Trabalho e Zelador/Copeiro conforme previsto neste edital com
periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragédo, por igual
periodo, uma unica vez, a contar da data de homologagao.

As contratagdes serdo providas pelo Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Porto Feliz, Lei Complementar de n°® 135 de 04 de abril de 2012 e demais
alteragdes posteriores. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente
edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e
pertinentes ao certame.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade da
empresa CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa
Cecilia— CEP: 18.683-214 — Lengois Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da Portaria
SAAE n° 2.289, de 03 de agosto de 2021.

| -DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados e
formagao de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscrigdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ALFABETIZADO
Carga Salario I Taxa de
CaE UERED Horaria Base Rt Inscrigao
Auxiliar Afrodescente/ Ampla
Operacional Geral| PcD Indigena Concorréncia 40 Hora§ RS Alfabetizado | R$ 11,00
Semanais | 1.090,09
04 0 01 03
. 40 Horas R$ .
Jardineiro CR Semanais | 1.102,90 Alfabetizado | R$ 9,00

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Vagas Carg_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Inscrigao
Encanador 01 | goMoras | Rg143855 | Ensino Fundamental | R$7,00
emanais
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. . 40 Horas Ensino Fundamental
Hidrometrista 02 Semanais R$ 1.746,48 CNH “A’ & "B’ R$ 12,90
. 40 Horas Ensino Fundamental e
Motorista 01 Semanais R$ 1.669,09 CNH “C” R$ 12,00
Operador de 40 Horas Ensino Fundamental e
Maquinas CR Semanais R$ 1.746,48 CNH “C” R$ 7,00
Pedreiro CR | goMoras | R$143855 | Ensino Fundamental | R$9,00
emanais
Zelador/Copeiro o1 | JOHoras | pg 424952 | Ensino Fundamental | RS 12,00
Semanais
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Cargo Vagas Cargz_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Inscrigao
Agente 40 Horas . o
Administrativo 01 Semanais R$ 1.882,75 Ensino Médio R$ 15,00
Agente de Cadastro | CR g 0 Horas R$ 1.746,48 Ensino Médio R$ 13,00
emanais
. Técnico em Tecnologia
Analista de T.I. ~
) 40 Horas da Informagao,
(Tecnologl_a da CR Semanais R$2.430,45 Processamento de R$ 7,00
Informacéo) -
Dados ou Similar
Técnico em Quimica
Operador de 02 40 Hora_s R$ 2.081.85 com Reglstro R$ 5,00
Saneamento Semanais Profissional
Competente
Técnico de Técnico de Seguranga
Seguranca do 01 40 Horas RS 2.430,45 do Trabalho com | p¢ 5
Semanais Registro Profissional
Trabalho
Competente
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Cargz_a Salario Base Requisitos Taxa_ d~e
Horaria Inscrigao
20 Horas Habilitagdo em Ciéncias
Advogado CR 3 . R$ 3.067,39 Juridicas, com registro | R$ 13,00
emanais o
profissional competente
20 Horas Habilitagao especifica
Engenheiro Civil CR S ; R$ 3.810,22 na Area e registro R$ 11,00
emanais o
profissional competente

Legenda

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
** CR — Cadastro de Reserva

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Outubro de 2021.




g

CONSCAM

1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo |, do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério do SAAE de Porto Feliz, em fungdo da natureza do cargo, atividades,
plantbes, escalas, atendendo as necessidades da Administragcéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcédo tacita das normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para a realizagao do Concurso Publico, em relacao as
quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o
Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 29 de novembro de 2021 as 16 horas do dia 29 de
dezembro de 2021 (periodo em que a 2?2 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
nos sites www.conscamweb.com.br e www.saaeportofeliz.sp.gov.br.

2.2.1 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo previsto no
item acima, podera realizar as inscrigdes no Escritério Administrativo do SAAE de Porto Feliz, situado a Pg¢a.
Dr. José Sacramento e Silva, n° 50, na cidade de Porto Feliz/SP.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8 e a
tabela de cargos constante do item 1.2.

2.2.3 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscrigdo para os cargos conforme periodo determinado no
quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Encanador Zelador/Copeiro
Agente Administrativo Agente de Cadastro
Operador de Saneamento Auxiliar Operacional
Advogado Hidrometrista
Analista de T.l. (Tecnologia da Informacéo) Motorista

Engenheiro Civil
Técnico de Seguranga do Trabalho
Pedreiro
Jardineiro
Operador de Maquinas

2.2.4 Caso o candidato opte por mais de uma inscri¢gdo, devera recolher o valor correspondente ao numero
de inscrigdes a ser realizado.

2.2.5 Apos a efetivagéo da inscrigcdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo pretendido.
2.2.6 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.6.1 As provas possuem data e horario previsto conforme item 4.10 podendo ser aplicadas em horarios
diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis no municipio.

2.2.7 Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.
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2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-
0s na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e nao ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos
direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo
militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagédo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de san¢do determinada por
regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado. Nao registrar antecedentes
civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade
de aposentadoria compulsdria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacoes
penais constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administragdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragéo de bens;

k) apresentar os demais documentos visando atender os requisitos elencados no Art.°® 7 da Lei
Complementar 135/2012.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas
até o dia 30 de dezembro de 2021.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menor do valor da taxa, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricado do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4 4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
4
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da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacédo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugéo
de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera solicitar a corregdo através do site
www.conscamweb.com.br, opg¢ao fale conosco — assunto: corre¢cdo de cadastro do candidato e preencher
0s campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar seu e-mail, ndo
recebera as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagcbes e divulgacbes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e aplicagdo das
provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis
retificagbes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condigcbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢gdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviado ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz ou & CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugado de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico nao se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n® 01/2021 do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Porto Feliz-SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) transmitir os dados da inscrigao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.
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2.10 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.13 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e a CONSCAM nZo se responsabilizam por
solicitagao de inscri¢cdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscrigcbes e conforme o estabelecido no Capitulo
lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo [l — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da isen¢éo da taxa de inscrigao

2.17 Em conformidade com as Leis Municipais n° 5599/2018, 5663/2019 e 5795/2021, ficara isento do
pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, cidaddo doador de
medula 6ssea e cidadao enquadrado na Lei Municipal n® 5.599/2018 que trata sobre a isengao aos
candidatos transplantados e doadores de rins.

2.18 O candidato que preencher as condigbes para isengédo devera realizar a solicitagdo obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00min. nos dias 29 e 30/11/2021;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) entregar no Setor de Protocolo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, até o fim do
expediente do setor de protocolo, do dia 10/12/2021 envelope lacrado, indicando: Concurso Publico n°
001/2021 do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz/SP — isengdo do valor da taxa inscri¢do — e
preencher o Anexo lll devidamente identificado, fundamentado e, além do Boleto Bancario (ndo pago)

6
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decorrente da inscricdo no concurso, inserir no envelope os seguintes documentos:

| — Para isen¢do ao candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais e que for membro de
familia de baixa renda.

a) A comprovacao de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio do Nimero
de Identificagado Social — NIS pertencente ao candidato.

a.1) A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricéo Isenta sera
averiguada junto ao 6rgado gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de
Inscrigéo).

b) declaragéo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
ha menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do
que meio salario minimo per capita.

Il — Para isen¢do ao candidato doador de medula 6ssea.

a) Ficam isentos de pagamento de taxa de inscrigdo em concursos e provas seletivas, no ambito municipal,
os doadores de medula éssea que contarem com 01 (uma) doagao realizada no periodo de 12 (doze)
meses, decorridos da ultima doagéo.

b) Fica condicionada a apresentagao, no ato da inscricdo, do documento que comprove a ultima doagéo de
medula éssea realizada pelo proprio candidato, na rede publica de saude.

c) A comprovagao da doacdo de medula 6ssea se dara através de atestado ou laudo médico, contendo
declaragao subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

Il — Para isen¢ao ao candidato transplantado e doadores de rins.

a) A comprovacao do transplante ou da doagao se dara mediante expedi¢do de atestado médico, CPF, RG,
comprovante de enderego com firma reconhecida e que comprove ser pessoa transplantada ha ndo mais
que (06) seis anos.

2.19 Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que n&o seja o
previsto na letra “c” do item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricao sera divulgado a partir das 19hs do dia 03/12/2021 no site www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo devera fazé-lo através
do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso do indeferimento de isengéo, nos dias 06 e
07/12/2021.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacao de isengcéo do valor de pagamento da taxa
de inscricao sera disponibilizado no dia 10/12/2021.

2.23 O candidato com isenc¢do concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso devera
acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de
inscri¢cdo plena, até o ultimo dia de inscri¢gdo (29/12/2021), conforme Cronograma — Anexo |V deste Edital.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢gdo

7



g

CONSCAM

para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for inferior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a
fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o0 niumero sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrigado, além de observar os procedimentos descritos no
item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagdo da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via SEDEX)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2021

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde
que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-
se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigao, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e nao
atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pelo Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.
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3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, mesmo que submetidos
e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS — LEI MUNICIPAL N°. 4993/2011

3.13 As pessoas que se consideram enquadradas na Lei Municipal n° 4993/2011 que dispde sobre o
estabelecimento de cotas raciais, para o ingresso de afrodescendentes ou indigenas no servigo publico
municipal, que consiste na reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos, terdo seus direitos garantidos desde que
atendam as condigdes previstas em lei.

3.14 Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a afro descendente e indigena resultar niumero
decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do
que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

3.15 Nao havendo candidatos afro descendente e indigena aprovados, as vagas incluidas na reserva
prevista serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.16 Para todos os efeitos desta Lei, sera considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no
momento da inscrigao.

3.17 A auto declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital
do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

a) o candidato interessado devera indicar esta condicdo no ATO DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE
INSCRICAO;

b) Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.16, sera o candidato eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds
procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n° 01/2021 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio para todos os cargos e prova pratica de carater eliminatéria e classificatéria para os cargos
de Auxiliar Operacional, Hidrometrista, Jardineiro, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.3 e
seguintes.

4.3 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocacao a ser disponibilizado no Mural do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.saaeportofeliz.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
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4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de
Inscritos para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do
site www.conscamweb.com.br, escolher a opcdo fale conosco, corregdo de cadastro do candidato e
preencher os dados obrigatorios.

451 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao, devera
procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacédo divulgada no Mural do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Porto Feliz e nos sites www.conscamweb.com.br e www.saaeportofeliz.sp.gov.br seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligados;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 06/02/2022, a partir das 09h00min para o
1° periodo e das 14h00min para o 2° periodo, horarios em que seréo fechados os portdes.

4.10.1 A convocagéo e confirmagéo da data e local de realizagéo da Prova sera divulgada no mural do
Servico Autébnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saaeportofeliz.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacéo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il, conforme quadro
abaixo:

NIVEIS ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Prova Quantida~de de
Questodes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais (Atualidades e Raciocinio Légico) 10
Conhecimentos Especificos e Legislacdo Especifica Municipal 20
NIiVEL MEDIO E TECNICO
Prova Quantida~de de
Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais (Atualidades, Informatica e Raciocinio Légico) 10
Conhecimentos Especificos e Legislagdo Especifica Municipal 20

NiVEIS TECNICO E SUPERIOR

Prova Quantida~de de
Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais (Atualidades, Informatica e Raciocinio Logico) 05
Conhecimentos Especificos e Legislacdo Especifica Municipal 25

11
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4.12 A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4,13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagédo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe (reconhecida por lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo,
nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nado constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes de entrar no
prédio de aplicagao e, durante a aplicagdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chao ou dentro
da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o
periodo de aplicagdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagcao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade

12



g

CONSCAM

e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagédo — Concurso Publico do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz.

4.20.3 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de

qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagcdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participacado do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado 8 CONSCAM e o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, caso julguem
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no
caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdes da prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de
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respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de repostas ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s) prova(s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural de Avisos do Escritorio Administrativo do
Servico Autébnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saaeportofeliz.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas

4.33 A prova pratica para os cargos de Auxiliar Operacional, Hidrometrista, Jardineiro, Motorista,
Operador de Maquinas e Pedreiro sera aplicada aos 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva, desde que estes tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.33.1 A convocacéo para realizagdo da prova pratica sera divulgada no Mural de Avisos do Escritorio
Administrativo do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.saaeportofeliz.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos nao receberao convocagdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagbes realizadas no Mural de Avisos do
Escritério Administrativo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.saaeportofeliz.sp.gov.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacgao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Edital de Convocagéo da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13,
exceto para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, que sera a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario
estabelecido na convocagéo, ndo sera aceito retardatario em hipétese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo smartwatch ou data-bank, walkmans, MP3 players, fones
de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local
de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
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a) ndo se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de que deverao possuir
a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o0 motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas seréo fornecidos pelo Servigo
Autdbnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos
pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Auxiliar Operacional

4.40 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado de
materiais, equipamentos, ferramentas e materiais basicos de construgio civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc.) e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a
Atribuicdo do Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | e Il do Edital.

4.41 O candidato devera apresentar-se vestido e calgcado apropriadamente para a execugao das tarefas
propostas na Prova Pratica.

4.42 Na Prova Pratica serdo propostas as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da
execugao sobre a especificagao dos critérios de pontuacado que obedecerao a escala gradativa de 0 (zero) a
50 (cinquenta) pontos,totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificagdo de ferramentas e materiais de construgéo civil. A avaliagdo sera dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinqlienta) pontos, observando aspectos como nome correto dos
materiais e ferramentas.

b) Tarefa 2: Utilizagdo dos materiais e ferramentas: A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como transporte, utilizagéo de forga fisica, habilidade
no manuseio e na utilizacdo de ferramentas e materiais.

Da Prova Pratica de Hidrometrista

4.43 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado de
materiais, equipamentos e ferramentas e utilizagdo de equipamentos de prote¢ao individual — EPI's e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungédo de acordo com a Atribuigdo do
Cargo e Contetido Programatico — Anexo | e Il do Edital.

4.44 O candidato devera estar vestido e calgcado apropriadamente para a execugdo das tarefas propostas
na Prova Pratica.

4.45 Na Prova Pratica serao propostas as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da
execugao sobre a especificagao dos critérios de pontuagao que obedecerao a escala de pontuagao descrita
abaixo, totalizando, no maximo,100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificar pegas e ferramentas. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos onde sera apresentado ao candidato diversas pecas e ferramentas utilizadas para
execucgao das atribuigdes do cargo, sendo que o candidato devera identifica-las.

c) Tarefa 2: Montar cavalete. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, observando aspectos como demarcacao e alinhamento da area, utilizacdo de EPI's, utilizagado
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correta de materiais e equipamentos, entre outros.

Da Prova Pratica de Jardineiro

4.46 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado de
materiais, equipamentos e ferramentas e utilizagdo de equipamentos de prote¢ao individual — EPI's e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungédo de acordo com a Atribuigdo do
Cargo e Contetido Programatico — Anexo | e Il do Edital.

4.47 O candidato devera estar vestido e calgcado apropriadamente para a execugdo das tarefas propostas
na Prova Pratica.

4.48 Na Prova Pratica serao propostas as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes da
execugao sobre a especificagao dos critérios de pontuagao que obedecerao a escala de pontuagao descrita
abaixo, totalizando, no maximo,100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Identificar pecas e ferramentas. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos onde sera apresentado ao candidato diversas pecas e ferramentas utilizadas para
execucgao das atribuigdes do cargo, sendo que o candidato devera identifica-las.

a) Tarefa 2: Avaliagdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliagdo sera dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execugao e simulagao das tarefas exercidas
pelo aprovado, observando a habilidade do candidato quanto a destreza na execucgdo das atividades,
habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcdo, agilidade na execucédo das atividades,
raciocinio légico e de percepcao exercicio das fungdes necessarias, utilizacdo de EPI's e utilizagdo /
identificagcao correta de materiais e equipamentos, entre outros.

Da Prova Pratica de Motorista

4.49 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuigao do cargo — Anexo |
e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.50 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.50.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descrigao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramé&o de diregao;

- Nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagcao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranga;
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- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;
- Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo ou do
clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragado de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

4.51 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um caminhdo modelo Ford
Cargo 1419 Euro V Basculante, ano 2017 ou outro semelhante, diesel, de propriedade do SAAE de
Porto Feliz. Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4,52 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar pormeio de demonstragao
pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao
de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteddo Programatico — Anexo Il do Edital.

4,53 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera utilizado uma
Retroescavadeira JCB 3CX, ano 2019 ou outro semelhante, diesel, de propriedade do SAAE de Porto
Feliz. Os critérios de avaliagdo serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.53.1 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operagdo da maquina
realizado pelo candidato mediante a avaliagdo dos seguintes itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova Pratica de Pedreiro

4.54 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso adequado de
materiais, equipamentos e ferramentas, demarcagado da obra, materiais basicos de construgéo civil (areia,
cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo, concretos e argamassas, fundagdes, alvenarias, lajes e materiais
de acabamento e equipamentos de protegéo individual — EPI’s.

4.55 O candidato devera estar vestido e calgcado apropriadamente para a execugdo das tarefas propostas
na Prova Pratica.
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4.56 Na Prova Pratica serdo propostas as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes
da execucgdo sobre a especificagdo dos critérios de pontuagcdo que obedecerdo a escala gradativa de 0
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco), observando aspectos como nivelamento, alinhamento, utilizagdo de EPI's, utilizagao correta
de materiais e equipamentos, entre outros.

c) Tarefa 2: Montar tubulagbes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagdo sera dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como manuseio e quantidades e
tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacdo de EPI's, entre outros;

d) Tarefa 3: Esquadrejar, uma determinada area. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa 0 (zero)
a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcagao e alinhamento da area, utilizagdo de EPI's,
utilizagao correta de materiais e equipamentos, entre outros;

e) Tarefa 4: Identificar pecgas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos mesmos. A avaliagédo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, sendo que cada item apontado
corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuigdo de um grau na escala de pontuagao.

4.57 Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposi¢des,caibras,
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.),bem como qualquer
outra condigdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica
e/ou orgénica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto,nenhum tratamento diferenciado ou
realizagao posterior da prova de esforgo fisico, sera concedido por parte da organizagao.

4.57.1 Os trajes e calgados para a realizagdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do candidato e
deverao ser adequados para a realizagédo dos testes fisicos. A realizagdo de qualquer exercicio preparatério
para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os eventuais imprevistos ocorridos durante os testes
fisicos seréo decididos pelos profissionais aplicadores das provas.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, exceto para os cargos de Auxiliar Operacional, Hidrometrista, Jardineiro, Motorista, Operador de
Maquinas e Pedreiro que serdo aprovados os 50 (cinquenta) primeiros colocados, desde que estes
obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do
concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Auxiliar Operacional, Hidrometrista, Jardineiro,
Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro que seréo eliminados aqueles ndo convocados para realizagdo
da prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo
candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos e legislagdo especifica
municipal;

d) que obtiver maior pontuagado nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de conhecimentos gerais;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

g) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em trés listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), outra especial (candidatos deficientes aprovados), e outra para afrodescente e

Indigena.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso se dara nos prazos previstos no Anexo |V deste Edital.

8.2 Em caso de interposi¢ao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br— fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1  Escolher o tipo de recurso:

a) Do indeferimento do requerimento de isengéo do valor da inscri¢o;
b) Da publicagéo do edital;

c) Da divulgagao da lista de inscritos;

d) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

e) O resultado preliminar das provas objetivas;

f) O resultado preliminar da prova pratica.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a notal/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural de Avisos do Escritério Administrativo do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saaeportofeliz.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicao de recursos nio obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO ;
9.1 Apds a homologacgéao do resultado final do Concurso Publico o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Porto Feliz responsabilizar-se-a pela divulgagéo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saaeportofeliz.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagéao,
levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

10.3 A CONSCAM e o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou enderego residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados, e apds esta
data, junto ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz, localizado na Pga. Dr. José Sacramento
e Silva, n.° 50, Centro, Porto Feliz/SP, CEP 18.540-000, ou enviar a documentag¢édo via SEDEX com AR,
para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Porto Feliz.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes sera comunicada no Mural de Avisos do Escritério
Administrativo do Servigco Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.saaeportofeliz.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasidao da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz a homologagdo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 01/2021 do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Porto Feliz), sendo que apés a homologacéo as informacdes serdo de responsabilidade
do Servigco Autdbnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz.

10.11 O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e a CONSCAM nao emitirdo Declaragdo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicagcdo documento habil para fins de comprovagao da
aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso Publico serao
divulgados no Mural de Avisos do Escritério Administrativo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Porto
Feliz e nos sites www.conscamweb.com.br e www.saaeportofeliz.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nédo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serao
arquivados pelo Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz e poderdo eventualmente ser
destruidos somente apds a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Porto Feliz podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagcdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade no certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou fase
deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 Os protocolos sanitarios de combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19) serao estabelecidos de
acordo com necessidades especificas de cada atividade/periodo do Concurso Publico, observando as
orientagdes, normas e legislacdes estabelecidas pelos 6rgdos competentes das esferas federal, estadual e
municipal.

10.20.1 Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, obedecer as regras e protocolos sanitarios que forem
estabelecidos para a realizagao das provas objetivas e praticas.

10.20.2 O candidato que desobedecer aos pressupostos estabelecidos em relagdo aos protocolos sanitarios
sera eliminado do Concurso Publico.

10.20.3 Os protocolos sanitarios a serem cumpridos durante a realizagcdo das provas objetivas e praticas
serao publicados em momento oportuno, por ocasido da convocagao dos candidatos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Porto Feliz, 24 de novembro de 2021

Eng.° Gustavo Interlick M. de Camargo
Superintendente

22



g

CONSCAM

ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

ADVOGADO

Compete ao Advogado: Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Autarquia, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar os interesses do servigo publico; prestar
assessoramento juridico as unidades administrativas da Autarquia, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisa da
legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares; Estudar e redigir minutas de projetos de
lei, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, de interesse da
Autarquia e de conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas,
para responder consultas das unidades interessadas; estudar questdes de interesse da Autarquia nas
negociagbes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; assessorar a
cobrangca de divida ativa, bem como nos processos de desapropriacdo de forma amigavel ou judicial,
estudar os processos de aquisi¢ao, transferéncia ou alienagao de bens, em que for interessado a Autarquia,
examinando toda a documentagdo concernente a transagido; desempenhar outras atribuicbes afins e
atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigado das Atribuicdes Funcionais: Compete ao Agente Administrativo executar tarefas e atividades da
rotina administrativa, sob supervisdo. Prestar todo tipo de servico de ordem administrativa e de apoio a
estrutura de gestdo do SAAE, observando as ordens dos superiores a que se encontrarem vinculados,
atuando em procedimentos relacionados ao atendimento aos usuarios dos servicos da Autarquia e
desenvolvendo atribuicbes de suporte administrativo relativo a organizagédo dos servigos. Atuar como caixa,
executando rotinas diarias atinentes a atribuicdo, visando o recolhimento das contas emitidas pela
Autarquia. Operar microcomputadores, utilizando-se de programas e aplicativos especificos. Controlar as
condigdes de funcionamento e conservagdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando reparos e manutengdo quando necessario; desempenhar outras atribuicbes afins e atividades
correlatas.

AGENTE DE CADASTRO

Coletar a leitura de hidrobmetros e efetuar as entregas das contas de agua e esgoto. Proceder a leitura do
hidrémetro em residéncias e estabelecimentos comerciais, industriais, etc., anotando no coletor de dados;
entregar as contas de agua, esgoto e outras notificagcbes em residéncias, estabelecimentos comerciais e
outros, de acordo com o setor previamente determinado; auxiliar na manutengédo do cadastro de ligagdes /
clientes, prestando informag¢des necessarias ao Chefe do Setor; informar a situagdo do consumo,
elaborando relatérios com os casos de alto ou baixo nivel de consumo; executar servigos de postagem de
correspondéncia da Autarquia; atender ao publico, a fim de esclarecer duvidas sobre contas, prestando a
orientagao devida; desempenhar outras atribuicdes afins e atividades correlatas.

ANALISTA DE T.l. (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

Compete ao Analista de Tecnologia da Informagdo: Realizar ou participar de estudos de viabilidade,
definicdo de objetivos e especificagbes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutengéo e eficiéncia
dos sistemas utilizados pela Autarquia; planejar e executar o levantamento de informagbes junto aos
usuarios, objetivando a implantagao e / ou aperfeicoamento dos sistemas; desenvolver, executar, implantar
e manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a respectiva documentacgéo; executar ou
promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao dos
equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as, quando a
cargo de terceiros; planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores; prestar orientacao a
outros profissionais em assuntos de sua especialidade; manter o superior imediato informado sobre o
andamento dos trabalhos e resultados obtidos para possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas, bem
como orientar e controlar o desenvolvimento da area de atuagdo; zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; manter
copia de seguranca dos sistemas e informagbes de toda a Autarquia; supervisionar os sistemas de telefonia
e monitoramento de seguranga da Autarquia; participar no projeto, construgdo, implantacdo e da
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documentacdo no que tange ao desenvolvimento do site oficial da Autarquia; desempenhar outras
atribuicdes afins e atividades correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgo fisico e alguns conhecimentos e
habilidades manuais. Executar atividades relativas a abertura, fechamento e compactagao de valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar encanamento de agua, esgoto e drenagem
urbana; auxiliar na execugao de reparos de pavimentagdo em locais onde houver necessidade, em virtude
de servigos ou obras; auxiliar na execugao de servigos de manutengao e implantagdo das redes de agua,
esgoto e drenagem urbana; auxiliar no preparo de argamassa e confec¢ao de pecgas de concreto; auxiliar
nos servigcos de conservagcao e jardinagem, quando necessario; auxiliar na higiene das dependéncias e
instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogao de residuos, mantendo o local em condigoes
adequadas de utilizagao; realizar servigos de carga e descarga de equipamentos e materiais, quando
necessario; obedecer as escalas de servigo estabelecidas e atender as convocacbes para execugao de
tarefas compativeis com suas habilidades e situagao funcional; zelar pela manutengao e conservagao dos
equipamentos sob sua responsabilidade, comunicando qualquer irregularidade a seu superior imediato;
desempenhar outras atribuicdes afins e atividades correlatas.

ENCANADOR

Compete ao Encanador: Executar, sob supervisdo, trabalhos de montagem e manutengdo de
encanamentos, tubulagcdes e demais condutores. Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de
tubulagcdo de materiais diversos, de alta ou baixa press&o, unindo e vedando tubos, com auxilio de
maquinas e equipamentos adequados, para possibilitar a condugdo de agua e esgoto; instalar registros e
outros acessorios de canalizagao, fazendo conexdes necessarias; instalar lougas sanitarias, condutores,
caixas de agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagées hidraulicas, utilizando niveis,
prumos, soldas e ferramentas manuais adequadas; executar a instalagcdo e manutengao hidraulica de redes
de tubulagdes de distribuicao e coleta de agua, esgoto e outros, bem como substituicdo de pegas e limpeza
de caixas d’agua; manter em bom estado de conservacdo e funcionamento as instalagdes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes; executar atividades relativas a abertura, fechamento e
compactagao de valas; obedecer as escalas de servigos previamente estabelecidas; testar o trabalho
procedendo ajustes, se necessario; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos servigos
de encanamento; desempenhar outras atribuigdes afins e atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, dirigir, executar e fiscalizar a construgao de obras publicas e loteamentos; Desenvolver projetos de
vias publicas, sistemas de iluminagdo, captacdo e abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural; Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; dirigir e fiscalizar a
construgdo e conservacado de prédios publicos e obras complementares; Projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos de urbanizagdo em geral, realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; desenvolver
estudos com materiais alternativos; Examinar projetos e proceder em vistorias de construgdes; exercer
atribuigbes relativas a engenharia ambiental, executar atividades afins.

HIDROMETRISTA

Executar reparos e afericdo em hidrdmetros, pesquisa de vazamentos, bem como corte, controle e
reabertura de fornecimento junto aos inadimplentes. Consertar os hidrbmetros a partir das relagbes feitas
pelos agentes de cadastro; pintar os hidrobmetros a fim de dar uma melhor apresentacdo; executar os
servigos gerais de manutengado do hidrOmetro, para assegurar o seu bom funcionamento e repara-los caso
haja necessidade; executar o corte, cancelamento, controle e reabertura do fornecimento de agua junto aos
inadimplentes, mediante supervisdo, bem como restaurar o fornecimento, quando for o caso, observando-se
a legislagcédo vigente; fazer visitas técnicas nos pontos de medicdo, visando a verificagdo de eventual
alto/baixo consumo, verificando o motivo, encanamento e praticas abusivas; realizar o lacre nos
hidrémetros, apds sua manutencéao; realizar pesquisas de vazamentos nas redes de abastecimento de agua
utilizando equipamentos mecanicos e eletronicos apropriados, visando a redugdo nas perdas de agua;
desempenhar outras atribuigdes afins e atividades correlatas.
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JARDINEIRO

Desenvolver e efetuar a manutencdo/conservagao do paisagismo dos préprios da Autarquia. Preparar a
terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de
flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das mesmas. Efetuar o plantio
de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinacao e o enraizamento. Efetuar a formagao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para
manté-los em bom estado de conservagao. Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para manter a estética dos locais. Realizar a capina e a
erradicagado de ervas daninhas visando a conservagao dos proprios da autarquia; efetuar a rogcada de
capim/grama com equipamentos motorizados; zelar pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais
utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢gdes de uso. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de carga, e conservagido dos mesmos.
Conduzir automaéveis, caminhdes, 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar
os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo de carter, bateria, freios, farois, parte elétrica, documentagéo e outros, para certificar-se das condi¢des
de trafego; requisitar a manutengao dos veiculos, quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, materiais, equipamentos e outros, garantindo a seguranga dos mesmos; observar a sinalizagao e
zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia;
controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga; manter o veiculo limpo, interna e externamente em perfeitas condi¢des; observar e controlar os
periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacdo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, quanto a
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle operacional; recolher os veiculos apds sua
utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; obedecer as
escalas de servigos previamente estabelecidas; desempenhar outras atribuicbes afins e atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compete ao Operador de Maquinas: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e remover terra, pedra, areia, cascalho e similares.
Operar tratores de porte, reboques, moto niveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e
outros, para execucdo de servigos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover € levantar ou descarregar, terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; obedecer as escalas de servigos previamente estabelecidas;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de
manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas e instrugées estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia;
desempenhar outras atribuigdes afins e atividades correlatas.

OPERADOR DE SANEAMENTO
Compete ao Operador de Saneamento: Operar as instalagdes do sistema de tratamento de agua e esgoto,
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realizar analise laboratorial, seja em &agua ou esgoto, para aplicagdo de produto quimico e para o
acompanhamento dos processos de tratamento. Controlar o processo de tratamento de agua e esgoto,
abrindo e regulando valvulas, acionando bombas, realizar analise laboratorial, seja em agua ou esgoto, para
aplicagdo de produto quimico e para o acompanhamento dos processos de tratamento; efetuar, sob
supervisdo, o tratamento de agua e esgoto, em conformidade com as legislagbes vigentes; controlar
materiais e produtos utilizados na estagéo de tratamento de agua, esgoto e residuos; operar equipamentos
eletromecanicos; efetuar o controle de nivel dos reservatérios de agua, de modo a garantir o abastecimento;
monitorar e controlar o funcionamento das Estagcbes Elevatérias de Esgoto; limpar cestos de retengéo de
residuos, gradeamento e peneira mecanica do tratamento de esgoto; efetuar a manutengdo dos
equipamentos, limpando depésitos e tanques de filtragem para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento; obedecer as escalas de servigos existentes, atuando em estrito cumprimento as normas e
procedimentos operacionais atinentes a atividade; comunicar de imediato seu superior, quando da
ocorréncia de falhas no sistema / equipamento, solicitando a imediata manutencgao; exercer as atividades de
tratamento de agua em sincronismo com o setor de captacédo de agua; elaborar relatérios concernentes as
atividades desenvolvidas; desempenhar outras atribui¢goes afins e atividades correlatas.

PEDREIRO

Executar, sob supervisdo, trabalho em alvenaria, concreto e outros materiais, executar outros servigcos de
construgdo civil que exijam habilidade especifica em sua realizagdo, trabalhos em pavimentagao asfaltica,
paralelepipedos ou similares. Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;
construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgoes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de
acordo com orientagdes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao; executar
atividades relativas a abertura, fechamento e compactagao de valas; construir bases de concreto ou de
outro material, conforme as especificacbes e instrugdes recebidas; executar trabalhos de reforma e
manutencdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; montar tubulagbes destinadas a
galerias de agua, esgoto e drenagem urbana, e demais obras de alvenaria executadas pela Autarquia;
executar revestimentos impermeaveis em reservatorios, canalizagdo de agua, pogos, paredes, lajes e
outros; efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material e equipamento adequado para
tanto; orientar e treinar servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de alvenaria; obedecer as
escalas de servigos previamente estabelecidas; desempenhar outras atribuicbes afins e atividades
correlatas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Compete ao Técnico de Seguranga do Trabalho: Inspecionar locais, equipamento, instalagbes e condigbes
ambientais de trabalho, avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e subsidiar o planejamento de forma
segura para o trabalhador; propor medidas preventivas e corretivas para atenuar ou eliminar riscos de
acidentes, propondo e controlando o uso de EPI, elaborando os laudos, pareceres e demais elementos
concernentes a seguranga do trabalho.

ZELADOR/COPEIRO

Exercer a zeladoria dos proprios da Autarquia sob sua responsabilidade; executar trabalhos rotineiros de
limpeza em geral, arrumagado dos moveis e utensilios, executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicao
de alimentos. Limpar escadas e pisos, lavando-os e encerando-os; limpar e desinfetar os sanitarios,
reabastecendo-os com materiais necessarios, tais como: papel higiénico, toalhas, sabonetes, etc.,
mantendo as condi¢cdes de higiene; coletar o lixo das unidades que servir, acondicionando detritos,
depositando-os de acordo com as determinacdes estabelecidas; percorrer as dependéncias da unidade,
abrindo e fechando janelas e portas, bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, no inicio e ao
final do expediente; preparar e servir alimentos sélidos e liquidos a chefia, aos visitantes e servidores do
setor; receber, armazenar e controlar o estoque de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo; manter em ordem os
equipamentos sob sua responsabilidade; realizar eventualmente servicos externos para atender as
necessidades do setor; desempenhar outras atribui¢cdes afins e atividades correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

Cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado

Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacgdes de unidades.
Razao e proporgéo.

Cargos de Nivel Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagcado. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica.
Expresséao algébrica — operacdes. Expressbes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformag¢des de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Noc¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica.
Expresséao algébrica — operacdes. Expressbes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformagbes de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatdria.

Informatica:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacgao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na
Internet. Microsoft Windows (vers&do 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos € numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de
tabelas e graficos, uso de fdérmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de
dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir
uma mensagem de e-mail.

Atualidades
Informagdes constantes nas diversas midias contemporaneas nos Uultimos seis meses anteriores a
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publicacao do edital.

Raciocinio Légico

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Compreensao
do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. 3.
Poder constituinte. 4. Modificagao formal da Constituigao: poder reformador e suas limitagdes; emendas a
Constituicdo. 5. Modificacdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 6. Principios
constitucionais: conceito; natureza juridica; aplicagdo e fungdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais.
10. Remédios constitucionais. 11. Organizagéo politica do Estado: Federacdo brasileira (componentes,
reparticdo de competéncias e intervencgdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal;
autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia; organizagdo politica e administrativa; fiscalizagéo
financeira e orgamentaria; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizagao
administrativa do Estado: Administracdo Publica (nogdo, principios, normas e organizagio); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacao funcional do Estado: principio da
separagao dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizacao;
atribuicbes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuicoes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicao;
distribuicdo de competéncia e organizagdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2.
Administragdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizacdo e Desconcentragdo. 4. Orgdos da
Administragdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder
vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de
Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; motivagao; validade
e invalidade; revogacao; controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade;
formalizagdo; normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execugdo; alteragio; inexecugao e
rescisdo; espécies. 9. Licitagdbes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo; formas e meios para a prestagdo dos servigos publicos; Servigos concedidos,
permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14.
Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das
Concessodes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizagbes Sociais -
OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos:
cargos e funcgao; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores
publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores
publicos; Deveres e proibicdes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos;
Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificagdo e regime.
24. |Intervengdo no Dominio Econdmico: Intervengdo na propriedade; desapropriagao; servidao
administrativa; tombamento; requisicdo e ocupagao proviséria; limitagdo administrativa da propriedade. 25.
Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento
doutrinario; Acdo regressiva. 26. Controle da administragao publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de seguranga, agédo popular, acédo civil
publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracado das leis; conflito das leis no
tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado;
domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio;
sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades, fundagdes; desconsideragao da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6.
Negdcio juridico: disposicbes gerais; classificagdo, interpretagcao; elementos; representagdo, condigio;
termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulagao.
7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigagdes: caracteristicas;
obrigacdes de dar; obrigagcbes de fazer e de nao fazer; obrigagbes alternativas; obrigagdes divisiveis e
indivisiveis; obrigagbes solidarias; obrigacbes civis e naturais,obrigacbes de meio, de resultado e de
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garantia; obrigacbes de execugdo instantanea, diferida e continuada; obrigagbes puras e simples,
condicionais, a termo e modais; obrigagbes liquidas e iliquidas; obriga¢des principais e acessorias;
transmissao das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes. 11.
Contratos: contratos em geral; disposi¢cdes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cddigo
Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie;
serviddes; usufruto; uso; habitagdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito
Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagdes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4)
Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagcéo da legislagao tributaria
no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia, ndoincidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigagéo
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢cao
tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade
nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades,
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracdo tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio
da forga publica, excesso de exagao. 9) Divida ativa: inscrigdo, presuncdo de certeza e de liquidez,
consectarios. 10) Certidoes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e
empréstimos compulsoérios. 12) Evaséo e elisdo tributarias. 13) Nogdes dos processos administrativo e
judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem ftributaria. 15) Execugéo fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orgamentarias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de
Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Fungéo
Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | -
Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentencga até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de
Execugdo até art. 910. Lei Orgénica do Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos Servidores Publicos Lei n°®
135/2012. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungao.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacgéao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragéo de
documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para
comunicacgdes, identificagdo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo,
destinatario e envelope. Modelos de comunicacgbes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas:
apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrbnico,
despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria,
regimento interno, resolugdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no
servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteddo: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de
Redacédo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redacgdo da Presidéncia da Republica  http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Lei Organica do Municipio. Plano Diretor e
Estatuto dos Servidores Publicos Lei n® 135/2012. Outras questbes versando sobre as atividades e
atribuicées especificas do cargo/funcéo.

AGENTE DE CADASTRO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protegao individual; Nogcdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho.
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta,
cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno,
resolugdo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo
publico. Da descricdo das atribuicdes da fungdo — Anexo | deste edital. Lei Organica do Municipio. Plano
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Diretor e Estatuto dos Servidores Publicos Lei n® 135/2012. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcgéo.

ANALISTA DE T.l. (TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade/relacionamento. Banco de dados:
conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados.
Arquitetura cliente — servidor (conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de computadores - arquitetura
de redes, topologias (légica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura
TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores,
firewall, filtros de contetdo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalagdo, configuragcéo e
administragdo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos
de acesso, seguranga e integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos.
Gerenciamento de servigos de rede (servidor de arquivos, servidor de impressao e servidor de aplicagéo),
ambiente de gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de projetos
(andlise de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto,
gerenciamento do escopo). Analise de impactos, custos, riscos e beneficios de mudanca. Seguranca fisica
e légica - Firewall e Proxy. Protocolos certificagdo digital, criptografia. Politicas de seguranga de informacao
(disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas
de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de
software (requisitos, anadlise e projeto orientado a objetos, implementacao, testes, etc). Rotinas de Backup.
Lei Organica do Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos Servidores Publicos Lei n® 135/2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

AUXILIAR OPERACIONAL

Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Equipamentos de protecao
individual; Redes Hidraulicas: componentes, inspecdo. Tipos de tubulagdo. Materiais utilizados.
Equipamentos utilizados. Valvulas. Registros. Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.
Nocgbes de primeiros socorros. Qualidade no atendimento ao publico. Relagbes humanas no trabalho.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuicbes da fungdo — Anexo | deste edital.
Lei Organica do Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos Servidores Publicos Lei n° 135/2012. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcgao.

ENCANADOR

Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Equipamentos de protecao
individual; Redes Hidraulicas: componentes, inspecdo. Tipos de tubulagdo. Materiais utilizados.
Equipamentos utilizados. Valvulas. Registros. Nogbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.
Nogbes de primeiros socorros. Qualidade no atendimento ao publico. Relagdes humanas no trabalho.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das atribuicbes da fungdo — Anexo | deste edital.
Lei Organica do Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos Servidores Publicos Lei n° 135/2012. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patriménio histérico e artistico nacional.
Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagbes: contratos, aditivos contratuais, especificagcoes
técnicas, Lei n°® 8.666/1993, Lei n° 10.520 e Decreto n° 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional
de Mobilidade Urbana. Novo Cédigo Florestal Brasileiro. Legislagdo Estadual: parcelamento do solo urbano.
Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de
Construgdo: propriedades, ensaios tecnolégicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e
pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira.
Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundagdes: investigagao do solo, ensaios tecnoldgicos,
propriedades, tipos de fundagbes. Planejamento de analise de orgamento, custos diretos e indiretos,
empregos sociais, quantificacdo de insumos e servigos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos.
Gerenciamento da Construcao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario. Lei Organica do Municipio. Plano Diretor e
Estatuto dos Servidores Publicos Lei n° 135/2012. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
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HIDROMETRISTA

Conhecimento em hidrdmetros e ramais. Instalagbes sanitarias e hidraulicas. Leitura de hidrémetros. Tipos
de tubulagdo. Nogbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protec¢ado individual; Nogbes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Da descrigcdo das atribuicdes da fungdo — Anexo | deste edital. Lei Organica do
Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos Servidores Publicos Lei n°® 135/2012. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/fungao.

JARDINEIRO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nog¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Da
descricao das atribuicdes da fungdo — Anexo | deste edital. Lei Organica do Municipio. Plano Diretor e
Estatuto dos Servidores Publicos Lei n°® 135/2012. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

MOTORISTA
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos

equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus,
etc; - Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo;
- Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagao
Complementar; - Resolugbes do CONTRAN. Lei Organica do Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos
Servidores Publicos Lei n°® 135/2012. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de diregdo (convencional, dire¢do hidraulica). Sistemas de
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros. Suspengédo: molas e
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignigao); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba;
fitragem de 6leo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutenc¢do e lubrificagdo); operacao pratica com maquinas e equipamentos. Cddigo de Transito (artigos:
26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Cddigo de Transito Brasileiro,
manutengdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservagdo e Ilimpeza do
veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes,
verificagbes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de
trabalho; Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nog¢des basicas de mecanica. Lei Organica do
Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos Servidores Publicos Lei n°® 135/2012. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungao.

OPERADOR DE SANEAMENTO

Operacao de instalagdes de tratamento de agua: abertura e regulacdo de vélvulas; Testes basicos para
controle da qualidade da agua: floculagao, analises de pH, cloro, turbidez e cor. Uso de produtos quimicos
para depuragéo, desodorizacgao e clarificacdo da agua Manipulagdo de dispositivos automaticos para adigéo
de produtos; Funcionamento das instalagbes de ETA ou ETE. Manutengado de equipamentos. Controlar os
estoques de produtos quimicos; Sistema de Draga ou Bomba Flutuante. Anexo XX da Portaria de
Consolidagéo n° 05 de 28 de setembro de 2.017 do Ministério da Saude. Métodos e sistemas de tratamento
de agua para Abastecimento Publico. Produtos quimicos relacionados ao tratamento de agua. Confecgao
de relatérios. Técnica das aguas mananciais para fins de tratamento. Caracteristicas fisicas, quimicas e
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organolépticas existentes em uma agua destinada ao Abastecimento Publico, de acordo com as Normas,
Portarias e Resolugées em vigor. Controle bacterioldgico relacionado a agua de Abastecimento Publico.
Nogdes de Seguranga do Trabalho, coleta de material, empregando técnicas e instrumentos adequados
para proceder aos testes, analises, exames e amostras de laboratério. Manipulacdo de substancias
quimicas, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando instrumentos e utensilios apropriados, e
submetendo-os a fonte de calor, para obter os relativos necessarios a realizagdo dos testes, analises e
provas de laboratério. Anadlises fisico-quimicas e os exames bacterioldgicos da agua. Pesquisa, analise e
exames laboratoriais na agua distribuida a populagdo, visando a manutencédo e a melhoria da sua
qualidade. Analise e/ou exame na agua residual, para controlar a sua qualidade, visando o seu retorno ao
meio ambiente. Interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes. Relatorios técnicos,
computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e outras informagdes
necessarias. Verificagao peridédica dos aparelhos de laboratério, enviando-os para reparo, quando for o
caso, e preparando-os para sua utilizacdo. Esterilizagdo do material, aparelhos e equipamentos em uso,
bem como das dependéncias do laboratério. Lei Orgénica do Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos
Servidores Publicos Lei n°® 135/2012. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual — EPI's. Conhecimentos técnicos da area, uso
adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre demarcagdo da obra; materiais basicos de
construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e medidas. Lei
Orgéanica do Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos Servidores Publicos Lei n® 135/2012. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs / Portaria 3.214); Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e legislacdo aplicavel a area de Seguranca do Trabalho. Normas de
Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposi¢do Ocupacional para substancias quimicas e
agentes. Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na agado profissional do Técnico em
Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho. Procedimentos
para inspec¢des internas de areas, instalacbes e equipamentos relativos a seguranga e saude no trabalho.
Procedimentos, técnicas de prevengao e medidas de controle de seguranga nos processos, nas condi¢oes
e no meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevengcdo e combate a incéndio.
Programas de gestao e da CIPA. Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de
risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificagdo, especificagdo de medidas de controle,
execugao de agdes analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica.
Elaboragdo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario. Programas de gerenciamento de
riscos: Programa de Protegdo Radiolégica. Programa de Protecdo Respiratéria. Programa de Conservagao
Auditiva. Planos de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.

- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 72 Ed. Sao Paulo: LTr, 2004.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacdo e controle de ruido: PPRA. 32 Ed. Sao Paulo: LTr,
2004.

- Seguranca e medicina do trabalho. Manual de legislacdo. Ed. Atlas. 622 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Segurancga e Higiene Ocupacional. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas" - Rio de Janeiro: Giovanni
Moraes de Araujo, 2003.

- SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de seguranga, acidente e saude do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2005.

- GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de Seguranca e Saude no Trabalho" - Sdo Paulo: Editora LTr 2000.
- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevengao de Riscos Ambientais" - Sao Paulo:
Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Senac,
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2006.

- GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

- INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial www.inmetro.gov.br/.
- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios estruturais.
Florianépolis: Editor? Editograf, 2005.

- SEITO, Itiu coordenagdo. A Seguranga contra incéndio no Brasil. Et al. Sdo Paulo: Projeto editora, 2008.
Lei Organica do Municipio. Plano Diretor e Estatuto dos Servidores Publicos Lei n® 135/2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

ZELADOR/COPEIRO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; Nog¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Da
descricao das atribuicdes da fungdo — Anexo | deste edital. Lei Organica do Municipio. Plano Diretor e
Estatuto dos Servidores Publicos Lei n° 135/2012. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo/funcéo.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE ISENGAO

A CONSCAM

Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n° , € do
CPF n° , residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no

Concurso Publico n° 001/2021 do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Porto Feliz/SP,

para o cargo de , venho, através deste, solicitar:

- Q isencdo da taxa de inscricdo por ser inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal e que for membro de familia de baixa renda;
- Q isencao da taxa de inscricdo para candidato doador de medula 0ssea;

- Q isencao da taxa de inscricao para candidato transplantados e doadores rins.
A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o
edital de abertura de inscrigao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengao da taxa

de inscri¢do sera divulgado conforme Cronograma — Anexo IV do Concurso Publico.

Porto Feliz, de dezembro de 2021.

Assinatura
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicagao do Edital

24/11/2021

Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto
bancario, inclusive 22 via

Das 10h00min do dia 29/11/2021 as
16h00min do dia 29/12/2021

Data limite para pagamento das inscrigdes

30/12/2021

Divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos

07/01/2022

Prazo de recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos

10, 11 e 12/01/2022

Divulgacgao da retificacdo da relagdo dos candidatos

inscritos (se houver) e convocagdo com indicagao 18/01/2022

do local e horario da realizagéo da prova objetiva

Realizagado das provas objetivas 06/02/2022
Divulgagao de gabaritos das provas 07/02/2022
Prazo del recursos em relagdo ao gabarito das 08, 09 e 10/02/2022
provas objetivas

Divulgacao do julgamento dos recursos 16/02/2022
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do

gabarito (se houver) e divulgagdo da nota da prova 21/02/2022

objetiva.

Prazo de recurso em relagéo a prova objetiva.

22, 23 e 24/02/2022

Homologacdo da nota da prova objetiva e

o A o 02/03/2022
convocacgao para realizagdo da prova pratica
Realizag&o da prova pratica 06/03/2022
Divulgacéo da nota da prova prética 09/03/2022

Prazo de recurso da nota da prova pratica

10, 11 e 14/03/2022

Publicagdao da retificagdo e/ou homologagdo do
resultado final e publicagdo da homologagdo do
concurso publico

21/03/2022

* As datas acima poderéo sofrer alteragdes com prévia divulgagéo.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto de Porto Feliz — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.saaeportofeliz.sp.gov.br.As

publicagdes também serédo realizadas no Diario Oficial do Municipio — Jornal Gazeta de Sao Paulo.
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