PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2016

A Prefeitura Municipal de Martinopolis, através da Prefeita Municipal, no uso de
suas atribuicdes que sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos para a formagao
de cadastro de reserva para admissao pelo regime juridico Estatutario, em carater
temporario e excepcional da area da Educacgao, conforme dispde o art.37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988, e demais legislacdo pertinente, que regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigdes,
aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de responsabilidade da empresa Big
Advice Assessoria e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

I - DOS CARGOS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas do
quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Martindpolis-SP, para as
Fungdes de Professor, para lecionar em classes e ou aulas vagas, ou em
substituicao a titulares afastados ou participando de projetos especiais, de acordo
com a Tabela 1.3 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de CADASTRO
DE RESERVA para contratacdo temporaria.

1.3  Os cargos, salarios e escolaridades estdo estabelecidos na tabela que
segue:

Cargo Carga Salario Requisitos
Horaria
Prof de Crech 32h R$ 7,71 Licenciatura Plena em Pedagogia,
roressor de Lreche semanais hora/aula Normal Superior ou Curso de Magistério
em Nivel Médio.
Professor PEB | - 24h R$ 11,92 Licenciatura Plena em Pedagogia,
Ensino Infantil semanais hora/aula Normal Superior ou Curso de Magistério
em Nivel Médio.
Professor PEB | — 30h R$ 11, 45 Licenciatura Plena em Pedagogia,
Ensino Fundamental semanais hora/aula Normal Superior ou Curso de Magistério
em Nivel Médio.
Licenciatura plena em Pedagogia,com
Profess~or PEB I__ 30h , R$ 11,46 habilitagcdo especifica na area propria, ou
Educagao Especial semanais hora/aula formacao superior na area da educacio,

com complementacdo nos termos da
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legislag&o vigente.
Professor PEB Il —
Ensino Fundamental — serﬁg:ais E$ 1/3,7|4 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
Portugués ora/aula
Professor PEB Il —
Ensino Fundamental - serﬁg:ais R$ 13,74 Licenciatura Plena em Matematica
Matematica hora/aula
Professor PEB Il -
Ensino Fundamental - serrzé:ais R$ 13,74 Licenciatura Plena em Histdria
Historia hora/aula
Professor PEB Il -
Ensino Fundamental — serrzé:ais R$ 13,74 Licenciatura Plena em Geografia
Geografia hora/aula
Professor PEB Il —
Ensino Fundamental - 24h . R$ 13,74 Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa,
Inglé semanais hora/aula com habilitagdo em Lingua Inglesa
nglés
Professor PEB Il —
Ensino Fundamental - serfli:ais R$ 13,74 Licenciatura Plena em Ciéncias
Ciéncias hora/aula
Professor PEB Il —
Ensino Fundamental — 24h R$ 13,75 Licenciatura Plena em Educago Artistica
semanais hora/aula ou Artes Visuais
Arte
Professor PEB Il —
Ensino Fundamental - serrzlirr:ais R$ 13,74 Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
Educacio Fisica hora/aula com registro no CREF

Legenda:
* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item lll deste edital.

1.4 As atribuicbes constam no Anexo | deste Edital.

1.5 Os salarios dos cargos tém como base o més de Novembro de 2016.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, em relagdo as quais n&o podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo Simplificado.

2.2 Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 07/12/2016 as 16 horas do
dia 22/12/2016, exclusivamente pela internet nos sites www.bigadvice.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apds a efetivagao da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.1.2 Caso o candidato opte por mais de uma inscri¢do, devera recolher o valor
correspondente ao numero de inscrigcdes a ser realizado.

2.2.1.3 Os candidatos poderao fazer até duas inscrigcbes para os cargos conforme
periodo determinado no quadro abaixo.

1° Periodo 2° Periodo
Professor de Creche Professor PEB | — Ensino Fundamental
Professor PEB | — Educagao Especial Professor PEB | — Ensino Infantil

Professor PEB Il Ensino Fundamental Portugués | Professor PEB Il Ensino Fundamental Matematica
Professor PEB Il Ensino Fundamental Geografia Professor PEB Il Ensino Fundamental Histéria
Professor PEB |l Ensino Fundamental Ciéncias Professor PEB Il Ensino Fundamental Inglés
Professor PEB |l Ensino Fundamental Arte Professor PEB Il Ensino Fundamental Ed. Fisica

2.2.2. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para
preenchimento do cargo e entregar, na data da contratagdo, uma fotografia 3x4,
além da comprovacao de:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicao Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude, condigdo que sera comprovada no processo de admissao
através de laudo médico oficial, entregue no ato da contratagao;
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g) nao ter sofrido penalidades, quando no exercicio de fungdo ou cargo publico,
fato a ser comprovado no ato da contratacgéo;

h) Nao ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato da contratagao através de certidao
de antecedentes criminais;

i) apresentar, para fins de contratagdo nos cargos onde houver a exigéncia, a
comprovacao da inscricdo ou a devida regularizagao junto aos érgéos de classe;

j) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

k) e demais exigéncias contidas neste Edital.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agencia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 23/12/2016.

Valor da Inscrigao

R$ 13,80

241 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletrdnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigcbes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a data limite do encerramento das
inscrigoes.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.
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2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
corregdo através do email contato@bigadvice.com.br, conforme Anexo V -
Cronograma.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu email, o0 mesmo nao recebera as informacbes referentes ao
andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscrigdo, € obrigacao
dele acompanhar os atos e divulgacdo do Processo Seletivo através do site
www.bigadvice.com.br e/ou pelo mural da Prefeitura Municipal de Martinépolis.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgées sobre os
cargos e aplicagao das provas.

2.5.1 Considera-se inscri¢cao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfazer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Martindpolis o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
contratagao, sob pena de exclusado do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Martinépolis ou a Big
Advice Assessoria e Consultoria qualquer cépia de documento, exceto os
documentos de isengao e deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricado, seja qual for o motivo alegado, exceto a isen¢ao ao candidato amparado
pela Lei Municipal n® 2.894/2015.

2.8.3 Amparado pela Lei Municipal n° 2.894/2015, podera o candidato solicitar a
isencdo no pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:
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a) acessar, no periodo das 10h00 de 07/12/2016 as 16h00 de 09/12/2016 (horario
de Brasilia — DF), o “link” préprio da pagina do Processo Seletivo, no site
www.bigadvice.com.br;

b) preencher, total e corretamente, o requerimento de isengao do pagamento da
taxa de inscrigdo com os dados solicitados, conforme Anexo Ill — Requerimento de
Isencgao;

2.8.4 Assinar o requerimento e protocolar, mediante a apresentagdo de
documentos que comprova 03 (trés) doagbes de sangue nos ultimos 15 (quinze)
meses, das 10h00 de 07/12/2016 as 16h00 de 09/12/2016 (horario de Brasilia —
DF), Avenida Coronel Jodo Gomes Martins, n° 525 — Centro - CEP 19500-000 -
Martinépolis - SP (Setor de Protocolo).

2.8.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera
indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2.8.6 Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos
ou a retirada de documentos apés o protocolo da devida documentagéo.

2.8.7 Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.8 Informagdes complementares referentes a inscricido poderao ser solicitadas
através do email contato@bigadvice.com.br.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar os sites www.bigadvice.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Martinépolis reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informagbes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Martinépolis indeferira o pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Martinépolis utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

211 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricoes, a ficha de inscricio e o boleto bancdrio nao estardo mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscrigao.

213 A Prefeitura Municipal de Martinépolis e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
Big Advice Assessoria e Consultoria solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Processo Seletivo Simplificado Publico para o qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condicdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Martinépolis e da Big
Advice Assessoria e Consultoria, a analise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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3.1 A participagao de candidatos com deficiéncia, no presente Processo Seletivo
Simplificado, sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal e alteragdes e serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem.

3.1.1 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se suas deficiéncias sdo
compativeis com as atribuigdes do cargo.

3.2 O candidato devera especificar, na ficha de inscri¢cao, o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no Art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica;
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.99 e Lei Estadual n® 14.481, de 13 de julho de 2011 e,
no periodo de inscricdbes, encaminhar por Sedex a Big Advice Assessoria e
Consultoria ou via protocolo na Prefeitura Municipal de Martinépolis, com a
identificacdo do Processo Seletivo Simplificado Publico para o qual esta
inscrito:comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme modelos
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abaixo constante na letra “b” deste item) a Big Advice Assessoria e Consultoria as
seguintes informacgoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A Big Advice Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo n°® 001/2016
Prefeitura Municipal de Martindpolis
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 — Centro — CEP: 18.682-030 - Lengois Paulista
- SP

3.2.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, podera, desde que requerido justificadamente conforme item
3.2, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40,
§ 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99).

3.2.3 O candidato inscrito como deficiente que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizacdo da prova devera observar os itens deste edital, inclusive o
Capitulo IV — Da Participagao do Candidato com Deficiéncia.

3.2.4 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo
e a avaliagao da prova.

3.3 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.2.1, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.4 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 3.2, caso
seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Martinépolis, em
época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragcdo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.5 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.
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3.6 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado Publico.

3.7 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigdo nao podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria
por invalidez.

3.8 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data do
protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Martinépolis ou data de postagem na
ECT, se o caso.

3.9 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Prova(s) Numero de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 25

4.2 A prova objetiva, para todos os cargos, de -carater eliminatorio e
classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.2.1 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do ANEXO II.

4.2.2 A duragao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.3 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
E DA HABILITACAO.

V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.1.2.
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5.2 A divulgacdo do local e horario da prova devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Martinépolis e nos site www.bigadvice.com.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar do Edital de Convocagao para as provas, esse devera entrar em contato
com a Big Advice Assessoria e Consultoria pelo email contato@bigadvice.com.br
para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

5.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagao da regularidade da referida inscrigao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao,
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.
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5.5.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.5.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
5.5 deste Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos né&o
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.7 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apods o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), nao serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagbes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagdo de outro material n&o fornecido pela Big Advice Assessoria e
Consultoria, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletronico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicagao das provas, deverao
permanecer desligados até a saida.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacédo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@bigadvice.com.br.

5.14 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianga no
caso de a candidata nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a
sua eliminagao do processo.
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5.15 No momento da amamentagédo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela criancga.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacgédo do tempo de amamentagdo a duragao da prova
da candidata.

5.15.3 Excetuada a situagdo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacado do candidato no Processo Seletivo.

5.16 N&o havera prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

5.17 E reservado a Big Advice Assessoria e Consultoria e & Prefeitura Municipal de
Martindpolis, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a coleta de impressao digital, durante a aplicagdo das provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressao digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no
dia da(s) prova(s), devera solicitar através do site www.bigadvice.com.br formulario
especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

5.18.1 O candidato que nao atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacao das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocagéo divulgada no mural da

Prefeitura Municipal de Martindpolis e no site www.bigadvice.com.br, seja qual for
o motivo alegado.
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para
a realizacéo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

5.22 A prova objetiva, PROVAVEMENTE, sera realizada no dia 15/01/2017 a partir
das 08h00 para o 1° periodo e as 14h00 para o 2° periodo, horario em que serao
fechados os portoes.

5.22.1 A confirmagdo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Martinépolis e no site www.bigadvice.com.br,
conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo V.
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5.22.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacéo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hipdétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do
candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.23.6 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.23.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.23.8 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questbes da
prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s)
prova(s) deverdao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no site
www.bigadvice.com.br, conforme Anexo V — Cronograma do Processo Seletivo.
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5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal de Martinépolis, no site www.bigadvice.com.br, conforme Anexo V —
Cronograma do Processo Seletivo.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
6.1 Da Prova Objetiva
6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

6.1.3 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

6.1.4 A prova sera de carater eliminatorio, classificatério e serdo aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.1.5 A Prova de Titulos sera realizada para os candidatos classificados na Prova
Objetiva.

6.1.6 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
sera eliminado do Processo Seletivo.

VIl - DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Todos os candidatos inscritos deverdo entregar seus titulos no mesmo dia e
local da realizagéo da Prova Objetiva.

7.1.1 A entrega, mediante recibo, sera efetuada apds a realizagdo da Prova
Objetiva em sala especifica.

7.1.2 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-los até as 11h30min. Apds esse horario, os documentos ndo serao
aceitos.

7.2 Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Avenida Coronel Jodo Gomes Martins, n° 525 — Centro
CEP 19500-000 - Martinépolis - SP
Fone: (18) 3275-9505 | site: www.martinépolis.sp.gov.br


http://www.bigadvice.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

Titulo Valor Comprovante
Unitario

- Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou Ata

STRICTU SENSU - Titulo de da apresentacdo da defesa de
Doutor na Area em que tese, ou declaragao/certificado
concorre ou em area de conclusao de curso expedido
relacionada, concluido até a 08 por instituicdo oficial, em papel
data da apresentagdo dos timbrado da instituicao,
titulos. contendo data, assinatura e

nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo
MEC.

- Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou Ata

STRICTU SENSU - Titulo de da apresentacado da dissertacéo
Mestre na area em que de mestrado, ou
concorre ou em area 05 declaracao/certificado de
relacionada, concluido até a conclusdo de curso expedido
data da apresentacdo dos por instituicdo oficial, em papel
titulos. timbrado da instituicao,

contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo

MEC.

- Copia autenticada do
LATO SENSU - Certificado de Certificado de Pés Graduacao,
P6s — Graduacdo — duragao MBA, Especializacao
minima de 360 horas, na area devidamente registrado pelo
em que concorre ou em area 02 orgao expedidor, impresso em
relacionada, concluido até a papel timbrado da instituicdo,
data da apresentacdo dos contendo data, assinatura e
titulos. nome do responsavel pelo

documento, local/livro de

registro e reconhecido pelo

MEC.

7.3 A pontuagdo maxima da prova de titulos sera de 15 (quinze) pontos, podendo
o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formagéo (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduacgao /ato sensu).

7.4 Serdao analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas
horarias dos cursos e forem apresentados em copias autenticadas.
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7.5 Quando a documentagao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartorio.

7.6 Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés graduagdo em nivel de
mestrado ou de doutorado deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da
Educacéo.

7.6.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagdo e a ata de
defesa de tese.

7.7 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolug¢do n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

7.8 No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e
assinado o formulario constante do Anexo IV deste Edital. Juntamente com o
formulario preenchido devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério,
de cada titulo declarado.

7.9 Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cdpias sejam
autenticadas (que nao serao devolvidas em hipétese alguma) e entregues no
prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

7.10 N&o seréo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

7.11 E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condicdes previstas neste capitulo.

7.12 O protocolo da relagdo de titulos, com o recibo emitido pela Big Advice
Assessoria e Consultoria com assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

7.13 Entregue a relagao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

7.14 Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

7.15 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdao e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do processo seletivo.
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7.16 A analise dos titulos sera feita pela Big Advice Assessoria e Consultoria.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1 A pontuacao final dos candidatos classificados sera a soma da nota obtida na
Prova Objetiva com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Os candidatos aprovados, por cargo, serdo classificados por ordem
decrescente da pontuagao final.

9.2 Em caso de igualdade da pontuacgéo final, seréo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questbes Especificas, se o caso;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica, se o caso.
e) maior participagdo em juri.

9.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presengca dos
candidatos envolvidos.

9.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

X - DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 03 (trés) dia uteis, contados a
partir do 1° dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgagdo ou do fato
que lhe deu origem.

10.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.bigadvice.com.br > fale conosco = escolher assunto: “Recurso referente a
concurso publico/Processo Seletivo” = escolher o tipo de recurso 2 escolher o
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Martinépolis e preencher os dados
obrigatérios.
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10.2.1 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de
fac-simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

10.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e
a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

10.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

10.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no
mural da Prefeitura Municipal de Martinépolis, no site www.bigadvice.com.br.

10.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagao ou alteragdo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4 A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

10.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

10.6. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nao
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 10.2.

10.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracgao.

10.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao
interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
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10.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

Xl - DA CONTRATAGAO

11.1 Por ocasiao da contratagao deverao ser comprovadas, mediante entrega dos
devidos documentos, observados os termos do item 2.3 — DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacéo, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na
inscrigao;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Martinépolis julgar necessarias.

11.2 O nédo atendimento a convocacédo ou a ndo contratagdo dentro do prazo
estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacao de direitos
futuros.

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

121 Os candidatos serdo convocados mediante resolucdo expedida pelo
Departamento de Educacdo com observancia a ordem de classificacdo e de
acordo com a conveniéncia e necessidade.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no mural da Prefeitura Municipio de Martinépolis e no
site www.bigadvice.com.br.

12.3 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminacédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

12.4 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

12.5 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@bigadvice.com.br,
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anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da
homologagao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipio de
Martindpolis, Avenida Coronel Jodo Gomes Martins, n® 525 — Centro - CEP 19500-
000 - Martinépolis — SP - Fone: (18) 3275-9505, ou enviar a documentagio via
SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo n°® 001/2016.

12.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas
e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderecgo eletrébnico www.bigadvice.com.br e no mural da
Prefeitura Municipal de Martinépolis.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo ouvida a Big Advice Assessoria e Consultoria.

12.8 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.9 Cabera a Prefeitura Municipal de Martinépolis a homologagéo deste Processo
Seletivo.

12.10 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e
alteragbes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

12.11 As informacbes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo
email contato@bigadvice.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva, as
informacdes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Martinépolis.

12.12 A Prefeitura Municipal de Martinépolis e a Big Advice Assessoria e
Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

12.13 A Prefeitura Municipal de Martinépolis e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14 A Prefeitura Municipal de Martinépolis e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a
propria publicacdo documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

12.15 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagcdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de
Martinépolis e no site www.bigadvice.com.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.16 Toda mencé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

12.17 Decorridos 90 dias da data da homologagao e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrénicos.

12.18 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Martinépolis podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagao do
candidato, verificadas falsidades de declarag¢ao ou irregularidade no Certame.

12.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
guando ndo comparecer as convocacdoes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

12.20 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagcao de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Martinépolis, 06 de Dezembro de 2016.

llza Filazi Ascéncio
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

Os Professores deverao elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.
Preparar Planos de Ensino que atendam as dificuldades dos alunos
individualmente. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade. Desenvolver as atividades de sala de aula,
tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno, apresentando a diregcao
e coordenacao as dificuldades encontradas. Participar de reunides de estudo,
cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista seu constante
aperfeicoamento profissional. Estabelecer processo de ensino — aprendizagem
resguardando sempre o respeito humano ao aluno. Colaborar no processo de
orientacdo educacional, mantendo contato com pais de alunos ou seus
responsaveis, informando-lhes e orientando-os quanto ao desempenho dos
educandos e obtendo dados e informagdes de interesse para o processo
educativo. Manter organizada e atualizada e escrituragdo escolar sob sua
responsabilidade. Manter e promover relacionamento cooperativo com seus
colegas, com alunos, pais e o apoio escolar. Zelar pela manutengéo e conservagao
dos bens patrimoniais. Garantir a disciplina dos alunos na sala de aula. Proceder a
observagcdo dos alunos, identificando as necessidades de ordem social,
psicolégica e de saude que possam interferir na aprendizagem, fazendo relatorios
para a direcao que tomara as providencias cabiveis. Participar e acompanhar as
atividades civicas, culturais e educativas quando convocados. Visitar as
residéncias dos alunos sempre que houver necessidade. Cumprir o disposto no
artigo 13, incisos I, II, Ill, IV, V e VI da LDB. Em caso de faltas, (auséncia no
trabalho e/ou licengas planejadas), deixar Plano de Aula preparado ao professor
substituto.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todas as Fungées)

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjun¢ao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeigdo e artigo.
Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacao.
Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo
Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

MATEMATICA (para todas as Fungdes)

Radicais: operagbes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples.
Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao
algébrica — operacgdes. Expressdes fracionarias — operagbes — simplificagao..
Numeros complexos. Operagdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC.
Raiz quadrada. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

LEGISLACAO (para todos os cargos)
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°;
205 a 214)

. LElI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1°a 6° 15 a 18; 60 a 69)

. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDB

. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP
n°® 3/2004)

. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010)

. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012)

. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacéao Especial
na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
\pdf/politicaeducespecial.pdf\.

. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf\

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (para todas as Funcoes)

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construgao da pré-
escola a universidade. 32. Edi¢cao, Porto Alegre, Mediagao, 1993.

LERNER,Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto
Alegre, Artmed, 2.002.
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VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e
projeto educativo:elementos metodoldégicos para elaboragdo e realizagdo. Sao
Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢cdo, Sao
Paulo, Atica, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Creche

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao
Infantil. Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacgao
Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacéo. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel
em:
http://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:ed
ucac ao-infantil&ltemid=1152.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacao Basica. Resolugdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

.Ministério da Educacgado. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.
HOFFMANN. Jussara. Avaliagcao e educacéo infantil: um olhar sensivel e reflexivo
sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagéo, 2014.

Professor PEB | — Ensino Infantil

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacéao
Infantil. Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacao
Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacido Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel
em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:ed
ucac ao-infantil&ltemid=1152.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 - Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

.Ministério da Educacado. Secretaria de Educacao Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

.Ministério da Educacado. Secretaria de Educacao Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educagao infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

Avenida Coronel Jodo Gomes Martins, n° 525 — Centro
CEP 19500-000 - Martinépolis - SP
Fone: (18) 3275-9505 | site: www.martinépolis.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

- HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e educacao infantil: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre, Mediagao, 2014.

Professor PEB | - Ensino Fundamental
BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Introducéo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

.Secretaria de Educagcdo Fundamental. Paradmetros Curriculares
Nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

.Secretaria de Educagcdo Fundamental. Paradmetros Curriculares
Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.
SANTOS,C. F; MENDONCA, M & CAVALCANTE, M.C.B. Diversidade textual: os
géneros na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica 2007.
Disponivel em http://www.nigufpe.com.br/wp-
content/uploads/2012/09/Diversidade Livro.pdf

Professor PEB | - Educacgéao Especial

ARANHA, M.S.F. Projeto Escola Viva: garantindo o acesso e permanéncia de
todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos /
Maria Salete Fabio Aranha. — Brasilia, Ministério da Educacado, Secretaria de
Educacéao Especial, 2005.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacéao. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos

Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia,
MEC/SEEESP, 2010.
VERUSSA, E. Tecnologia assistiva para o ensino de alunos com deficiéncia: um
estudo com professores do ensino fundamental. 2009.96 f. Dissertacdo (Mestrado
em Educacao) — Universidade Julio de Mesquita Filho - Faculdade de Filosofia de
Marilia.

Professor PEB Il - Ensino Fundamental - Arte

BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdo e mudangas no ensino da arte. Sao Paulo,
Cortez, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Paradmetros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. Brasilia, MEC/SEF,
1998.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado de
Séo Paulo, Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2012.

Professor PEB Il - Ensino Fundamental - Educagao Fisica

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doengca e condigbes
socioecondmicas. Revista Paulista de Educacéo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000.
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SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Educacéo Fisica /Coord. Maria
Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE, 2008.

Professor PEB Il - Ensino Fundamental - Ciéncias

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ciéncias. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

CACHAPUZ, A; CARVALHO, A. M. P.; GIZ-PEREZ, D. A necessaria renovagao do
ensino de Ciéncias. Sao Paulo, Cortez, 2005.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sdo Paulo: Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias /Secretaria da Educacdo; coordenagdo geral, Maria Inés Fini;
coordenacao de area, Luis Carlos de Menezes. — Sao Paulo: SEE, 2010.

Professor PEB Il — Ensino Fundamental - Geografia

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Geografia. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Ciéncias Humanas e suas
tecnologias / Secretaria da Educagdo; coordenacdo geral, Maria Inés Fini;
coordenacao de area, Paulo Miceli. — Sdo Paulo : SEE, 2010.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia: pequena histéria critica. 19. ed. Sao
Paulo, Annablume, 2003.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

Professor PEB Il — Ensino Fundamental - Histoéria

BITTENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sao
Paulo, Cortez, 2005.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Histéria. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Ciéncias Humanas e suas
tecnologias / Secretaria da Educacgdo; coordenagao geral, Maria Inés Fini;
coordenacao de area, Paulo Miceli. — Sao Paulo: SEE, 2010.

Professor PEB Il - Ensino Fundamental - Lingua Portuguesa

BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo, Contexto,
2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Lingua Portuguesa. In: Curriculo
do Estado de Sao Paulo: Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed.,Sao
Paulo: SE, 2012. Disponivel em: www.rededosaber.sp.gov.br.

SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas,
Mercado de Letras, 2004.

Professor PEB Il — Ensino Fundamental - Matematica
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BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo n° 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Martinépolis-SP

Eu, )

(nacionalidade), (estado civil), (profissao), portador(a) do RG n°® (XXXXXXXXX),
e do CPF n°® (xxxxxxxxxxxxx), residente e domiciliado(a) na (XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), inscrito(a) no Processo Seletivo n° 01/2016 da Pre-
feitura de Martindpolis, para 0 cargo de (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), venho, atra-
vés deste, solicitar, nos termos da Lei Municipal 2.894/2015, isencéo da taxa
de inscrigao.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovante
que doei sangue conforme exigéncia legal.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento
de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 13/12/2016, conforme

cronograma do Processo Seletivo - Anexo V do Edital.

Martinépolis, (xx), de Novembro de 2016.

Assinatura
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Anexo IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

Prefeitura Municipal de Martindpolis - SP — Processo Seletivo 001/2016

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO

RG:

PRETENDIDO:

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagcdo dos
titulos.

- Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou Ata da
apresentagdo da defesa de tese,
ou declaragao/certificado  de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo  oficial, em  papel
timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Copia autenticada do diploma
devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertagdo de
mestrado, ou
declaragao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo  oficial, em papel
timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés —
Graduagdo — duragdo minima
de 432 horas/aula (que equivale
a 360 horas cheias), na area
em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentagdo dos
titulos.

- Cépia autenticada do diploma ou
Certificado de Po6s Graduagéo,
MBA, Especializagdo devidamente
registrado pelo 6rgdo expedidor,
impresso em papel timbrado da
instituicao, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento, localllivro de
registro e reconhecido pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: /

/2016
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ANEXO V

CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

Publicagao do Edital

05/12/2016

Periodo de Inscrigbes

07/12/2016 a 22/12/2016

Periodo de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscricao

07/12/2016 a 09/12/2016

Divulgagédo do deferimento e indeferimento das
isencdes

13/12/2016

Prazo de recurso da divulgacdo do deferimento ou
indeferimento das isengdes

16/12/2016

Divulgagao da Retificagédo (se houver) do deferimento
ou indeferimento das isengdes

20/12/2016

Término do Prazo do Periodo de Inscricdo e
disponibilizacdo do boleto

22/12/2016 (16 horas)

Data limite para pagamento das inscrigcbes 23/12/2016
Divulgagéo da Relagéo de Candidatos Inscritos 29/12/2016
Prazo de Recursos com relacdo a Relagcdo de

Candidatos Inscritos 03/01/2017
Divulgacdo da Retificagdo da Relagdo dos

Candidatos Inscritos (se houver) e Indicagao do Local | 09/01/2017
e Horario da realizacao das Provas

Realizacado das Provas Obijetivas 15/01/2017
Divulgacdo do caderno de questbes da Prova

Obijetiva 15/01/2017
Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas 15/01/2017
Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das

Provas Obijetivas 18/01/2017
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos e

Retificagdo do Gabarito (se houver) 02/02/2017
Divulgacgédo do resultado final das Provas Objetivas 02/02/2017
Publicagdao da Retificagdo e/ou Homologacdo do

Resultado Final e Publicagdo da Homologacdo do | 07/02/2017

Processo Seletivo

* As datas acima poderao sofrer alteragées com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
no site www.bigadvice.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Martinépolis e as
publicagbes serdo realizadas no “Jornal o Imparcial”’, no mural da Prefeitura Municipal

de Martinopolis e no site www.bigadvice.com.br.
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