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PROCESSO SELETIVO N° 004/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura de Jacarei, Estado de Sao Paulo, representada pelo Sr. Prefeito Izaias
José de Santana, nos termos do disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei
n° 6.381/2021, bem como na Lei Municipal n° 4.550/2001 e suas alteracfes, torna
publico que estardo contratando temporariamente por periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que ndo exceda o limite de 2 (dois)
anos, os candidatos aprovados para o cargo de MEDICO GENERALISTA, através de
Processo Seletivo Simplificado.

O prazo de validade do Processo Seletivo, serad de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A organizacédo, a aplicacdo e a correcado das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJMF sob n°
17.960.258/0001-32, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lencdis Paulista — SP, cuja definicdo das regras séo as seguintes:

| - DA FUNCAO

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacao temporaria para a funcao prevista no
item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacdo e ordem de
classificacéo.

1.2 A funcdo, vaga, carga horaria, salério, requisitos de escolaridade estdo
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Superior

Funcéo Vagas Hci)ar;gr?a Salario Base Requisitos Taxa de
Inscricéo
Médico 40 Horas Graduacgdo em
. 8 Semanais | R$14.436,50 | Medicina e registro Gratuita
Generalista 10 CRM

1.3 O salario da funcao tem como base 0 més de Maio de 2021.
1.4 As atribuicdes da funcdo constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho € a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios
de trabalho serédo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza
do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracao
e o0 interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES
2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
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anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas
para a realizacdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo poderé ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.2 A inscricdo GRATUITA devera ser efetuada das 10 horas do dia 07/06/2021 as 16
horas do dia  14/06/2021, exclusivamente pela internet no  site
www.conscamweb.com.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcdo pretendida, devendo
observar o item 3.8.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido e habilitacdo profissional formal para o
desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes a fungéo;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes a que se candidatar,
comprovado através de atestado médico expedido pelo profissional de Servico de
Medicina do Trabalho da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

f) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego em qualquer entidade estatal bem
como em empresa publica, sociedade de economia mista ou fundacgdo publica, exceto
os casos de acumulacdo permitida legalmente;

g) N&o estar impedido de exercer cargo publico por decisédo judicial ou administrativa.
h) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

i) apresentar outros documentos exigidos por lei.

2.4 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

2.4.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a correcao
através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: correcédo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.2 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar

seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Processo
Seletivo pelo mesmo.
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2.4.3 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente
processo seletivo sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informaces sobre a
funcao e aplicagédo das provas.

2.6 O candidato que prestar declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricAo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura de Jacarei o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovag¢do quando da convocacao,
sob pena de exclusédo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura de Jacarei ou a CONSCAM qualquer copia
de documento,conforme previsto neste edital.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;

2.10 A Prefeitura Municipal de Jacarei reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura de Jacarei indeferira
o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura de Jacarei utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha
de inscri¢do, ndo estara mais disponivel no site.
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2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicar4d a néo
efetivagcdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura de Jacarei e a CONSCAM néao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

[l - DAS PROVAS
3.1 O Processo Seletivo realizar-se-a4 através de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio.

3.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 home do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 7.2 deste edital.

3.3.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

3.3.2 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera

automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horério e local definido,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opc¢édo fale conosco
correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

3.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 3.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao
das provas.

3.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacgéo
ou sugestao, deverd procurar a sala de coordenacédo no local em que estiver prestando
as provas.

3.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) nao comparecer as provas, conforme convocagdo divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e www.jacarei.sp.gov.brseja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 3.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagcéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) hdo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

3.9 A prova objetiva, para a funcdo, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do

candidato, necessario ao desempenho da funcgao.

3.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 27/06/2021, a partir
das 09h00min, horario em que serdo fechados os portdes.
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3.10.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada nos sites www.conscamweb.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo llI.

3.10.2 O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programaético
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Funcéo Prova QuantidaNde de
Questoes
Portugués 10
MEDICO GENERALISTA Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

3.12 A duracéo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

3.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 3.13 deste Capitulo e desde
gue permita, com clareza, a sua identificacao.

3.13.2 O candidato que nado apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
3.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo.

3.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

3.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.
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3.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

3.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverao
permanecer desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacdo do candidato.

3.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacdo da prova.

3.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

3.19 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

3.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

3.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-malil
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo —
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jacarei.

3.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso da candidata ndo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

3.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

3.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

3.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo
da prova, em igual periodo.

3.20.4 Excetuada a situacédo prevista no item 3.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local
de realizag&o das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participagéo do candidato
no Processo Seletivo.
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3.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

3.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura deJacarei, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

3.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (ao) definido(s) em cada sala de aplicacéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéao.

3.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e 0
caderno de questdes da prova objetiva.

3.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questbes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
anico documento valido para a correcao.

3.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

3.26.2 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

3.26.3 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

3.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

3.27 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracgéo, levando consigo somente o
caderno de prova.

3.27.1 Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo seréa concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

3.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagéo.

3.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.
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3.30 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.jacarei.sp.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma
do Processo Seletivo.

3.31 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo IV — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

IV — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
4.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

4.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100

TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questbes da prova

4.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

4.1.4 O candidato que nédo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.

V — DA PONTUAGAO FINAL
5.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO FINAL
6.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final.

6.2 Em caso de igualdade da pontuacédo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagéo nas questfes de matematica.

e) maior quantidade de participacdo em jari.

6.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos, em hora, data e local previamente divulgados.

6.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por fungcdo, em uma lista geral,
(todos os candidatos aprovados).
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VIl - DOS RECURSOS
7.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital.

7.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverd acessar o0 site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

7.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicac&o do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacéo / Notas.

7.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

7.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

7.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

7.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

7.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

7.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada nos sites
www.conscamweb.com.br. e www.jacarei.sp.gov.br.

7.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.
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7.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

7.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

7.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 7.2.

7.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragéo.

7.9 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que néo interpuser
recurso no prazo mencionado seré responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

7.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

VIIl - DA CONTRATACAO

8.1 Apds a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
de Jacarei responsabilizar-se-a pela divulgacédo de acordo com a legislagdo municipal
vigente.

8.2  Os candidatos aprovados dentro das vagas existentes deverdo digitalizar os
documentos relacionados abaixo, em formato pdf e de forma que o total de arquivos
nao ultrapasse 20 MB por e-maill, e enviar para o e-mall
recursos.humanos@jacarei.sp.gov.bor em data a ser estabelecida através de
convocacgao no e-mail informado no momento da inscricdo, devendo apresentar no ato
da contratacdo os originais do Certificado do Curso Superior em Medicina, CRM e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotacao do contrato de trabalho:

a) Folha da CTPS com a foto, Qualificagéo Civil e 1° Emprego Registrado;

b) Documento de Identidade;

c) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

d) Inscricdo PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacéo;

f) Certificado Militar (para maiores de 18 anos e menores de 45 anos) Decreto-Lei — N°

1.187/39;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se casado, apresentar RG e CPF do
Cobnjuge);
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h) CPF (obrigatério) acompanhado do RG ou certiddo de nascimento dos filhos;
i) Carteira de Vacinacao dos filhos (menores de 18 anos);

j) Comprovante de Residéncia atualizado (emitido no prazo maximo de 90 dias);
k)Certificado do Curso de Medicina;

[) Copia do registro CRM;

m) Foto 3x4 recente com fundo branco, que dever4d se enviado ao e-mail:
recursos.humanos@jacarei.sp.gov.br, no formato jpeg, com nome completo e cargo.

n) Consulta  Qualificacdo  Cadastral e-Social a ser emitida no
site:http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

8.1.1. Apresentar ao setor de Medicina do Trabalho na ocasido de convocacgdo para
avaliacdo médica: carteira de vacinacdo atualizada (original+cépia frente e verso) e
comprovante de Vacinacdo do COVID-19, se houver, além dos seguintes exames a
serem realizados pelo candidato, sendo o prazo de validade contado até a data de
consulta com o médico do trabalho:

a) Acuidade Visual (validade: 01 ano);

b) Avaliacdo Psicossocial (validade: 01 ano);

c) Radiografia de Térax com laudo (validade: 01 ano);

d) Hemograma completo (validade: 06 meses);

e) Glicemia em jejum (validade: 06 meses);

f) TGO (validade: 06 meses);

g) TGP (validade: 06 meses);

h) GGT (validade: 06 meses);

i) Anti HIV (validade: 06 meses)*;

j) HBsAgSorologia para Hepatite B (validade: 06 meses)*;

k) ANTI-HBc TOTAL- Sorologia para Hepatite B (validade: 06 meses)*;

[) ANTI-HBsAg- Sorologia para Hepatite B (validade: 06 meses)*.

* N&o serdo aceitos testes rapidos.

8.1.2. Os candidatos aprovados dentro das vagas existentes deverao se apresentar ao
setor de Medicina do Trabalho para avaliagdo com médico do trabalho, sendo o nédo
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comparecimento na data e horario estipulados no e-mail de convocacéo considerado
como desisténcia.

8.2 A documentacdo e os exames solicitados nos itens 8.1 e 8.1.1, respectivamente,
deverdo ser entregues em data estabelecida no e-mail de convocacdo. O nao
cumprimento do prazo mencionado serad considerado como DESISTENTE e sera
convocado o préximo aprovado.

8.2.1 Nos casos de desisténcia citados nos itens 8.1.2 e 8.2 ou substituicdo ao
contratado durante a vigéncia do contrato por desligamento deste, sera convocado via
e-mail, informado no ato da inscricdo, candidato substituto para a apresentacao dos
referidos documentos na data estabelecida no e-mail de convocacdo. Caso nao
cumpra o prazo, sera considerado como desistente.

IX - DAS DISPOSI(;OES FINAIS

9.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, engquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites www.conscamweb.com.br e
Www.jacarei.sp.gov.br.

9.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo
e embora tenha obtido aprovacédo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso,
sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

9.3 A CONSCAM e a Prefeitura de Jacarei ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

9.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.1 deste edital, até a data de publicacao
da homologacdo dos resultados, e apds esta data, junto ao Centro do Servidor,
localizado na Rua Lamartine Delamare, n°® 153 —Centro — Jacarei/SP.

9.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes serdo comunicadas nos sites www.conscamweb.com.br e
Www.jacarei.sp.gov.br.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Jacarei, conjuntamente com
a CONSCAM.

9.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

9.8 Cabera a Prefeitura de Jacarei a homologacédo deste Processo Seletivo.
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file:///C:/C:/Users/Usuario/Downloads/www.conscamweb.com.br
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9.9 A legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital e
alteracbes, posteriores nao serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.

9.10 As informacfes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-malil
contato@conscamweb.com.br(colocar no assunto: Processo Seletivo n°® 004/2021 da
Prefeitura de Jacarei, sendo que apos a homologacdo as informacbes serdo de
responsabilidade da Prefeitura de Jacarei.

9.11 A Prefeitura de Jacarei e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala
de prova(s).

9.12 A Prefeitura de Jacarei e a CONSCAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.13 A Prefeitura de Jacarei e a CONSCAM néo emitirdo Declaracdo de Aprovagéo no
Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacéo.

9.14 Todas as convocacgOes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados nos sites www.conscamweb.com.br e
www.jacarei.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.15 Toda mencdao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

9.16Ap0s o ato de Homologacgéo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serao
encaminhadas a Prefeitura de Jacarei, devendo ser arquivadas, conforme
determinacgéo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

9.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de
Jacarei podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracédo ou irregularidade no Certame.

9.18 O candidato seréa considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando
ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.


mailto:contato@conscamweb.com.br
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9.19 Salvo as excecOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/lou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase
nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

9.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacgdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Jacarei,02 de junho de 2021.

Izaias José de Santana
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

MEDICO GENERALISTA

Converter a prética clinica em atendimento generalista;

Realizar consultas clinicas, efetuar diagnésticos e tratamentos de individuos e familias da
area adscrita;

Executar acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso, de ambos 0s sexos;

Planejar e realizar consultas e procedimentos domiciliares e na UMSF — Unidade Municipal
de Saude da Familia;

Aliar a atuacéo clinica a prética da saude coletiva,

Planejar e realizar atividades educativas de promocao da saude;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, integrando-os a equipe;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias das intercorréncias dos
pacientes acompanhados pela equipe dentro da resolutividade esperada para o nivel local,
referenciando quando necessério;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USMF, por meio de sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia, em que o médico mantém o vinculo e organiza o tratamento;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bitos de usuarios em acompanhamento, durante o horario de trabalho;
Rastrear doencas infecto-contagiosas e cronico-degenerativas;

Promover educacao terapéutica para as doencas diagnosticadas;

Executar acOes basicas de vigilancia sanitdria e epidemiolégica em sua é&rea de
abrangéncia;

Participar das reunides da equipe, sejam administrativa, de programacao e planejamento, de
estudo, avaliagcdo e outras que contribuam para a superacao dos problemas identificados;
Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencao
Basica;

Manter o asseio e organizacdo das instalacdes fisicas, arquivos e documentos;

Acompanhar os usuarios na transferéncia para outros servi¢os, quando;

Conhecer o sistema de referéncia e contra-referéncia,

Valorizar a relacdo médico-usuario e médico-familia como parte do processo terapéutico;
Difundir, entre a equipe de trabalho e a comunidade, os conceitos de cidadania, enfatizando
a abrangéncia do direito a saude e as bases legais que o legitimam;

Desenvolver e colaborar no desenvolvimento de pesquisas na area de saude que aprimorem
as tecnologias de intervencao;

Participar da anéalise dos dados de producéo da equipe;

Desenvolver outras atividades atinentes que sejam atribuidas pelo Secretario.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagéo.
Uso da Crase. Colocacédo dos pronomes nas frases. Analise Sintética Periodo Simples
e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
ndameros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades
de medida; transformacfes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
propor¢ao, interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de
probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Priméaria a Saude. Protocolos do SUS.
Gestado do SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagéo; Regionalizacao;
Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulagcdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude.
Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria.
Promocdo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes;
Acidente vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e
da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de
Educag&o Popular em Saide no Ambito do Sistema Unico de Satde. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolucéo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucéo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulacao, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume udnico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da
Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salude publica nos servigos
de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencéo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacgdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinacéao 2020.

- Imunizagéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencéo a Saude.

- Politica Nacional de Promocao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Satde.

- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial.

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.
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- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed.
2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 02/06/2021
Periodo de inscricdes Das 10h00min do dia 07/06/2021 as
¢ 16h00min do dia 14/06/2021
!Z)lvul_gagao da relacdo de candidatos 15/06/2021
inscritos
Prazg de Regursos com relacdo aos 16/06/2021
candidatos Inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candldato§ inscritos ) (se  houver) e 18/06/2021
convocacao com indicagéo do local e horario
da realizac&o da prova objetiva
Realizacdo da Prova Objetiva 27/06/2021
Divulgacéo de Gabarito da Prova 28/06/2021
Prazo de Regur.sos em relacdo ao Gabarito 20/06/2021
das Prova Objetiva
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 08/07/2021
Divulgacdo da Retificagdo e Homologacao
do Gabarito (se houver) e Divulgacdo da 16/07/2021
Nota da Prova Objetiva.
Prazo de.R.ecursos em relacdo as Notas da 19/07/2021
Prova Objetiva
Publicacdo da retificagdo e/ou homologacao
do resultado final e Publicagdo da 23/07/2021
homologacédo do Processo Seletivo

* As datas acima poderdo sofrer alteracées com prévia divulgacéo.
** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas nos sites
www.conscamweb.com.br e www.jacarei.sp.gov.br.
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