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www.itabera.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itaberd, por intermédio de seu Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publico a realizacdo do Concurso Publico conforme previsto neste edital com
periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua
homologacéao.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Estatutario (Lei n° 1.371, de
20/10/1992) e demais legislagéo pertinente.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscri¢cdes, aplicacdo e
avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM
Assessoria e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n°® 213/2019.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0S que
vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso e, também, a
formacédo de cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo
sido contemplados pelo niamero de vagas previstas no quadro do item 1.2, tém
expectativa de direito a convocacéo limitada pelo prazo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricdo estao estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO SUPERIOR

Carga Salario Taxa de

Ll Vagas | oraria Base Requisitos Inscrigéo

Curso Superior em
Medicina com residéncia
médica na area de
Anestesiologia
Médico 20 horas reconhecida pelo MEC ou
Anestesiologista 01 ; 7.345,49 | Titulo de Especialista em | R$ 80,00

semanais . .
Anestesiologia
reconhecido pela
Associacdo Médica
Brasileira e Registro no
orgéo de classe - CRM

Médico 20 horas Ensino Superior em
Cirurgiao Geral 01 7.345,49 Medicina, Registro no |R$ 80,00

semanais .
Conselho Regional de
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Classe Comprovacao de
Especialidade Médica em
Cirurgia Geral (titulo
fornecido por Sociedade
da especialidade
respectiva e reconhecido
pela Associacdo Médica
Brasileira - AMB; ou
Certificado de Concluséo
de Curso de
Especializagéo ou
Certificado de Concluséo
de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgéo
oficial competente

Médico Clinico
Geral

01

20 horas
semanais

7.345,49

Curso Superior em
Medicina e registro no
orgéao de classe — CRM

R$ 80,00

Médico ESF

CR*

40 horas
semanais

14.263,08

Curso Superior em
Medicina e registro no
respectivo Conselho

R$ 80,00

Médico
Ginecologista

01

20 horas
semanais

7.345,49

Ensino Superior em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de

Classe Comprovacao de
Especialidade Médica em
Ginecologia (titulo
fornecido por Sociedade
da especialidade
respectiva e reconhecido
pela Associacdo Médica

Brasileira - AMB; ou

Certificado de Conclusé&o
de Curso de

Especializagéo ou

Certificado de Concluséo
de Residéncia Médica

R$ 80,00

Médico
(Obstetricia e
Ginecologia)

01

20 horas
semanais

7.345,49

Curso Superior em
Medicina com
Especialidade em
Obstetricia e Ginecologia
e Registro no Conselho
Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo

R$ 80,00

Médico
Oftalmologista

01

20 horas
semanais

7.345,49

Ensino Superior em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de

Classe Comprovacéo de
Especialidade Médica em

Oftalmologia (titulo

fornecido por Sociedade

R$ 80,00

da especialidade
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respectiva e reconhecido
pela Associacdo Médica
Brasileira - AMB; ou
Certificado de Concluséo
de Curso de
Especializagéo ou
Certificado de Concluséo
de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgéo
oficial competente).

Médico
Ortopedista

01

20 horas
semanais

7.345,49

Ensino Superior em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de

Classe Comprovacao de
Especialidade Médica em
Ortopedia (titulo fornecido
por Sociedade da
especialidade respectiva

e reconhecido pela

Associacao Médica

Brasileira - AMB; ou

Certificado de Concluséo
de Curso de
Especializacédo ou
Certificado de Concluséo
de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgéo
oficial competente)

R$ 80,00

Médico Pediatra

01

20 horas
semanais

7.345,49

Ensino Superior em
Medicina, com
Especialidade em
Pediatria e Registro no
6rgao de classe

R$ 80,00

Médico
Plantonista

04

12x36

16.200,00

Ensino Superior em
Medicina, Registro no
Curso Superior em
Medicina e registro no
6rgao de classe - CRM

R$ 80,00

Médico
Psiquiatra

01

20 horas
semanais

7.345,49

Curso Superior em
Medicina com residéncia
médica na area de
Psiquiatria reconhecida
pelo MEC ou titulo de
especialista em
Psiquiatria reconhecido
pela Associacdo Médica
Brasileira e registro no
orgéo de classe - CRM

R$ 80,00

Médico
Radiologista

01

20 horas
semanais

7.345,49

Ensino Superior em
Medicina, Registro no
Conselho Regional de

Classe Comprovacéo de
Especialidade Médica em

R$ 80,00
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Radiologia (titulo
fornecido por Sociedade
da especialidade
respectiva e reconhecido
pela Associacdo Médica
Brasileira - AMB; ou
Certificado de Concluséo
de Curso de
Especializagéo ou
Certificado de Concluséo
de Residéncia Médica
reconhecido pelo 6rgéo
oficial competente)

Legenda
* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de Dezembro de 20109.
1.4 As atribuigbes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura
Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relacao as quais
nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 04/02/2020 as 16 horas do
dia 19/02/2020 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itabera.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Apés a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.4 As provas poderdo ocorrer em horérios diferentes por conta do espaco fisico
disponivel no municipio.



Prefeitura Municipal de Itabera

Rua Coronel Amantino, 483, centro - CEP 18.440-000 - tele/fax (15) 3562-1222
CNPJ 46.634.374/0001-60

www.itabera.sp.gov.br

2.2.4.1 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario)”.

2.2.5 Nao serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos
a seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e néo ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes
inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaracao de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 20/02/2020.

2.4.1 Se, por gqualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigcdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicar4 o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.
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2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto:
correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato néo
informar seu email, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o
cargo e aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itabera o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacéo, sob pena de excluséo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itabera ou & CONSCAM
gualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme
previsto neste edital.

2.8.2 Nao haveréa devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
se o0 Concurso Publico néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
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b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itabera reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Itabera indeferira o pedido, sem prejuizo da adoc¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Itabera utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do ltimo dia do periodo das inscri¢des, a
ficha de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estarao mais disponiveis
no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a nédo
efetivacdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Itabera e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscri¢des e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terA a sua prova especial preparada ou as
condi¢cdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cfes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

I — DA PARTICIPAQAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em Concurso
Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visao monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°
14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com

as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput’ deste artigo, se a fracdo do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niamero sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragcdo do namero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero
inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢cdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo
constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizacédo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n°® 001/2020
Prefeitura Municipal de Itabera
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois Paulista
- SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto

para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente ap6s a contratacdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.
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4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgagdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Itabera e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itabera.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricéao, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo fale
conosco = correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

45.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacédo no local em que
estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da

Prefeitura Municipal de Itabera e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itabera.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacao;

c) nado apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas
neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4,10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 15/03/2020, a
partir das 09h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocagédo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Itabera e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itabera.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Concurso Publico — Anexo .
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4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo programético
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade

Cargo Prova de Questdes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 25

4.12 A duracédo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacao,
expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagcao da(s) prova(s).

4.15 N&o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.
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4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacBes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relogio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deveréo
permanecer desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena
de eliminacéo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicacao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horério pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itabera.

4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata
nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do
processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata deverd ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao haverad compensacao do tempo de amamentacao a duracdo da prova
da candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
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4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itabera, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacao das provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e 0 caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugbes contidas na folha
de respostas e no caderno de questbes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 unico documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.28.1 Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagéo.
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4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Itaberd& e nos sites  www.conscamweb.com.br e
www.itabera.sp.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100

TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que né&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

VI - DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacdao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questbes especificas;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa,
d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica,

e) maior quantidade de participacdo em juri.
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7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo |l
deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverd acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

8.3.2 A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no
Mural da Prefeitura Municipal Itabera — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itabera.sp.gov.br.
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8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcédo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questao (des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o0s recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que n&o atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que né&o
interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Apos a homologacédo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura
Municipal de Itaberd responsabilizar-se-4 pela divulgacdo de acordo com a
legislacdo vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Itaberd — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itabera.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itabera ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados, e apOs esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Itaberd, localizada na Prefeitura Municipal de Itabera, localizada na
Rua Coronel Amantino, n® 483 - centro, ou enviar a documentagéo via SEDEX com
AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

10.5 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas
e horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacBes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Itabera — SP
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itabera.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacéao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Itabera a homologacdo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e
alteracdoes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°
01/2020 da Prefeitura Municipal de Itaberd), sendo que ap6s a homologacédo as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itabera.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itaberd e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itabera e a CONSCAM néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz6es diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itaber4d e a CONSCAM n&o emitirdo Declaracédo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Itaberd —
SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itabera.sp.gov.br. sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apos registro no TCE-SP do Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer 6bice, é facultada a incineracao da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Itabera poderd anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracado ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocaclOes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qgualquer prova elou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itaberd, 28 de janeiro de 2020

Alex Rogério Camargo de Lacerda
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Verificar condigbes gerais dos pacientes no pré-operatério; ser responsavel pelo
ato anestésico-cirargico durante a intervencdo cirargica e no poés-operatorio;
monitorar as condi¢cOes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e
area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; efetuar a notificacédo
compulséria de doencas e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0S pacientes; representar a Administracdo, quando designado, em Conselhos,
Comissoes, e reunides com as demais 0rgaos ou atividades; participar do processo
de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar e
fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protecdo individual
conforme normas regulamentares.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; realizar
atendimentos pré e pos-operatdrio; recepcionar e identificar o paciente, explicando
0s procedimentos a serem realizados; emitir atestado de Obito; participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; efetuar a notificacdo compulsoria de doencgas; participar do
processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
representar a Administracdo, quando designado, em Conselhos, Comissfes, e
reunibes com as demais O6rgdos ou atividades; utilizar e fazer utilizar, quanto a
seus assistentes, equipamentos de protecdo individual conforme normas
regulamentares.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
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ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacédo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatérios das atividades para analise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
representar a Administracdo, quando designado, em Conselhos, Comissoes, e
reunides com as demais 6rgaos ou atividades; participar do processo de aquisicao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar e fazer utilizar,
guanto a seus assistentes, equipamentos de protecao individual conforme normas
regulamentares.

MEDICO ESF

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados,
realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuérios; articular
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, emite diagnéstico, prescreve tratamentos, realiza
intervencdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude
dos clientes e da comunidade. Realiza visitas domiciliares.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na é&rea de gineco-obstetricia; realizar partos e
procedimentos cirdrgicos quando possivel e necessario; prestar assisténcia as
gestantes do municipio quando necessario; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; representar a
Administragdo, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as
demais Orgdos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
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especialidade, observando a sua correta utilizacéo; utilizar e fazer utilizar, quanto a
seus assistentes, equipamentos de protecdo individual conforme normas
regulamentares.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Realizar atendimento na &rea de gineco-obstetricia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar partos e procedimentos cirdrgicos quando
possivel e necessério; prestar assisténcia as gestantes do municipio quando
necessario; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; efetuar
exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; representar a Administracdo, quando designado, em
Conselhos, Comissfes, e reunides com as demais 0rgaos ou atividades; participar
do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
utilizar e fazer utilizar, quanto a seus assistentes, equipamentos de protecéo
individual conforme normas regulamentares.

MEDIO OFTALMOLOGISTA

Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area,
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca; efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; representar a
Administragdo, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as
demais Orgdos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos & sua area; orientar e zelar pela preservacao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizag&o; utilizar e fazer utilizar, quanto a
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seus assistentes, equipamentos de protecdo individual conforme normas
regulamentares.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fun¢cdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, o tratamento prescrito e
a evolucao da doenca; efetuar a notificacdo compulsoria de doencgas; representar a
Administragcdo, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as
demais oOrgaos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area,; orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar e fazer utilizar, quanto a
seus assistentes, equipamentos de protecdo individual conforme normas
regulamentares.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva,
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros;, Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugcdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientagcOes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informagfes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares
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ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas
com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunidoes
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acbes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicéo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacédo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PLANTONISTA

Clinicar e medicar pacientes, nos diversos niveis de atencdo a saude (primario,
secundario e terciario) atuando principalmente em plantbes, retaguardas,
transferéncias e visitas clinicas; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 60rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatérios das atividades para andlise; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
representar a Administracdo, quando designado, em Conselhos, Comissfes, e
reunides com os demais 6rgdos ou atividades; participar do processo de aquisi¢ao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; utilizar e fazer utilizar,
guanto a seus assistentes, equipamentos de protecéo individual conforme normas
regulamentares.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcées da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area,
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
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educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de
doencas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;
Prestar informacgfes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas
com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servi¢os
prestados a populacao; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunibes com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o0 auxiliam na
execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins

MEDICO RADIOLOGISTA

Realizar avaliacao clinica em radiologia; trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar; participar de reunifes da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; desenvolver e participar de projetos intersetoriais que concorram
para promover a saude das pessoas e de suas familias; participar de capacitacfes
e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a
saude do usuério; reencher adequadamente os prontuarios e todos o0s instrumentos
de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar
solicitacdo de exames diagnoésticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com o0s padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacédo, de
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forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gue atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; proceder a
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; representar a
Administragéo, quando designado, em Conselhos, Comissdes, e reunides com as
demais oOrgaos ou atividades; participar do processo de aquisicdo de servicos,
iNnsSuUMos e equipamentos relativos a sua area; utilizar e fazer utilizar, quanto a seus
assistentes, equipamentos de protecdo individual conforme normas
regulamentares; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.



Prefeitura Municipal de Itabera

Rua Coronel Amantino, 483, centro - CEP 18.440-000 - tele/fax (15) 3562-1222
CNPJ 46.634.374/0001-60

www.itabera.sp.gov.br

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacao. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Propor¢cao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacgOes. Expressdes algeébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razéo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no
plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Todos os cargos

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e
bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Estratégias de acGes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia
Saude da Familia — ESF. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica.
Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Orgéanica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencéao
Bésica, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. —
7. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacgéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacéo 2018.
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Politica Nacional de Atencéo Basica.

- CREMESC. Manual de Orientac&o Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,

Florian6polis: CRM-SC, 2000. Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM. Disponivel
no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm
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- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a
Saude: aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma
Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373,
de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo complementar / Ministério da Saude,
Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestédo
da Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo /
Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista;
Organizacdo da SBA, Risco Profissional do Anestesiologista; Preparo
PréAnestésico; Sistema Cardiocirculatorio; Sistema Respiratorio; Sistema Nervoso;
Farmacologia Geral; Farmacologia dos anestésicos Venosos; Farmacologia dos
Anestésicos Inalatorios; Farmacologia do Sistema Respiratorio; Farmacologia do
Sistema Cardiovascular;, Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissao e
Bloqueio Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia
Inalatoria; Bloqueio Periférico; Recuperacdo PosAnestésica; Monitorizacdo; Parada
Cardiaca e Reanimacao; Sistema Urinario; Sistema Digestivo; Sistema Enddécrino;
Autacoides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposicdo Volémica e
Transfusdo; Anestesia em Urologia; Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia
Abdominal; Anestesia em Ortopedia; Anestesia e Sistema Enddcrino; Anestesia em
Obstetricia; Anestesia em Urgéncias e no Trauma; Anestesia para Oftalmo e
Otorrino; Anestesia para Cirargia Plastica e Buco-Maxilo-Facial; Anestesia em
Geriatria; Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular;
Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia Ambulatorial; Anestesia para
Procedimentos fora do Centro Cirargico; Complicacbes da Anestesia; Choque;
Terapia Intensiva; Supporte Ventilatorio; Dor; Hipotermia e Hipotensao Arterial
Induzida; Anestesia para Transplantes. Atencdo para matéria especifica para todos
os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuices especificas do cargo/funcéo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Resposta Endocrina-Metabdlica ao Trauma. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-
Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirargica.
Infeccdes e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e P6s-Operatorios.
Choque — Faléncia de Mdltiplos Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Hemostasia
— Terapia Transfusional. Avaliagdo do Risco Cirurgico. Principios Gerais de
Cancerologia Cirlrgica. Transplantes — Aspectos Gerais. Etica e profissionalismo
em Cirurgia. Seguranca do paciente no periodo perioperatério. Atendimento Inicial
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ao Politraumatizado. Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefalico e
Raquimedular. Trauma Cervical. Trauma Toracico. Trauma Abdominal. Trauma
Pelve-Perineal. Trauma Vascular. Trauma das Vias Urinérias. Trauma na Crianca,
na Gestante e no ldoso. Queimaduras. Cirurgia da Tiredide e Paratiredide. Cirurgia
da Adrenal. Cirurgia da Mama. Bases da Cirurgia Toracica. Cirurgia das Hérnias.
Abdome Agudo N&o Traumatico. Hemorragia Digestiva. Hipertensao Porta. Cirurgia
do Eséfago. Cirurgia do Figado e Vias Biliares. Cirurgia do Estdbmago. Cirurgia do
Intestino Delgado. Cirurgia do Cdlon, Reto e Anus. Cirurgia do Pancreas. Cirurgia
do Bacgo. Bases da Cirurgia Vascular. Cirurgia Ambulatorial. Bases da Cirurgia
Ginecoldgica. Bases da Cirurgia Pediatrica. Cirurgia Minimamente Invasiva.
Cirurgia Bariatrica e Metabdlica. Bases da Cirurgia no Paciente Idoso. Cirurgia dos
Tumores da Pele.

Referéncia Sugerida:

TOWNSEND, SABISTON. Tratado de Cirurgia: A base biolégica da pratica
cirdrgica moderna. Tradugdo da 192 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Atengéo
para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia
pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites;
Obstrucéo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses;
Doencas inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsbes; Acidente vascular encefélico; Infeccéo
urinaria; Cdlica renal; Infeccéo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo;
Etilismo.

Referéncias Bibliogréaficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencéo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222
Ed. 2 Vol. Autor. Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e
Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004.

Atencédo para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

MEDICO ESF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica,
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia
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pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites;
Obstrucao intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses;
Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsfes; Acidente vascular encefalico; Infeccéo
urinaria; Cdlica renal; Infeccao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo;
Etilismo. Atencéo para matéria especifica para todos as especialidades médicas.
Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atengéo Priméaria, Ed.
Artes Médicas, 1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca,
2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222
Ed. 2 Vol. Autor. Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e
Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara
Koogan, 2004.

Atencado para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame
ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais.
Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias
genitais. Distarbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal.
Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias
benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva.
Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e
benignos dos ovarios. LesGes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo
em ginecologia. Cirurgias ginecologicas e suas complicacfes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta.
Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pdstermo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de
membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacéo.
Infeccdes pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e
assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenca
trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacdo e do puerpério. Atencdo para
matéria especifica para todos as especialidades médicas.

Referéncias Bibliogréficas
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-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed,
2011 -Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia.
Federacdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacgéo:
Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagéo
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital
Inferior, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacéo
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio
de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagéo
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de
Elegibilidade da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro,
2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢&o, 2012.
Atencado para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica,
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica.
Anatomia, embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame
ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. Malformacdes genitais.
Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorreia.
Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias
genitais. Distarbios urogenitais. Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal.
Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado. Patologias
benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva.
Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e
benignos dos ovarios. Lesfes benignas e malignas das mamas. Abdémen agudo
em ginecologia. Cirurgias ginecologicas e suas complicacfes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta.
Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pdstermo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de
membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacéo.
InfeccBes pré-natais. Prenhez ectépica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e
assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca
trofoblastica gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

Referéncias Bibliogréficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed,
2011 -Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia.
Federacdo Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagéo:
Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.
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-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagéo
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital
Inferior, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagéo
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orienta¢do: Endometriose, Rio
de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de
Elegibilidade da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro,
2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢&o, 2012.
Atencao para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDIO OFTALMOLOGISTA

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n°® 8.080/90 - Lei Orgéanica da Saude Emenda Constitucional n® 29 - Norma
Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Emenda Constitucional n® 29 -
Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 - Norma Operacional da
Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela SaudeConsolidacdo do SUS e suas
Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br. Guia
de Vigilancia Epidemioldgica- 5% edicdo. 2004. ROQUAYROL, Zélia e Noromar
Filho- Epidemiologia & Saude. Bases da Oftalmologia - Acéacio Alves de S. Lima
Filho, Adalmir Mortera Dantas, Juliana M. Ferraz Sallum, Nicomedes Ferreira Filho,
Roberto L. Marback — 12 edicéo, set/08. Doencas Externas Oculares e CdOrnea -
Ana Luiza Holfling-Lima, Maria Cristina N. Dantas, Milton Ruiz Alves — 12 edicéo,
set/08. Uveites e Oncologia Ocular - Fernando Oréfice, Fernando Cesar Abib, José
Vital Filho, José Wilson Cursino — 12 edicao, set/08. Refratometria Ocular - Aderbal
de Albuquerqgue Alves, Harley E. Bicas e Ricardo Uras — 2005. Cristalino e Catarata
- Carlos Eduardo L. Arieta, Fernando C. Trindade, Miguel Padilha, Samir Jacob
Bechara — 12 edicédo, set/08. 7. Retina e Vitreo - Carlos Augusto Moreira Jr., Jacé
Lavinsky, Marcos Avila — 12 edicéo, set/08. 8. Optica, Refracio e Visdo Subnormal
- Paulo Schor, Ricardo Uras, Silvia Veitzman — 12 edicdo, set/08. 9. Estrabismo -
Carlos Ramos Souza Dias, Harley E.A. Bicas, Henderson Celestino de Almeida -12
edicdo, set/08. 10. Lentes de Contato - Adamo Lui Netto, Cleusa Coral-Ghanem,
Paulo Ricardo de Oliveira -12 edicdo, set/08. 11. Cirurgia Refrativa - Mauro
Campos, Renato Ambrésio Junior, Wallace Chamon — 12 edic&o, set/08. 12. Orbita,
Sistema Lacrimal e Oculoplastica - Ana Rosa P. de Figueiredo, Antonio A. Velasco
e Cruz, Guilherme Herzog Neto, José Vital Filho, Silvana A. Schellini, Suzana
Matayoshi — 12 edicdo, set/08. 13. Banco de Olhos, Transplantes - Elcio Sato,
Hamilton Moreira, Luciane Moreira — 12 edicdo, set/08. 14. latogenias,
ManifestacGes Oculares de Doencas Sistémicas e Metodologia Cientifica — Harley.
15. E.A.Bicas, M2 de Lourdes V. Rodrigues, Paulo E. C. Dantas, Sérgio Felberg,
Sérgio Kwitko — 12 edigdo, fev/09. 16. Glaucoma — Homero G. de Almeida, Paulo
Augusto de A. Mello, Remo Susanna Jr. 12 edi¢do, mai/09. 17. Biomicroscopia e
Gonioscopia — Fernando Oréfice e cols. — 22 edicdo 2001. 18. Clinical
Ophthalmology — Kanski J.J., 62 edi¢do, 2007. 19. Estrabismo - Carlos R. Souza-
Dias, Julio Diaz Prieto — 2002, traducéo da 42 edicédo inglesa. 20. Glaucoma — Dias,
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José Francisco Pinheiro (Org.); Almeida, Homero Gusmao (Org.); Prata Junior, J.

A. (Org.) — 32 edicdo —2007. 21. Tasmann-Duane’s Clinical Ophthalmology 6 vols

ou Principals and Practice of Ophthalmology. 22. 2 vols -— Albert & Jacobiec — 232

edicdo — 2000. 23. Terapéutica Farmacologica em Oftalmologia 2005 — 2006 —

Fernando César Abib - 6° edicdo. 24. Ophthalmology Por Myron Yanoff, Jay S.

Duker. 1. Arquivos Brasileiros de Oftalmologia. 2. Revista Brasileira de

Oftalmologia.

Atencao para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Anatomia do aparelho locomotor; Artrodeses; Deformidades congénitas; Displasia
do desenvolvimento do quadril (Luxacdo congénita do quadril); Doenca de
Dupuytren; Doenca de Legg-Perthes; Doengas metabdlicas e enddcrinas.
Escolioses; Espondilolistese; Fibromialgia Hérnia de disco cervical e lombar;
Incidéncias radiograficas no aparelho locomotor; Lesbes fisarias; Lombalgias
Métodos Diagnostico por Imagem Osteoartrites. Osteoartrose; Osteocondroses;
Osteomielite na Infancia. Osteoporose; Paralisia Cerebral; Principios de
Osteossintese; Pseudo-artroses; Raquitismo; Sifilis congénita; Sinovite Transitéria
do Quadril. Atencéo para matéria especifica para todos as especialidades médicas.
Referéncias Bibliogréficas

- HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora
Manual de Condutas Médicas na Atencdo Basica/Saude da Familia- IDS/USP. -
SINiSIO, Herbert.,, XAVIER, Renato. Ortopedia e Traumatologia-Principios e
Prética. 42 edicao.

-WATSON-JONES. Fraturas. Traumatismos das Articulacdes-Editora Guanabara
Koogan- 52 edicéo Vols. | e Il.

- CAILLIET, Rene. Lombalgias, Ombro, Pé e Tornozelo, Pescoco e Braco, Joelho-
Dor e incapacidade, Mao-Dor e incapacidade. Editora Manole.

- Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello
Editora: Elsevier.

Atencédo para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO PEDIATRA

Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em salude maternas
infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimentoe desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional.
Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene
Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno.
Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagéo:
Vacinagdo e Calendario de Vacinacdo. Parasitoses: Prevencdo e tratamento.
Higiene do Ambiente Fisico. Prevencdo dos disturbios de conduta. Prevencdo dos
distarbios de conduta. Prevencdo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em
Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricdo e distarbios
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nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de
avaliacdo de crianca eutrofica e distrofica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo,
Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de
fisiologia Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacao.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de
fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias,
Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Cronicas.
Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagbes congénitas.
Insuficiéncia cardiaca, Infeccbes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso:
Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso.
Distirbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem:
consideracdes neuroldgicas. Sistema Endoécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit
ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliogréaficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP:
Manole, 2010.

-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Especializada e Tematica. Triagem neonatal biologica: manual técnico /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéo
Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencao e controle de infeccao hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — Séo
Paulo: Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed.
Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicao,
Ed. Guanabara Koogan.

Atencédo para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéao.

MEDICO PLANTONISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica.
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia
pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites;
Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses;
Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsbes; Acidente vascular encefalico; Infecgéo
urinaria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
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Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo;
Etilismo.

Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencado Priméria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222
Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e
Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004.

Atencado para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico e classificacdo em psiquiatria. NocOes basicas de psicopatologia.
Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos
distirbios psiquicos de base organica. Autuacfes psiquiatricas associadas a
epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Distldrbios ansiosos,
somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios
de personalidade. Diagnosticos de emergéncia psiquiatrica. Noc¢des basicas sobre
a organizacao dos servi¢cos de saude mental.

Referéncias Bibliogréaficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre
RS /1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo.
Artes Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 3% Reimpressdo-2008.

Atencédo para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO RADIOLOGISTA

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Sec¢éo Il, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional no29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990.
Dispde sobre o Sistema Unico de Salde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de
28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro
no Sistema Unico de Saude BRASIL. Ministério da Saide. GM. Portaria no
2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria
no 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Satide do Sistema Unico de Satde
BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o
Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM
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699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestado 2010-
06-08 Guia de Vigilancia Epidemioldgica 6a edicdo. 2005 SUS de A a Z- publicacdo
do Ministério da Saude Acolhimento, com avaliacéo e classificacdo de risco, 2004
M.S. O dia em que o SUS visitou o cidadao, 2008 M.S. (Cordel) Manual para
organizacdo da Atenc&o Basica no Sistema Unico de Saude/ Secretaria de Estado
da Saude-Norma Técnica de 05/06/2009. Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A
(HIN1) Novo Subtipo Viral. Cédigo de Etica Médica/ Conselho Regional de
Medicina (CRM). Cecil Tratado de Medicina Interna — 22a Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés.
GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores- Medicina ambulatorial-condutas médicas na
atencdo primaria -3a edicdo-artmed-2006 BRASIL. Ministério da Saude. GM.
Portaria no 2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06 Norma
Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) STARFIELD, B. Atencéo Primaria:
equilibrio entre necessidades de Saude, Servigcos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/
M.S 2002. Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na
Atencdo Basica, 2009. Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de
05/06/2009. Infeccdo Humana pelo Virus Influenza A (H1IN1) Novo Subtipo Viral.
Cadernos da atencéo basica N.012 N.ol5, nol6, nol9, no2l, no22, no23 e no24 -
Ministério de Salde - www.saltde.gov.br/DAB) MOURAO. Arnaldo Prata.
Fundamentos de Radiologia e Imagem. Difusdo Editora STRAVOS.
Ultrassonografia da mama BONILLA-MUSOLES e Cols. Ultrassonografia
Transvaginal 2D, DOOPLER e 3D.

Atencado para matéria especifica para todos os cargos.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacao do Edital

28/01/2020

Periodo de inscricbes e disponibilizacdo do
boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00min do dia 04/02/2020
as 16h00min do dia 19/02/2020

Data limite para pagamento das inscricbes

20/02/2020

Divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos

28/02/2020

Prazo de Recursos com relacdo aos
candidatos Inscritos

02 a 04/03/2020

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e indicacao

. S 10/03/2020
do local e horario da realizagcdo da prova
objetiva
Realizacdo das Provas Objetivas 15/03/2020
Divulgacéo de Gabarito das Provas. 16/03/2020
Prazo de Recu'rsps em relacdo ao Gabarito 17 e 19/03/2020
das Provas Obijetivas.
Divulgacéo do Julgamento dos Recursos. 26/03/2020
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacéao
do Gabarito (se houver) e Divulgacdo da 02/04/2020

Nota da Prova Objetiva.

Prazo de Recursos em relacdo as Notas
das Provas Obijetivas.

03 e 07/04/2020

Publicacéao da retificacéo elou
homologacdo do resultado final e
Publicacdo da homologacdo do Concurso
Publico

14/04/2020

* As datas acima poderéo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural

do Municipio de Itaberd& — SP e nos sites www.conscamweb.com.br

e

www.itabera.sp.gov.br. As publicacdes também serdo realizadas no Diario Oficial

Eletrénico do Municipio de Itabera.



