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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Sao Bento do Sapucai , por
intermédio de seu Prefeito Municipal, Ronaldo Rivelino Venancio, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a realizacdo do
Concurso Publico conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal, a
contar da data de publicacdo de sua homologacéo.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Juridico Trabalhista da CLT (celetista), e
pelo Regime Disciplinar da Lei Municipal n® 1328 de 28/01/2009 e demais legislacoes
pertinente.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacdo e avaliacéo
das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria e Consultoria,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através do Decreto Municpal n° 3.503/2019.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso e eventual prorrogacéo e, também, a
formacao de cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, nao tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas previstas no quadro do item 1.2, tém expectativa de
direito a convocacéo limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacao,
em relacdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

1.2 Os cargos, vagas, carga horéaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricdo estédo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo Vagas CEIRE SRl Requisitos TEFEEE
9 9 Horéria Base q Inscricéo
; Fundamental
Ajug:rr:ltiiiﬁsral CR* 44 horas | R$ 998,00 Incompleto R$ 40,00
12 a 42 série
(
Ajudante Geral Fundamental
Masculino CR* 44 horas R$ 998,00 Incompleto R$ 40,00
(12 a 4@ série)
RS Ensino Fundamental
Carpinteiro 01 44 horas 1.026.00 Incompleto R$ 40,00
e (12 a 4@ série)
Ensino Fundamental
Conservador de . Incompleto
Estradas Rurais CR 44 horas | R$ 998,00 (12 a 4 série) R$ 40,00
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RS Ensino Fundamental
Jardineiro CR* 44 horas 1.026.00 Incompleto R$ 40,00
T (12 a 42 série)
Ensino Fundamental
Lixeiro CR* 44 horas | R$ 998,00 Incompleto R$ 40,00
(12 a 4@ série)
RS Ensino Fundamental
Motorista 05 44 horas 1.026.00 Incompleto e CNH R$ 40,00
' ' categoria “D”
Ensino Fundamental
Ope[adpr de CR* 44 horas RS Incompleto e CNH R$ 40,00
Maquina 1.026,00 e
categoria “D
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Carga Salario - Taxa de
CEge VEREE Horéria Base REUIEICE Inscricédo
Monitor de Ensino Fundamental
Transporte 01 40 horas | R$ 998,00 C R$ 50,00
ompleto
Escolar
Vigia 01 | 44horas | R$ 998,00 | ENSinOFundamental | pq g g
Completo
ENSINO MEDIO
Cargo Vagas Car,gg Salario Requisitos Vvl ge
Horaria Base Inscricéo
Ensino Médio
Agente de Saude . R$ Completo — Residir no
- PSF CR 40 horas 1.090,00 Municipio de Sao R$ 60,00
Bento do Sapucai
. R$ Ensino Médio
Almoxarife 01 44 horas 1.208,00 Completo R$ 60,00
AtendenteNS de 12x36 RS Ensino Médio
Arrecadacao do 04 Completo e CNH R$ 60,00
horas 1.208,00 - upn
Monumento categoria “B
Auxiliar de
Manutenc¢ao 12x36 R$ Ensino Médio
Geral do 02 horas 1.026,00 Completo R$ 60,00
Monumento
. R$ Ensino Médio
*
Cadastrista CR 35 horas 1.755.00 Completo R$ 60,00
Encarregado de . R$ Ensino Médio
Compras CR 35horas |4 568 00 Completo R$ 60,00
. R$ Ensino Médio
Escriturario 01 35 horas 1.026,00 Completo R$ 60,00
RS Ensino Médio
Fiscal Ambiental 01 40 horas Completo e CNH R$ 60,00
1.755,00 gy
categoria “B
Fiscal de RS Ensino Médio
Arrecadacéao de CR* 35 horas Completo e CNH R$ 60,00
. 1.755,00 L
Tributos categoria “B
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Fiscal de Obras e RS Ensino Médio
Posturas 01 44 horas Completo e CNH R$ 60,00
o 1.755,00  on
Municipais categoria “B
Inspetor de R$ Ensino Médio
Alunos 01 44 horas 1.026,00 Completo. R$ 60,00
Recepcionista RS Ensino Médio
Turistico do Mona - 01 40 horas Completo e CNH R$ 60,00
3 1.090,00 . upyn
Pedra do Bau categoria “B
Ensino Médio
Secretario de R$ Completo e
Escola 01 40 horas 1.208,00 conhecimento em R$60.00
informatica
- R$ Ensino Médio
Técnico do Cras 01 40 horas 1.026,00 Completo R$ 60,00
ENSINO TECNICO
Cargo Vagas Car,ga Salario Requisitos Taxg ge
Horaria Base Inscricao
Curso Técnico e
Técnico de R$ Registro no Conselho
Enfermagem 01 40 horas 1.208,00 Regional de R$ 70,00
Enfermagem
- Curso Técnico de
Técnico de R$ Enfermagem e Registrd
Enfermagem — 01 40 horas 1.208,00 | no Conselho Regional R$ 70,00
PSF
de Enfermagem.
Técnico em Técnico de
R$ Seguranga do
Seguranca do 01 40 horas 1.755,00 | Trabalho e registro no R$ 70,00
Trabalho L«
6rgdo competente
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car,gg =elene Requisitos VEhe! Qe
Horaria Base Inscricéo
RS Superior em Servico
Assistente Social 01 30 horas Social e registro no R$ 80,00
1.977,00
conselho de classe.
Superior Completo
R$ em Ciéncias
Contador 01 35 horas 2.386,00 Contabeis e registro R$ 80,00
no orgdo de classe.
Superior em
Administracao,
Coordenador do R$ Psicologia, Servico
Cras 01 40 horas 2.386,00 Social, Ciéncias R$ 80,00
Juridicas (Direito) ou
Pedagogia.
Superior Completo
. R$ em Odontologia e
Dentista 01 20 horas 1.977.00 registro no 6rgo de R$ 80,00
classe
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crtemero o | oreneoomee
_\hgﬂanqa_ CR* 40 horas 1.755,00 registro no orgéo de R$ 80,00
Epidemioldgica
classe
Superior Completo
Enfermeiro R$ em Enfermagem e
Padréo CR* 40 horas 1.755,00 registro no érgéo de R$ 80,00
classe
Superior Completo
: R$ em Enfermagem e
Enfermeiro — PSF CR* 40 horas 2.996,00 registro no érgéo de R$ 80,00
classe
Ensino Superior
RS Completo em
Farmacéutico 01 20 horas 1.755.00 Farmacia com R$ 80,00
e Registro no 6rgéo de
classe
Superior Completo
- R$ em Fisioterapeuta e
Fisioterapeuta CR* 20 horas 1.977.00 Registro no él?gao de R$ 80,00
classe
Superior em
. R$ Fonoaudiologia e
Fonoaudio6logo 01 20 horas 1.977.00 registro no érgéo de R$ 80,00
classe
Superior Completo
Médico Clinico R$ em Medicina e
Geral 01 20 horas 4.081,00 registro no 6rgao de R$ 80,00
classe
Curso superior
completo em
s Medicina com
Gin':aﬂggllggista 01 20horas | ogf oo | ©specialidadeem | R$ 80,00
TR Ginecologia e
Registro no 6rgao de
classe
Curso superior
completo em
Médico Pediatra | 01 | 20 horas 4.053?00 es'\gggi'g;%zggrgm R$ 80,00
Pediatria e 6rgdo de
classe
Curso superior
completo em
Médico Psiquiatra 01 20 horas 4.0215100 esMpgSilglliTjaaggrgm R$ 80,00
Psiquiatria e Registro
no O0rgao de classe
Superior Completo
Médico R$ em Medicina
Veterinéario 01 20 horas 1.977,00 | Veterinaria e registro R$ 80,00
no orgdo de classe.
RS Superior em Nutricdo
Nutricionista 01 40 horas 197700 | © registro no 6rgdo de| R$ 80,00
T classe
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Superior Completo
em Direito e registro | R$ 80,00
no 6rgdo de classe.
Superior em Psicologia|
e registro no 6rgdo de| R$ 80,00
classe
Superior Completo
em Engenharia ou
Arquitetura (ou
R$ cursando o ultimo ano)
1.755,00 e formacéo
reconhecida e
homologada em cursos
de softwares CAD.

Procurador R$
Juridico CR* | 20horas |, 455 0o

R$

Psicologo 02 40 horas 1.977.00

Técnico Cadista 01 40 horas R$ 80,00

Legenda
* CR = Cadastro de Reserva
** |InscricBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saléarios do cargo tém como base o més de Outubro de 2019.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcéo da
natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administragéo e o interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscrigdo somente apdos tomar conhecimento de todos 0s requisitos
e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 18/11/2019 as 16 horas do dia
02/12/2019 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponive 1), exclusivamente pela
internet nos sites www.conscamweb.com.br e www.saobentodosapucai.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Apés a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do
cargo pretendido.

2.2.3.1 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo para as funcdes, conforme
quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
. Auxiliar de Manutencdo Geral do
Agente de Saude — PSF Monumento
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Ajudante Geral Femino Carpinteiro
Ajudante Geral Masculino Conservador de Estradas Rurais
Almoxarife Coordenador do CRAS
Assistente Social Encarregado de Compras
Atendente de Arrecadacéo do . .
Enfermeiro Padréo
Monumento
Cadastrista Farmacéutico
Contador Fiscal de Obras e Posturas Municipais
Dentista Fonoaudi6logo
Enfermeito da Vigilancia Epidemiolégica Inspetor de Alunos
Enfermeiro PSF Médico Ginecologista
Escriturario Médico Psiquiatra
Fiscal Ambiental Médico Veterinario
Fiscal de Arrecadacéo de Tributos Motorista
Fisioterapeuta Nutricionista
Jardineiro Psicologo
Lixeiro Recepcionista Turl'stico’do Mona —
Pedra do Bau
Médico Clinico Geral Secretério de Escola
Médico Pediatra Técnico Cadista
Monitor de Transporte Escolar Técnico de Enfermagem - PSF
Operador de Maquina Técnico do CRAS
Procurador Juridico Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Enfermagem Vigia

2.2.4 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario). ”

2.2.5 N&o serd permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nédo ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria,;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) apresentar a declaracao de bens.



?\% Prefeitura da Estancia Turistica Sao Bento do Sapucai
iz PACO MUNICIPAL PROFESSOR MIGUEL REALE i

. Sao Bento do Sapucai
Av. Sebastiao de Melo Mendes, 511 - Centro TooAnanAo pava 1DdoS

www.saobentodosapucai.sp.gov.br | (12) 3971-6110 2017 - 2020

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
ou casas lotéricas até o dia 03/12/2019.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢ao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por
gualguer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
0 cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacado, o candidato devera solicitar a correcéo
através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto: correcao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar
seu email, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico
pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacoes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o cargo e
aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas
as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, nao serao solicitados os documentos comprobatorios constantes
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no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da convocacédo, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme
previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico nédo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacfes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Sao Bento
do Sapucai indeferird o pedido, sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do Ultimo di  a do periodo das inscri¢des, a
ficha de inscricio e o boleto bancario, inclusive 2 2 via, ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacao da inscrigdo.

2.13 A Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai e a CONSCAM nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
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solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios
para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual
esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cfes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

[l — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°7.853/1989 e
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com Visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n° 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com

as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscri¢oes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, deverd enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
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letra “b” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.
Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2019

Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai

Cargo:
Participacédo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lenc0dis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Seré desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
meédica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

3.11 A condicao de deficiente apos a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatorio
e classificatério para todos os cargos e de prova pratica de carater eliminatério e
classificatério para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto
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no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacédo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
de Sédo Bento do Sapucai e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saobentodosapucai.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcéo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato seré
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
- correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das
provas.

4.7 No dia da realizagao da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéao ou
sugestédo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Sao Bento do Sapucai e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saobentodosapucai.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro
e/ou de comunicacdo ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacédo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe
encarregada da aplicacédo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva , para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teoérico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 19/01/2020, a partir das
08h00min para o 1° periodo e a partir das 14h00min para o 2° periodo, horério em que
serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.saobentodosapucai.sp.gov.br, conforme Cronograma
deste Concurso Publico — Anexo llI.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questbes de mudltipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:
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Quantidade de

Cargo Prova Questdes

Todos de Ensino Fundamental Portugués ég
Completo e Incompleto 'Matemanca -

Conhecimentos Especificos 15
Todos de Ensino Médio Completo e Portugués 10
Técnico Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
Portugués 10
Todos de Ensino Superior Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacgéao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto
e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Leli
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificacéo.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacéo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a coédigos, livros, manuais, impressos, anota¢gdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacédo
de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacado das provas, deverdo permanecer
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desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagédo do
candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do emalil
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata néo levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

4.21 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (&o) definido(s) em cada sala de aplicagéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢cdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
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7
gualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestado nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal
de Sédo Bento do Sapucai e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saobentodosapucai.sp.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas
4.33 A prova préatica tera validade de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera realizada para
os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva.

4.33.1 A convocacao para realizacdo da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de S8o Bento do Sapucai e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saobentodosapucai.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico —
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Anexo lll.

4.34 Os candidatos nao receberédo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, é
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas
conforme item anterior.

4.35 N&o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacéo de
Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo
das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Préatica deverdo apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacao da referida prova portando a Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria
exigida para o cargo.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no
dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Ap0s o horério estabelecido na convocacado, ndo sera aceito retardatario
em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do
tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do
local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste
Concurso Publico.

4.38 Seréao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar a CNH na categoria exigida para o cargo;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacéo;
e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdao fornecidos
pela Prefeitura Municipal e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos

pelo candidato e entregues ao avaliador.

4.40 A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos
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e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de
acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo Il do
Edital.

4.40.1 Para realizacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista serd utilizado um
onibus Marca Volkswagen Ano 2018/2019 Modelo Masca Gran Midi e para a prova de
Operador de Maquinas sera utilizada uma Motoniveladoras (Patrol) marca New Holland -
modelos digitais. Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo
candidato.

4.40.2 A aplicacdo da prova prética sera aplicada através de faltas cometidas conforme
descricao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (55 PONTOS)
Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;
Avancar sobre o meio-fio;
N&o colocar o veiculo na area balizada em, no Maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
Transitar em contramao de direcao;
N&o completar a realizacéo de todas as etapas do exame;
Avancar a via preferencial;
Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
Exceder velocidade regulamentada para a via,
Cometer qualquer outra inflacdo de transito de natureza gravissima;
I — FALTAS GRAVES (30 PONTOS)
Desobedecer a sinalizacédo da via ou ao agente de autoridade de transito;
N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢ao;
N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o processo do exame ou parte
dele;
N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
N&o usar devidamente o cinto de segurancga;
Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave;
lIl — FALTAS MEDIAS (20 PONTOS)
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;
Trafegar em velocidade inadequada para as condicbes adversas do local, da
circulacao, do veiculo ou do clima;
Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apés o inicio do exame;
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
Fazer converséao incorretamente;
Desengrenar o veiculo nos declives;
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
Cometer qualquer outra inflagdo de transito de natureza media;
IV — FALTAS LEVES (10 PONTOS)
Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
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N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas que
serdo convocados os 30 (trinta) primeiros colocados na prova objetiva para realizagcdo da
prova pratica, desde que tenha obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva serd eliminado do Concurso Publico, exceto para o cargo de Motorista e
Operador de Maquinas que serao eliminados os candidatos ndo convocados para prova
pratica.

VI — DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacédo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa,
d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica.

e) maior quantidade de participacao em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.
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7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o0 candidato dever4d acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c¢) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova,

d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile,
email, protocolado, pessoalmente ou por qualguer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitac&o.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura
Municipal Sdo Bento do Sapucai — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saobentodosapucai.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracdo de gabarito, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo (6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
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Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacgéo e
embasamento, ou aquele que nédo atender as instrucdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que n&o interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Apo6s a homologacao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Sé&o Bento do Sapucai responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacéo
vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do
Sapucai - SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saobentodosapucai.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da
homologacédo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Bento
do Sapucai, localizada na Av Sebastido de Melo Mendes, n°® 511, Centro — S&o Bento do
Sapucai SP - Fone: (12) 3971-6110, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para
0 mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagcéo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Sdo Bento do Sapucai — SP e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.saobentodosapucai.sp.gov.br.
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10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Sado Bento do Sapucai a homologacdo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagcdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2019 da
Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai), sendo que apds a homologacdo as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai.

10.11 A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sapucai e a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
gualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados
no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai e a CONSCAM néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sapucai e a CONSCAM ndo emitirdo
Declaracdo de Aprovacédo no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo documento
h&bil para fins de comprovacéo da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Concurso
Publico serao divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sapucai — SP
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.saobentodosapucai.sp.gov.br. sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengé&o a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e n&o caracterizando
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qualquer o6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de S&o Bento do Sapucai podera anular a inscri¢cdo, prova(s) ou contratacéo do
candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excecOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase
nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacéao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade
de sua convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o
numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade
financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Séao Bento do Sapucai, 06 de novembro de 2019

Ronaldo Rivelino Venancio
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE - PSF

Executar atividades de vigilancia, prevencéao e controle de doencas e promocéao de saude
mediante visitacdo a domicilios e orientacdo da comunidade; promover acfes de
educacédo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢des de saude, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a
saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia; participar de acbes que fortalecam os elos entre a saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; entre outras atividades.

AJUDANTE GERAL FEMININO

Realizar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos
praticos adquiridos para a consecucdo dos trabalhos designados; executar servigos
auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentacdo de pequenos
equipamentos, materiais de conservagao e limpeza, no apoio e execugao de servigos de
limpeza; realizar servicos de varredura e limpeza em instalacbes, como banheiros,
cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e aspirar
moveis, utensilios e equipamentos; manter os locais em perfeitas condicdes de higiene e
limpeza; executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

AJUDANTE GERAL MASCULINO

Realizar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico; executar servicos
auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte e movimentacdo de equipamentos,
materiais de conservacdo, limpeza e manutencdo; realizar servicos de varredura e
limpeza em instalagbes, como corredores internos e externos, vias de acessos,
logradouros publicos; pracas e jardins; auxiliar nas reformas prediais em geral, fazendo e
transportando argamassas (com o uso de carrinhos de mao), madeiras e tijolos, telhas,
materiais de construcdo em geral, etc. Fazer caiacdo de meios fios nos passeios
urbanos; manter os locais em perfeitas condigdes de higiene e limpeza; executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir e armazenar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo
as notas fiscais com o0s materiais ou produtos entregues, verificando quantidades,
gualidade e especificacdes; organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a
sua integridade fisica e condicbes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada
material, bem como para facilitar a sua localizacdo e manuseio; manter os controles de
estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas,
visando facilitar a reposicdo e elaboracdo dos inventarios; solicitar reposicdo dos
materiais, conforme necessario, de acordo com as normas de manutencdo de niveis
minimos de estoque; elaborar inventario mensal quando solicitado e executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Promover reunides; coordenar palestras; participar de reunides de orientagcéo
educacional, de projetos em parceria com a comunidade; encaminhar alunos que
apresentam problemas de vinculo social e cultural; planejar atividades em geral,
juntamente com outros técnicos; verificar vagas nas escolas, atender solicita¢cdes junto ao
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Juizado de Menores. Promover reunides com representantes das Escolas Municipais;
receber o encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e
cultural, entrevista-los, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se
necessario, a outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e professores,
recebendo solicitagbes das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos
pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outras
técnicas atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; receber solicitacdes do
Juizado de Menores, solicitar vagas nas escolas para encaminhar os alunos e comunicar
a Assistente Social do Forum; participar de reunifes de orientacdo educacional, discutir
casos de alunos apresentados pelo grupo, analisar e posteriormente encaminhar para
outros profissionais, conforme a necessidade; executar outras tarefas afins.

ATENDENTES DE ARRECADA(;AO DO MONUMENTO

Receber valores de vendas de produtos e servigcos; controlar numerarios e valores;
atender o publico em agéncia postal na recepcdo e entregar objetos postais; receber
contas e tributos; processar remessa e pagamento de numerarios por meio postal; vender
bilhetes e ingressos em locais de diversdo; processar a arrecadacao de prestacao de
servicos nas estradas de rodagem; vender bilhetes no transporte urbano e interurbano;
fazer reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestar informacdes ao
publico, tais como itinerarios, horarios, precos, locais, duracdo de espetaculos, viagens,
promocdes e eventos, etc.; preencher formularios e relatérios administrativos.

AUXILIAR DE MANUTEN(;AO GERAL DO MONUMENTO

Executar servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria;
substituir, trocar, limpar, reparar e instalar pecas, componentes e equipamentos;
conservar vidros e fachadas; limpar recintos e acessorios; limpar e tratar de piscinas;
trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

CADASTRISTA

Efetuar levantamento fisico das propriedades; levantamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos comerciais e agricolas; efetuar
cadastramento das propriedades e estabelecimentos; prestar assisténcia e orientacao
aos proprietarios urbanos e rurais, elaborando, com a ajuda do engenheiro, o0 respectivo
cadastro de imovel do municipio; prestar informacgdes aos agentes fiscais para que sejam
feitas as fiscalizacGes; emitir certiddes de valor venal das propriedades; controlar o
cadastro dos permissionarios de veiculos de aluguel (carga, frete, taxi, escolar); prestar
assisténcia ao engenheiro, quanto ao andamento dos projetos de obras do municipio;
arquivar documentos classificando-os de acordo com normas internas; imprimir e
entregar listagens para conferencia e/ou relatorios para consultas; executar outras tarefas
afins.

CARPINTEIRO

Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando, e reparando pecas de
madeira, em variados trabalhos como madeiramento de telhados, prateleiras, armacdes
de festas, escadas e rampas em madeira, etc. Normalmente, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas, para atender a demanda de servigos; executar outras tarefas afins

CONSERVADOR DE ESTRADAS RURAIS

Executar limpeza como varrer, carpir, rocar, podar e regar canteiros e jardins,
acostamentos de estradas rurais e vias urbanas; zelar por ferramentas de trabalho,
maguinas e equipamentos que |lhe sédo confiados; executar trabalhos de abertura de
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buracos e valetas para passagem de aguas pluviais, utilizando de picaretas, enxadas,
enxaddes, pas e outros equipamentos manuais; preparar o terreno para execucao de 23
calcadas e passeios; executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares,
relacionados a atividade; executar trabalhos de limpeza e desassoreamento de canaletas
para escoamento de aguas pluviais as margens das estradas vicinais, executar
operacbes tapa buracos em estradas rurais com sobras das valetas, bem como
providenciar o rastreamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para
transporte e descarte; executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior imediato

CONTADOR

Gerenciar, coordenar e executar atividades orcamentérias,financeiras,contbeis,
patrimoniais e de custos, realizando auditorias das mesmas, elaborando normas,
relatérios,emissdo de pareceres,bem como interpretar e aplicar a legislagdo econémico
fiscal, tributaria e financeira, coordenando e executando atividades referentes a
elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de programacao orgamentaria e financeira
anual/plurianual, acompanhar a gestdo de recursos fisicos e executar outras atividades
administrativas concernentes ao profissional de ciéncias contdbeis, bem como
desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Orgao.

COORDENADOR DO CRAS

Desenvolver, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo e 0O monitoramento dos
servicos, o registro de informacfes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos,
servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; coordenar a
execucdo das acbes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS; definir,
com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servi¢cos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢ao, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socio assistencial do municipio,
promover a articulacdo entre servi¢os, contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor,
da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios; coordenar a alimentacao de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informacbes sobre o0s servicos sOcio
assistenciais referenciados, encaminhando — os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; participar dos processos de articulacdo Inter setorial no territério do CRAS;
averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; planejar e coordenar o0 processo de busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; executar outras tarefas afins.

DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afeccées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar
medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afec¢cdes dos
dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar
levantamentos que identifiguem indicadores odontoldgicos de saude publica; participar do
planejamento, execugcdo e avaliacdo de programas educativos e prevengdo dos
problemas 63 de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para o
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escolar e para populacdo; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitéria;
realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar 0s
usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagao do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as acdes
individuais e coletivas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ENCARREGADO DE COMPRAS

Estudar os pedidos de compras recebidos das diversas unidades administrativas,
examinando as solicitacdes e especificacdes dos bens, para verificar as possibilidades de
atendimento; cadastrar os fornecedores, para orientar-se sobre as disponibilidades e
precos de mercado; elaborar o edital de pregao presencial e abertura de processos
licitatorios entre os fornecedores, enviando-lhes as especificagcbes dos materiais
requisitados e prazo determinado para apresentacdo dos mesmos, para selecionar o que
melhor atenda as necessidades da Prefeitura e elaboracdo de contrato.; participar da
analise das propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores,
comparando precos, formas de pagamento, descontos e termo de entrega e elaborando
mapas comparativos, para determinar as melhores ofertas e/ou submeté-las a deciséao
superior; organizar fontes adequadas de materiais, cadastrando fornecedores idoneos;
acompanhar o andamento dos pedidos de compra, controlando prazos de entrega e
exercendo vigilancia sobre os fornecedores, para assegurar 0 cumprimento dos
compromissos assumidos; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O controle de doencas infectocontagiosas; coordenar e atuar nas campanhas de
vacinacao e imunizacgao; gerenciar as acoes voltadas para o controle representado pelas
notificacdes e visitas com o intuito de prevenir e imunizar a populacdo contra doencgas
infectocontagiosas; vigilancia em mecanismo de alerta continuado sobre a incidéncia de
determinados agravos a saude; gerar informacdes pertinentes e promover medidas para
melhorar a saude publica; realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; realizar
acOes de controle e notificacdo de doencas que envolvem bloqueio e orientacdo de
exames laboratoriais da vigilancia epidemiologica; organizar e coordenar a criacdo de
grupos de controle de patologias; acompanhar casos de reacao vacinal.

ENFERMEIRO PADRAO

Realizar o acolhimento; realizar consultas de enfermagem na Unidade de Saude; realizar
coleta de exames; gerenciar recursos humanos das equipes; supervisionar o trabalho do
ACS, do Auxiliar de Enfermagem e do Técnico de Enfermagem; desenvolver acdes para
capacitacdo dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem e do Técnico de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; desenvolver com 0s
demais integrantes da equipe acdes preventivos e de promogéo da qualidade de vida da
populacdo; participar dos Grupos educativos de cuidadores, tabagismo, reeducacao
alimentar, criangas, hipertensos e diabéticos, caminhada, etc.; executar, no nivel de suas
competéncias, acOes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educacdo sanitéria; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e
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planejamento das acbes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de saude
e a populacdo adstrita a UBS; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO — PSF

Realizar o acolhimento; realizar consultas de enfermagem na Unidade de Saude; realizar
coleta de exames; gerenciar recursos humanos das equipes; supervisionar o trabalho do
ACS, do Auxiliar de Enfermagem e do Técnico de Enfermagem; desenvolver acbes para
capacitacdo dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem e do Técnico de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; desenvolver com o0s
demais integrantes da equipe acdes preventivos e de promocéo da qualidade de vida da
populacédo; participar dos Grupos educativos de cuidadores, tabagismo, reeducacao
alimentar, criancas, hipertensos e diabéticos, caminhada, etc.; executar, no nivel de suas
competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
oportunizar 0os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e
planejamento das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de
Saude da Familia; desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude
e a populacdo adstrita a UBS; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO

Assessorar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e
observancia de lei, regulamentos, portarias, normas gerais; redigir relatérios, cartas,
notas informativas e sob supervisdo, oficios, ordens de servico e/outros; executar
trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou
outros, encaminhando-os aos o0rgaos especificos, redigir correspondéncias e
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia; organizar as atividades do setor, com a orientacdo de seu superior;
compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrdbnicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas, formularios; prestar apoio administrativo as diversas
areas da administracdo, atuando no preenchimento de formulérios especificos, controles
diversos envolvendo movimentacdo de materiais, pessoas, protocolos dentre outros;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugcédo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

FARMACEUTICO

Assessorar a equipe no levantamento de necessidades, no julgamento de propostas das
licitacbes, para aquisicdo de medicamentos; orientar e supervisar as atividades de
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos de
Atencdo Basica, Psicotropicos; instituir, encaminhar os processos com solicitacdo de
medicamentos de alto custo de acordo com o protocolo do Estado; participar dos
processos de capacitacdo dos funcionarios envolvidos com a Assisténcia Farmacéutica;
participar dos processos licitatorios. Assumir responsabilidade Técnicas por Unidade de
Saude indicada pela Secretaria Municipal de Saude; definir e acompanhar o perfil de
consumo do Municipio; alimentar os programas de controle de Medicamentos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Estado da Saude e
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Ministério da Saude. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente/Humanizacéo; integrar a equipe de saude; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL

Possuir conhecimento basico de legislacdo ambiental, atuar na fiscalizacdo do municipio
para atendimento de denuncias ambientais; realizar lavratura de autos de notificacdo, a
partir de conhecimentos basicos na areas florestais e ambientais; atuar na area de
saneamento, aplicando as legislacdes federais, estadual e municipal na area ambiental;
inspecionar estabelecimentos e atividades que potencialmente possam interferir no meio
ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalacdes e
condicBes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressao ao
meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigbes ambientais; comunicar a
guem de direito nos casos de infracdo que constatar; identificar problemas e apresentar
solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de infracdo por descumprimento da
legislacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas
ao meio ambiente quando indicado; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras
atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se
restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar
do controle da poluicédo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de
fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, ar e do solo; participar de atividades de
preservacao e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades
referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regiao;
elaborar pareceres na respectiva area de atuacao, instruir autorizacdes e licencas
previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria
relacionada ao exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos
administrativos; efetuar verificagdes e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios
com outros 6rgdos; zelar pela aplicacdo da legislacdo ambiental; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizagao
da autoridade administrativa.

FISCAL DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Realizar atividades relacionadas as receitas tributarias e ndo tributarias de natureza
municipal, bem como emissdo de documentos e certiddes referentes a assuntos
constantes nos cadastros tributarios do municipio, e permitidas pela legislagdo vigente;
efetuar os lancamentos, fiscalizar as bases de calculo utilizadas, controlar os
recebimentos e inscrever os débitos pendentes como Divida Ativa do Municipio.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

Fiscalizar as obras de construcédo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da
comunidade; fiscalizar licencas dos comeércios fixos; fiscalizar comércio ambulante;
fiscalizar a colocacdo de entulhos na via publica; vistoriar imével em construgéo,
verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenca, para possibilitar e
assegurar o uso dos mesmos; fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais, observando se possui 0 alvara expedido pela
prefeitura, visando o cumprimento das normas municipais estabelecidas; Vistoria imével
em construcao civil, em fase de acabamento, efetuando a devida medicao e verificando
se estdo de acordo com o projeto, para expedicdo do “habite-se”; fiscalizar pensoes,
hotéis, clubes, casas noturnas, bares, etc.; vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades, intimando e
notificando os infratores, para assegurar as condicdes necessarias de funcionamento;
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providenciar a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de
projetos aprovados; manter atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras,
acompanhando as alteracbes e divulgacdes em regularizacdo da situagcdo e o
cumprimento da lei; sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos
ligados a fiscalizacdo de obras de construcdo civil, elaborando relatério de vistorias
realizadas, para assegurar a continuidade dos servi¢os; percorrer diariamente as vias
publicas da cidade, verificando atos de comercio ambulante irregular, colocacdo de
entulhos na via publica; realizar vistorias programadas para verificagcdo de alvaras de
licenca do comercio em geral; verificar a existéncia de animais soltos na via publica;
verificar situacdes que prejudicam a passagem de pedestres nos passeios publicos;
Notificar irregularidades de acordo com o cdodigo de Posturas Municipal; Lavrar auto de
infracdo, quando ndo atendido a notificacdo; apresentar relatério ao Chefe da Divisao de
Fiscalizacdo, sobre os casos irregulares que nao tenham sido regularizados para as
medidas legais cabiveis; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes e analisar 0s aspectos senso-motor, percepto-cognitivos e sécio
culturais; Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades; Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuropsicomotoras,
neuro-musculoesqueléticas, sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracbes posturais, manuais,
orteses, proteses e adaptacdes; Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses,
proteses e adaptacfes e acompanhar a evolucdo terapéutica; Participar, conforme a
politica interna da prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FONOAUDIOLOGO

Promover, aprimorar, prevenir, estimular e detectar as alteracdes relacionadas a audicéo,
linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, visando favorecer e otimizar o processo
de ensino e aprendizagem dos alunos; participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; aperfeicoar
o desenvolvimento da linguagem oral, leitura e escrita; estimular a eliminacédo de habitos
inadequados relacionados as alteracdes fonoaudiologicas; detectar precocemente
alteracdes fonoaudiolégicas relacionadas a audicdo, voz, motricidade orofacial e
linguagem oral e escrita; encaminhar para profissionais, quando necessario e
acompanhar os tratamentos externos a escola; a atuagcdo com professores visa: orientar
gquanto aos cuidados com a voz; ensinar estratégias vocais para conservacao e
maximizacdo da voz, durante o uso profissional. Promover informacfes quanto as
alterac6es fonoaudiolégicas, como desenvolvimento normal da linguagem oral, leitura e
escrita, e como estes podem ser otimizados em sala de aula; capacitar o profissional para
deteccdo de possiveis alteragbes fonoaudioldégicas que seus alunos venham a
apresentar; encaminhar o professor que apresentar alteracbes vocais para profissionais
especializados, acompanhando o tratamento; executar outras tarefas afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos; inspecionar o
pétio das unidades escolares, ao término do recreio; fiscalizar a distribuicdo da merenda
escolar; auxiliar os trabalhos administrativos das unidades escolares; comunicar aos
professores e diretores problemas de indisciplina dos alunos, para que estes
encaminhem as providéncias cabiveis; executar outras tarefas afins.
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JARDINEIRO

Realizar as atividades de corte de grama com 0 uso de rogadeiras ou similares, poda de
arvores e plantas, utilizando equipamentos adequados; cultivar flores do jardim,
preparando e irrigando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, visando
a conservacdo dos parques e pracas publicas; identificar necessidade de requisicao,
solicitando ao responsavel, plantas, flores, adubos, remédios e materiais de jardinagem;
cuidar das ferramentas sob sua responsabilidade, zelando pela limpeza, manuseio e
guarda das mesmas; executar outras atividades correlatas, a critério do superior
imediato.

LIXEIRO

SERVICO EXTERNO: Conservar a limpeza de logradouros publicos, ruas, avenidas,
estradas rurais, ou qualquer lugar onde seja feita a coleta de lixo no municipio; por meio
de coleta de reciclavel, organico, rejeitos entre outros e demais residuos descartaveis.
SERVICO INTERNO: executar servicos de apoio na armazenagem, no transporte e
movimentacdo de equipamentos, materiais, de conservagdo e limpeza no centro de
reciclagem; fazer triagem, separacdo e organizacdo dos residuos reciclaveis; prensar,
enfardar, guindar, pesar e armazenar na expedi¢cdo os Varios tipos de reciclaveis bem
como manter a organizacdo e limpeza do espaco em que trabalha; executar outras
tarefas afins. OBS: H& revezamento ndo sistemético no setor.

MEDICO CLINICO GERAL

Prestar,assisténcia integral a saude do individuo sob suaresponsabilidade, utilizando toda
a sua capacidade,técnica profissional e dos meios propedéuticos, de,apoios diagnosticos,
cirdrgicos e terapéuticos,existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver a¢cées no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocdo da,saude e prevencdo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

Realizar,atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacao Permanente/Humanizac&o. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem-estar do paciente.
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnastico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem
como cuidados a serem,observados, para conservar ou restabelecer a,saude do
paciente; manter registros dos pacientes,examinados, anotando a conclusao diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada. Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo estudada.

Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade
de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino. Assessorar na elaboracao
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva. Manter
atualizados os registros das acdes de sua competéncia.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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7
MEDICO GINECOLOGISTA
Atender os pacientes que procuram a unidade de saude, procedendo a exame geral e
obstétrico. Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira. Controlar a
pressao arterial e o peso da gestante. Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la
a maternidade. Preencher fichas/ prontuario médico das pacientes. Dar orientacédo
relativa a nutricdo e higiene da gestante. Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado. Participar de
programas voltados para a saude publica de acordo com sua especialidade. Realizar
procedimentos especificos tais como: coleta de preventivo, colocacdo de DIU. Orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia. Zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Comunicar ao seu
superior imediato, qualquer irregularidade. Participar de projetos de treinamento e
programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as normas. Propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia. Classificar e codificar doencas, operacdes e causa
de morte, de acordo com o sistema adotado.Manter atualizados os registros das acdes
de sua competéncia. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacédo Permanente/Humanizacéo.
Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a
referéncia e a contra-referéncia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos,
educacdo e adaptacdo. Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia,
prestando assisténcia médica integral. Examinar pacientes avaliar as condi¢cdes de saude
e estabelecer o diagndstico. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais. Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
gue necessario ou designado pela chefia imediata. Orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia. Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho. Comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade. Participar de projetos de treinamento e programas educativos.
Cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia. Manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia. Fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia. Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente/Humanizacdo. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando - os com os padrbes normais, para confirmar ou informar diagndstico.
Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva. Participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizagcdo sanitaria. Proceder as pericias médico -
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
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implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando - as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares. Realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos - cientificos, para fins de formulacéo
e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras
atribuicbes  compativeis com sua especializagdo profissional. Atendimento
clinico/ambulatorial. Solicitacdo de exames ambulatoriais/imagem. Atendimento,
encaminhamento, urgéncia/emergéncia clinica. Prescricdo medicamentosa clinica.
Prescricdo de dietas/cuidados. Encaminhamentos para especialidades e outros
profissionais. Avaliacdo médica — psiquiatrica. Tratamento medicamentoso psiquiétrico.
Encaminhamento para outros profissionais (psicologos, terapeutas ocupacionais).
Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia.
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho.
Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade. Participar de projetos de
treinamento e programas educativos. Cumprir e fazer cumprir as normas; Propor normas
e rotinas relativas a sua area de competéncia. Manter atualizados os registros das acoes
de sua competéncia. Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia. Fazer parte de comissfes provisdrias e permanentes instaladas no setor
de saude. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo de Nivel Superior. Praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal, atuar nas éareas de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados;assessorar na elaboracédo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até 0 desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar 0s
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais
e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
fazendo a chamada e registrando nas planilhas a serem entregues ao chefe imediato;
ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos; executar tarefas afins; tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
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alunos; executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas
condi¢des de funcionamento; zelar pela conservacgéo, limpeza e manutencéo do veiculo
comunicando ao setor competente e solicitando reparos; dirigir e manobra veiculos e
transporta pessoas; conduzir e vistoria onibus de transporte escolar; realizar verificagoes
e manutencdes basicas do veiculo; definir rotas e asseguram a regularidade do
transporte; desenvolver as atividades em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca; verificar itinerario de viagens, controlar o embarque e
desembarque de passageiros; no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades
comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
ao meio ambiente; executar os procedimentos para garantir seguranca e o conforto dos
passageiros; dirigir o veiculo observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-
los aos locais determinados na ordem do servico; transportar documentos e servidores
em geral quando autorizado por autoridade competente; recolher o veiculo apos a
jornada de trabalho até o local préprio. No setor de saude: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e O6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc.; auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNES), idosos, pessoas doentes, no
embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacgdo de cadeiras de rodas,
muletas e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e
do veiculo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢ao de outras atividades da &rea em
gue estiver atuando.

NUTRICIONISTA

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional dos escolares da
educacédo publica; estimular a identificacdo de escolares com necessidades nutricionais
especificas; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o estado nutricional dos escolares
da educacdo publica; estimular a identificacdo de escolares com necessidades
nutricionais especificas; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio escolar;
propor e realizar acdes de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;
elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio; planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecédo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo
dos alimentos; planejar, coordenar e supervisionar a aplicacéo de teste de aceitabilidade
guando se fizer necessario. Interagir com os agricultores familiares rurais e suas
organizagoes; elaborar o plano anual de trabalho do PNAE; assessorar o CAE (Conselho
de Alimentacéo Escolar).
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OPERADOR DE MAQUINA

Realizar atividades rotineiras, que consiste em operar maquinas pesadas como
carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, patrol (moto niveladora) e similares nos
trabalhos de pavimentacéo, terraplanagem e melhorias de estradas rurais ou terrenos de
interesse da prefeitura. Executar outras tarefas afins.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer acoes; promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e
dos demais créditos do Municipio; elaborar informacdes a serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranca ou mandados de injuncao;
emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio
tenha interesse; apreciar previamente os processos de licitacdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgédos da
administracdo direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que implique
alienacdo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizacdo, permissédo e
concessao de uso; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar
outras funcdes correlatas.

PSICOLOGO

Realizar atividades de alta complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento individual; orientar a elaboracdo de
diagndsticos, progndésticos e controle do comportamento do paciente na vida social,
colaborar com meédicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados, realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para 0s
problemas de desajustamento escolar, profissional e social, colaborar no planejamento de
programas de educacao, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados, atender
criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais, emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

RECEPCIONISTA TURISTICO DO MONA - PEDRA DO BAU

Atender e recepcionar 0 municipe e visitante que estiverem no Monumento Natural
Estadual da Pedra do Bau, prestando informacdes turisticas acerca do municipio e
Regido Mantiqueira Paulista; Atender telefonemas; Responder as redes sociais e/ou e-
mails e/ou sites/foruns do MONA Pedra do Bau caso 0S mesmos sejam
disponibilizados ao publico sendo corresponséveis pelas informagdes que divulgarem
juntamente com a chefia imediata; Auxiliar os turistas em preenchimento de formularios
e pesquisas; preencher cadastros de visitantes, seguindo as regulamentagces
conforme cada caso, caso os mesmos sejam disponibilizados ou implantados junto ao
MONA Pedra do Bau; Atender e cumprir solicitacdes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente ou da diretoria e/ou setor responsavel pelo gerenciamento das atividades e
equipes relacionadas ao MONA Pedra do Bau no que diz respeito as projetos, atracdes
ou atividades desenvolvidas por outra secretarias do municipio junto ao MONA desde
gue o0s atos sejam realizados em conjunto ou autorizados pelos primeiros; outras
atividades que sejam correlatas ou venham a ser normatizadas junto ao posto de
atendimento, exclusivamente.

SECRETARIO DE ESCOLA
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Executar tarefas de rotina de secretaria escolar - inscricdo de novos alunos, efetivacéo de
matriculas e transferéncias; atualizar documentos; emitir historico escolar, certificados e
declaracfes diversas; atender alunos, docentes e pais; lancar e conferir notas e falta para
boletins; montar turmas para aulas extracurriculares; documentacdo para a diretoria de
ensino; controlar documentagcdo de alunos e professores; realizar outras atribuicoes
correlatas.

TECNICO DO CRAS

Realizar acompanhando e verificando o cumprimento fiel do projeto e do contrato das
edificacdes, decidindo, em nome do 6rgao publico para o qual trabalha, sobre alteracbes
de especificagbes, de métodos, de quantidade e também observando o seguimento do
cronograma e do orcamento estimado da obra. De maneira simplificada, a carreira
consiste no acompanhamento passo a passo da execucdo de uma obra. Assim, a sua
presenca no canteiro, no minimo semanal, € indispensavel para a realizacdo do controle
sobre a execucao.

TECNICO CADISTA

Executar plantas e desenhos detalhados de edificios e outros projetos de arquitetura,
baseando-se nas caracteristicas do projeto original e utilizando instrumentos e materiais
de desenho, para orientar os trabalhos de construcdo de reformas das obras. Elaborar
projetos, desenhos técnicos, plantas, cortes, fachadas, projecées, vistas, cotas, tolerancia
e perspectivas, detalhamentos de instalagcdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos
cartograficos em softwares especificos; visitar obras e clientes acompanhado dos
engenheiros da Prefeitura, fiscais e/ou Secretario de Obras e Servicos Municipais.
Disposicao para constante atualizacdo profissional em virtude das mudancgas na
tecnologia ou necessidade do servico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade, na execucgdo e avaliagdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencdo e assisténcia;
executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e 0 posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados
vitais, observando a pulsagcao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de
registrar anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos
para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno,
bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencao de doencas; preencher carteiras de consultas, vacinas,
formularios e relatérios; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas
funcdes; - Orientar o paciente no periodo poés-consulta; - Administrar vacinas e
medicagbes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar acdes de educacdo em
saude a populacdo, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente; atendimento basico aos pacientes sob
supervisao do enfermeiro, médico e cirurgido dentista; preparar pacientes para exames;
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recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos proprios
resultados de exames e de medicamentos ministrados; auxiliar na preparacédo de salas
para atendimento médico; auxiliar na esterilizagdo de material e instrumentos utilizados
nestes trabalhos e de enfermagem; observar e auxiliar na manutencdo da limpeza dos
locais de atendimentos; receber e registrar pacientes e executar tarefas correlatas de
escritorio; executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas:
vacinagao, curativos, injegoes, verificagdo de Pressdo Arterial, tomar pulso e
temperatura, ministrar medicamento de acordo com as prescricoes médicas, esterilizacao
e atendimento de urgéncia; participar de trabalhos educativos com a comunidade; acatar
seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequacgdo; manter atualizados os registros das acdes
de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacgao
Permanente/Humanizacao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracéo e implementacédo da politica de saude e seguranca no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area e operacoes;
identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; inspecionar o ambiente fisico para seguranc¢a no trabalho; desenvolver acdes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizacBes e integrar processos de construcdo e reformas de prédios; participar da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST,;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle; executar
outras tarefas afins, pertinentes ao cargo.

VIGIA

Zelar pela guarda do patriménio e exerce a vigilancia de 6rgaos publicos, depdésitos,
equipamentos, estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; anotar as
ocorréncias durante o expediente dos mesmos, efetuar ronda nos postos de trabalho;
providenciar Boletins de Ocorréncia em caso de eventos provocados, tais como furto,
roubo, danos, vandalismo no Patriménio publico; apontar possiveis situacdes de risco,
com relacdo a seguranca em prédios publicos, escolas, bibliotecas e demais bens
patrimoniais imoveis.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.Juro
simples. Sistema métrico. Razao e proporcéo. Problemas.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncado, adverbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocagdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Propor¢édo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de niameros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacao
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacéo geometrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagcéo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdoes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Propor¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros
reais. Fatoracdo de expressédo algébrica. Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operacgfes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢fes basicas, razéo, proporcao, interpretacéo
e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geomeétrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE — PSF

Nocoes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Nog¢Oes gerais de organizagao e
disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema Unico de Salde —
SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocéo e protecdo da saude. Formas de financiamento e
custeio do SUS. Noc¢édo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencao Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
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Bésica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Bésica. Cadernos de Atencdo
Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢os. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

AJUDANTE GERAL- FEMININO E MASCULINO

Noc¢bes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

ALMOXARIFE

Conceitos e nocdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depositos. Atividades de
um deposito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formulérios de
controle. Codificacdo e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle
fisico e de seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagao e
tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recep¢ao, armazenamento e
distribuicdo de materiais. Localizacdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico,
higiene e seguranca em depdsitos.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL
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A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espacgo
ocupacional e as relacgdes sociais que sédo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servigo Social pds-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espago socioocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o0 Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A
instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboracao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao
de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profisséo. A consolidacao da
LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de andlise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacéao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional
de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo:
Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio
de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
determinacdes socio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na
articulacao entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacéo e
do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestéo de
Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria
“questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 -
TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promocéao, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n° 1074, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

ATENDENTES DE ARRECADACAO DO MONUMENTO

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sisteméatica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracéo, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do
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signatério, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. NogOes basicas de
arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:

www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR DE MANUTEN(;AO GERAL DO MONUMENTO

Noc¢Oes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual;
NocOes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

CADASTRISTA

Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagfes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacéo do
signatério, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Noc¢Oes basicas de
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arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:

www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacgéo da
Presidéncia da Republica

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletréonico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

CARPINTEIRO

Metrologia, Desenho Técnico Basico, Tecnologia dos Materiais, Higiene, Seguranca do
Trabalho e Ergonomia, Operacdo de Maquinas e Ferramentas, Processo de Fabricagéo e
Tipos de Madeira. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcao.

CONSERVADOR DE ESTRADAS RURAIS

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de prote¢édo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Noc¢Bes béasicas de seguranca no trabalho. Outras questfes versando sobre
as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

CONTADOR
Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82
Edicao, Partes I, II, 1ll, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo. NBC TSP

Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15. DCASP: Balanco Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutagfes do Patrimonio Liquido,
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administragdo Financeira e Orcamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza
Juridica do Orgcamento Publico, Principios Or¢camentérios, Ciclo Orcamentéario, Espécies
de Orgcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Crédito Orcamentario e Adicional, Restos a
pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica, Despesas de exercicios
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anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei
4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI — Da Tributacédo e do Orcamento).
Politica fiscal e tributaria: No¢Bes basicas de legislagdo tributaria. Codigo Tributario
Nacional, retencfes de impostos.

Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuracao de custos.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdo do Tribunal de Contas
do Estado. Constituicio Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO CONTABIL,
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e Prestacées de Contas:
tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e demais usuarios de recursos
publicos.

Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades,
funcdes, atribuicdes, relatorio e opinido do auditor. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria Interna — Resolu¢cdo CFC n° 986/2003 (NBC
T1 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG),
Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), Lei
6.404/1976 e Lei n° 11.638/2007 e suas alteracdes posteriores. Escrituracdo contabil,
elaboracdo de demonstracdes contabeis, método de avaliagdo de estoque, plano de
contas, analise das demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal, Indice de
liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Licitagdes: Lei n°® 8.666/93, Lei 10.520/2002.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

COORDENADOR DO CRAS

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servico Social pds-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espago socioocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o0 Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A
instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboracao de planos, programas, projetos e pesquisas ha implantacao
de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissédo. A consolidacao da
LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e 0os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacéao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional
de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo:
Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio
de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
determinacdes socio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na
articulacao entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacéo e
do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestéo de
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Projetos de Reducédo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria
“‘questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servico Social em Servigco Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 -
TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Codigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promocéo, Prote¢cdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do ldoso. Lei n° 1074, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

DENTISTA

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal; Microbiologia e bioquimica bucal, Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria;
Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia;
Urgéncias em odontologia; Oclusédo; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saude
bucal; Etica profissional.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

ENCARREGADO DE COMPRAS

Lei Federal n° 8.666/93 (e suas alteracdes), Lei Federal n°® 10520/2002. Constituicéo
Federal — art. 37 ao 41. Conhecimentos sobre 0 AUDESP (projeto Auditoria Eletrbnica de
Orgaos Publicos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo) — Fase IV — Licitagbes e
Contratos.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressédo de péaginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.

ENFERMEIRO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencao e controle de infec¢cdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solucdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saulde; sistemas de
Informacdo em saude; doencas e agravos nao transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; satde
do adulto; saude da mulher; satde do homem; saude da crianca; saude do adolescente e
do jovem; saude do idoso; préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagéo;
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-
AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencgéo
de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensfes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirtrgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢os. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

ENFERMEIRO PADRAO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencao e controle de infeccdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solucdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao
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Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saulde; sistemas de
Informacdo em saude; doencas e agravos nao transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; satde
do adulto; saude da mulher; satde do homem; saude da crianca; saude do adolescente e
do jovem; saude do idoso; préticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagéo;
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-
AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencgéo
de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensfes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirtrgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; traducédo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed.
Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de

-Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢os. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

ENFERMEIRO — PSF

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencao e controle de infec¢cdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solucdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao
Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude
da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de
desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saulde; sistemas de
Informacdo em saude; doencas e agravos nao transmissiveis; doencas transmissiveis;
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enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude mental; exercicio
profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagdo; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; satde
do adulto; saude da mulher; satde do homem; saude da crianca; saude do adolescente e
do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de
Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagéo;
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-
AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencgéo
de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia,
1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensfes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirtrgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; traducédo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed.
Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de

-Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢os. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢os. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

ESCRITURARIO

Redacédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica
dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e
acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacéo do
signatério, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e
envelope. Modelos de comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e
estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato,
convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota
técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O
padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. NogOes basicas de
arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
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no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetudo: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-
de-redacao-dapresidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacdes medicamentosas; Farmacos anestésicos
locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; FArmacos diuréticos; FArmacos que atuam no sistema
cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes;
Célculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade,
Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e
Comunicacao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso
Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional;
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagdo Municipal de
Medicamentos - REMUME; Principais Legislacdes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS
— Sistema Unico de Saude.

Atencédo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e
Climatologia. No¢Oes de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e
Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da
agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte
e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de
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residuos solidos e de agua subterrdnea. Caracterizagdo e recuperacdo de areas
degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nocbes de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho Ambiental. Nocbes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e
Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogbes de Sociologia e de
Antropologia. No¢des de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas 1SO
14000:2004. Conceitos ambientais. Prevencdo de poluicdo; Valorizagéo,
eliminacao/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO
14001); Legislacdo: 9.795/99 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei 6.803 de
02/07/1980 Dispde sobre Zoneamento Industrial nas Areas Criticas de Polui¢do. Lei n°
12.651/12 - Codigo Florestal Brasileiro; LEI No 9.985/2000 - Regulamenta o art. 225, § 10
, incisos 1, Il, 11l e VII. da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacédo da Natureza e da outras providéncias; Lei n® 6.938/1981 - DOU 02/09/1981.
Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de
Formulacdo e Aplicacdo, e d& outras Providéncias.* Vide alteracbes dispostas na Lei
Federal n°® 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagcdo Ambiental
— TCFA; Decreto n° 6.514/2008. Dispde sobre as infragcdes e san¢des administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas
infracdes, e da outras providéncias; Resolucdo n° 237/1997: Regulamenta aspectos do
licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente;
RESOLUCAO n° 303/2002 - Dispbe sobre parametros, definicdes e limites de Areas de
Preservacdo Permanente; Lei n® 9.605/1998: Lei de Crimes Ambientais. Dispde sobre as
sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

FISCAL DE ARRECADAQAO DE TRIBUTOS

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributérios. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados.
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Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislagdo tributéria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. Resolugbes. Empréstimos Publicos:
classificacdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizacdo e conversédo. Divida publica:
conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. ConstituicAo de melhoria.
IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacao juridica tributaria.
Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imével.
ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
Bens Imoveis, por natureza ou acessao fisica. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relacéo juridica tributaria. ISSQN — Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos.
Imunidades e Isencdes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime
Juridico. Distincdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos
publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca
de Taxas. Hipoteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacdo do
efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isenc¢des. Distincdo entre Taxas,
Tarifas e Preco Publico. Nogbes do direito penal: dos crimes contra a administragcao
publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS MUNICIPAIS

Nocoes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacédo. Nocdes de legislacao de
Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producéo
e Destinacao de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder
de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo; autorizacao e licenca.
Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletréonico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
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2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbalicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia masculo-esquelética
(Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart,
musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de
fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratdria. Analise da marcha,
técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacao,
técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento
de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos. Atencao para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes dos 6rgéaos
fonoarticulatérios. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no
Idoso. Alteragbes de memoéria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacéo,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema
nervoso central, neoplasias. Diagnostico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos distarbios da degluticdo na
populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade,
coordenacdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Distarbio
articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar. Atencéo para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracdes (artigo 5° ao
7°,do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da
Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes.

Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01,
de 30 de maio de 2012.



7. Prefeitura da Estancia Turistica S&o Bento do Sapucai .
# PACO MUNICIPAL PROFESSOR MIGUEL REALE /[ suamad i

. Sao Bento do Sapucai
Av. Sebastiao de Melo Mendes, 511 - Centro TooAnanAo pava 1DdoS

www.saobentodosapucai.sp.gov.br | (12) 3971-6110 2017 - 2020

7

Cuidados com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢bes de primeiros
socorros; Nocéo de atendimento ao publico; Nocédo de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Relagcdes humanas no trabalho; Inspec¢éo e cuidados com o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nocao de
comunicacdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nocdes
basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcao.

JARDINEIRO

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de prote¢édo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da
funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

LIXEIRO

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de prote¢édo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da
funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertenséo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucédo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsoes;
Acidente vascular encefélico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratoria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.
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Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2
Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edicéo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformacfes genitais. Estados intersexuais.
Ginecologia infantopuberal. Doencgas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites.
Doenca inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia uterina
disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertiidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina.
Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores
malignos e benignos dos ovarios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abdémen
agudo em ginecologia. Cirurgias ginecoldgicas e suas complicacdes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e
propedéutica da gestacdo. Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico.
Gestacao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de placenta. Insercéo
viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez postermo. Doencgas
hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas.
Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestacdo. Infec¢des pré-natais.
Prenhez ectopica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento
fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica gestacional. Hemorragias
da gestacéo e do puerpério.

Referéncias Bibliogréficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -
Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.
-Comissfes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacdo Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Trato Genital Inferior, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagdo: Endometriose, Rio de Janeiro,
2010.

-Comissfes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira
de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para
Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edi¢&o, 2012.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcao

MEDICO PEDIATRA
Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude



3. Prefeitura da Esténcia Turistica Sdo Bento do Sapucai .
# PACO MUNICIPAL PROFESSOR MIGUEL REALE /[ suamad i

. Sao Bento do Sapucai
Av. Sebastiao de Melo Mendes, 511 - Centro TooAnanAo pava 1DdoS

www.saobentodosapucai.sp.gov.br | (12) 3971-6110 2017 - 2020

da crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em salude maternas infantil. O
papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do crescimentoe
desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional. Necessidades
afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios
gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e
escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de
reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinagdo e Calendario de
Vacinacéo. Parasitoses: Prevencao e tratamento. Higiene do Ambiente Fisico. Prevencéo
dos disturbios de conduta. Prevencao dos disturbios de conduta. Prevencado de Acidentes
na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica.
NutricAo e distarbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes
idades. Critérios de avaliacao de crianca eutrdéfica e distréfica. Classificacdo (Desnutricéo,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse
de fisiologia Malformacbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacao.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratério: Sinopse de
fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias,
Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares CroOnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
InfeccOes: Febre Reumética, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformacgbes. Doencas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores de
instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: considera¢gdes neuroldgicas. Sistema
Endocrino: Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliogréaficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010.

-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Especializada e Tematica. Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencao e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢do, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnostico e classificacdo em psiquiatria. Nocdes basicas de psicopatologia. Principios
epidemiologicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de
base organica. Autuacdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios
afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do
alcool e outras drogas. Distarbios de personalidade. Diagnoésticos de emergéncia
psiquiatrica. Nog¢des basicas sobre a organizacdo dos servigos de saude mental.
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Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

MEDICO VETERINARIO

Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico; Satde Publica;
Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinaria. Educacéo de
adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formacao e manejo de pastagens: fenacéo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para
aumentar a eficiencia econbmica das exploracbes animais; Manejo de rebanhos,
reproducdo animal e inseminacgdo artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia;
Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento,
prevencao, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e
parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura.
Inspecao Sanitéria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: No¢des gerais sobre
inspecdo antimortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas,
residuos e subprodutos. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Federal n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei n°
9.503/1997- Codigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolugcbes do CONTRAN
pertinentes ao transporte escolar; Nocdes de primeiros socorros; Nocdes de seguranca
individual e coletiva. Atencdo para o conteludo especifico para todos os profissionais da
Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

MOTORISTA

| — Prova Objetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - No¢fes basicas de: mecénica,
operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cbes de freio, pneus,
etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservacdo do veiculo; - Coédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacéo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas
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diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacéo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicao.
Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execucéo e avaliacao de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e
biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
RecomendagBes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operacdes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
NutricAo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de salude
publica. Problemas nutricionais em populacbes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos
os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

OPERADOR DE MAQUINA

| - Prova Obijetiva:

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcéo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecénicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de
pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
oleo, lubrificagéo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcéo
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatdrios, Cddigo de Tréansito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina,
condicbes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacoes,
verificacBes diarias, manutencéo periddica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

Il - Prova Prética:

- Nocdes de seguranca, no posto de trabalho;

- Nocdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificagdo de equipamentos obrigatorios e condi¢cdes do equipamento antes da saida;

- Conducgéo no transito;

- Conducéo do equipamento;

- Operacao dos acessorios do equipamento;

- Obediéncia as Leis do transito e nocdes basicas de mecanica.

PROCURADOR JURIDICO
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Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder
reformador e suas limitagBes; emendas a Constituicdo. 5. Modificagdo informal da
Constituicdo: mutacfes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicacdo e funcdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais.
10. Remédios constitucionais. 11. Organizacao politica do Estado: Federacdo brasileira
(componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual). 12. Os
Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia;
organizacdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13. Organizacdo administrativa
do Estado: Administracdo Publica (nogdo, principios, normas e organizagéo); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do
Estado: principio da separacdo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada poder.
15. Poder Legislativo: organizagao; atribuicées; imunidade parlamentar; processo
legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder
Executivo: atribui¢cdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composicdo; distribuicdo de
competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo.
2. Administracdo Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentragdo. 4.
Orgaos da Administracdo Publica. 5. Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificac@o; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacao;
normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucéo; alteragcdo; inexecucao e
rescisdo; espécies. 9. Licitacdes — normas legais e constitucionais aplicaveis. 10.
Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos
servicos publicos; Servigcos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12.
Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundagfes instituidas pelo
Poder Publico. 15. Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessodes. 17.
Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organiza¢cfes Sociais -
OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22.
Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade;
Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais
pertinentes aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres
e proibicbes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos;
Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito,
classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na
propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e
ocupacao provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil
das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento
doutrinario; Acao regressiva. 26. Controle da administracado publica: conceito, tipos e
formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de
seguranca, acao popular, acao civil publica e improbidade administrativa). 27. Prescricao
administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia,
aplicacao, interpretacao e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no
espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado;
domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicao;
extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes;
sociedades, fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4.
Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico:
disposicOes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representacdo, condicao;
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termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negécio
juridico; simulacao. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova.
10. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de nao fazer;
obrigacbes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacbes solidarias;
obrigacdes civis e naturais,obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de
execucao instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples, condicionais, a
termo e modais; obrigacBes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias;
transmissao das obrigacdes; adimplemento e extincdo das obrigacdes; inadimplemento
das obrigagfes. 11. Contratos: contratos em geral; disposi¢cdes gerais; extingcao; espécies
de contratos regulados no Codigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil.
14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15. Empresério. 16. Direito de Empresa:
estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; servidoes;
usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia.
Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios.
3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributéria. 3.2 - limitacdes da competéncia
tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia
das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. 4.3
- Incidéncia, néoincidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacao tributaria:
principal e acessoéria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 -
Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 —
Solidariedade. 5.3 - A imposicao tributaria. 5.4 - Domicilio tributério. 6) Responsabilidade
tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos
diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7)
Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades,
suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributério. 8) Administragdo tributéria:
fiscalizacéo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricao,
presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As
grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsorios.
12) Evasédo e elisdo tributarias. 13) Noc¢Bes dos processos administrativo e judicial
tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucéo fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e
interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas
Processuais Civis, Livro Il - Funcao Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo,
Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento
e Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucgéo até art.
910. Lei Orgéanica do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicoes especificas do cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacfes). Historia da
Psicologia (area de atuacéo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengoes).
Psicodiagnostico com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretacéo,
aplicacdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia
(conceituacédo, sintomas, alteracbes e doencas de natureza psiquicas, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacdo, decretos
e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de
Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribuicbes tedricas). Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
Atencédo para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.

RECEPCIONISTA TURISTICO DO MONA - PEDRA DO BAU
Noc¢Oes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
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ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de prote¢édo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas
no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicdes da
funcdo — Anexo | deste edital.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcao.

TECNICO CADISTA

Obras publicas: Projeto - Conhecimentos tedricos. Obras civis e particulares: Legislacdo
pertinente. Decreto Federal n°. 5.296/04 - Regulamenta a acessibilidade a Portadores de
Necessidades Especiais. NBR 9050/15 — Diretrizes de Execug¢do de Obras de
Acessibilidade. Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo (Lei n°. 10083/98 — Capitulo Il —
do art. 1° ao 322°). Nocdes de Auto CAD. Informética: Conceitos Bésicos: Hardware,
Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
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Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edicédo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracao de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar
e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagio em Enfermagem. Registros
de Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas;
Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical, Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de
trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 —
Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
distarbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomoc¢éo. Concepgdes sobre o processo saudedoencga. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacdo em saude. NocOes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia
a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencéo de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp0e sobre prevencédo e controle das
infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
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Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢os. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM-PSF

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagio em Enfermagem. Registros
de Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacdes; Interacbes medicamentosas;
Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com
cateterismo vesical, Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com
drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de
trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 —
Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia,
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade
hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncologicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos,
obstétricos e de locomocao. Concepcgdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental.
Medidas de Educacdo em saude. Nocdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia
a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencéao de doencas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp0e sobre prevencédo e controle das
infecgdes hospitalares.

- Cadernos de Atencado Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servi¢os. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2016. 773 p.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

TECNICO DO CRAS
Matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
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Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexacado de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressédo de péginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versao
2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura bésica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao,
insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar,
abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagcéo que rege a seguranca do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislacao aplicavel a
area de Seguranca do Trabalho.

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposi¢cdo Ocupacional para
substancias quimicas e agentes.

Politicas e sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho.

Procedimentos para inspecdes internas de areas, instalacdes e equipamentos relativos a
seguranca e saude no trabalho.

Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de controle de seguranca nos
processos, nas condi¢cdes e no meio ambiente de trabalho.

Programa de brigada de incéndio, prevencao e combate a incéndio.

Programas de gestéo e da CIPA.

Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.

Fatores de risco de acidentes de trabalho e doencas profissionais: identificagéo,
especificacdo de medidas de controle, execucdo de acbes analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica.

Elaboracéo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario.

Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Prote¢do Radioldgica.

Programa de Protecédo Respiratoria.

Programa de Conservagao Auditiva.

Planos de Prevencédo de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servi¢os de saude.

Referéncias Bibliogréaficas

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.

- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 72 Ed. S&o Paulo: LTr, 2004.

- SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliacdo e controle de ruido: PPRA. 32 Ed.
Sé&o Paulo: LTr, 2004.

- Seguranca e medicina do trabalho. Manual de legislacéo. Ed. Atlas. 622 Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

- SALIBA, Tuffi Messias. Curso Basico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 72 Ed. S&o
Paulo: LTr, 2004.

- ARAUJO, Giovanni Moraes de "Normas Regulamentadoras Comentadas" - Rio de
Janeiro: Giovanni Moraes de Araujo, 2003.
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- SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador. Sao
Paulo: LTr, 2005.

- GONCALVES, Edwar Abreu. "Manual de Seguranca e Saude no Trabalho" - Sdo Paulo:
Editora LTr 2000.

- SALIBA, Tuffi Messias "Higiene do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais" - S&o Paulo: Editora LTr, 2002.

CAMILLO JUNIOR, A. B. Manual de prevencéo e combate a incéndios. 6. ed. Sdo Paulo:
Editora Senac, 2006.

- GRIMWOOD, Paul e DESMET, Koen. Tactical Firefighting. 2003.

- GRIMWOOD, Paul. Flashover and Nozzle Techniques. Inglaterra, 2000.

- INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
www.inmetro.gov.br/.

- MTE - Ministério do Trabalho e Emprego - www.mte.gov.br/.

- NFPA - National Fire Protetion Association - www.nfpa.org/.

- OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a
incéndios estruturais. Florianépolis: Editor? Editograf, 2005.

- SEITO, Itiu coordenacdo. A Seguranca contra incéndio no Brasil. Et al. Sdo Paulo:
Projeto editora, 2008.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

VIGIA

Noc¢bes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Rela¢cdes humanas
no trabalho; Noc¢Ges basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das atribuicbes da
fungdo — Anexo | deste edital. Outras questbes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo/funcao.

Todos os Profissionais da Educacao
Legislacao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao
41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca do
Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias;
altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de
marco de 2004; e da outras providéncias.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo -
PNE

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define DiretrizesCurriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Basica (anexo o ParecerCNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
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Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacédo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n°® 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a
fiscalizac@o e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacgéo, a que se referem o
art. 212, 8 50, da Constituigéo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766,
de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispbe sobre o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB, regulamenta a Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras
providéncias.
Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Conhecimentos Pedagogicos
Fundamentos da Educacéo; Histéria da Educacédo; Filosofia da Educacgéo; Psicologia da
Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de
Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de
projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da
Aprendizagem; Educacéo Inclusiva; Educacdo Contemporanea; Educacao e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacao Continuada de professores; Ensino no
Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasao e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras;
Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacéo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuices; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcao social
da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a
realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (Ultimos 12 meses);
Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.
ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundag¢ao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.
Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. - S&o
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada ; 7).
CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”. a disputa pelo projeto de
educacédo dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacédo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.
CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir
e exemplos de como lidar. — S&o Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de Séo
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Paulo, 2009.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de
trabalho em educacéo das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das
relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. — 272 ed. — S&o Paulo: Summus, 2016.
DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacéo. — 12 ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2015.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacdao.
Brasilia/DF, 2004.

DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedao de audiéncia. —
423 ed. - Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.

DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jo&do Ferreira de; SANTOS,
Catarina de Almeida. A qualidade da educac&o: conceitos e definicbes. — Brasilia:
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.

FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducéo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho,
Miguel Henrigue Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.

FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2014.

Educacgédo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI, 1996.

Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atengao Brasil —
Um retrato atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e
Desenvolvimento, 2010.

FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007.

FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundagéo CECIERJ, 2010.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212
ed. — Cortez Editora. (Cole¢éao Polémicas do nosso tempo).

GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia:
UNESCO, 2011.

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: Patricia
Junqueira. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.
(Educacao).

HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Traducao: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Hernando Calvo, Alfredo. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP: Fundacao Telefbnica Vivo, 2016.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcéo da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagao, 2014.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
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CRONOGRAMA

Sao Bento do Sapucai
Tvaoalnando pave Todos

2017 - 2020

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

06/11/2019

Periodo de inscricbes e disponibilizacdo do
boleto bancério, inclusive 22 via

Das 10h00Omin do dia 18/11/2019 as
16h00min do dia 02/12/2019

Data limite para pagamento das inscricbes

03/12/2019

Divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos

10/12/2019

Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos
Inscritos

11, 12 e 13/12/2019

Divulgacdo da retificagdo da relagdo dos

Prova Obijetiva e de Titulos.

candidatos inscritos (se houver) e indicacdo do 17/12/2019
local e horério da realizacdo da prova objetiva

_Il?gaall(l)zsagao das Provas Objetivas e entrega de 19/01/2020
Divulgacdo de Gabarito das Provas. 20/01/2020
Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das

Provas Objetivas e da Nota de Titulos. 21,22 e 23/01/2020
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos. 04/02/2020
Divulgacdo da Retificagdo e Homologagéao do

Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da 11/02/2020

Prazo de Recursos em relacdo as Notas das
Provas Objetivas e da Nota de Titulos.

12, 13 e 14/02/2020

Homologacdo da nota da prova objetiva e de

Titulos e convocagcdo para realizagdo das 19/02/2020
provas praticas

Realizacdo das provas préticas 01/03/2020
Divulgacdo das notas das provas praticas 03/03/2020

Prazo de Recurso das notas das provas
praticas

04, 05 e 06/03/2019

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacao do
resultado final e Publicagdo da homologacéo
do Concurso Publico

12/03/2020

* As datas acima poderdo sofrer altera¢cdes com prévia divulgacgéo.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio

de Sdo Bento do Sapucai - SP

e nos

sites

www.conscamweb.com.br e

www.saobentodosapucai.sp.gov.br. As publicagfes também seréo realizadas no Diario Oficial do

Estado de Sao Paulo.



