PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

CONCURSO PUBLICO N° 002/2019
32 RERRATIFICACAQ DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pederneiras, Estado de S&o Paulo, através do Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, através da
CONSCAM Assessoria e Consultoria, RETIFICA o item abaixo e RATIFICA os demais itens do
edital de abertura das inscrigdes:

1 — O Conteudo Programético para o cargo de Agente Juridico previsto no Anexo Il do Edital
de Abertura das Inscricbes passa a constar acrescido do que segue:

Direito_do_Trabalho e Processual do Trabalho: Direito do trabalho: CLT (Decreto-Lei
5.452/43 e alteragOes). Definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho: conceito,
requisitos, classificacdo. Sujeitos do Contrato de Trabalho. Responsabilidade solidaria
de empresas. Sucessao de empresas. Salario e remuneracado. 13.° salario. Salario-familia.
Salario educacgdo. Salario do menor e do aprendiz. Salario “In Natura”. Equiparagao
salarial. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forca Maior no Direito do
Trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justas causas de despedida do
empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Dispensa arbitraria. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Consequéncias. Aviso Prévio.
Indenizacdes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo
de Servico. Acdo do FGTS. Estabilidade. Reintegracdo do Empregado Estavel. Inquérito
para apuracdo de falta grave. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho
Noturno. Sistema de Compensacdo de Horas. Adicional de Horas Extras. Repouso
Semanal Remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdao e
remuneracdo. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente
do Trabalho e Moléstia Profissional. PIS/PASEP. Trabalho da Mulher. Estabilidade da
Gestante. Trabalho Noturno e Proibido. Trabalho do Menor. Profissbes Regulamentadas.
Organizacdo Sindical. Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de
Sindicatos. Convencles e Acordos Coletivos de Trabalho. Mediacdo e Arbitragem.
Representacdo dos trabalhadores nas empresas. Sindicatos e suas medidas de defesa
das condicdes de trabalho. Direito de Greve. Servicos Essenciais. Procedimentos.
Fiscalizagc&do Trabalhista. Dissidio e Acordo Coletivo. Direito Processual do Trabalho: As
delegacias regionais do trabalho. Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia.
Ministério Puablico do Trabalho. Competéncia: Justica do Trabalho. Principios Gerais que
informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacéo
processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios Individuais.
Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os Recursos no Processo
Trabalhista. Da Execucdo no Processo Trabalhista. Embargos a Execug¢&o no processo
trabalhista. Processos Especiais. Agdo RescisoOria. Mandado de Seguranca.

2 — Os demais itens ficam RATIFICADOS.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Pederneiras, 29 de outubro de 2019.

Vicente Juliano Minguili Canelada
Prefeito Municipal
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