PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

ESTADO DE SAO PAULO

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | site: www.dracena.sp.gov.br

CONCURSO PUBLICO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Dracena, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes que sado conferidas pela legislagcdo em vigor, torna publica a realizacao do
Concurso Publico de Provas e Titulos que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracédo publica.

As contratacbes serdo providas pelo Regime Estatutdrio nos termos das Leis
Complementares N° 02/1992, 317/2010 e 321/2010 e Lei Organica Municipal de Dracena
e demais legislacao pertinente.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscri¢des, aplicacéo e avaliacédo
das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria e
Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacédo e avaliacao
das provas e recursos serdo de responsabilidade da CONSCAM, obedecidas as
normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através do Decreto n°® 7.150 de 10 de maio de 2019.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso e eventual prorrogacao e, também, a
formacédo de cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, nao tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas previstas no quadro do item 1.2 ou foram
aprovados para 0s cargos que sdo somente cadastro de reserva, tém expectativa de
direito a convocacdo limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual
prorrogacao, em relacéo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem
criados.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga Salario Taxa de

Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Inscrigéo
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Ensino Fundamental
Completo e
L 44 horas R$ .
Escriturario 01 semanal 1.080,08 co,n'heumen,tos R$ 10,93
especificos na area de
informatica.
Ensino Fundamental
incompleto, CNH
01 Profissional “D” e
Motorista ié’nﬁgﬁj 1 O';g 08 experiéncia de, no R$ 10,93
B minimo, de 2 anos
comprovada em carteira
de trabalho ou Portaria
Ensino Fundamental
01 incompleto e
. 44 horas R$ comprovacao minima de
Pintor semanal 1.080,08 | 2 anos de experiéncia R$ 10,93
comprovada em carteira
de trabalho ou Portaria
- 44 horas R$ Ensino Fundamental
vigia 01 semanal 1.072,25 incompleto R$ 10,93
ENSINO MEDIO
Carga Salario - Taxa de
S Vagas Horéria Base Requisitos Inscrigéo
Técnico de 40 horas RS Ensino Me_dlo completo
Assuntos 01 e conhecimentos em | R$ 11.66
o semanal 1.256,82 : L ’
Viarios informéatica
ENSINO SUPERIOR
Carga Salério - Taxa de
R NELEE Horaria Base REEIeE Inscricéo
Nivel superior completo
Assistente em Administracdo ou
Administrativo 01 40 horas R$ Ciéncias Contabeise | R¢ 12 39
o semanal 1.445,28 . ’
de Cemitério conhecimento de
informatica
Assistente Nivel superior completo
Administrativo 01 40 horas R$ em Engenharia
de Meio semanal | 1.445,28 | Ambiental ou Ciéncias | R$ 12,39
Ambiente Biologicas e
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conhecimentos de
informatica

Habilitacdo em Servico

; R$ : .
Assistente 20 horas Social e Registro no
Social CR semanal 1.622,10 CRESS R$12,39
Nivel superior completo
em Administracdo ou
R$ L A
Controlador de 40 horas Ciéncias Contabeis,
01 1.662,10 . )
Frotas semanal Carteira de Habilitagéo
i R$ 12,39
AB e conhecimentos
em informatica
Licenciatura Plena em
Pedagogia, experiéncia
RS de 5 (cinco) anos de
Diretor de 01 40 horas | 16,45/ho docéncia %m qualquer
EMEI semanal ra sistema de ensino, R$ 12,39
publico ou privado, e ’
conhecimentos basicos
de informatica como
usuario
20 horas R$ Ensino Superior na
Fonoaudi6logo 01 | 1.662,10 | area, com registro no R$ 12,39
semana Conselho da area
30
. 2 horas/aulas Habilitacdo em
Fon(éz;gg; 21090 01 S(re]r(;)raar;aésé+ E(frjlsa,lji Fonoaudiologia e R$ 12,39
registro no CREFONO
trabalho
pedagogico
Minimo de .
Médico Clinico oh didrias | 1ora | Superior Completo em
Geral CR ou 10 h diurna- | Medicina e registrono | Rg 12 39
) R$ 68,59 CRM
semanais
. Ensino Superior em
Minimo de - )
o oh diarias _Hora Medicina, com ,re_glstro
Médico 01 ou 10 h diurna - no CRM e estagio ou
Pediatra ) R$ 68,59 | residéncia comprovada | R$ 12,39
semanais . .
e Titulo de Especialista
na area
. Ensino Superior em
Minimo de - ;
o on dirias _Hora Medicina, com ,re_glstro
Médico CR ou 10 h diurna - no CRM e estagio ou
Psiquiatra semanais R$ 68,59 | residéncia comprovada | R$ 12,39

e Titulo de Especialista
na area.
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20
PEB Il - horas/aulas ) .
Professor de semanais + | R$ 15,44 Licenciatura Plena em RS 1239
Educacéo 04 horasde | hora/aula | Cducagdo Fisicae ’
isi registro no CREF
Fisica trabalho
pedagogico

Legenda
* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os saléarios do cargo tém como base o més de Abril de 2019.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em
funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deveréa orientar-se no sentido
de recolher o valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 27/05/2019 as 16 horas do dia
10/06/2019 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente
pela internet nos sites www.cosncamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Apbs a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a troca
do cargo pretendido.

2.2.4 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para os cargos, conforme
guadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Assistente Administrativo de Meio Assistente Administrativo de Cemitério
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Ambiente
Assistente Social Controlador de Frotas
Médico Clinico Geral Diretor de EMEI
Médico Pediatra Escriturario
Médico Psiquiatra Fonoaudidlogo
Motorista Fonoaudidlogo Escolar
PEB Il Professor Educacéo Fisica Técnico de Assuntos Viarios
Pintor Vigia

2.2.4.1 Em hip6tese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario).”

2.2.5 Nao serd permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacfes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir 0 nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes ao

cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por
justa causa de emprego da administracao publica Federal, Estadual ou Municipal, em
virtude de sancdo determinada por regular processo administrativo disciplinar ou
sentenca transitada em julgado;
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i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao
erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificacdes penais constantes do
Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

J) apresentar a declaracéo de bens.
k) apresentar os demais documentos relacionados previstos em lei.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
ou casas lotéricas até o dia 11/06/2019.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletronico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricbes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢oes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
gualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap0s a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a correcéo
através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: correcéo de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar
seu email, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico
pelo mesmo.

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | Site: www.dracena.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

ESTADO DE SAO PAULO

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | site: www.dracena.sp.gov.br

2.4.7 O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o cargo
e aplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informag0des prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Dracena, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocacao,
sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Dracena ou a CONSCAM
gualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, nem isenc¢éao total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto a isencdo ao
candidato amparado pela Lei Municipal n°® 2977/2011.

2.8.3 Em conformidade com a Lei Municipal n° 2977 de 20 de julho de 2001 e Decreto
n° 6.097 de 04 de novembro de 2011, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo
o cidaddo desempregado e carente.

2.8.4 A isencdo prevista no item anterior sera comprovada no ato da inscricao,
mediante a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou declaracdo de caréncia,
atestada pela promocéao social do municipio.

2.8.5 Considera-se pessoa carente a pessoa natural, que atenda cumulativamente os
seguintes pressupostos:

a) nao tenha a propriedade de mais de um imével;
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b) cuja renda familiar mensal, “per capita”, nos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores, ndo tenha sido superior a 01 (um) salario minimo.

2.8.6 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social efetuara um estudo socioeconémico,
analisando todos os aspectos de condi¢des de vida do beneficiado, realizando inclusive
visita “in loco”, para comprovar o efetivo estado de caréncia.

2.8.7 A isencdo sera concedida a pessoa de posse do atestado de caréncia,
preenchendo 0s pressupostos previstos no item anterior, bem como apresentacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.8.8 O candidato que preencher as condi¢Ges estabelecidas na Lei Municipal n° 2977
de 20 de julho de 2001 e Decreto n° 6.097 de 04 de novembro de 2011, devera solicitar
a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br no dia 27 de maio de 2019;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) entregar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, indicando no envelope:
Concurso Publico de Provas e Titulos n°® 001/2019 da Prefeitura de Dracena/SP -
isencao do valor da taxa inscricdo, a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo mediante requerimento do candidato, conforme Anexo lll, devidamente
identificado, fundamentado e contendo além dos documentos citados no item 2.8.3 e
seguintes, o Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso. Nao
serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

2.8.9 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado a partir das 15h do dia 30 de maio de
2019 no site www.conscamweb.com.br.

2.8.10 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao
de isencéo do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera fazé-lo através do site
www.conscamweb.com.br, no fale conosco - recurso do indeferimento de isencéo,
nos dias 31/05, 03 e 04/06/2019.

2.8.11 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do valor
de pagamento da taxa de inscri¢cdo sera realizada no dia 06 de maio de 2019.

2.8.12 O candidato com isencdo concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.
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2.8.13 O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via do
boleto com valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia de inscri¢do (10/06/2019),
conforme Cronograma — Anexo V deste Edital.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancéario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura do Municipio de Dracena reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura do Municipio de
Dracena indeferira o pedido, sem prejuizo da adoc&o de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura do Municipio de Dracena utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscricdes, a ficha
de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura do Municipio de Dracena e a CONSCAM néao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., dever4, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizacao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico para o qual esté inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Stumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n° 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e ao art. 18 da Lei
Complementar 31/2013, ser& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacdo, para os aprovados.
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3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na
letra “b” deste item, com as seguintes informacoes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Dracena
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia Rua Carlos Trecenti, n°® 340 —
Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencois Paulista-SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem
na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.
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3.9 Néao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do
Concurso Publico.

3.11 ApoOs a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concesséo de readaptacéo do Cargo e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo serad considerada a data do
protocolo firmado na Prefeitura do Municipio de Dracena ou data de postagem na ECT,
se 0 caso.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-4 através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatorio
e classificatério para cargo de Escriturario e Motorista e de titulos, de carater
classificatério, para os cargos de Professor de Educacéo Fisica e Diretor de EMELI.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura
Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigéo.
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4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco >
correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

45.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagcdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao
das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacéo
ou sugestao, devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando
as provas.

4.8 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br

seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, rel6gio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados;

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | Site: www.dracena.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

ESTADO DE SAO PAULO

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | site: www.dracena.sp.gov.br

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas;
J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova obijetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 07/07/2019, a partir
das 08h00min para o 1° periodo e a partir das 14h00min para o 2° periodo, horarios em
gue serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no jornal que publica os atos oficiais do municipio de Dracena — SP, no
Diario Oficial Eletrébnico do municipio de Dracena — www.dracena.sp.gov.br e no site
www.conscamweb.com.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do ANEXO II, conforme quadro abaixo:

CARGO PROVA QTDA. DE QUESTOES
Portugués 15
Ensino Fundamental Mateméatica 05
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Conhecimentos Especificos 20

Portugués 15

Ensino Médio Matemética 05
Conhecimentos Especificos 20

Portugués 15

Ensino Superior Matemética 05
Conhecimentos Especificos 20

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
gue permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Concurso Publico.

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, cOpia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagcées e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | Site: www.dracena.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

ESTADO DE SAO PAULO

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | site: www.dracena.sp.gov.br

ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de
sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacao e, durante a aplicacdo das provas, deverédo
permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminag&o do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
gue ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do email
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo -
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dracena.

4.20.2 A CONSCAM néao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do local
de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato
no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.
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4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Dracena, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagéo,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugbes contidas na folha de
respostas e no caderno de questbes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracgdo, levando consigo somente o
caderno de prova.

4.28.1 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcricao para a folha de respostas.
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4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O caderno de questdes da prova objetiva serd disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br,
conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

4.32.1 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas
4.33 A prova pratica sera realizada para os todos os 30 (trinta) primeiros classificados
na prova objetiva os cargos de Escriturario e Motorista.

4.33.1 A convocacao para realizagcdo da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso.

4.34 Os candidatos néo receberédo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto,
€ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes
realizadas no mural da Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br.

4.35 N&o haveréa a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacao
de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacédo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacédo da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista que sera a
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Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97) na
categoria exigida para o cargo.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado
no dia e horéario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocagéo, ndo serd aceito retardatario
em hip6tese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Préatica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do
tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do
local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para o cargo de
Motorista que deverdo possuir a CNH na categoria exigida para o cargo;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, exceto para
Motorista que sera conforme Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos
pela Prefeitura e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo
candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Escriturario
4.40 A prova pratica sera de digitacdo com escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.41 A prova consistira de digitacdo em editor de textos disponibilizado (Microsoft
Word 2003 ou superior e teclado com configuraces ABNT 2 de texto impresso.

4.42 A prova sera avaliada quanto a producdo (numero de caracteres digitados) e
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erros (numero e tipo de erros cometidos na transcrigao).

4.43 Em principio sera atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem
erros do texto modelo com 900 caracteres (com espacos), no prazo maximo de em 6
(seis) minutos.

4.44 A nota do candidato seré calculada de acordo com o numero de caracteres
digitados no tempo estipulado, subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a
regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres B 100
Caracteres - Erros =~ Nota do Candidato

NOTA =

4.45 Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato
com o texto original, considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

4.45.1 Erro ortografico:

- Desconto = 1 (um) ponto por erro:

palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
espaco desnecessario e falta de espaco;

falta ou uso indevido de maiusculas;

falta ou uso indevido de paragrafos;

falta ou uso indevido de negrito, italico ou sublinhado.

- Desconto = 5 (cinco) pontos por erro:

espacamento desigual entre as linhas, espacamento simples ou muito largo;
tabulacao desigual, falta de tabulacéo e colocacédo de tabulacdo onde néo existe;
tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;

fonte diferente da solicitada;

alinhamento em desacordo.

- Desconto = 10 (dez) pontos por erro:
0 conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60
caracteres);

4.46 O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada
indevidamente, a qual venha prejudica-lo durante a realizacdo da prova pratica,
devendo o candidato ter conhecimento basico de informética que Ihe permita
solucionar o problema, caso isto ocorra.

Da Prova Pratica de Motorista
4.47 A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstracdo pratica o0s
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes
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a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico —
Anexo Il do Edital.

4.47.1 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um
Onibus — VW Induscar — FOZ U — ano 2009/2009. Os critérios de avaliagcéo seréo feitos
através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova de Titulos

4.48 Todos os candidatos para os cargos de Professor de Educacéo Fisica e Diretor de
EMEI que forem apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo dia e local da
realizacao da Prova Objetiva.

4.48.1 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portbes até o
encerramento das provas. ApOs 0 respectivo periodo, os documentos ndo serao
aceitos.

4.48.2 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-los preenchido e assinado conforme item 4.55 e no periodo de prova
correspondente ao cargo.

4.49 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
Diploma devidamente registrado ou ata
STRICTU SENSU - Titulo da apresentacdo da defesa de tese, ou
de doutor na area em que declaracéo/certificado de conclusédo de
concorre ou em area 05 curso expedido por instituicao oficial, em
relacionada, concluido ate papel timbrado da instituicdo, contendo
a data da apresentacéao data, assinatura e nome do responsavel
dos titulos pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - Titulo apresentacdo da dissertacdo de
de Mestre na area em que mestrado, ou declaracao/certificado de
concorre ou em area 03 conclusdo de curso expedido pela
relacionada, concluido até instituicdo oficial, em papel timbrado da
a data da apresentacao instituicdo contendo data, assinatura e
dos titulos. nome do responsavel pelo documento e

reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU — Certificado de Pdés Graduacdo MBA,
Certificado de Pés- especializacdo devidamente registrado
graduacgéo — duracgéo pelo orgado expedidor, impresso em
minima de 360 horas, na 02 papel timbrado da instituicdo, contendo
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area em que concorre ou data, assinatura e nome do responsavel
em area relacionada, pelo documento/livio de registro e

concluido até a data da reconhecido pelo MEC.

apresentacao dos titulos.

4.50 A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduacéo lato sensu).

4.51 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.52 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante coOpia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartorio.

4.53 Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educacao.

4.53.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de
tese.

4.54 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da
Céamara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

455 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulério constante do
Anexo Il deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada uma copia, autenticada em cartério ou assinado eletronicamente, de cada
titulo declarado, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.55.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital
causara a anulacdo da Nota de Titulos.

4.56 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo
lll, este deverd estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de
nao ser recebido pela banca.

4.57 Nao serao recebidos / analisados 0os documentos originais e as copias simples.
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4.58 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas
as condicBes previstas neste capitulo.

459 O protocolo da relacdo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM
Assessoria e Consultoria com assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.60 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.61 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.62 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso
publico.

4.63 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM Assessoria e Consultoria.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, exceto os candidatos para os cargos de
Escriturario e Motorista que serdo aprovados os 30 (trinta) primeiros classificados na
prova objetiva para realizacdo da prova pratica, desde que estes tenham obtido nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 O candidato que nado obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico, exceto os candidatos para os
cargos de Escriturério e Motorista que serao eliminados os candidatos ndo convocados
para realizacéo da prova prética.
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5.5 Na prova prética para o cargo de Escriturario, serdo aprovados os candidatos que
auferirem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e para o cargo de Motorista
sera conforme previsto na Resolu¢éo n°® 168/2004 do CONTRAN.

5.6 A prova de titulos para todos os cargos de Professor de Educacédo Fisica e Diretor
de EMEI sera considerada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas nas
provas realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;
€) que obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participacédo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | Site: www.dracena.sp.gov.br


http://www.bigadvice.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA

ESTADO DE SAO PAULO

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | site: www.dracena.sp.gov.br

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c¢) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova,;
d) Da divulgacéo da Classificagéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item ndo sera aceito por meio de fac-
simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto
neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacédo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no jornal que
publica os atos oficiais do municipio de Dracena — SP, no Diéario Oficial Eletrénico do
municipio de Dracena — www.dracena.sp.gov.br e no site www.conscamweb.com.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questdo (6es) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacédo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que né&o interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura do
Municipio de Dracena responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com legislacao
municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no jornal que publica os atos oficiais do municipio de
Dracena — SP, no Diario Oficial Eletrdonico do municipio de Dracena -
www.dracena.sp.gov.br e no site www.conscamweb.com.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levard a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Dracena ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacéo
da homologacéo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de
Dracena, localizada na Praga Juca Novaes, n°® 1169 - Dracena SP - Fone: (14) 3711-
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2500, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos
cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes no Mural da Prefeitura do Municipio de Dracena e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Puablico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura do Municipio de Dracena a homologacdo deste Concurso
Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2019 do
Municipio de Dracena - SP), sendo que apos a homologacao as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Dracena.

10.11 A Prefeitura do Municipio de Dracena e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura do Municipio de Dracena e a CONSCAM nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura do Municipio de Dracena e a CONSCAM néo emitirdo Declaragao
de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgles, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico seréo divulgados no Mural da Prefeitura do Municipio de Dracena e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 As provas, folhas de respostas e lista de presenca serdo arquivadas pela
CONSCAM até o exame final da admissdes realizado pelo Tribunal de Contas do
Estado.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do
Municipio de Dracena podera anular a inscricao, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excec¢des previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/lou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase
nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Dracena, 15 de maio de 2019.

Juliano Brito Bertolini
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE CEMITERIO

e Manter a ordem e regularidade dos servicos;

eFazer a escrituracdo do Cemitério registrando todos os sepultamentos e/ou
exumacoes realizadas, em arquivos e sistema préprio;

e Atender com urbanidade ao publico, prestando-lhes todas as informacdes e
orientacfes para os servicos dos Cemitérios;

e Manter, em efetivo trabalho, todo pessoal colocado a disposicdo, ocupando-o em
gualquer servico afeto ao Cemitério, sempre que nado esteja ocupado no proprio
servico;

eDar conhecimento imediato a Secretaria competente das irregularidades que
constatar;

e Requisitar a Secretaria 0 fornecimento de materiais e servicos, a medida que se
tornarem necessarios.

e Cumprir horério diario regulamentar e plantdes em sabados, domingos e feriados, de
acordo com a escala pré-determinada;

e N&o permitir a entrada de material de construcdo sem autorizacao

elnspecionar a area de sepultamento e comunicar a Secretaria toda e qualquer
irregularidade existente;

e Acompanhar a preparacdo dos servicos de sepultamentos, verificando se ha
exumacao;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE MEIO AMBIENTE

e Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades relacionadas ao meio
ambiente;

eExecutar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacdes
especializadas voltadas para as atividades ambientais;

e Orientar e controlar os processos voltados as areas de conservacdo, pesquisa,
protecdo e defesa ambiental.

e Atuar no processo de preservacdo do meio ambiente, fiscalizando fatores que
provoquem danos a qualidade de vida, orientando e desenvolvendo atividades de
educacdo ambiental.

¢ Aplicar metodologias para minimizacao de impactos ambientais;

e Executar as ac6es do Programa Municipio Verde Azul, visando incentivar a insercao
da agenda ambiental no Municipio;

eElaborar relatorios pertinentes ao Programa Verde Azul, visando atender as
exigéncias e solicitacoes;

e Auxiliar as demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus
aspectos ambientais.
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e Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes
e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel,

e Executar e monitorar o manejo racional dos recursos hidricos bem como de atividades
relativas ao funcionamento de estacfes de tratamento de agua e residuos sélidos.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da instituicao;
conforme o Estatuto do Idoso, elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacOes populares, notadamente aquelas voltadas a protecdo da
crianca, do adolescente e do idoso; elaborar, coordenar, organizar a participacao dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programa a acao basica de uma comunidade nos campos
social, médico e outros, através da analise dos recursos e das caréncias soOcio-
econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas soOcio-econdmicas,
educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-
obra; efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de
assisténcia para possibilitar atendimento dos mesmos; executar e avaliar
planos,programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociaisno sentido de identificar recursos e fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico Social,
relacionados como os fins e objetivos almejados pela instituicdo; prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e
administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos
socioeconémicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a
orgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servico Social; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢co Social que
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proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos seus servidores; atuar na
identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor; realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de
beneficios e servigos sociais da Administragcdo Puablica direta e indireta, encaminhando-
0S aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos,
informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos servidores;
elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitacdo profissional e social
de servidores, junto ao setor de pessoal; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Publica municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho relacionados com criancas e adolescentes e questdes direta ou
indiretamente relacionadas a eles; e realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacdo profissional; elaborar plano de desenvolvimento para cada idoso,
promovendo 0 acesso a bens publicos e aos servicos comunitarios; promover 0 acesso
a beneficios e servicos soOcio-assistenciais; incentivar e promover a participacdo da
familia e da comunidade na atencdo ao idoso; realizar visitas domiciliares quando do
ingresso do usuario ao servico, e sempre que for necessario e ou adequado para
acompanhamento da situacao do idoso; respeitar o horario de trabalho;executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTROLADOR DE FROTAS

eExercer o controle operacional da frota de veiculos das unidades administrativas
vinculadas ao Poder Executivo Municipal;

e Manter a equipe de trabalho atualizada a respeito da situacdo operacional de cada
veiculo da frota;

e Controlar o consumo de combustiveis, visando conter perdas e desperdicios;

e Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatérios da frota municipal da
administracao direta, bem como efetuar o seu cadastro junto ao Detran;

e Providenciar renovacdo de seguros de veiculos e dos proprios municipais, quando
necessario;

e Manter a documentacéo dos veiculos oficiais em perfeita ordem;

e ldentificar os infratores de multas de transito, encaminhando ao setor competente
para as providéncias necessarias;

e Garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;
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¢ Gerir a manutengdo dos veiculos da frota municipal;
e Executar servigos de apoio administrativo.
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE EMEI

e Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento de EMEI’s e similares,
distribuindo e controlando os servicos dos servidores de acordo com normas
estabelecidas, mantendo em dia a documentacdo necessaria ao controle geral;

e Elaborar, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo, o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na EMEI,

e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

eFazer o treinamento e desenvolvimento dos servidores, com base em programas
preestabelecidos, com a integracdo dos servidores com a comunidade cliente da EMEI,
através de contatos informais, reunides periodicas, entrevistas, visitas, etc;

e Promover a EMEI como instrumento socio educativo da comunidade, com os demais
recursos do municipio;

e Organizar e participar do processo de elaboracéo, registro em documento escrito,
implementacéo e avaliacdo das propostaspedagodgicas, com o envolvimento de todos
os profissionais da escola, das criancas, de suas familias e/ou responsaveis e da
comunidade local;

e Coordenar toda parte pedagodgica e realizar Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(HTPC) e horério de estudos com os professores;

e Participar de todos os cursos, formacdes e reunides oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo referentes a Educacao Infantil;

e Divulgar sistematicamente, com clareza e transparéncia, critérios, normas e regras
tanto para as familias e/ou responsaveis pelas criancas matriculadas quanto para a
equipe de profissionais que atuam nas instituices de Educacéao Infantil;

e Preocupar-se em cultivar um clima de cordialidade, cooperacdo e profissionalismo
entre membros da equipe de profissionais que atuam nas instituicbes de Educacao
Infantil e as familias e/ou responsaveis pelas criangas;

e Respeitar os direitos e assegurar o cumprimento dos deveres dos professores e dos
demais profissionais sob sua responsabilidade;

e Possibilitar que maes, pais e familiares e/ou responsaveis tenham a oportunidade de
visitar as instalacbes das instituicbes de Educacdo Infanti e de conhecer os
profissionais que la trabalham antes de matricular a crianca;

e Ter uma atencado especial com as familias e/ou responsaveis durante o periodo de
acolhimento inicial (“adaptag¢ao”) das criangas, possibilitando, até mesmo, a presenca
de um representante destas nas dependéncias da institui¢ao;

e Orientar mées e pais e/ou responsaveis para dar aos professores informagcdes que
julguem relevantes e fidedignas sobre a crianca;

e Realizar encontros periddicos entre maes, pais, familiares e/ou responsaveis e
profissionais da instituicdo de Educacdo Infantil, visando a qualidade da educacédo das
criancgas.
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ESCRITURARIO

Atendimento ao publico e telefénico; Operar maquinas como datilografia, calculadoras,
Xerox, micro computadores e outras, manipulando-as para preencher formulérios,
efetuar registros e calculos, bem como obtencéo de cépias de documentos; Examinar a
correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo informacdes
necessarias para redigir e enviar respostas; Efetuar registros em documentos préprios
para possibilitar as atividades de controle; Expedir sumérios de atividades e outros
relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos
superiores; Arquivar documentos e disponibiliza-los em ordem para facilitar o controle e
consulta dos mesmos; Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; Organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; Efetuar controles relativamente
complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitacdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Efetuar
céalculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas,
metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corre¢cdo monetaria e
outros; Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotina ou prestando informacdes relativas aos servicos executados; Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redigir
memorandos, circulares, relatorios, oficios, observando os padrbes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; Fazer e
organizar a prestacdo de contas de convénios e subvencfes sociais no tocante aos
aspectos administrativos e analise preliminar dos documentos apresentados pela
entidade; Proceder a digitacdo de documentos, quando solicitado; Fazer os pedidos de
aquisicdo de material e encaminhar aos setores competentes; Elaborar mapas de
consumo de combustivel dos veiculos da unidade; Realizar o inventéario patrimonial dos
bens com carga para a unidade; Adotar, quando necessario, 0s procedimentos para
efetivar a movimentacdo e o recolhimento de bens inserviveis da unidade;
Responsabilizar-se quando solicitado, pela entrada e saida dos materiais no
almoxarifado da unidade; Responsabilizar-se pela preparacdo do malote de
documentos da unidade; e arquivar e zelar pela guarda dos documentos relativos a
unidade; Respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO
Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audi-
ometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
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ou terapéutico; orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orientar a e-
quipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; controlar e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde h& muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determina a localizacdo de leS&o auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianca, principalmente com relacdo a voz; atender o orienta 0s pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacéo e reabilitacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacédo oral e
escrita, motricidade oral, voz e audi¢do; promover e colaborar em campanhas que
visem difundir principios fonoaudiologicos Uteis ao bem-estar da coletividade; realizar
triagem e observacOes para diagnostico da comunicagcdo oral e escrita, motricidade
facial, voz e audicdo; participar de equipes interdisciplinares; aprimorar seus
conhecimentos e usar 0 progresso técnico-cientifico em beneficio do aluno; apresentar
postura critico-reflexiva; apresentar conduta ética; promover, prevenir e atuar junto aos
professores no sentido de orienta-los; otimizar a comunicacdo de todos os alunos da
escola, desenvolvendo suas potencialidades ao maximo; proporcionar experiéncias
para os alunos através de orientacdo dos professores; respeitar o horario de trabalho;
desenvolver acdes em parceria com o0s educadores, que contribuam para promocao,
aprimoramento e prevencdo de alteragcbes dos aspectos relacionados a audicao,
linguagem (oral e escrita), motricidade orofacial e voz e que favorecam e otimizem o
processo de ensino e aprendizagem, o que podera ser feito por meio de: capacitacéo e
assessoria, podendo ser realizados por meio de esclarecimento, palestras,
orientacdo, estudo de casos entre outros; planejamento, desenvolvimento e
execucdo de programas fonoaudiolégicos; orientacbes quanto ao uso da linguagem,
motricidade orofacial, audicdo e voz; observacfes e triagens fonoaudiol6gicas, com
posterior devolutiva e orientagdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta
realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizacao do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das
acles realizadas; acfes no ambiente que favorecam as condicdes adequadas e das
praticas pedagdgicas da instituicao.

MEDICO CLINICO GERAL

Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo. Aplica os conhecimentos da medicina na prevencdo e diagnostico das
doencas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescricdo de
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medicamentos e/ou solicita exames, visando a promoc¢do da salde e bem estar da
populacdo; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando,
apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente
para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos,
tais como de laboratério, Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagndstico;
prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos
mesmos; presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos
pacientes examinados, anotando conclusfes diagndésticas, evolugcdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; atende
determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza nao-ocupacionais; participa de programas de
vacinacgao, orientando a selecéo da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirargicas ou
traumatologicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacdo de
empregados, concessao de licencas, abono de faltas e outros; colabora na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar
outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Realizar suas atividades profissionais conforme area de atuacdo segundo os preceitos
e determinacbes contidas no Cédigo de Etica Média e orienta¢cbes do C.R.M.; Deve
realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimentos de instrumental e
solicitacdo de exame complementares que se fizerem necessarios visando determinar
o diagnostico do paciente (consulta médica, retornos, interpretacdo de resultado de
exames, orientacao, etc.) com a devida prescricdo que se fizer necesséria, sendo todo
esses seus atos obrigatoriamente registrados em local adequado (prontuario médico ou
ficha de atendimento); Essas atividades devem ser executadas através de acles
preventivas e curativas dentro dos Programas de Saude desenvolvidos pela Secretaria
Municipal da Saude e Higiene Publica, bem como de outras acfes que visem a
Promocdo da salde da populacdo do municipio; Respeitar o HORARIO DE
TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar suas atividades profissionais segundo os preceitos e determinacfes contidas
no codigo de ética média e orientacbes do c.r.m.; deve realizar suas atividades
utiizando além de seus conhecimentos de instrumental e solicitacdo de exame
complementares que se fizerem necessarios visando determinar o diagndéstico do
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paciente (consulta médica, retornos, interpretacdo de resultado de exames, orientacao,
etc.) Com a devida prescricdo que se fizer necesséria, sendo todo esses seus atos
obrigatoriamente registrados em local adequado (prontuario médico ou ficha de
atendimento); essas atividades devem ser executadas através de acdes preventivas e
curativas dentro dos programas de saude desenvolvidos pela secretaria municipal da
saude e higiene publica, bem como de outras ac¢des que visem a promocao da saude
da populacédo do municipio; executar atividades de estudo, prevencéo e tratamento dos
modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa, realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetua pericias;
auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da
area medica especialmente na area de psiquiatria.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de
combustivel, agua e 6leo do carater, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condic¢des de funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional
de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitando ou determinados; zelar pela manutencéo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar 0 seu perfeito
estado; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir 0o seu
funcionamento; mantém limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o em condicdes
adequadas de uso; transporta materiais, de pequeno porte, de constru¢cdo em geral
como ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucdo dos trabalhos; efetuar anotacbes de viagens realizadas, pessoas
transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

e Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-Pedagogico da
Unidade Escolar;

e Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

e Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade;
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eEscolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario;

eColaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com 0 regimento escolar nos prazos
estabelecidos;

e Participar de reunifes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios,
atividades fisicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

e Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientacdo educacional;

e Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

e Manter-se atualizado sobre a legislacédo do ensino;

e Seqguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

e Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-los aos setores especificos de
atendimento, mediante relatorio escrito;

e Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagodgica da escola;

e Manter a pontualidade e assiduidade;

e Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer
a Unidade Escolar;

ePreencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo
estipulado;

e Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

e Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PINTOR

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada
para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as superficies,
escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; preparar as superficies,
lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta; preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em propor¢cbes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de
tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado; executar servicos de colocacdo de vidros em vitrés, janelas, vidracas e
portas, preparando a superficie com camada de massa, para assegurar 0 Servico
desejado; zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ASSUSNTOS VIARIOS
e Secretariar as reunides da JARI (Junta Administrativa de Recursos de Infracao;
e Efetuar o cadastro das multas de transito em sistema pertinente;
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eControlar os prazos de recursos de multas de transito, encaminhando
tempestivamente para analise da JARI;

eControlar e acompanhar os recolhimentos ao FUNSET (Fundo Nacional de
Seguranca e Educacéo de Transito)

e Controlar o almoxarifado do departamento de transito e elaborar as solicitacdes de
compras de materiais, bem como as cotagdes de precos;

e Executar servigos de apoio administrativo;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Exercer a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
centros de saude, estabelecimentos de ensino e outro bens publicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protecdo, a manutencao da ordem, evitando a destruicdo do patrimonio publico; efetuar
a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso se estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos; controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o numero
dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas; zelar pela seguranca de
veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralheria e demais
equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens publicos;
verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local; inspecionar as dependéncias da
organizacao, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remoc¢do ou
incineracao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes; encarrega-se das
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracédo, multiplicacéo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacgdes de unidades. Raz&o e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncdo, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacéo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacao.
Uso da Crase. Colocacéo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples
e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacoes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades
de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes basicas, razédo, proporgao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacéo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacéao.
Uso da Crase. Colocacéo dos pronomes nas frases. Andlise Sintética Periodo Simples
e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades
de medida; transformagfes de unidades. Estatistica: no¢gbes bésicas, razdo, proporcéo,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos,
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conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; No¢bes de probabilidade e
analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo de Cemitério

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: Navegacéo e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versd@o 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacédo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numericos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Assistente Administrativo de Meio Ambiente

Geomorfologia: objeto de estudo, historia e aplicacdes; Fatores endégenos e exdgenos
de evolucédo do relevo; Escalas de abordagem e taxonomia das formas do relevo;
Unidades do relevo brasileiro e regional; Compartimentacdo geomorfologica do
Extremo Sul Baiano; Morfometria como recurso técnico para analise geomorfoldgica;
Dinamica fluvial, costeira e de ambientes aridos e semiaridos; Técnicas de
monitoramento de campo dos processos erosivos. Elementos climaticos: precipitacéo,
pressao, temperatura e umidade; Tipos de precipitacdo: orografica, convectiva e frontal;
Fatores geograficos: latitude, relevo, vegetacdo e continentalidade / maritimidade;
Circulacdo geral da atmosfera e as massas de ar; Instrumental meteorolégico;
Classificacdes climaticas. Legislacdo e licenciamento ambiental. No¢des de hidrologia
e bacias hidrogréaficas. Ecologia aplicada. No¢cdes de geologia. Biologia ambiental.
Nocdes de microbiologia; quimica ambiental. Geoprocessamento. Estatistica aplicada
ao meio ambiente. Estudos e diagndéstico ambiental. Poluicdo ambiental. Manejo e
tratamento de poluentes. Controle de qualidade das aguas. Sistema de tratamento de
aguas e efluentes. Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais ISO 14000.
Avaliacdo de riscos ambientais. Estudos de impacto ambiental. Recuperacdo de areas
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degradadas. Educagdo ambiental. Biodiversidade e conservagdo energia e meio
ambiente.

Informética: Conceitos Béasicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: Navegacéo e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versédo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numericos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A
Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodolégicas do Servico Social pos-reconceituacdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da
guestdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigco Social.
Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéao, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.
Referéncias Bibliogréficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de andlise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 -
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IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formagao profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais.
Sao Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. -
CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendando as determinacdes socio-historicas do instrumental técnicooperativo do
Servico Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C.
Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducédo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacgdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003.
- PASTORINI, Alejandra. A categoria “questéo social” em debate. S&o Paulo, Cortez,
2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do
Servico Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos
de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cddigo de Etica do Assistente Social.
Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF
2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei
n°® 1074, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Controlador de Frota

Conceitos Baésicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft
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Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Diretor de EMEI

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacado; Tendéncias pedagdgicas; Educacao contemporanea;
Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educacdo béasica, da
educacdo infantii e do ensino fundamental, Estratégias para combater a evasédo
escolar; Estratégias para uma escola atrativa; Avaliacdo Institucional Escolar; Gestéao
participativa na escola; Educacgdo Inclusiva; Gestdo Escolar; Projeto Politico-
Pedagogico; Curriculo escolar; Educacdo especial e inclusdo na escola; Leis sobre a
Educacdo Especial; Elaboracdo de Plano de Acédo compartilhado; Gestdo escolar e
participacdo da familia e comunidade escolar/escolares; Planejamento e realizagéo de
reunido pedagdgica e reunido de pais; Relacbes Humanas; Etica e cidadania no
convivio escolar; Histéria da educacao no Brasil e no mundo; Planejamento Dialogico;
A trajetdria da Gestdo Escolar; Historia da Educacdo no Brasil e no Mundo;
Funcionamento escolar; Organizacdo escolar; O Curriculo e a Formacédo de
educadores; Estudos Curriculares: teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar;
Funcdo social da escola; Teoricos da educacdo; Motivacdo do corpo docente e
discente; Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional; Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Basica, Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
Educacdo Especial; Tecnologia e gestdo educacional; Gestdo Pedagogica:
Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educacéo
na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacdo Federal e Municipal; Indicadores
de desempenho escolar; Nocbes de Comunicacdo e Oratoria; Clima e Cultura
organizacional; Formacao continuada; Lideranca; Atendimento ao Publico (pais, alunos,
comunidade, professores e demais profissionais); Neurociéncias e Educacéo;
Avaliacao institucional da escola; Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar;
Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Tendéncias e inovacao
em gestdo escolar; Base Nacional Comum Curricular; Curriculo Escolar; Desafios
contemporaneos da educacao; Mediacdo e gestdo de conflitos; Gestdo Escolar e a
politica educacional atual;, Gestdo pedagdgica, administrativa, de conhecimento e de
pessoas; Autonomia da Escola; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais; Educacéo
para Todos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 — ECA,; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB.
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Nacionais de qualidade para a educacéao infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. Préticas cotidianas
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SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A Busca do tema gerador na praxis da educacao
popular. Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-
escolar. — Uberlandia, 2013.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo
ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39,
set/dez 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto. Pedagogia e pedagogos escolares. Tese de doutorado.
Universidade de S&o Paulo/SP, 2006.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagcbes e
intervencdes. Sao Paulo: Cultura Académica, 20009.

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&o Paulo:
Martins Fontes, 2008.

Escriturério

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de
Elaboracéao, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas,
negrito, maiusculas, minudsculas, enumeracfes, grafia de numerais, fecho para
comunicacdes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicacdes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. No¢des basicas de arquivo. Principios basicos da administracéo
publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e
sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts.
37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacéo e de
Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
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de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: Navegacéo e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcées e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Fonoaudidlogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes dos Orgaos
fonoarticulatorios. Comunicacéo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacado no
Idoso. Alteracbes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificacdo, avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes
patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas
degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnostico e reabilitacdo do
déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacédo e tratamento dos
disturbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira.
Respiracao: tipo, capacidade, coordenacao pneumofdnica. Ressonancia. Avaliacdo da
motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e
tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Atencéo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéao.

Fonoaudiélogo Escolar

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes dos Orgaos
fonoarticulatorios. Comunicacédo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no
ldoso. Alteracdes de meméria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificacdo, avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes
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patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora, doencas
degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnéstico e reabilitagcdo do
déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos
distarbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira.
Respiracao: tipo, capacidade, coordenagdo pneumofonica. Ressonancia. Avaliacdo da
motricidade oral. Distlrbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e
tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude e da educacéo.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

Médico Clinico Geral

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma broénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsoes;
Acidente vascular encefalico; Infeccao urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo IlI; Obesidade;
Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréaficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed.
2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéao.

Médico Pediatra

Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianca. Educacdo em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas
infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimentoe desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional.
Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene
Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da criangca. Aleitamento materno.
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Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais priméarias. Doenca
diarreica Terapia de reidratagdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagdo: Vacinagéo e
Calendario de Vacinacdo. Parasitoses: Prevencao e tratamento. Higiene do Ambiente
Fisico. Prevencdo dos disturbios de conduta. Prevencdo dos disturbios de conduta.
Prevencao de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica.
Semiologia Pediatrica. Nutricdo e distarbios nutricionais. Necessidades basicas
requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianca eutrofica e
distrofica. Classificacdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformacdes. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma,
Afeccdes pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagbes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infec¢des: Febre Reumatica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacfes. Doencas
Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores de instalacdo aguda. Problemas
de aprendizagem: consideracdes neuroldgicas. Sistema Enddécrino: Sinopse de
Fisiologia Déficit ponderoestatural. Distarbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de
suprarrenal. Neoplasias na infancia. Atencdo para matéria especifica para todos as
especialidades médicas.

Referéncias Bibliogréficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010.

-Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Especializada e Tematica. Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Especializada e
Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencao e controle de infeccdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005.

116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnostico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998

- MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencéo Primaria, Ed. Artes
Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edicao, Ed.
Guanabara Koogan.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Médico Psiquiatra
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Diagnéstico e classificagdo em psiquiatria. Noc¢des basicas de psicopatologia.
Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios
psiquicos de base organica. Autuacdes psiquidtricas associadas a epilepsia.
Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distirbios de personalidade.
Diagnésticos de emergéncia psiquiatrica. No¢des basicas sobre a organizacdo dos
servicos de salde mental. Atencdo para matéria especifica para todos as
especialidades médicas.

Referéncias Bibliogréficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22 ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS
/1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes
Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 32 Reimpressao-2008.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes basicas de: mecanica, operagado e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc; -

Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservacao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar;, - Resolu¢cdes do
CONTRAN

| — Prova Objetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; -
Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nocdes basicas de: mecanica,
operacao e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio,
pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503,
de 23 de Setembro de 1997, atualizacédo e Legislacdo Complementar; - Resolucfes do
CONTRAN.

Il - Prova Pratica: - Nocbes de seguranca, no posto de trabalho; - Nocdes de higiene e
limpeza no posto de trabalho; - Verificacdo de equipamentos obrigatérios e condicbes
do veiculo antes da saida; - Conducéo no transito; - Conducao do veiculo; - Obediéncia
as Leis do transito e no¢des basicas de mecanica.
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Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Pintor

Noc¢bes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual,
Relacbes humanas no trabalho; Noc¢des béasicas de seguranca no trabalho. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PEB Il - Professor Educacéo Fisica
AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, n°® 42, p. 47-

60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.

ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edi¢des
Cientificas, 2014.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educacéo Fisica. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2012.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA,
Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacédo das relacdes
etnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacédo Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. -
Editora Guanabara Koogan, 2003.

LE BOULCH, Jean. Educacao psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto
Alegre: Artmed, 1987.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacédo. — Campinas, SP: Papirus, 1987.
MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP:
Papirus, 2006.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Educacdo Fisica /Coord. Maria Inés
Fini. — S&o Paulo: SEE, 2008.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. — 12 ed. -
Cortez Editora. (Colecdo Magistério 2° grau. Série formacao do professor).

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes
docentes na educacéo fisica: os desafios do processo de formacdo. — 12 ed. — Sédo
Paulo: Cultura Académica, 2013.

TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didéatica aplicada a educacao fisica. Governo do
Estado do Ceard e Universidade de Brasilia, 2010. Disponivel em: <
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http://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/ed%20fisica/14.%20Didatica%20aplicada%20
a%?20EF.pdf>.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.

Técnico de Assuntos Viérios

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo e navegadores da Internet,
links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows
(versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacédo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numericos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e
responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questbes versando sobre as
atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

Vigia

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual,
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; Noc¢Bes basicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicoes da funcédo — Anexo | deste edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Todos os Profissionais da Educacao
Leqislacdo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39
ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.
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. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéo -
PNE

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n°
7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacéo especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conhecimentos Pedagdgicos

Fundamentos da Educacao; Histéria da Educacao; Filosofia da Educacéo; Psicologia
da Educacédo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico;
Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo Contemporanea;
Educacao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacdo Continuada
de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e
fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas
Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo
Comunitéria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores
renomados da Educacdo: histéria, pensamento, metodologias e contribui¢cdes; Teorias
de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos;
Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos;
Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcao social da escola e do professor; Avaliacédo
por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacéo; Relacéo
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre
educacdo (ultimos 12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de classe, do
professor coordenador e do diretor.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.
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BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacgdo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacao Béasica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sao
Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagé&o cidada ; 7).
CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagédo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

CECCON, Claudia [ et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para
refletir e exemplos de como lidar. — S&o Paulo: CECIP : Imprensa Oficial do Estado de
Séo Paulo, 20089.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias
de trabalho em educacao das relagGes étnico raciais. Assis: Triunfal Gréafica e Editora,
2016.

SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das
relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. — 272 ed. — Sado Paulo: Summus, 2016.
DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12 ed. — Séo
Paulo: Cultura Académica, 2015.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacéao.
Brasilia/DF, 2004.

DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.

FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do Prado Ferraz de
Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2014.

Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacéo para o século XXI, 1996.

Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencao Brasil
— Um retrato atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e
Desenvolvimento, 2010.

FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagac6es sobre curriculo: curriculo e avaliacdo. —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212
ed. — Cortez Editora. (Colecao Polémicas do nosso tempo).

GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia:
UNESCO, 2011.
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HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica,
2011. (Educacéo).

HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Tradug&o: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagé&o
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Hernando Calvo, Alfredo. Viagem & escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao Paulo, SP: Fundacao Telefbnica Vivo, 2016.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola
a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacao, 2014.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século
XXI. — Sorocaba, 2015.

KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

Prefeitura do Municipio de Dracena - SP — Concurso Publico n°® 01/2019

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO

RG:

CARGO:

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre  ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracéo/certificado de conclusdo de
curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na 4area em gue
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdo de mestrado,
ou declaracao/certificado de conclusdo de
curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.
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LATO SENSU - Titulo de Pés

:nini?n??jueagao - duracdo | Diploma ou Certificado de P6s Graduagao,
. MBA, Especializacéo devidamente

432 horas/aula (que equivalel . o . .

a registrado pelo 6rgédo expedidor, impresso

em papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento, local/llivio de registro e
reconhecido pelo MEC.

360 horas cheias), na area
em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

N° de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)

Assinatura do candidato:

Data: _ / /2019

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo. A 22 via é o
recibo do candidato (pode ser fotocdpia).

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO

A
CONSCAM
Eu,
__, (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n°
, € do CPF n° , residente e
domiciliado(a) na
, inscrito(a) no Concurso Publico n® 01/2019 da Prefeitura de
Dracena, para o cargo de , venho, através deste,

solicitar, nos termos Leis Municipais n° Lei Municipal n° 2977 de 20 de julho de 2001 e

Decreto n° 6.097 de 04 de novembro de 2011, isencdo da taxa de inscricéo.
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A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme
exige o edital de abertura de inscrigéo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengéo da

taxa de inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo V do Concurso
Publico.

Dracena, ___ de Maio de 20109.

Assinatura
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ANEXO V
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacéo do Edital.

15/05/2019

Periodo de Inscri¢cdes e prazo para emissao do boleto,
inclusive 22 via.

Das 10h00Omin do dia 27/05/2019 as
16h00min do dia 10/06/2019

Envio da solicitagéo da isencao da taxa de inscrigao.

27/05/2019

Divulgacdo dos deferimentos ou indeferimentos das
isencdes da taxa de inscrigdo.

30/05/2019

Recursos dos deferimentos ou indeferimentos das
isencdes da taxa de inscrigdo.

31/05, 03 e 04/06/2019

Homologacéo dos deferimentos ou indeferimentos das

) ~ : e 06/06/2019
isencdes da taxa de inscrigdo.

Data limite para pagamento das inscricdes. 11/06/2019
Divulgacdo da Relagcdo de Candidatos, inclusive 17/06/2019

deficientes.

Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos
Inscritos.

18, 19 e 24/06/2019

Divulgacéo da Retificagdo da Relacdo dos Candidatos
Inscritos (se houver) e Indicagdo do Local e Horério da

. 02/07/2019
realizacdo das Provas.
Realizacdo das Provas Objetivas e entrega de Titulos. 07/07/2019
Divulgacao de Gabarito das Provas. 08/07/2019
Prazo de Recursos em relagdo ao Gabarito das
Provas Obijetivas e da Nota de 'I(';l'tulos. 10,11 e 12/07/2019
Divulgacao do Julgamento dos Recursos. 23/07/2019
Divulgacao da Retificacdo e Homologagédo do Gabarito
(se houver) e Divulgacdo da Nota da Prova Objetiva e 29/07/2019

de Titulos.

Prazo de Recursos em relagdo as Notas das Provas
Obijetivas e da Nota de Titulos.

30, 31/07 e 01/08/2019

Homologacédo da Nota da Prova Objetiva e de Titulos

~ T o 06/08/2019
e convocacao para realizacdo da Prova Prética.
Realizacdo da Prova Pratica. 11/08/2019
Divulgacao da Nota da Prova Pratica. 13/08/2019

Prazo de Recurso da divulgagdo das Notas da Prova
Prética.

14, 15 e 16/08/2019

Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologagcdo do
Resultado Final e Publicacdo da Homologacdo do
Concurso Publico.

22/08/2019

* As datas acima poderao sofrer altera¢cdes com prévia divulgacao.

** Todas as publicacfes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no jornal que publica os
atos oficiais do municipio de Dracena — SP, no Diario Oficial Eletrénico do municipio de Dracena —

www.dracena.sp.gov.br e no site www.conscamweb.com.br.

Avenida José Bonifacio, n° 1.437, Centro | CEP 17900-000 - Dracena - SP
Fone: (18) 3821-8000 | Site: www.dracena.sp.gov.br




