PREFEITURA MUNICIPAL DE ITOBI

Rua Sete de Setembro, 932 — Itobi — SP — Fone: (19) 364-76000

PROCESSO SELETIVO N°001/2019

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itobi, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes que sao conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo que tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Celetista, e demais legislacbes Federais e
Municipais vigentes e pertinentes.

A organizacdo do Processo Seletivo, recebimento das inscri¢cdes, aplicacdo e avaliacao
das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM, obedecidas as normas
deste Edital.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n° 1.030, de 07 de
Janeiro de 2019.

| - DAS FUNCOES
1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas temporarias das funcfes
conforme descrito no item 1.2 deste edital.

1.2 As funcbes, vagas, carga horaria, salarios, escolaridades e taxa de inscricdo estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

x Carga Horaria : Escolaridade e Taxa de
Funcéo Vagas Semanal Vencimento (R$) Exigéncias Inscricao
. R$ 965,47 + Auxilio Ensino Fundamental
Merendeira 01 20h/s Alimentacio Completo R$ 40,00
Ensino Superior
x Carga Horaria . Escolaridade e Taxa de
Fungao Vagas Semanal vencimento (R$) Exigéncias Inscricéo
Superior Completo em
Assistente Social 01 30h/s Au;ﬁolﬁ%éz; 50 Servigo Social e inscricdo | R$ 60,00
& no conselho de classe
Formacao em nivel
superior, em curso de
R$ 1.841,51 ou R$ | licenciatura plena ou curso
Professor de 13,64 hora aula normal superior, admitida
Educacao Basica | 01 30h/s (Incluso DSR) + como formacgéo minima a R$ 60,00
Auxilio Alimentacdo | obtida em nivel médio, na
modalidade normal
(Magistério)

Legenda:

* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 As atribuicdes constam no Anexo | deste Edital.

1.4 Os saléarios das fungfes tém como base o més de dezembro de 2018.

Il - DAS INSCRICOES
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2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para
a realizacdo do Processo Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicBes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 01/03/2019 as 16 horas do dia
14/03/2019, exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar a funcdo pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo sera considerado
presente em apenas 01 (uma) prova objetiva em que comparecer, sendo eliminado do
Processo Seletivo quanto a(s) outra(s) respectiva(s) funcao(des).

2.2.3 Nao serd permitida inscricAo por meio bancéario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 Para se inscrever o candidato devera preencher as condicbes para ocupacdo da
funcdo e entregar, na data da contratacdo, uma fotografia 3x4, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;
) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do
sexo masculino;

f) gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada no processo de admisséo através
de laudo médico oficial, entregue no ato da contratacao;

g) nao ter sofrido penalidades, quando no exercicio de fungdo ou cargo publico, fato a ser
comprovado no ato da contratagéo;

h) Ndo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civil e politico, a ser comprovado no ato da contratacdo através de certiddao de
antecedentes criminais;

i) apresentar, para fins de contratagdo nas fungbes onde houver a exigéncia, a
comprovacéao da inscricdo ou a devida regularizacéo junto aos Orgaos de classe;

J) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;
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k) e demais exigéncias contidas neste Edital.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 15/03/2019.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricéo for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacao dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢des.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcao
através do email contato@conscamweb.com.br, conforme Anexo IV - Cronograma.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar
seu email, 0 mesmo néo recebera as informacdes referentes ao andamento do Processo
Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, € obrigacdo dele
acompanhar os atos e divulgacdo do Processo Seletivo através do site
www.conscamweb.com.bre/ou pelo mural da Prefeitura Municipal de Itobi.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre as fungdes
e aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que n&o satisfazer todas
as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulada todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que
o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itobi o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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2.8 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da contratacdo, sob pena de
exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itobi ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente.

2.9 Informacbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser solicitadas atraves
do email contato@conscamweb.com.br.

2.10 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar os sites www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscricéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.11 A Prefeitura Municipal de Itobi reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacbes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itobi
indeferird o pedido, sem prejuizo da adoc¢ao de medidas judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Itobi utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.12 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricées, a
fichade inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

2.13 O descumprimento das instru¢bes para inscricdo pela internet implicard a nao
efetivagdo da inscricao.

2.14 A Prefeitura Municipal de Itobi e a CONSCAM né&o se responsabilizam por solicitacao
de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios
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para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual
esta inscrito.

2.15.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no item 2.16, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condicoes
especiais providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s)
ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Itobi e da CONSCAM, a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

217 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

2.18 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscricdo, nem isenc¢do total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

lIl - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para as fungées em Processo Seletivo, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1° e
2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.4Nado havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificacao, para os aprovados.

3.5As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardao do
processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito
durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme modelo abaixo
constante na letra “b” deste item) a CONSCAM as seguintes informacgdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou coOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova,

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo n°® 001/2019
Prefeitura Municipal de Itobi-SP
Funcao:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencéis Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagdo da prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso seja
aprovado, serd convocado pela Prefeitura Municipal de Itobi, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da
funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo
Seletivo.

3.11 Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo se realizara através de provas objetivas para todas as fungdes
e prova de titulos para Professor de Educacéo Basica .
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4.2 O candidato que se inscrever para mais de 1 (uma) funcéo, devera observar o item
2.2.2.

4.3 A divulgacéo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Processo
Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto bancario e comprovante
de pagamento original.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da inscricdo através do site conscamweb.com.br -
fale conosco - correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios em
até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizacao da prova.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br - fale conosco > correcdo de
cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que n&o atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao ou
sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.brseja qual for

0 motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;
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c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicacéo ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das
provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital,

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as funcdes, de carater classificatério, visa avaliar o grau
de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 07/04/2019. Os portdes
serao fechados impreterivelmente as 09h00.

4.10.1 A confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.br,
conforme Cronograma deste Processo Seletivo - Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do
ANEXO II, conforme quadro abaixo:

Funcéo Prova Numero de
Questdes

Portugués 10 questdes

Todas Matematica 05 questbes

Conhecimentos Especificos 10 questdes
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4.12 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do
Processo Seletivo.

4.13.3 N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Néao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés
o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de relégio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrbnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverdao permanecer
desligados até a saida.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4,19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITOBI

Rua Sete de Setembro, 932 — Itobi — SP — Fone: (19) 364-76000

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficar4d em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
emailcontato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacao —
Processo Seletivo n° 01/2019 de Itobi.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagéo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

4.21 N&ao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itobi, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a
aplicacao das provas.

4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressao
digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

4.24 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicacao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.25 Para a realizacédo da prova objetiva, o candidato recebera simultaneamente a folha
de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue devidamente
assinado, no final da prova, ao fiscal de sala.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.
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4.26.2 N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.29 Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

4.30 Ao final da prova, o candidato devera entregar o a folha de repostas ao fiscal da sala
devidamente assinada, sob pena de desclassificacao.

4.31 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na sala de aplicacdo da prova deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.32 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal
de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.br, conforme Anexo IV —
Cronograma do Processo Seletivo.

4.33 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
4.34 Os candidatos inscritos para o cargo de Professor de Educacéo Basica | poderéo
entregar seus titulos.

4.34.1 Todos os candidatos que forem apresentar titulos deverdao entrega-los no mesmo
dia e local da realizacdo da Prova Objetiva.

4.34.2 A entrega, mediante recibo, serd efetuada da abertura dos portdes até o
encerramento da aplicagdo da prova objetiva. Apos o respectivo periodo, os documentos
Nao serao aceitos.

4.35 N&ao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentacao dos titulos.
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TITULOS ACADEMICOS
Titulo Valor Comprovante
Unitario

- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacdo da defesa de

STRICTU SENSU - Titulo de tese, ou declaracao/certificado de

Doutor na Area em que concorre conclusdo de curso expedido por

ou em area relacionada, instituicdo oficial, em papel timbrado

concluido até a data da 05 da instituicdo, contendo data,

apresentacao dos titulos. assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacao da dissertacao

STRICTU SENSU - Titulo de de mestrado, ou
Mestre na area em que concorre declaragéo/certificado de concluséo
ou em area relacionada, 03 de curso expedido por instituicao
concluido até a data da oficial, em papel timbrado da
apresentacao dos titulos. instituicdo, contendo data, assinatura

e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.
- Certificado de Poé6s Graduacao,

LATO SENSU - Certificado de MBA, Especializacdo devidamente
P6s — Graduacdo - duracao registrado pelo 6rgdo expedidor,
minima de 360 horas, na area impresso em papel timbrado da
em que concorre ou em area 02 instituicdo, contendo data, assinatura
relacionada, concluido até a data e nome do responsavel pelo
da apresentacao dos titulos. documento, local/livro de registro e

reconhecido pelo MEC.

4.36 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacé&o (Doutorado, Mestrado e
P6s-Graduacdo lato sensu).

4.37 Serao analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias
dos cursos e forem apresentados em cOpias autenticadas.

4.38 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos,
estes deverdo ser apresentados mediante cOpia frente e verso, devidamente autenticadas
em cartorio.

4.39 Os titulos referentes a concluséao de cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado
ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da Educagéao.

4.39.1 Caso o candidato ainda n&do detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, deverd apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de
tese.

4.40 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
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conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

4.41 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo Il deste
Edital. Juntamente com o formulério preenchido, dever4 ser apresentada uma cépia,
autenticada em cartorio, de cada titulo declarado, sob pena de ndo ter o documento
recebido pela banca examinadora.

4.41.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital
causara a anulacao da Nota de Titulos.

4.41.2 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo llI,
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo
ser recebido pela banca.

4.42 Nao serao recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.43 E vedada a pontuacio de qualquer curso / documento que no preencher todas as
condicBes previstas neste capitulo.

4.44 O protocolo da relacdo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com
assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato
apos o recebimento.

4.45 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.46 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.47 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato ter4 anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso
publico.

4.48 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUumero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.2 Serdo aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos.
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5.1.3 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.1.4 A prova de titulos para o cargo de Professor de Educacéo Basica | sera considerada
apenas aos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUAQAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos classificados sera a soma da nota das provas realizadas pelo
candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados, por funcao, serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacao nas questbes Especificas, se o0 caso;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matemética, se o caso.
€) maior participacao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd nos prazos previstos no Anexo IV deste
Edital - Cronograma.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br-> fale conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgacéo da Classificacéo / Notas.
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8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

8.3.2 A decisado do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no mural da Prefeitura
Municipal de Itobi, no site www.conscamweb.com.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracao de gabarito, as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no
prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Processo Seletivo.

IX - DA CONTRATACAO

9.1 Apos a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de Itobi responsabilizar-se-4 pela divulgacdo de acordo com legislacéo
municipal vigente.
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X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itobi e no site www.conscamweb.com.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigcao.

10.3 A CONSCAM néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial,
podera requerer através do e-mail contato@conscamweb.com.br, anexando documentos
gue comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, funcéo e
namero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados, e apos
esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itobi, localizada na Rua Sete de Setembro, n°
932 — Centro — Itobi - SP, Fone: (19) 3647-6000, ou enviar a documentacédo via SEDEX
com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

10.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar
rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais publicactes
no endereco eletrénico www.conscamweb.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Itobi.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberéa a Prefeitura Municipal de Itobi a homologacéo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo email
contato@conscamweb.com.br, sendo que apos a classificacdo definitiva, as informacdes
serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itobi.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itobi e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).
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10.12 A Prefeitura Municipal de Itobi e a CONSCAM nédo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itobi e a CONSCAM nédo emitirdo Declaracdo de
Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento hébil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacao deste Processo
Seletivo serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Itobi e no site
www.conscamweb.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Itobi podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.18 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Itobi, 22 de fevereiro de 2019

Antonio Elias Filho
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

Assistente Social

- Planejar, executar e avaliar, pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- Prestar assessoria e supervisdo técnica a Entidades, Conselhos Municipais e
Movimentos Socios Populares em relagéo as politicas sociais do municipio, no exercicio e
na defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais;

- Articular parcerias, viabilizando e participando no desenvolvimento de projetos de
interesse do municipio;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de
atuacdo da politica da Assisténcia Social com a participacdo da sociedade civil;

- Esclarecer pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais, identificando recursos e
encaminhando-os para o atendimento;

- Realizar estudos socioecondmico para fins de inclusdo em beneficios, servicos e
programas desenvolvidos por 6rgdos da administracéo publica e sociedade civil,

- Planejar, organizar e administrar beneficios, atendendo a politica da Assisténcia Social;

- Desenvolver e participar de programas de educacédo continuada relacionados a area de
atuacao.

Merendeira

- Preparar refeicfes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido e o horario
pré-determinado pela direcao;

- Controlar quantitativa e qualitativamente as refeicdes;

- Informar o responséavel quanto a reposicéo de estoque;

- Realizar servico de limpeza e esterilizacdo de pratos, talheres, utensilios e vasilhames
de cozinha;

- Evitar perdas e desperdicios.

Professor de Educacao Béasica |

- Ministrar aulas;

- Preparar aulas;

- Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

- Participar na elaborac¢éo do projeto pedagdégico;

- Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;

- Atuar em reunifes administrativas e pedagogicas;

- Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: OperacOes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Raz&o e proporcao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncado, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da
Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: opera¢bes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Raz&o e Propor¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros
reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacdes. Expressfes
algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacdes de unidades. Estatistica: no¢cdes basicas, razdo, proporcao, interpretacao
e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servigco Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do
Servigo Social pés-reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécioocupacional do Servigco Social e as
diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervengcdo profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacao
de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e
metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagédo da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa
com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocé&o,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacéao profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional
de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sado Paulo:
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Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio
de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as
determinacdes socio-histéricas do instrumental técnico-operativo do Servico Social na
articulagao entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro),
n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacao e
do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestéo de
Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria
‘questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos histéricos e teodrico-metodologicos do Servico Social em Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 -
TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. -
CEFESS. Cddigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL.
Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 1074, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizagéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acbes de promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de
notificacdo compulséria. Codigo de Etica.

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacao. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acbBes de promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de
notificagdo compulséria. Codigo de Etica.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.

- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencéao Basica,
2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiologica. — 7. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacéo Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendario Nacional de Imunizacéo 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-vacinal-
2018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a

Politica Nacional de Atencao Basica.

- CREMESC. Manual de Orientag&o Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,
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Florianopolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Cédigo de Etica Médica do CFM. Disponivel no
Portal CFM e em

http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude:
aprofundando a descentralizagcdo com equidade no acesso: Norma Operacional da
Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de
2002 e regulamentagcdo complementar / Ministério da Saude, Secretaria de Assisténcia a
Saude. Departamento de Descentralizacdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e
atualizada. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo / Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio & Descentraliza¢do. Coordenagdo-Geral de
Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.

- Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

Merendeira

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecédo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacbes humanas
no trabalho; Noc¢6es basicas de seguranca no trabalho.

Professores de Educacéo Bésica |
Legislacéo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 (Artigos 5°, 6°; 205 a
214).
. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do

Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB.

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugéo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacédo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na

perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Conhecimentos Pedagdgicos
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus,
2005.
CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine
Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo das relacfes étnico-raciais.
- Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITOBI

Rua Sete de Setembro, 932 — Itobi — SP — Fone: (19) 364-76000

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2014.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a
universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagéao, 2014.
JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI.
— Sorocaba, 2015. Disponivel em: < http://www.elivrosgratis.
net/download/diversos/claudio-roberto-ribeiro-juniordesafios_
para_um_professor_reflexivo.zip>.
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. - Porto
Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.
LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com masica, teatro, danca,
artes visuais e movimento: valorizando as mdultiplas inteligéncias. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.
PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formacdo dos
professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.
VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. —
Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos para elaboracao e realizacdo. —
242 ed. — S&o0 Paulo: Libertad Editora, 2014.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.
WEISZ, Telma — O dilogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S&o Paulo: Atica,
2011.
Especificos
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP:
Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares
nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Introducgéo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas
transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao
infantil e/ou fundamental. Educacédo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Séo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusédo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao
Paulo: Moderna, 2003.
PIAGET. A formacgdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e representacao.
(1975).
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VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica,
2011.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura Municipal de Itobi - SP — Processo Seletivo 001/2018

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO: Professor de Educac&o Basica |

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da defesa
STRICTU SENSU - Titulo de |de tese, ou declaragéo/certificado
Doutor na Area em que concorre |de conclusdo de curso expedido
ou em éarea relacionada, |por instituicdo oficial, em papel
concluido até a data da |timbrado da instituigdo, contendo
apresentacao dos titulos. data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagdo da
STRICTU SENSU - Titulo de |dissertacdo de mestrado, ou
Mestre na area em que concorre |declaragao/certificado de conclusao
ou em area relacionada, |de curso expedido por instituicdo
concluido até a data da |oficial, em papel timbrado da
apresentacao dos titulos. instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

- Diploma ou Certificado de Poés
LATO SENSU - Titulo de Pés — |Graduacdo, MBA, Especializagdo
Graduagédo — duragdo minima de |devidamente registrado pelo 6rgédo
432 horas/aula (que equivale a |expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na area em |timbrado da instituicdo, contendo
que concorre ou em éarea |data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data |responsavel pelo  documento,
da apresentacgédo dos titulos. local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: _/ /2018

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de
protocolo. A 28 via € o recibo do candidato (pode ser fotocopia). Os
documentos deveréo ser entregues sem envelope.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITOBI

Rua Sete de Setembro, 932 — Itobi — SP — Fone: (19) 364-76000

ANEXO IV

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 22/02/2019
Periodo de Inscricdo e disponibilizacdo do boleto Das 10h00min do dia 01/03/2019 as
(inclusive 22 via) 16h00min do dia 14/03/2019
Data limite para pagamento das inscricdes 15/03/2019
D|v.ullga<;ao da Relacdo de Candidatos, inclusive 22/03/2019
deficientes.
Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos
Divulgagdo da Retificacdo da Relagdo dos
Candidatos Inscritos (se houver) e convocag¢do com 02/04/2019
local e horério da realizacdo das provas
Realizacdo das Provas Objetivas 07/04/2019
Divulgacdo de Gabarito das Provas 08/04/2019
Prazo de _Re;cursos com relagdo ao Gabarito das 09, 10 e 11/04/2019
Provas Obijetivas
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 18/04/2019
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do
Gabarito (se houver) e da Nota da Prova Obijetiva 25/04/2019
Prazo de Recurso da Nota da Prova Objetiva 26, 29 e 30/04/2019
Publicacdo da Retificagdo e/ou Homologacdo do
Resultado Final e Publicacdo da Homologagéo do 07/05/2019
Concurso Publico

* As datas acima poderao sofrer alteracdes com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural da Prefeitura Municipal
de Itobi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itobi.sp.gov.br. As publicacdes também seréo
realizadas no Jornal Imprensa, da cidade de Vargem Grande do Sul (SP).
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