4. PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO N°001/2018

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Igarapava, através do Prefeito do Municipio, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna
publico a realizacdo do Processo Seletivo conforme previsto neste edital que
terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

As contratacdes serdo providas nos termos da Lei Municipal n°® 045/2015 e
049/2016, e posteriores alteracdes e demais legislagdes pertinentes.

A organizacdo do Processo Seletivo, recebimento das inscricdes, aplicacéo e
avaliacdo das provas e recursos serdo de responsabilidade da CONSCAM,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n® 9.305
de 23/07/2018.

| - DAS FUNCOES
1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias
conforme item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacédo e

ordem de classificagcdo que ficardo sujeitos a normatizacdo emitida pela
Prefeitura Municipal.

1.2 As funcdes, vagas, carga horaria, salarios e escolaridades estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio

. . T
Funcéo Vagas Car,gfsl Salario Base Requisitos axg d~e
Horéria Inscrigéo
Agen_t(? _ 01 40 horafs R$ 1.001,00 Ensino Médio R$ 45,00
Comunitario semanais Completo
A.u>.<iliar. 01 40 hora; R$ 1.179,00 Ensino Médio R$ 45,00
Administrativo semanais Completo
Ensino Médio
Instrutor de 30 horas Completo e
Artes Marciais 01 ; R$ 1.179,00 Certificado da R$ 45,00
A semanais ~
- Judd Confederacao
Brasileira de Judd

Ensino Superior
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L - T
Funcéao Vagas Car,gf';l Salario Base Requisitos axg d~e
Horaria Inscricéo
Agente de Licenciatura Plena em
; 40 horas Pedagogia ou antigo
Desenvolvime | 01 | gemangis | RE1179.00 | yagisterio (ensino | RS 60,00
nto Infantil 1
médio)
Ensino Superior
Assistgnte 01 30 hora§ R$ 3.039.00 Cor_npleto em Servi(;o R$ 60,00
Social semanais ’ Social com registro no
CRESS
Ensino Superior
Fiscal 30 horas Completo em
Tributario 01 semanais | R0 3:039.00 | iancias Contabeis | R$ 60,00
com registro no CRC
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso
Professor 30 horas Normal em nivel
Educacéo 01 aula R$ 11,40 hora superior com R$ 60.00
Bésica l - . [ aula habilitacdo para a '
. semanais .
Substituto docéncia nos anos
iniciais do ensino
fundamental
Professor
Educacéo 30 horas Licenciatura Plena em
Bésica ll - 01 aula R$ 12,80 hora Artes ou Educacéo R$ 60,00
X . [ aula -
Substituto — semanais Artistica
Artes
Professor
Educagéo h ) )
Basica Il - 30 horas R$ 12.80 hora [Licenciatura Plena em
Substituto — 01 aula / aula Letras R$ 60,00
; semanais
Lingua
Portuguesa
Ensino Superior
Psicologo op | 30horas | pg 309,00 Completo em R$ 60,00
semanais Psicologia com
registro no CRP
Ensino Superior
Completo em
30 horas T
Veterinario 01 : R$ 3.039,00 | Medicina Veterinaria R$ 60,00
semanais :
com registro no
CRMV
Legenda

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saléarios das fungfes tém como base o més de Agosto de 2018.

1.4 As descri¢Oes das func¢des constam nas Leis anexas a este Edital — Anexo
l.

Il — DAS INSCRICOES
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2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢gbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo deveré ser efetuada das 10 horas do dia 09/10/2018 as 16
horas do dia 18/10/2018 (periodo _em que a 22 via do boleto estara
disponivel), exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar a funcao pretendida,
devendo observar o item 4.8.

2.2.1.1 Apos a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma,
a troca da funcao pretendida.

2.2.1.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo sera
considerado presente em apenas 01 (uma) prova objetiva em que comparecer,
sendo eliminado do Processo Seletivo quanto a(s) outra(s) respectiva(s)
funcao(des).

2.2.2 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, deverd ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-0s na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacéo;
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
exercicio da funcao;
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f) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de
Igarapava,

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo,
comprovada em avaliacdo meédica;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 19/10/2018.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrébnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e pago até a data limite do
encerramento das inscrigoes.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site www.conscamweb.com.br, opcdo fale conosco —
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo
informar seu email, 0 mesmo n&o recebera as informacdes referentes ao
andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, €
obrigagdo dele acompanhar os atos e divulgacdo do Processo Seletivo no
Mural da  Prefeitura  Municipal de Igarapava e nos  sites
www.conscamweb.com.br e www.igarapava.sp.gov.br.
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2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
as funcdes e aplicacédo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o
satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Igarapava o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informacgBes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios

constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
contratacao, sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.

bY

2.8.1 Nao deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Igarapava ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo
Seletivo néo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.
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2.10 A Prefeitura Municipal de Igarapava reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacg@es seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Igarapava indeferird o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Igarapava utiliza-las em
qualguer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricdes, a
ficha de inscricAo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a
nao efetivagéo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Igarapava e a CONSCAM nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por
SEDEX a CONSCAM solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e o0s recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e
conforme o estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial
preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo
da(s) prova(s) ficard sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sé&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela
Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscrigcdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b” deste item) a CONSCAM as seguintes
informacgoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova,

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo n° 001/2018
Prefeitura Municipal de lgarapava-SP
Funcao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
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Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois
Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2° do
Decreto Federal n° 3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
e a avaliacao da prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital,
caso seja aprovado, serd convocado pela Prefeitura Municipal de Igarapava,
em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracéo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacéo de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva
Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdbes da funcdo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo da funcéo e de
aposentadoria por invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data
de postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo se realizara através de provas objetivas para todas
as funcdes e prova de titulos para as funcdes de professor.
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4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera
observar o disposto no subitem 2.2.1.2.

4.3 A divulgacédo do local e horério das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Igarapava e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.igarapava.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, 0 nome do candidato
nao constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com
recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo boleto
bancario e comprovante de pagamento original.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo da regularidade da inscricdo através do site
conscamweb.com.br - fale conosco - correcéo de cadastro do candidato e
preencher os dados obrigatérios em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
realizagédo da prova.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricédo, a inclusdo do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br - fale conosco —
correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacao ou sugestéao, devera procurar a sala de coordenacédo no local em
gue estiver prestando as provas.
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4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Igarapava e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.igarapava.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o0 respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as funcgdes, de carater classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento teo6rico do candidato, necessario ao
desempenho da fungéo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 11/11/2018.
Os portdes serao fechados as 09h00min.
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4.10.1 A confirmacédo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no
Mural da  Prefeitura  Municipal de Igarapava e nos  sites
www.conscamweb.com.br e www.igarapava.sp.gov.br, conforme Cronograma
deste Processo Seletivo — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il, conforme quadro abaixo:

~ tdade de
Funcao Prova %uestf)es
Portugués 10
L?Jia%:ss Matematica 05
& Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; €;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos néao
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constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie
de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de
relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacao e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados até a saida.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficarA em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentacgao — Processo Seletivo de Igarapava.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata
nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢ao do
processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.
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4.20.3.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracao da
prova da candidata.

4.20.4 Excetuada a situagcdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualguer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizac&o das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e & Prefeitura Municipal de lgarapava, caso
julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta
de impresséo digital, durante a aplicacdo das provas.

4.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressdo digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

4.24 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.25 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera
simultaneamente a folha de respostas e o caderno de questbes da prova
objetiva.

4.25.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser
entregue ao fiscal de sala ao final da prova.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado, sob pena de desclassificacdo do
candidato.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.
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4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato ou até mesmo a desclassificacao.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracédo, levando consigo
somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questédo da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova, o candidato deverd entregar a folha de repostas ao
fiscal da sala devidamente assinada, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

4.31 O caderno de questbes da prova objetiva serd disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Processo
Seletivo.

4.32 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Igarapava e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.igarapava.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Processo
Seletivo.

4.33 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos (somente para Professores)
4.34 Todos os candidatos que forem apresentar titulos deverdo entrega-los no
mesmo dia e local da realizacédo da Prova Objetiva.

4.34.1 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o
encerramento das provas de cada periodo. Ap6s o respectivo periodo, 0s
documentos ndo serdo aceitos.
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4.34.2 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos
devera entrega-los preenchido e assinado conforme item 4.41 e no periodo de
prova correspondente a funcdo, sob pena de nao ter a nota do titulo somada a

pontuacéo final.

4.35 N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos

titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Comprovante
Unitario

- Diploma devidamente
registrado ou Ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacao da defesa de tese,
Doutor na Area em que ou declaracdo/certificado de
concorre ou em area 05 concluséo de curso expedido por
relacionada, concluido até a instituicdo  oficial, em papel
data da apresentacdo dos timbrado da instituicdo, contendo
titulos. data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e

reconhecido pelo MEC.
- Diploma devidamente
registrado ou Ata da
apresentacado da dissertacdo de
STRICTU SENSU - Titulo de mestrado, ou
Mestre na area em que declaracéo/certificado de
concorre ou em area 03 conclusao de curso expedido por
relacionada, concluido até a instituicdo  oficial, em papel
data da apresentacdo dos timbrado da instituicdo, contendo
titulos. data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e

reconhecido pelo MEC.
- Certificado de P6s Graduacéao,
LATO SENSU - Certificado de MBA, Especializacao
P6s — Graduagdo — duracgéo devidamente registrado pelo
minima de 360 horas, na area 02 orgao expedidor, impresso em

em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

papel timbrado da instituicéo,
contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro
e reconhecido pelo MEC.

4.36 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo
o candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacéo (Doutorado,
Mestrado e Pds-Graduacéo lato sensu).
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4.37 Serao analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas
horarias dos cursos e forem apresentados em cépias autenticadas.

4.38 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante coépia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartério.

4.39 Os titulos referentes a conclusédo de cursos de pés graduagcdo em nivel de
mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do
Ministério da Educacao.

4.39.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacao
e a ata de defesa de tese.

4.40 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se
o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001
da Camara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

4.41 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o nimero de inscricdo) e assinado, o formulério constante
do Anexo lll deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado, sob
pena de néo ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.41.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Ill deste
Edital causara a anulacdo da Nota de Titulos.

4.42 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no
Anexo Ill, este deverd estar preenchido da mesma forma que a via de
protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.43 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias
simples.

4.44 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que n&o preencher
todas as condicdes previstas neste capitulo.

4.45 O protocolo da relacao de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM
com assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera
entregue ao candidato apds o recebimento.

4.46 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.
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4.47 Em hipétese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.48 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo Ill, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do processo seletivo.

4.49 A analise dos titulos seré feita pela CONSCAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAC}AO
5.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
5.1.2 A prova objetiva sera de carater classificatorio.

5.1.3 O candidato que néo realizar a prova ou obtiver nota zero sera eliminado
do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos classificados sera a soma das notas das
provas realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados seréao classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final seréo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuacdo nas questbes Especificas, se o caso;
) que obtiver maior pontuac¢ado nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica.
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e) maior quantidade de participacdo em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcéo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIll - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo
IV deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas;

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput’ deste item ndo sera aceito por meio de
fac-simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualguer outro meio,
exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
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ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitagdo.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no
Mural da  Prefeitura  Municipal de Igarapava e nos  sites
www.conscamweb.com.br e www.igarapava.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nédo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nédo atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

8.9 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Processo Seletivo.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Apos a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de lgarapava responsabilizar-se-4 pela divulgacdo de acordo com
legislagdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Igarapava e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.igarapava.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacdo, levard a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 A CONSCAM néao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacédo dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura
Municipal de lgarapava, localizada na Rua Dr. Gabriel Vilela, n°® 413, Centro |
CEP 14540-000 - Igarapava — SP, Fone: (16) 3173-8200, ou enviar a
documentacédo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacbes no Mural da Prefeitura Municipal de Igarapava e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.igarapava.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo,
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

Y

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Igarapava a homologacédo deste
Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital
e alteracbes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°
01/2018 do Municipio de lgarapava - SP), sendo que apos a homologacédo as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Igarapava.
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10.11 A Prefeitura Municipal de Igarapava e a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualguer fase deste Processo Seletivo e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Igarapava e a CONSCAM nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Igarapava e a CONSCAM nao emitirdo
Declaracdo de Aprovacdao no Processo Seletivo, sendo a prépria publicacédo
documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacao deste
Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de
Igarapava e nos sites www.conscamweb.com.br e www.igarapava.sp.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e néo
caracterizando qualquer Obice, € facultada a incineracdo da(s) prova(s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, 0s registros eletrénicos.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de lgarapava poderad anular a inscricdo, prova(s) ou
contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excec¢les previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo serd permitida a

Rua Dr. Gabriel Vilela, n® 413, Centro | CEP 14540-000 - Igarapava - SP
Fone: (16) 3173-8200



. PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Igarapava, 28 de setembro de 2018.

José Ricardo Rodrigues Mattar
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Agente Comunitario

Atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saude; Utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Promoc¢édo de acgfes
de educacédo para a saude individual e coletiva; Registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimento, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; Estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Outras atribuicbes afins,
determinadas pelo superior hierarquico.

Agente de Desenvolvimento Infantil

Descricdo Sumaria: Incentivar habitos de ordem e asseio, zelando pela higiene
pessoal, o convivio social e prestando assisténcia as criancas, auxiliando o
professor regente de sala ou classe em suas atividades lido-pedagogica. O rol
de atribuicdes consta no Anexo | da Lei Complementar n® 49/2016.

Assistente Social

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social;
Preparar programas de trabalho referentes ao servico social; Realizar e
interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos de
encaminhamento de pacientes e hospitais; Planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo social de escolas e de familias; Orientar nas selecbes
socioeconbmicas para a concessao de bolsas de estudo; Fazer levantamentos
socioecondmicos com visitas a planejamento habitacional na comunidade;
Organizar o servi¢co social de maneira a atender, dentro de varios setores, as
funcdes atribuidas; Programar plantdo dos motoristas e ambulancias de
maneira adequada ao atendimento dos usuéarios; Manter atualizado e
organizado o fichario das familias carentes dos municipios para a realizacdo do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

Auxiliar Administrativo

Executa servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas,
como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de
dados, lancamentos, prestacao de informagdes, arquivo, digitacdo em geral e
atendimento ao publico. Atendimento ao publico em geral, desempenhando
tarefas de datilografia, digitagdo encaminhamento de documentagdo e
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correspondéncias assessoramento de modo geral da area destinada, visando o
atendimento dos objetivos gerais; redige, digita cartas, memorandos, relatorios
e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrées
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se
dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes
desejadas; organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a
agilizacdo de informacdes; efetua controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagéo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de
calculo de licitacbes, controle de férias, contabil e outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetua célculos
utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas,
metragens de muros e passeios, calculo de juros de mora, correcdo monetaria
e outros; atende e efetua ligac@es telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informacgdes relativas aos servigos executados;
recebe e transmite fax, email; controla o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; redige
memorandos, circulares, relatorios, oficios, observando o0s padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
administrativa; mantém atualizado o expediente diariamente; participa de
treinamentos e ou capacitacbes; trabalha segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; executa
outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

Fiscal Tributéario

Fazer inscricdes municipais de pessoas juridicas e pessoas fisicas, elaborar e
fiscalizar Alvards e licencas de funcionamento; Elaborar e acompanhar a
documentacdo e os procedimentos necessarios para cobranca de impostos,
taxas e tributos; lavrar termos, intimacdes, notificacbes autos de infracdo e
apreensédo, na conformidade da legislagdo competente; gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusbes, alteracbes, e respectivo
processamento de acordo com a legislacéo pertinente; fiscalizar o cumprimento
da legislacdo tributaria; constituir o crédito tributdrio mediante langcamento;
controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicar
penalidades; analisar e tomar decisfes sobre processos administrativo-fiscais;
controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientam
contribuintes; planejar, coordenam e dirigir questées da administracao; elaborar
relatorios de suas atividades; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Instrutor de Artes Marciais - Judod
Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, 0 processo de
estruturacdo dos nucleos (adequacdo do espaco fisico, materiais esportivos,
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uniformes, etc.) a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades
propostas; Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estardao sob
sua responsabilidade, levando em consideracdo a proposta pedagogica
aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador do projeto, o
planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequacao das atividades ao
processo de ensino aprendizagem de artes marciais aos alunos; Desenvolver a
modalidade esportiva com os alunos de acordo com a proposta pedagdégica do
projeto, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela
qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolucédo dos
alunos; Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas de
aprendizado das artes marciais mantendo suas atuacfes padronizadas,
harmonicas e coerentes com os principios estabelecidos no projeto; Controlar
diariamente as atividades desenvolvidas no nucleo, mantendo um esquema de
trabalho vidvel para atingir os resultados propostos pelo projeto; Participar de
reunides periddicas com o coordenador do projeto, a fim de analisar, em
conjunto, o resultado de avaliagbes internas e ou externas, elaborando
relatorios de desempenho do nucleo, com o objetivo de propor
redirecionamento das praticas pedagdgicas e ou inclusao de outras atividades
gue possam enriquecer o projeto; Responsabilizar-se e zelar pela seguranca
dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter oS espacos
fisicos e as instalacbes em condicdes adequadas as praticas; manter o
coordenador do projeto informado quanto as distor¢cdes identificadas no nucleo
e apresentar, dentro do possivel, solucbes para a correcdo dos rumos;
Comunicar de imediato a coordenacdo do projeto quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou aluno em situacdo nao convencional,
procurando, inclusive, encaminhar todos 0s casos omissos com imparcialidade
e cortesia; Conservar, manter e solicitar reposicdo dos materiais relativos as
atividades ofertadas.

Professor de Educacao Basica | — Substituto

Descricdo Sumaria: Promover a educacdo do aluno de acordo com o0s
Parametros Curriculares Nacional comprometendo-se com a eficacia do seu
aprendizado. O rol de atribuicdes consta no Anexo | da Lei Complementar n°
49/2016.

Professor de Educacao Basica Il — Artes - Substituto

Descricdo Sumaria: Promover a educagdo da crianca aplicando metodologia
aplicada atualizada, preparando-a para o0 processo de alfabetizacdo e
conduzindo-a a socializacdo e a integracdo ao meio social de acordo com as
referéncias curriculares. O rol de atribuicbes consta no Anexo | da Lei
Complementar n° 49/2016.

Professor de Educacgao Basica Il — Lingua Portuguesa - Substituto
Descricdo Sumaria: Promover a educacdo da crianca aplicando metodologia
aplicada atualizada, preparando-a para 0 processo de alfabetizacdo e
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conduzindo-a a socializacdo e a integracdo ao meio social de acordo com as
referéncias curriculares. O rol de atribuicbes consta no Anexo | da Lei
Complementar n°® 49/2016.

Psicologo

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquicas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;
Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relagcéo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com
as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e
ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar
praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacdes individuais e sécias, comuns a
vida cotidiana; Fomentar ac6es que visem a difusdo de uma cultura de atencao
nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a
loucura; Desenvolver acbes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial -
conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar
as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros
espacos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as
familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes
de apoio e integracdo; Outras atividades inerente a funcao.

Veterinério

Participar de campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionadas a pecuaria e a Saude Pdublica; Participar de projetos
agropecuérios prestando orientacdo e fazendo acompanhamento desses
projetos quando se tratar de convénios; Efetuar profilaxia, diagnostico e
tratamento de doengcas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Realizar exames laboratoriais, colhnendo material e/ou procedendo a analise
anatomopatoldgica, histopatologica, hematologica, imunoldgica, para
estabelecer o diagndéstico e a terapéutica; Promover a inspecéo e a fiscalizagéo
sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;
Acompanhar a captura de animais soltos, bem como o seu encaminhamento
para o local apropriado, especialmente no canil mantido pela municipalidade;
Promover a castragcéo de animais abandonados recolhidos no canil municipal,
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Promover campanhas de orientacdo pela posse responsavel, bem como
campanhas de adog&o de animais abandonados; Zelar pelo canil municipal;
Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Sinais de Pontuagédo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas
frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

MATEMATICA: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade -
racionalizacdo de denominadores. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. Expressdes
fracionérias — operacdes — simplificacdo. NUmeros complexos. Operagdo com
nameros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario

Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Noc¢Bes gerais de
organizacdo e disciplina geral, Conhecimentos béasicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a
Consolidacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Principios fundamentais,
diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS.
Promocédo e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do SUS.
Nocdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -
Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Bésica - Politica
Nacional, normas e diretrizes. Atencao para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Referéncias Bibliogréficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencédo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de
Atencédo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia
em Saude: [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia

Rua Dr. Gabriel Vilela, n® 413, Centro | CEP 14540-000 - Igarapava - SP
Fone: (16) 3173-8200



|4, PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ESTADO DE SAO PAULO

em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e
Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Agente de Desenvolvimento Infantil
ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005. BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil. Ministério da Educacédo e do Desporto,
Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.
Ministério da Educacéo. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=12579
:ed ucac ao-infantil&ltemid=1152. . Ministério da Educagdo. Conselho

Nacional de Educacédo. Camara de Educacéo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.°
5 de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil. .Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao
Bésica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume
1. MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacao infantil: um
olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediagéo, 2014.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos.
O espacgo ocupacional e as relagbes sociais que sao estabelecidas pelo
Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pés-reconceituacdo. O
Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco soOcioocupacional do Servico Social e as diferentes
estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O planejamento
da intervencéo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagédo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos
da profisséo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A
politica social brasileira e 0os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocgéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A,
de O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma
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questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. S&o
Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades
sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. S&o Paulo:
Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. -
CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R.
L. P. Desvendando as determinacfes socio-histéricas do instrumental técnico-
operativo do Servico Social na articulacdo entre demandas sociais e projetos
profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. -
FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento
de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos
de Reducédo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone
Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A
categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servico
Social em Servi¢o Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos
de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Codigo de Etica do Assistente
Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
Promocado, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul.
1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 1074, de 1
de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Auxiliar Administrativo

Informatica: Utilizacdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8).
Configuracdes Béasicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Béasicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha
Eletrénica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Configuracdo de Impressoras. Noc¢des basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versao 6.0) No¢Oes basicas de Correio Eletrénico
— Outlook.

Fiscal Tributario

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito
e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples
Nacional. Legislacdo tributaria. ConstituicAo. Emendas a Constituicdo. Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos. Resolugcbes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condi¢des,
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garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacdo e extincdo. Constituicdo de melhoria. IPTU —
Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica
tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da
localizacdo do imoével. ITBI — Imposto sobre Transmissao ‘“inter-vivos”, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoéveis, por natureza ou acessao
fisica. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relacédo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza. Hipo6tese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Listas de
Servigos. Imunidades e Isencgdes. Formas de Tributacdo: Simples Nacional.
TAXAS — Regime Juridico. Distin¢ao entre taxa em razao de exercicio do poder
de politca e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e
divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipoteses de
Incidéncia Tributéria. Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do
poder de policia. Imunidades e isencdes. Distincdo entre Taxas, Tarifas e
Preco Publico. Noc¢des do direito penal: dos crimes contra a administragdo
publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.

Professores

(para todos as funcdes de Professor)

LEGISLACAO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA.

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB.

. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugédo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagcdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacéo
Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <pdf/politicaeducespecial.pdf>
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.
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CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu;
SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéao
das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,
Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. — 272 ed. — Sao Paulo:
Summus, 2016.

FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. — Rio de
Janeiro: Wak Editora, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da
pré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacgéo, 2014.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no
século XXI. — Sorocaba, 2015. Disponivel em: < http://www.elivros-
gratis.net/download/diversos/claudio-roberto-ribeiro-junior-
desafios_para_um_professor_reflexivo.zip>.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. -
Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.

LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com mdasica,
teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.
— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI. a formacao
dos professores e o0 desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.
VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacédo: método e modos
de fazer. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodolégicos para
elaboracao e realizacdo. — 242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao
Paulo: Martins Fontes, 2008.

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - Sdo
Paulo: Atica, 2011.

Professor de Educacdo Béasica | — Substituto

ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdultiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Direitos de aprendizagem
na Educacao Infantil; Campos de experiéncia da Educacéo Infantil; As dez
competéncias gerais).

. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=12579
:educac ao-infantil&ltemid=1152.

HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre, Mediacao, 2014.

Rua Dr. Gabriel Vilela, n® 413, Centro | CEP 14540-000 - Igarapava - SP
Fone: (16) 3173-8200



ESTADO DE SAO PAULO

FERREIRO, Emilia. Reflexbes sobre alfabetizacdo. Psicogénese da Lingua
Escrita.

VYGOTSKY. A construcao do pensamento e da Linguagem. (2001)

PIAGET. A formag¢do do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e
representacédo. (1975)

Atencdo para matéria acima para todos os cargos de Professor.

Professor de Educacéo Basica Il — Artes — Substituto

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. (Capitulos: 1 e 2. Capitulo
4,itens: 4.1.2./4.1.2.1./4.1.2.1.2)).

BARBOSA, Ana Mae. Inquietacbes e mudancas no ensino da arte. — 72 ed. —
Séo Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena historia da arte: introducdo aos estudos das
artes plasticas. — 22 ed. — Melhoramentos.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. Brasilia,
MEC/SEF, 1998.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo
infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacgéo escolar. — 42 ed.
— Séo Paulo: Cortez, 2010.

RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se 1é. — Sdo Paulo: Edi¢bes
Rosari, 2009.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado
de Sao Paulo, Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE,
2012.

Professor de Educacdo Béasica Il — Linqua Portuguesa — Substituto
BASSO, Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. Sdo Paulo, Contexto,
2006.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Lingua Portuguesa. In:
Curriculo do Estado de S&o Paulo: Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2.
ed.,Sao Paulo: SE, 2012. Disponivel em: www.rededosaber.sp.gov.br.
SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas,
Mercado de Letras, 2004.

Psicélogo

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e legislagdes).
Historia da Psicologia (4rea de atuacdo, teorias, técnicas e métodos
psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagnostico com suas principais aplicacdes
(entrevista, avaliagdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas,
alteracbes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e
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sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucées, legislacdo, decretos e
pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacdo do psicologo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento
e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas contribui¢cdes
tedricas). Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.

Todos os Profissionais da Saude

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e
bases da implantagdo. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencédo
priméria a Saude. Estratégias de acBes de promocao, protecdo e recuperacao
da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Doencas de notificacdo
compulséria. Codigo de Etica.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lein.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 Lei Organica da Saude, 1990.
- Cartilhas HumanizaSUS - Ministério da Saude. O Humaniza SUS na Atencéao

Basica, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da
Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

- Imunizacdo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella
Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

- Calendério Nacional de Imunizacao 2018.
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/jpg/2018/janeiro/10/calendario-
vacinal-2018.jpg

- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencéo Basica.

- CREMESC. Manual de Orientago Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed.,
Floriandpolis: CRM-SC, 2000. Inclui o Codigo de Etica Médica do CFM.
Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumario.htm

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento
de Descentralizacdo da Gestado da Assisténcia. Regionaliza¢do da Assisténcia
a Saude: aprofundando a descentralizacdo com equidade no acesso: Norma
Operacional da Assisténcia a Saude: NOAS-SUS 01/02 e Portaria MS/GM n.°
373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo complementar / Ministério
da Saude, Secretaria de Assisténcia a Saude. Departamento de
Descentralizagdo da Gestdo da Assisténcia. — 2. ed. revista e atualizada. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
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Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao /
Ministério da Saulde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- Portaria GM/MS n° 204 de 17 de fevereiro de 2016.

- Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.

- Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011.
- Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

Veterinério

Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Cddigo de
Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades
sobre Medicina Veterinaria. Educacdo de adultos; Metodologia. Producéo
Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacao e manejo de
pastagens: fenacao e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a
eficiéncia econdmica das exploracbes animais; Manejo de rebanhos,
reproducdo animal e inseminacdo artificial. Defesa Sanitaria Animal -
Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais
enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas,
bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de
Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nog¢des gerais sobre inspegao anti-
mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e
subprodutos. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

Prefeitura Municipal de Igarapava - SP — Processo Seletivo n°® 01/2018

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO:

Titulo Comprovante Marque com X

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da defesa
de tese, ou declaragdo/certificado
de conclusdo de curso expedido
STRICTU SENSU - Titulo de |por instituicdo oficial, em papel
Doutor na Area em que concorre |timbrado da instituicio, contendo
ou em area relacionada, |data, assinatura e nome do
concluido até a data da |responsavel pelo documento e
apresentagdo dos titulos. reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagdo da
dissertacdo de mestrado, ou
declaragaol/certificado de
STRICTU SENSU - Titulo de |conclusdo de curso expedido por
Mestre na area em que concorre instituicdo  oficial, em  papel
ou em area relacionada, |timbrado da instituicdo, contendo
concluido até a data da |data, assinatura e nome do
apresentacéo dos titulos. responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Poés
Graduacdo, MBA, Especializacao
LATO SENSU — Titulo de Pés — |devidamente registrado pelo 6rgéo
Graduagéo — durag8o minima de |expedidor, impresso em papel
432 horas/aula (que equivale a |timbrado da instituicdo, contendo
360 horas cheias), na area em |data, assinatura e nome do
que concorre ou em area |responsavel pelo  documento,
relacionada, concluido até a data |locall/livro de registro e reconhecido
da apresentagéo dos titulos. pelo MEC.

N° de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)

Assinatura do candidato:

Data: _ / /2018
Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na
fila de protocolo. A 22 via é o recibo do candidato (pode ser
fotocopia).
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4. PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPAVA

ANEXO IV
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacédo do Edital 28/09/2018
Inscricées 09/10/2018 a

¢ 18/10/2018
Término dc_) Praz_o do P_erlodo de Inscricdo e disponibilizagédo 18/10/2018 (16h)
do boleto (inclusive 22 via)
Data limite para pagamento das inscricdes 19/10/2018
Divulgacao da Relacdo de Candidatos 25/10/2018

Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos Inscritos

26, 29 e 30/10/2018

Divulgacdo da Retificacdo da Relacdo dos Candidatos

Inscritos (se houver) Inscritos e Indicagéo do Local e Horéario 05/11/2018

da realizacdo das Provas

Realizacdo das Provas Objetivas 11/11/2018
Divulgacao do caderno de questbes das Provas Objetivas 11/11/2018
Divulgacdo de Gabarito das Provas 11/11/2018
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas 12, 13 e 14/11/2018
Objetivas

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 30/11/2018
Divulgacdo da Retificagdo e Homologagdo do Gabarito (se 06/12/2018
houver) e da Nota da Prova Objetiva e de Titulos

Prazo de Recurso da Nota da Prova Objetiva 07,10e11/12/2018
Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologag¢édo do Resultado 19/12/2018

Final e Publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico

* As datas acima poderéo sofrer alteracdes com preévia divulgagéo.
** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural da

Prefeitura Municipal de

Igarapava e nos sites www.conscamweb.com.br

www.igarapava.sp.gov.br. As publicagdes serdo realizadas no Jornal JUMBINHO.

e
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