PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Areidpolis no uso de suas atribuicbes que sao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricoes e
estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico para provimento de
cargos publicos permanentes.

A organizagao do concurso, recebimento das inscri¢ées, aplicagdo e avaliagao
das provas serdao de responsabilidade da empresa Big Advice Assessoria e
Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

Para todos os efeitos legais, o Concurso Publico sera regido pelo presente
Edital e Anexos.

I - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nhomeacéo,
dos cargos adiante relacionados e os que forem necessarios quando da

existéncia de vagas dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades exigidas estao
estabelecidas na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Jornada
Cargo N° de Semanal Vencimento Inicial Requisitos
Vagas de
* Trabalho
Ajudante de Ensino Fundamental
Cozinha 01 44 horas R$ 880,00 Incompleto
Cozinheira 02 44 horas R$ 880,00 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental
Lixeiro 02 44 horas R$ 880,00 Incompleto
Ensino Fundamental
Servigos Gerais 05 44 horas R$ 880,00 Incompleto
Trabalhador Ensino Fundamental
Bragal 02 44 horas R$ 880,00 Incompleto
Ensino Fundamental
Zelador 02 44 horas R$ 880,00 Incompleto
Nivel Médio e Técnico
Jornada
Cargo N° de Semanal Vencimento Inicial Requisitos
Vagas de
* Trabalho
Agente
Satde
Agente de
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Controle de 01 40 horas R$ 880,00 Ensino Médio Completo com
Endemias CNH categoria “B”
Ensino Médio Completo com
Agente Sanitario 01 40 horas R$ 880,00 CNH categoria “B”
Auxiliar de
Departamento 01 40 horas R$ 1.168,99 Ensino Médio Completo
Pessoal
Auxiliar Técnico
de Diregéo de 01 40 horas R$ 880,00 Ensino Médio Completo
Creche
Chefe de Setor
de Tributagcao 01 40 horas R$ 1.566,52 Ensino Médio Completo
Encarregado de
Cadastro 01 40 horas R$ 1.420,91 Ensino Médio Completo
Hospitalar
Encarregado
de Setor de 01 40 horas R$ 1.420,91 Ensino Médio Completo
Transportes
Escriturario 05 40 horas R$ 880,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras 01 40 horas R$ 931,37 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com
Fiscal Sanitario 01 40 horas R$ 1.009,93 CNH categoria “B”
Fiscal de Ensino Médio Completo e
Tributagao 01 40 horas R$ 999,78 CNH categorias “A” e “B”
Inspetor de Aluno 02 40 horas R$ 880,00 Ensino Médio Completo
Motorista de Ensino Médio Completo e
Veiculos Leves 02 44 horas R$ 1.009,33 CNH categoria “C”
Técnico do Bolsa
Familia 01 40 horas R$ 1.009,33 Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem
Técnico em 03 40 horas R$ 916,00 Completo com inscricdo no
Enfermagem COREN
Técnico em Técnico Completo em Nutrigdo
Nutricdo 01 40 horas R$ 1.491,97 com inscrigdo no CRN
Técnico em Técnico Completo em
Radiologia 01 24 horas R$ 1.227,31 Radiologia com inscricdo no
CRTC
Nivel Superior
N° de Jornada
Cargo Vagas Semanal Vencimento Inicial Requisitos
* de
Trabalho
Superior Completo em Direito
Advogado 01 20 horas R$ 1.904,04 com inscricdo na OAB
- -
A Social o1 10 R$ 1.566.51 Sgup_e orCo |p_eteenS;EeEu§§e
Chefe de
Vigilancia 01 40 horas R$ 1.566,52 Ensino Superior Completo
Epidemioldgica
Superior Completo em
Enfermeiro 02 40 horas R$ 1.813,38 Enfermagem com inscrigdo no
COREN
Superior Completo em
Engenheiro 01 20 horas R$ 1.644,79 Engenharia Civil com inscrigcao
no CREA
Superior-Completo-em
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Fisioterapeuta 01 20 horas R$ 1.491,97 Medicina-e-insericdo-no
CREFFO
Superior Completo em
Médico 01 20 horas R$ 2.099,19 Medicina e inscrigdo no CRM
Médico Superior Completo em
Plantonista 01 Hora/plantdo R$ 84,06 Medicina e inscricdo no CRM
Monitor de Superior Completo em
Creche 05 44 horas R$ 916,00 Pedagogia
Superior Completo em
Nutricionista 01 20 horas R$ 1.009,93 Nutricdo com registro no CRN
Superior Completo em
Professor | 01 Hora/aula R$ 9,73 Pedagogia
Professor H— Superior Completo -
Artes 01 Hora/aula R$ 13,10 Licenciatura Plena em Artes
Superior Completo -
ProfessorH— 01 Hora/aula R$ 13,10 Licenciatura Plena em
Educacdo-Fisica Educacgao Fisica
Professertnfantit Superior Completo em
Pre-Eseela) 01 Hora/aula R$ 9,73 Pedagogia
Superior Completo em
Psicologo 01 20 horas R$ 1.227,31 Psicologia com registro no
CRP
Legenda:

* Nos termos do artigo 37, inciso VIll, da Constituigdo Federal, Lei Complementar n° 932, de 8 de
novembro de 2002, artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, fica reservado 5% (cinco por cento) do total das vagas, por cargo,
para candidatos portadores deficiéncia assegurada, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Janeiro de 2016.

1.4 O candidato aprovado e contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) devera prestar servigos em qualquer area dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Areidpolis, podendo ser diurno e/ou
noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5 As atribuicOes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se
no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das
normas e condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagao do concurso, em relagcado as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.
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2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 20/04/2016 as 16
horas do dia 06/05/2016, pela internet no site www.bigadvice.com.br e/ou
www.areiopolis.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido,
devendo observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apods a efetivagéo da inscrigao ndo sera permitida, em hipotese alguma,
troca do cargo pretendido.

2.2.1.2 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste
Concurso, desde que as provas aplicadas nao sejam no mesmo
periodo/horario.

1° Periodo 2° Periodo
Advogado Agente de Controle de Endemias
Agente Comunitario de Saude Agente Sanitario
Assistente Social Ajudante de Cozinha
Auxiliar de Departamento Pessoal Chefe do Setor de Tributagcéo
Auxiliar Técnico de Diregéo de Creche Encarregado de Cadastro Hospitalar
Chefe de Vigilancia Epidemiolégica Fiscal de Obras
Cozinheira Lixeiro
Encarregado de Setor de Transportes Professor Infantil (Pré-Escola)
Enfermeiro Zelador
Engenheiro
Escriturario

Fiscal Sanitario

Fiscal de Tributagédo

Fisioterapeuta

Inspetor de Aluno

Médico

Médico Plantonista

Monitor de Creche

Motorista de Veiculos Leves

Nutricionista
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Professor |

Professor Il — Artes

Professor Il — Educacgao Fisica

Psicologo

Servigos Gerais

Técnico do Bolsa Familia

Técnico em Enfermagem

Técnico em Nutricao

Técnico em Radiologia

Trabalhador Bragal

2.2 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicbes para
preenchimento do cargo e entregar, na data da nomeacéao, uma fotografia 3x4,
além da comprovacgao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais, nos termos do Art. 16 da Lei
Complementar n°. 17, de 19 de dezembro de 1991;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada em avaliagao médica.

2.3 O pagamento do boleto de inscricao podera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até o dia 07/05/2016.

Cargos Valor
Nivel Fundamental R$ 40,00
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Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
Nivel Superior R$ 75,00

2.3.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricao for devolvido ou efetuado pagamento a menor que o valor da taxa, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.3.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrébnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricbes ou por qualquer outro meio que nio o0s
especificados neste Edital.

2.3.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacado dentro do periodo de inscri¢cdes.

2.3.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigao do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.3.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento
das inscricdes.

2.3.5 A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apdés a confirmagcao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.3.5.1 A pesquisa para acompanhar a situagcdo da inscricdo podera ser feita
no site www.bigadvice.com.br, na pagina do Concurso Publico, conforme
Anexo Ill — Cronograma do Concurso.

2.3.5.1.1 Caso seja detectada falta de informacéao, o candidato devera solicitar
a corregao através do email contato@bigadvice.com.br, conforme Anexo IIl —
Cronograma do Concurso.

2.3.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigéo, se o candidato nao
informar seu email, o mesmo nao recebera as informagdes referentes ao
andamento do concurso pelo mesmo.

2.3.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, é
obrigacao dele acompanhar os atos e divulgagao do concurso através dos sites
www.areiopolis.sp.gov.br, www.bigadvice.com.br e/ou pelo mural da Prefeitura
Municipal de Areiépolis-SP.

Rua Dr. Pereira de Resende, n° 230, Centro | CEP 18670-000 - Areiopolis - SP
Fone: (14) 3846-9800


http://www.bigadvice.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

2.4 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre
0s cargos e aplicagéo das provas.

2.4.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.3 deste Capitulo.

2.5 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Areidpolis o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.7 No ato da inscricdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.2, sendo obrigatdéria a sua comprovagdo quando da
nomeacao, sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.7.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Areidpolis ou a Big
Advice Assessoria e Consultoria qualquer copia de documento.

2.8 Informacdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser
solicitadas através do email contato@bigadvice.com.br.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.bigadvice.com.br ou www.areiopolis.sp.gov.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
iNsScricao;

d) transmitir os dados da inscrigao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.3 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Areidpolis reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Areiopolis indeferira o pedido, sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Areidpolis utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, a
ficha de inscricao e o boleto bancario nao estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a
nao efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Areiopolis e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscricao pela internet
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato podera, também, efetuar sua inscricdo por meio do ACESSA-
SP, localizado na Rua Balduino Antonio Portes, n° 352, Centro, Areiopolis - SP,
que fica aberto de segunda a sexta, das 8 as 12 horas e das 13:30 as 17 horas.

2.15 As inscrigdes serao devolvidas aos candidatos em casos de suspensao ou
cancelamento do concurso.

2.15.1 A devolugéo do valor de inscricao prevista no item 2.15 devera ser
requerida por meio de formulario de solicitagdo disponibilizado no enderego
eletrébnico www.bigadvice.com.br, em até 05 (cinco) dias uteis apos a data de
publicagao do ato que ensejou a devolugao.

2.15.2 O formulario de solicitagcdo de devolugao do valor da inscrigao ficara
disponivel durante o prazo de 20 (vinte) dias uteis contados a partir da
disponibilizagao do referido formulario.

2.15.3 Para obter a devolucgéao, o candidato devera informar nome e numero do
banco, nome e numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com
digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja
de terceiros.

2.15.4 O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo
candidato ou por terceiro devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
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acompanhado da cépia do documento de identidade em envelope fechado, em
até 20 (vinte) dias uteis apds a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento,
por uma das seguintes formas:

a) Via ECT (Correio) — preferencialmente por SEDEX com AR para Big Adice
Assessoria e Consultoria, localizada na Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 —
Centro — CEP: 18.682-030 - Lengois Paulista - SP, dentro do prazo previsto no
subitem 2.15.4 deste Edital.

b) Através de protocolo do formulario na Prefeitura Municipal de Areidpolis, Rua
Dr. Pereira de Resende, n° 230, Centro, CEP 18670-000 - Areiépolis — SP, das
09h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados).

2.15.5 O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS-SP
REQUERIMENTO DE DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Nome completo
Numero da Inscrigdo
Cargo

2.15.6 A devolugao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte)
dias uteis apds o prazo previsto no item 2.15.4 por meio de depdsito bancario
na conta bancaria indicada na solicitacao.

2.15.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e
completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugéo do valor da
inscricdo, nao se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Areidpolis e a Big
Advice Assessoria e Consultoria a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.15.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela
variacao do IGPM/FGV, ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data
do pagamento da inscricao até a data da efetiva devolugéo.

2.15.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade
ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de
inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

2.15.8.1 Nos casos elencados no item 2.15.8, o candidato arcara com os
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugao.
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2.15.8.2 No caso previsto no item 2.15.8 deste Edital, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor de inscrigdo em até 10 (dez) dias uteis apds o
término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e da documentacao
comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
para contato@bigadvice.com.br.

2.16 O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por
SEDEX a Big Advice Assessoria e Consultoria ou Protocolar na Prefeitura
Municipal de Areiopolis solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.16.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e
conforme o estabelecido no item 2.16, n&o tera a sua prova especial preparada
ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.16.2 O atendimento as condicbes especiais pleiteadas para a realizacao
da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Areidpolis e
da Big Advice Assessoria e Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

2.17 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou
do protocolo efetuado na Prefeitura Municipal de Areiopolis.

2.18 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 A participacdo de candidatos com deficiéncia, no presente Concurso
Publico, sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicao
Federal.

3.1.1 O candidato, antes de se inscrever, devera ve[ificar se as atribuicbes do
cargo, especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.2 O candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto no Art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao o6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultdnea de quaisquer
condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2.1 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b” deste item) a Prefeitura Municipal de
Areiopolis ou a Big Advice Assessoria e Consultoria as seguintes informagdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptagao da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope no caso de enviar via Sedex:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n°® 001/2016

Prefeitura Municipal de Areiépolis

Cargo:
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Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
Rua Coronel Joaquim Gabriel, 472 — Centro — CEP: 18.682-030 - Lengdis
Paulista - SP

Modelo do envelope no caso de protocolar na Prefeitura:
A Big Advice Assessoria e Consultoria

Concurso Publico n® 001/2016

Prefeitura Municipal de Areidpolis

Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

3.2.2 O tempo para a realizagéo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serao submetidos, podera, desde que requerido justificadamente conforme item
3.2, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo
40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99).

3.2.3 O candidato inscrito como portador de deficiéncia que necessitar de
condicbes especiais para a realizacdo da prova devera observar os itens deste
edital, inclusive o Capitulo lll — Da Participagao do Candidato com Deficiéncia.

3.2.4 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagao
da prova.

3.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.2.1, n&o sera considerado
portador de deficiéncia.

3.4 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no item 3.2,
caso seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Areidpolis,
em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuragao e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.5 Caso a pericia conclua pela inaptiddo do candidato ou pela néo
configuracdo da deficiéncia constituir-se-a, no prazo de 05 (cindo) dias,
contados da data da divulgacéo feita pela Prefeitura do resultado do respectivo
exame, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

3.5.1 O requerimento para participar da junta médica devera ser entregue,
pessoalmente ou por procuragdo, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Areiodpolis, localizada Rua Dr. Pereira de Resende, n°® 230, Centro, CEP 18670-
000 - Areiopolis — SP, fone: (14) 3846-9800, em dias uteis, das 09 as 16h.
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3.5.2 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cindo) dias,
contados da data da realizagdo do exame e, caso seja constatado que o
candidato ndo tenha configurado a deficiéncia declarada, o mesmo sera
desclassificado do concurso publico.

3.6 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.7 Sera desclassificado do Concurso o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuigdes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer
das etapas do Concurso Publico.

3.8 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condi¢do nédo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

3.9 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada a data
do protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Areidpolis ou data de postagem
na ECT, se o caso.

3.10 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Ensino Fundamental

Cargo Prova Numero de Questoes
Ajudante de Portugués 20 questdes
Cozinha Matematica 20 questdes
Portugués 20 questdes
Cozinheira Matematica 20 questdes
Portugués 20 questdes
Lixeiro Matematica 20 questdes
Portugués 20 questdes
Servigos Gerais Matematica 20 questdes
Trabalhador Portugués 20 questdes
Bracal Matematica 20 questdes
Portugués 20 questdes
Zelador Matematica 20 questdes

Nivel Médio e Técnico
Cargo ‘ Prova | Numero de Questdes
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Agente Atualidades 05 questdes
Comunitario de Especificas 15 questdes
Saude Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Agente de Atualidades 05 questdes
Controle de Especificas 15 questdes
Endemias Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 10 questdes
Agente Sanitario Portugués 15 questdes
Matematica 15 questdes
Auxiliar de Atualidades 10 questdes
Departamento Portugués 15 questdes
Pessoal Matematica 15 questdes
Auxiliar Técnico Atualidades 10 questdes
de Diregéo de Portugués 15 questdes
Creche Matematica 15 questdes
Atualidades 05 questdes
Chefe de Setor Especificas 15 questdes
de Tributagédo Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Encarregado de Atualidades 10 questdes
Cadastro Portugués 15 questdes
Hospitalar Matematica 15 questdes
Encarregado Atualidades 10 questdes
de Setor de Portugués 15 questdes
Transportes Matematica 15 questdes
Atualidades 10 questdes
Escriturario Portugués 15 questdes
Matematica 15 questdes
Atualidades 05 questdes
Fiscal de Obras Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questdes
Fiscal Sanitario Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questdes
Fiscal de Especificas 15 questdes
Tributagao Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 10 questdes
Inspetor de Portugués 15 questdes
Aluno Matematica 15 questdes
Atualidades 05 questdes
Motorista de Especificas 15 questdes
Veiculos Leves Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes

Prova Pratica 0a100
Atualidades 10 questdes
Técnico do Portugués 15 questdes
Bolsa Familia Matematica 15 questdes
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Atualidades 05 questdes
Técnico em Especificas 15 questdes
Enfermagem Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questdes
Técnico em Especificas 15 questdes
Nutricdo Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questdes
Técnico em Especificas 15 questdes
Radiologia Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Nivel Superio

Cargo Prova Numero de Questdes
Atualidades 10 questdes
Advogado Especificas 20 questdes
Portugués 10 questdes
Assistente Atualidades 05 questdes
Social Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Chefe de Atualidades 05 questdes
Vigilancia Especificas 15 questdes
Epidemioldgica Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questdes
Enfermeiro Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questdes
Engenheiro Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questdes
Fisioterapeuta Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questdes
Médico Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Médico Atualidades 05 questdes
Plantonista Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Monitor de Atualidades 05 questdes
Creche Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
Atualidades 05 questdes
Nutricionista Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes
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Atualidades 05 questdes

Professor | Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes

Matematica 10 questdes

Atualidades 05 questdes

Professor Il — Especificas 15 questdes
Artes Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes

Atualidades 05 questdes

Professor Il — Especificas 15 questdes
Educacao Fisica Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes

Professor Atualidades 05 questdes
Infantil (Pré- Especificas 15 questdes
Escola) Portugués 10 questdes
Matematica 10 questdes

Atualidades 05 questdes

Psicélogo Especificas 15 questdes
Portugués 10 questdes

Matematica 10 questdes

4.2 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.2.1 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO II.

4.2.2 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.3 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, permite avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do
cargo.

4.3.1 A prova pratica sera elaborada de acordo com o ANEXO | — DAS
ATRIBUICOES e o conteudo de Conhecimentos Especificos constante do
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.4 Para as provas objetivas e prova pratica deverao ser observados, também,
o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DA APLICAGCAO DAS PROVAS

5.1 As provas serao realizadas no municipio de Areidpolis-SP.
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5.2 A divulgagao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Areiopolis e nos sites www.areiopolis.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme Anexo |ll — Cronograma, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato
nao constar do Edital de Convocacéo para as provas, esse devera entrar em
contato com a Big Advice Assessoria e Consultoria pelo email
contato@bigadvice.com.br para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

5.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusao do candidato
sera automaticamente  cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicagao, apés os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcdo da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de
duracédo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova obijetiva realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; e;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de
|dentidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 5.5 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso.

5.6 Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.7 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Big Advice Assessoria
e Consultoria, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagado das
provas, deverao permanecer desligados até a saida.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetiva e
pratica a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
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devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@bigadvice.com.br.

5.14 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianga
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagado do processo.

5.15 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela criancga.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacido do tempo de amamentacdo a duracido da
prova da candidata.

5.15.3 Excetuada a situacao prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizagao das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacao do candidato no Concurso Publico.

5.16 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacédo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

5.17 E reservado a Big Advice Assessoria e Consultoria e a Prefeitura
Municipal de Areiopolis, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a coleta de impressao digital, durante a aplicagdo das
provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressao digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
no dia da(s) prova(s), devera solicitar através do email
contato@bigadvice.com.br formulario especifico para tal finalidade, que devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

5.18.1 O candidato que nao atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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5.19 Séao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a
realizagdo das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacio no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) nao comparecer as provas objetiva e/ou prova pratica, conforme convocagéo
divulgada no mural da Prefeitura e no site www.bigadvice.com.br, seja qual for

o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no
Edital de Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacgao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagcdo das provas;

i) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;
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n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

5.22 Provavelmente, a prova objetiva sera realizada no dia 22/05/2016, a partir
da 8 horas para o 1° periodo e 14 horas para o 2° periodo, horarios em que
serao fechados os portoes.

5.22.1 A confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no
mural da  Prefeitura  Municipal de  Areidpolis e nos sites
www.areiopolis.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Concurso.

5.22.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questoes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.23.6 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.
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5.23.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

5.23.8 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes
da prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da(s)
prova(s) deverado aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, nos
sites www.areiopolis.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br, conforme anexo Ill —
Cronograma do Concurso.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no mural da
Prefeitura Municipal de Areidpolis, nos sites www.areiopolis.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme anexo Ill — Cronograma do Concurso.

Da Prova Pratica (Motorista)

5.24 A convocagao para realizar a prova pratica ocorrera para os habilitados
conforme item 6.1.3 e sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal de
Areidpolis e nos sites www.areiopolis.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br,
conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso.

5.25 As Provas Praticas serdo realizadas conforme Anexo Il — Conteldo
Programatico.

5.25.1 A data, horario e local da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Areidpolis, nos sites www.areiopolis.sp.gov.br e
www.bigadvice.com.br, conforme Anexo Ill — Cronograma do Concurso.

5.25.2 Os candidatos ndo receberdo convocacgdes individuais via ECT
(Correio), portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura Municipal
de Areidpolis, nos sites www.areiopolis.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br
referentes a este Concurso Publico.
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5.26 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de
realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido
na Convocagao.

5.26.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for
o motivo alegado.

5.26.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicacao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local
de prova.

5.27 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na
data, local e horéario definido no Edital de Convocagdo da referida prova
portando a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei
n°® 9.503/97) na categoria exigida para o emprego neste Edital.

5.28 Durante a realizagdo das Provas Praticas os candidatos ficarao
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

5.28.1 No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas
sera solicitado pelo avaliador que os candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-
OS TOTALMENTE.

5.28.2 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcao de acordo com a atribui¢do do cargo.

5.29 A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos que serdo somados a nota da Prova Obijetiva, sendo
que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado.

5.29.1 Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: nao
se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica, nao possuirem a CNH na
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categoria exigida neste Edital, ndo puderem realizar a prova por qualquer que
seja o motivo.

5.29.2 Para realizagdo da Prova Pratica de Motorista sera utilizado um Fiat,
modelo: Palio, motor 1.0, cdmbio manual, ano 2012 ou similar. Os critérios de
avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato, conforme
descrigao no Anexo Il — Conteudo Programatico.

5.30 Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizacéo
expressa do responsavel pela aplicacao.

5.31 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao aplicador todo o seu
material de avaliagao.
VI - DA AVALIAGAO DAS PROVAS E HABILITAGCAO
6.1 Da Prova Objetiva
6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

6.1.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.1.4 O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.
6.2. Da Prova Pratica
6.2.1 A prova pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 pontos.

6.2.3 O candidato nao habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

Rua Dr. Pereira de Resende, n° 230, Centro | CEP 18670-000 - Areiopolis - SP
Fone: (14) 3846-9800



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

7.1 A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, exceto
para os candidatos para o cargo de Motorista que sera a somatoria das notas
obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por cargo, serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacéo final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagado na Prova Pratica, se o caso;

c) que obtiver maior pontuacao nas questdes Especificas, se o caso;

d) que obtiver maior pontuagao nas questoées de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuagao nas questées de Matematica, se o caso;
f) que obtiver maior pontuagao nas Questdes de Atualidades, se o caso.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
portadores de deficiéncia aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir do 1° dia util imediatamente seguinte ao da data de divulgacao ou do fato
que lhe deu origem.

9.2 Em caso de interposi¢cao de recurso, o candidato devera enviar ao email
contato@bigadvice.com.br inserindo nome, ldentificagdo do Concurso, CPF,
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RG, Telefone, Endereco, Bairro, Cidade, Estado, Razbes do Recurso
devidamente fundamentado.

9.2.1 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de
fac-simile, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao
e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida
para habilitagao.

9.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal de Areidpolis, nos sites www.areiopolis.sp.gov.br
e www.bigadvice.com.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.
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9.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.10 A interposi¢cado de recursos nédo obsta o regular andamento das demais
fases deste Concurso Publico.

X — DA NOMEAGAO

10.1 Por ocasido da nomeacgédo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega
dos devidos documentos, observados os termos do item 2.3 — DAS
INSCRICOES:

a) ter, na data da nomeacgao, os requisitos exigidos para o cargo, previstos na
inscricao;

b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicido Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Areidpolis julgar
necessarias.

10.2 O nao atendimento a convocagao ou a nao nomeagao dentro do prazo
estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara a exclusao
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de
direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Quando da nomeagdo, o candidato devera entregar os documentos
comprobatérios constantes no item 2.3 — DAS INSCRICOES.

11.2 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados da data da publicagdo da sua homologacao, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragdo, uma unica vez e por igual periodo.
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11.4 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel e
que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas no dia da escolha, sera
desclassificado automaticamente.

11.4.1 O candidato classificado e convocado que nao se apresentar no dia e
horario determinado para a escolha de vaga, perderd o direito de
preenchimento da vaga.

11.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pelo Departamento
de Recursos Humanos para realizagao do exame médico admissional, este nao
sera reagendado, ficando o candidato desclassificado.

11.6 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagcbes ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital e aviso a ser publicado
no mural da Prefeitura Municipal de Areidpolis, nos sites
www.areiopolis.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.

11.7 A Big Advice Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

11.8 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@bigadvice.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacéao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipio de
Areiopolis, localizada na Rua Dr. Pereira de Resende, n° 230, Centro, CEP
18670-000 - Areidpolis — SP, Fone: (14) 3846-9800, ou enviar a documentacgao
via SEDEX com AR, para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico n° 001/2016.

11.9 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacbes nos enderegos eletrdbnicos www.bigadvice.com.br
e www.areiopolis.sp.gov.br.

11.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico ouvida a Big Advice Assessoria e Consultoria.

11.11 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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11.12 Cabera a Prefeitura Municipal de Areidpolis a homologagdo deste
Concurso Publico.

11.13 A legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste
Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s)
neste Concurso.

11.14 As informagbes sobre o presente Concurso serdo prestadas pela Big
Advice Assessoria e Consultoria pelo site www.bigadvice.com.br ou pelo email
contato@bigadvice.com.br, sendo que apos a classificagdo definitiva, as
informacdes serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Areidpolis.

11.15 A Prefeitura Municipal de Areiépolis e a Big Advice Assessoria e
Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.16 A Prefeitura Municipal de Areiépolis e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.17 A Prefeitura Municipal de Areiépolis e a Big Advice Assessoria e
Consultoria ndo emitirdo Declaracao de Aprovagao no Concurso, sendo a
prépria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

11.18 Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso serao divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Areiopolis, nos
sites www.bigadvice.com.br e www.areiopolis.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.19 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.20 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Areidpolis podera anular a inscricdo, prova(s) ou
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nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade
no Certame.

11.21 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

11.22 Salvo as excecgodes previstas no presente edital, durante a realizacado de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso nao sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova
e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Areiopolis, 13 de Abril de 2016

Amarildo Garcia Fernandes
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

- Advogado: Atuar, em nome do Municipio, em juizo ou fora dele, propondo ou
contestando agdes, solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico,
avaliar provas, realizar audiéncias. Analisar legislacdo e orientar a sua aplicacao.
Promover consultoria e assessoramento juridicos a representantes das areas da
Prefeitura, orientando e esclarecendo duvidas que exigem a interpretagdo de normas
internas, de dispositivos legais ou de jurisprudéncias. Atuar como interlocutor da
assessoria juridica da Prefeitura e outras areas, participando em reunides de trabalho
internas, com a finalidade de prover orientagdes de cunho juridico que favoregam a
tomada de decisbes. Participar da comunicacdo as unidades envolvidas quanto as
decisbes judiciais proferidas, orientando o cumprimento do julgado. Analisar contratos,
fatos, documentos ou relatérios, elaborando parecer e solicitando providéncias que
melhor atendam aos interesses do Municipio e legislagbes pertinentes. Apoiar na
elaboragédo de instrumentos juridicos que atendam as necessidades das areas da
Prefeitura. Orientar profissionais de outras areas quanto as providéncias para
aplicacdo de penalidades em casos de descumprimento por terceiros de clausulas
contratuais e normas internas. Atuar no acompanhamento do contencioso em todas as
areas do Direito, por meio de acompanhamento das agdes processuais, visando a
integridade e a seguranca juridica do Municipio.
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- Ajudante de Cozinha: Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades da
Cozinha Piloto, tais como: preparacdo de alimentos, limpeza e conservagao das
dependéncias da cozinha e dos equipamentos existentes. Auxiliar no preparo das
refeicbes, sobremesas, lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha,
procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc. Auxiliar no servigo de
copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos. Realizar servigo de
limpeza nas dependéncias em geral. Auxiliar na selecao de verduras, carnes, peixes e
cereais para preparagao do alimento. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar no
recebimento de mercadorias, montagem de cesta e fornecimento de alimentos.

- Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacio),
SEervicos e recursos sociais e programas de educacgao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar
selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituigéo.

- Auxiliar de Departamento Pessoal: Executa processos de admissdo e demisséo de
empregados envolvendo a solicitagdo, a conferéncia e a emissdo de documentos, para
atender os requisitos da lei. Auxilia na elaboracdo da folha de pagamento dos
empregados, inclusive com a utilizacao de software, considerando a realizagdo do
apontamento de horas trabalhadas, as diversas informagdes cadastrais e o
recolhimento dos encargos sociais. Ajuda no calculo da folha de pagamento,
rescisoes, férias e recolhimento de contribuicdes. Realiza manutencado do cadastro de
funcionarios e solicita beneficios. Presta informacbes aos funcionarios na area de
atuacgao trabalhista, sindical ou previdenciaria, por telefone ou pessoalmente, a fim de
dirimir as duvidas existentes de cada funcionario interessado. Mantém fichas de
registro e CTPS atualizadas, transcreve anotagbes da ficha de registro de
empregados, carimbando, assinando, a fim de atender as exigéncias da legislagao.
Elabora, quando necessario, formularios, utilizando-se do programa previamente
instalado, a fim de atender as necessidades internas do setor. Elabora, seleciona,
acompanha e encaminha documentos para acg¢des judiciais e procedimentos do
Tribunal de Contas. Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao

- Auxiliar Técnico de Dire¢cao de Creche: Auxilia a Diretoria nas atividades
pedagogicas realizadas com as criancas. Acompanha as atividades pedagdgicas
realizadas com as criangas. Auxiliar nas providencias, controle e guarda do material
pedagogico. Auxiliar a crianga, prontamente, na sua higiene pessoal. Auxiliar, sempre
que necessario, as criangcas nas refeicoes. Auxiliar em todas as atividades
desenvolvidas pelas criangas da Creche. Auxiliar em passeios e idas aos Parques e
outras atividades de laser, cultura e educagdo. Auxiliar no recreio e intervalos a
orientagdo das criangas, objetivando sua segurancga. Participar em todas as aulas com
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auxiliar de cuidados as criangas. Organizar o ambiente. Cumpre os horarios de
chegada e saida estabelecidos pela Diregdo. Comparece em reunides convocadas.
Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

- Chefe de Setor de Tributagdao: acompanhar e coordenar a execucgao do plano de
governo, do plano plurianual, das diretrizes orgcamentarias, dos orgamentos anuais e
dos planos e programas setoriais; dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;
supervisionar a elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal; realizar estudos
e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar providéncias executivas
para a obtengdo dos recursos financeiros de origem tributaria e outros; manter
cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados necessarios ao
exercicio das atividades de fiscalizagao, previsdo de receitas e planejamento tributario
do Municipio; aplicar a legislagao tributaria municipal e promover sua atualizacao;
orientar os contribuintes sobre a aplicagao e a interpretacéo da legislagao tributaria;
informar a populagéo os valores de impostos, taxas, contribuigdes, multas, licengas,
alvaras e certidoes; inscrever em divida ativa créditos tributarios ou nao tributarios e
promover sua exagao suasoéria; instaurar, em relagdo aos seus servidores, processo
administrativo disciplinar para apuragdo de irregularidades no servigo publico;
proceder no ambito do seu 6rgao a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo; assessorar os servidores do setor contabil, tesouraria e
departamento juridico na execugédo orcamentaria e de movimentagao financeira e nas
execucgoes fiscais; coordenar os servigos da area tributaria e da produgéo primaria,
orientando a equipe executora, sempre que necessario; elaborar planilhas,
documentos e relatérios; exercer outras atividades correlatas.

- Chefe de Vigilancia Epidemiolégica: Promover, atuar, coordenar e estabelecer
conjunto de agdes para proporciona 0 conhecimento, a deteccdo ou prevencado de
qualquer mudancga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva no Municipio, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencao e controle das doencas; fornecer orientagdo técnica permanente para os
profissionais de saude; decidir sobre a execucao de agbes de controle de doengas;
manter informacgdes atualizadas sobre a ocorréncia de doengas, bem como dos fatores
que a condicionam, em uma area geografica ou populacao definida; Realizar acdes de
controle e notificacdo de doencas que envolvem bloqueio e orientacdo de exames
laboratoriais especificos da Vigilancia Epidemioldgica; Organizar e coordenar a criagao
de grupos de controle de patologias; Realizar visitar e acompanhamento de casos de
reacdo vacinal; recomendar medidas de controle apropriadas; Promover ag¢des de
controle indicadas; avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas; divulgar
informacodes pertinentes, relacionadas a promocgao da saude e prevengao das doengas
transmissiveis e n&o transmissiveis, ou agravos epidemioldgicos, alem de coordenar
acdes educativas e campanhas de mobilizacdo social e o recebimento,
acondicionamento, distribuicdo e supervisdo da utilizacdo de imunizantes e
imunobiologicos de toda a rede publica municipal de saude; exercer outras atividades
correlatas.

- Cozinheira: Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagéo da refeigdo a ser servida.
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Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo e
recebimento do material necessario para a preparagao dos alimentos. Coordenar
atividades da cozinha e da execuc¢ao da faxina da area interna da cozinha, limpeza de
maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados,
para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos; auxiliar a servir lanches e
refeigbes; auxiliar na higienizacdo de loucgas, utensilios e da cozinha em geral; zelar
pela conservacgao dos alimentos estocados, providenciando as condigcdes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

- Encarregado de Cadastro Hospitalar: Efetuar o cadastro de pacientes,
profissionais e fornecedores; coletar dados; dar suporte administrativo e técnico nas
areas da saude, administragao, finangas e logistica; atender pacientes; organizar e
manter arquivos de registros, consultas e exames; receber e arquivar informagdes na
area da saude; tratar e elaborar documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente ao setor; preparar relatérios e planilhas; executar servicos na
areas administrativas; preparar relatérios, formularios e planilhas; coletar dados;
elaborar planilhas; elaborar e encaminhar correspondéncias e oficios; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de
trabalho.

- Encarregado de Setor de Transportes: Organiza e fiscaliza as operacbes dos
Onibus e outros veiculos de transporte coletivo como: condigbes de operacédo dos
veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros. Preenchem relatérios; preparam
escala de operadores; examinam veiculos e atendem usuarios. Agem na solugao de
ocorréncias.

- Enfermeiro: Realizam verificagbes de SSVV - Sinais Vitais; Administragdo de
Medicamentos via oral, intramuscular, subcutanea e intravenosa; cuidados gerais com
pacientes, passagem de sonda vesical de demora, passagem de senda nasogastica e
curativos de baixa, média e alta complexidade; identificar casos de infecgdo hospitalar
através de busca ativa e passiva; Copilar dados para elaboragdo dos indices de
infeccao hospitalar, atualiza-se com leitura e cursos/treinamentos existentes quandi
disponivel em relacdo ao controle de infeccdo hospitalar; Notificar autoridades
epidemiolégicas competentes na vigéncia de surtos, doencas de notificacdo
compulsérias ou outras patologicas de relevancia epidemiolégica; Orientar os diversos
profissionais quanto aos principios basicos de prevencdo e manter treinamento
constante para os demais colaboradores.

- Engenheiro: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar
obras, coordenar a operagado e a manutencao das mesmas. Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servicos comprados e executados; planejar, organizar, executar e
controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacdes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execugao, desenvolver estudos ambientais, revisar e
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; orgar a obra, compor
custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra; executar obra de construgéo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar segurangca e aspectos
ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
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avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspec¢ao preventiva e
corretiva e avaliar relatérios de inspecao; controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentacido técnica,
procedimentos e especificagcbes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho
técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio; participar de
programa de treinamento, quando convocado; participar de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas
de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcao ambiental; executar
tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

- Escriturario: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financgas, e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

- Fiscal de Obra: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, verificando o
cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente a execucdo de obras
particulares, e fiscalizar as obras municipais; efetuar vistorias em obras para verificar
Alvaras de Licenca de Construcao; acompanhar o andamento das construgdes
autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas
aprovadas; exercer a representacao de construgbes clandestinas notificando ou
embargando obras sem aprovacdo ou em desconformidade com as Plantas
aprovadas; verificar denudncias; prestar informacbes e emitir pareceres em
requerimentos sobre construgdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar
instalacbes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de ampliacao e
reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer
alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer
medidas em certidbes de localizagdo; efetuar fiscalizagcdo de loteamentos,
calgcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagao
a propaganda, rede de iluminagdo publica e esgotos; lavrar autos de infracao,
comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; elaborar relatérios de suas atividades; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

-Fiscal-Sanitario—Orientam-e-fiscalizam-as—<cuwv.cades—e—obras—para—prevengao—/
~ bi led ,| ‘. Irv*‘s{" ’. - A1 Ty
id Slidos{ Aade) biente.d ‘de.

- Fiscal de Tributagao: Fazer inscricdes municipais de pessoas juridicas e pessoas
fisicas, elaborar e fiscalizar Alvaras e licencas de funcionamento; Elaborar e
acompanhar a documentagcdo e os procedimentos necessarios para cobranca de
impostos, taxas e tributos; lavrar termos, intimagdes, notificagbes autos de infracéo e
apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo
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processamento de acordo com a legislacdo pertinente; fiscalizar o cumprimento da
legislacao tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadacao e promover a cobrancga de tributos, aplicar penalidades; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atender e orientam contribuintes; planejar, coordenam e dirigir
questbes da administracdo; elaborar relatorios de suas atividades; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

- Fisioterapeuta: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencgao e recuperagao de
pacientes. Atendem e avaliam as condigcbes funcionais de pacientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam
na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam
programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de saude
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-
cientificas através de realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao e
participacao em eventos cientificos.

- Inspetor de Aluno: dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de
entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver a assisténcia do
professor; comunicar a dire¢do da escola sobre eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves; participar de
programas eventos, reunides e projetos definidos pela Diretoria de Ensino; auxiliar os
professores na assisténcia diaria aos alunos; participar das atividades de integracao
Escola-comunidade; colaborar no controle dos alunos quando da participagdo em
atividades civicas ou em concentragbes escolares de qualquer natureza; colaborar nos
programas de recenseamento e controle de frequéncia escolar dos alunos; executar
atividades correlatas; exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcéo
da Escola, em sua area de atuagido; acompanhar os alunos em atividades extra-
curriculares, dentre outras, em passeios, excursdes, visitas, etc; acompanhar os
alunos até a residéncia, quando necessario; acompanhar alunos ao ambulatério
médico, e quando necessario, prestar socorro de urgéncia em eventos de baixa
gravidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

- Lixeiro: Coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servico de saude e
residuos coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas.
Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando
o lixo para que seja coletado e encaminhado ao aterro sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pitando guias, postes, viadutos, muretas, etc. Zelam pela
segurangca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalham com seguranga utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a individual e da equipe.

--Médico:—Realizam-consultas-e-atendimentos +<dicostratam-pacientes-e—clientes;
implementam-acdes-de-prevencio-de-deences € promocao-da-saude-tanto-individuais
gquanto—coletivas—coordenam—prega e s o—sepvicos—em—sadde—efetuam—perieias;
additorias—esindicancias—med e~s. e aboram-documentos—edifundem-conrhecimentos
p dica.
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- Motorista de Veiculos Leves: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas,
cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacdao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

- Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional; organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacao e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educagao nutricional; estruturar e gerenciar servicos de atendimento;
atuar em conformidade com as normas e rotinas do setor; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; administrar unidades de alimentac&o; cozinha e
nutricdo; elaborar e planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar e solicitar compras; atuar na recepgao de géneros e controle
de estoque; transmitir instrugbes a equipe; supervisionar pessoal operacional no
preparo e distribuicao das refeicbes; verificar aceitacao das refeicées; medir resto-
ingestao; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos;
utilizar recursos de Informatica; prover educacao e orientacdo nutricional; elaborar
plano alimentar em atividades do setor; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

- Professor I: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino, em escolas da rede
publica; acompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam o curso, a
disciplina e o projeto pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem;
preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o desenvolvimento das
atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Prof " ’ . Mini | sricac~ekpmt , ‘dio.
escolas—daredepublica—eprivada;—acompanrham-= producio-da—area—educacional-e

- Professor Il — Educacgao Fisica: Desenvolvem com criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados
com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
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acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

- Professor Infantil (Pré-Escola): Ministram aulas tedricas e praticas no ensino, em
escolas da rede publica; acompanham a producdo da area educacional e cultural;
planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagodgico; avaliam o processo de ensino-
aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

- Psicdélogo: Realizar o atendimento, consulta e orientagdo de pacientes e
funcionarios; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social; planejar estratégias no
contexto de gestdo de pessoas; acompanhar paciente e funcionarios durante o
processo de tratamento ou cura; elaborar, implementar e acompanhar as politicas da
instituicdo  nessas areas; Assessorar instituicoes e 6rgaos, analisando, facilitando
e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e
seguranga, educagao e lazer; atuar na educacao, realizando pesquisa, diagndsticos e
intervencdo psicopedagégica em grupo ou individual, atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicologicos para intervir
na saude geral do individuo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade.

- Servigos Gerais: Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e
calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado ao aterro
sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pitando guias, postes, viadutos,
muretas, etc. Trabalham com seguranca utilizando equipamento de protecao individual
e promovendo a individual e da equipe.
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- Técnico em Nutricao: Coordenar e acompanhar a execugédo do planejamento feito
pelo nutricionista; controlar o preparo de refei¢cdes, observando e instruindo, quanto a
aplicacdo de técnicas adequadas de higienizag¢do, preparo, coccéo e armazenamento
de alimentos; supervisionar pessoal operacional no preparo e distribuicdo das
refeicdes; controlar o estoque de mercadorias; receber e conferir materiais; controlar a
retirada e o recebimento de alimentos e produtos; utilizar recursos de Informatica;
prover educacdo e orientacdo na area; elaborar planos em atividades do setor;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

- Técnico em Radiologia: Realizam exames de diagndstico ou tratamento; processam
imagens; planejam atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos e
acessorios; preparam pacientes para exame diagndéstico ou tratamento e trabalham
com biosseguranca.

- Trabalhador Bragal: Coletam residuos domiciliares, residuos sdlidos de servigo de
saude e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas.
Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando
o lixo para que seja coletado e encaminhado ao aterro sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pitando guias, postes, viadutos, muretas, etc. Zelam pela
seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho.
Trabalham com seguranga utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a individual e da equipe.

- Zelador: Zelam pelas pessoas e pelo patrimdnio publico. Atendem e controlam a
movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos,
mercadorias, materiais, equipamentos e realizam pequenos reparos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificagdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Juro simples. Sistema métrico. Razao e proporc¢ao. Problemas.

CARGOS: NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreenséo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos
essenciais da oragao; termos integrantes da oragao (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessoérios da oragdo. Conjuncgdes
coordenativas (relagcao de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes
e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequacgbes; Relagbes e fungbes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas,
razao, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos; Matrizes;
Progresséao Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.

Informatica: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8).
Configuragdes Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha
Eletrbnica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Configuragdo de Impressoras. Nocdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versao 6.0) Nogdes basicas de Correio Eletrénico
— Outlook.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais nacionais (Areiépolis, Estado de S&do Paulo e Brasil) e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de Janeiro de 2016.
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CARGOS: NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretagdo do texto; géneros
e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagao grafica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos
essenciais da oragao; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessoérios da oragdo. Conjungdes
coordenativas (relacado de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto);
conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes
e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuagao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes
algébricas; Equacbes e Inequagbes; Relagbes e fungdes; Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas,
razao, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos; Matrizes;
Progresséao Aritmética / Geométrica; Nogdes de probabilidade.

Atualidade: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e
culturais nacionais (Areiopolis, Estado de Sdo Paulo e Brasil) e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de Janeiro de 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Advogado: Direito Constitucional: - Constituicdo: conceito e conteudo, leis
constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Posicdo do Municipio na Federagéo
Brasileira, criacdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia Municipal: as leis
organicas municipais. Intervencao nos Municipios. Separacdo dos poderes,
delegacado. Poder Legislativo: composicéo e atribuigées. Processo legislativo. Poder
Executivo: composigdo e atribuigdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicoes.
Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado
de seguranga, acao popular, direito de peticao. Controle de constitucionalidade das
leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragao
e nao cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagao, interpretacdo e
integragcdo das normais constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a
injungédo. Principios e normas referentes a Administragéo direta e indireta. Regime
juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e
valores da ordem econOmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do

Rua Dr. Pereira de Resende, n° 230, Centro | CEP 18670-000 - Areiopolis - SP
Fone: (14) 3846-9800



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

direito urbanistico. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos
Politicos.

Direito Administrativo: - Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administragdo Publica. Controle do Processo Administrativo.
Controle Legislativo e Tribunal de Contas. Sumulas Vinculantes e demais instrumentos
de controle judicial, Improbidade Administrativa. Administracdo Publica: conceito,
o6rgdao da administragdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundacgdes. Controle da administracéo
indireta. Poderes da administragcao Publica. Poderes e deveres dos administradores
Publicos. Uso e abuso de Poder. Atos administrativos: conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo e Espécie. Formagao e
Efeitos. Extingdo, revogacéo, invalidagcao e convalidagédo. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagado: conceito, natureza juridica,
objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidade. Obrigatoriedade,
dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatério. Anulagdo, revogagéo e recursos
administrativos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies.
Formalizagdo, execugado inexecucdo. Duracdo, revogagdo e extingdo. Revisdao e
rescisao. Duracao, prorrogacgao, renovagao e extingdo. Convenio e consorcios. Bens
publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizagao de uso; alienagao.
Agentes publicos. Conceito e Classificagdo. Organizacao e regime juridico funcional.
Responsabilidade Administrativa, Civil e Criminal. Cargo, emprego e funcao: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Servidao administrativa. Requisi¢éao
Ocupacao temporaria. Limitagdes administrativa e Tombamento. Autonomia Municipal:
as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separagdo dos poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composi¢do e atribuicbes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes.
Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado
de seguranga, agao popular, direito de peticéo.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e
irretroatividade das leis, interpretagao, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e
espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Teoria da desconsideracao da personalidade juridica. Pessoa juridica:
Fundacido Associagdo e Organizagcbes Sociais. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocgao,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios e
nulidades. Defeitos e invalidade dos atos. Ato ilicito Abuso de direito. Enriqguecimento
ilicito, causa excludente de ilicitude. Prova. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.
Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacao: aquisi¢ao, efeitos,
perda e protecao possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas
de aquisicao e perda; condominio em edificagoes. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposigbes gerais, servidoes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de
vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Direito das obrigagdes: Definicao, fontes e
classificagdo. Modalidades. Obrigac¢des e solidariedade. Transmissao das obrigagdes.
Cessdo de Crédito. Assungdo de divida. Extingao das obrigagbées. Adimplemento:
pagamento em consignacdo, pagamento com subrogacdo, dagdo em pagamento,
novagao com sub-rogagéo, novagao, compensacgao, remissao, confusao. Pagamento
indevido e inadimplemento das obrigagbes. Da responsabilidade civil do particular.
Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagao
por dano material e moral. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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Direito Trabalhista: Conceito, fontes, principios e interpretacéo. Legislacdo do Trabalho
no Brasil: evolugéo. Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Contrato de trabalho e
contratos afins. Alteracdo, suspensdo e interrupcdo de contrato de trabalho.
Remuneragédo e salario. Duragdo do trabalho: jornada diaria e semanal. Repouso
semanal e Condigbes especiais de trabalho. Seguranga, higiene e medicina do
trabalho. Férias e gratificagdo de Natal. Estabilidade e garantia de emprego.

Processo Civil: Livro | — Processo de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucéo;
Livro lll — Processo Cautelar; Livro IV — Procedimentos Especiais.

Lei Orgénica do Municipio

Referéncias Bibliograficas:

- ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito
Constitucional. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva

- BONAVIDES, Paulo Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988 e atualizada.

- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTr.

- GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro - Sdo Paulo: Editora Saraiva,

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de licitacbes e contratos administrativos.
Dialética.

- Licitagcdo, Legislacdo, Brasil; Contratos administrativos, Legislagdo, Brasil; Lei n.
8.666/93

- MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sao Paulo: Malheiros

- PEREIRA. Hélio do Valle. Manual da Fazenda Publica em Juizo — 32 edig¢ao revista,
atualizada e ampliada. Editora Renovar.

- SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario — 52 Ed. Saraiva.

- Por conta da recente vigéncia do novo Cédigo de Processo Civil ndo ha referéncia
bibliografica. As questdes terdo como base o texto da lei.

- Lei Organica do Municipio — podera ser encontrada em
<http://camaraareioplis.sp.gov.br>

- Agente Comunitario de Saude: Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territorio.
Territério: conceito, localizagdo espacial, capacidade de observacédo e planejamento,
vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social. Ac¢des Educativas:
amamentagcdo, prevencdo de drogas, doengas cronicas, nutricdo, planejamento
familiar, educacao sexual e prevengdo de DST/AIDS. Controle Social: participacao e
mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares. Saude da Crianca:
cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga, orientagcoes alimentares para a crianga. Saude do
adolescente: vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto:
vacinagao, habitos alimentares saudaveis, doencgas cronicas, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, saude do homem, saude da mulher e atengdo ao idoso.
Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso € a
pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencgdes. Saude Bucal:
cuidados na saude bucal com crianca, adolescente e adulto. Meio Ambiente: limpeza
da casa e poluicdo da agua, do solo e do ar. Trabalho em equipe: relacionamento
interpessoal, humanizacdo, comunicacdo, lideranga, criatividade, iniciativa e
participacdo comunitaria.

Referencias Bibliograficas:
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. - Brasilia: Ministério da
Saude, 20009.

Lei n® 14.487, de 09 de julho de 2014 — Dispbe sobre a criagdo dos empregos publicos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias.

Lei n® 8142/90 - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.

Lei n° 8080/90 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéao, protecao e recuperacao
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providencias.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

PNAB (Politica Nacional de Atencao Basica)

BRASIL., Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. OABC do SUS.
Doutrinas e principios. Brasilia, 2010.

- Agente de Controle de Endemias: Atribuicbes ACE. Vigilancia no territorio.
Situacado epidemiolégica. Proliferagdo de vetores, pragas e animais pegonhentos:
dengue, Leptospirose, febre maculosa e raiva. Controle ético da populagao de caes e
gatos: guarda responsavel populacional de caes e gatos. Roedores/Leptospirose:
controle de roedores em adareas urbanas: leptospirose: sintomas, transmisséao,
prevencdo. Animais pecgonhentos (Ofideos, aracnideos e lepidépteros): nocgdes
basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Dengue.
Leishmaniose visceral.

Referencias Bibliograficas:

Lei n°® 14.487, de 09 de julho de 2014 — Dispde sobre a criagdo dos empregos publicos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias.

Lei n® 8142/90 - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS.

Lei n® 8080/90 - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promog¢ao, protecio e recuperagao
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providencias.

Atribuicbes especificas e postura profissional do Agente de Combate a Endemias.
MONKEN, Mauricio; Barcellos, Chistovam. O Territorio na vigilancia sanitaria. In:
Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Textos de
vigilancia . VISA na ateng¢ao basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica. Caracteristicas Epidemiolégica. In: Brasil. Ministério da
Saude, Manual de vigilancia e controle da Leishmaniose visceral.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Componentes. In: Brasil.
Ministério da Saude: Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Reservatorios. In: Brasil. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude.
Zoonoses (Cadernos de Atencao Basica n° 22), Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. Brasilia: Ministério da
Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Roedores sinantrépicos comensais. Manual de Controle
de Roedores, Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

- Assistente Social: A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sado estabelecidas pelo
Servigo Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
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tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O Servigco Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espago sécio-
ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional.
As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengao profissional.
O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da questdao social.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos
éticos da profissdo. A consolidacido da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da infancia
e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéao, Protecao e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.

Referéncias Bibliograficas:

- SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras:
uma questao de analise. Sao Paulo: Cortez, 1987

- IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

- FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de
gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitagdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997.

- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendando as determinacdes socio-histéricas do instrumental técnico-operativo do
Servico Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001.

- FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de
projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de
Reducao da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacao Marista/Associazone Volontari per Il
Servizio Internazionale, 2003.

- PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez,
2004.

- YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e teérico-metodologicos do
Servico Social em Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009

- TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e
Sumaré.

- CEFESS. Cddigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.

BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uniao, Brasilia,
1993.

- BRASIL. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006.

- BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069, de 13 de jul. 1990.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 1074, de 1 de out. 2003.
- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
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- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/Suas).
Brasilia, 2007.

- Chefe de Setor de Tributagao: Competéncia tributaria. Limita¢gdes Constitucionais
ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e
Classificagdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples
Nacional. Legislagao tributaria. Constituicao. Emendas a Constituicdo. Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos.
Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condigbes, garantias,
amortizacdo e conversao. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificacado e extingdo. Constituicao de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imével.

ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
Bens Imoéveis, por natureza ou acessado fisica. Hipotese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria.

ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipotese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagio juridica
tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengbes. Formas de Tributacdo: Simples
Nacional.

TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de
politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobrangca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria.
Prescindibilidade de comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades
e isencoes. Distingao entre Taxas, Tarifas e Preco Publico.

Noc¢des do Direito Penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327
do Codigo Penal.

- Chefe de Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia Descritiva (Tempo, pessoa,
lugar). Medidas de Saude Coletiva (Indicadores de Saude). Vigilancia Epidemioldgica.
Sistema de Informagcdo em Saude. Doencas de Notificagdo Compulséria portaria n°
1.271, de 6 de junho de 2014. Doencas Transmissiveis no Brasil. Estrutura para
Respostas as Emergéncias em Saude Publica/Regulamento Sanitario Internacional
2005 (RSI 2005). Doencas Infecciosas e Parasitarias.

Referencias Bibliograficas: Guia de vigilancia Epidemiolégica — Secretaria de
Vigilancia em Saude/Ministério da Saude — (www.saude.gov.br/svs).

Epidemiologia e Saude — Maria Zélia Rouquayrol.

Epidemiologia — Roberto A. Medronho.

Regulamento Sanitario Internacional (2005): informagdo basica para o6rgaos
normativos e unidades federadas.

Saude Brasil 2012 — Secretaria de Vigilancia em Saude — (www.saude.gov.br/svs).

- Enfermeiro: Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Saude:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Secao Il da Saude, Capitulo Il da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90
e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n°
1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n°® 1864/GM do Ministério da
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Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de Atencao Basica; Pacto pela Saude-Portaria
Federal 399/GM de 22/02/06, Estratégia Saude da Familia; Processo Saude/Doenca;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagao;
Administracdo dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude
(site:www.saude.gov.br) : Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Vigildncia Epidemiolégica: doengas de notificagdo compulséria; Métodos de
Desinfeccao e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em
Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia
de Enfermagem a pacientes portadores de doencgas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario,
dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de
Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares,
respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas € no
trauma.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Sec¢ao Il, artigos 196 a 200.
BRASIL.

Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispbe sobre
o Sistema Unico de Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispbe sobre o
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Dengue:

Diagnodstico e manejo clinico. 3.ed. Brasilia, 2007. 28p(Série A. Normas e Manuais
Técnicos) SUS- O pacto pela saude e redes regionalizadas de acdes e servicos de
saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de
Dengue- 2015

Trabalho e Redes de Saude Valorizagdo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edigcao
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- Engenheiro: Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimdnio
histérico e artistico nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagbes:
contratos, aditivos contratuais, especificagbes técnicas, Lei n° 8.666/1993, Lei n°
10.520 e Decreto n° 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de
Mobilidade Urbana. Novo Coddigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual:
parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos
Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construgao: propriedades,
ensaios tecnologicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e
pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto
armado, ago e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido.
Fundacgdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundacdes. Planejamento de analise de orgamento, custos diretos e indiretos,
encargos sociais, quantificagdo de insumos e servicos. Saneamento urbano.
Equipamentos Urbanos. Gerenciamento da Construgdo Civil. Cadastro Fiscal
Imobiliario.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Da Ordem Social — Art. 225)
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua
Fria.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6.118: Projeto e execugao de
estruturas em concreto armado.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 7.198: Projeto e Execugado de
Instalagdes Prediais de Agua Quente.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto
Sanitario — Projeto e Execucao.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia a edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.
Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em
edificios.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10.844: Instalacbes Prediais de
aguas pluviais.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12.693: Sistema de Protecio por
extintores de incéndio.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 12.722: Discriminagao de servigos
para construcao de edificios.

BAUER, L.A.F. (Coord.). Materiais de Construcao. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; Costa, Lorenco. AUTOCAD2010 —
Utilizando Totalmente. Editora Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceito basicos de residuos solidos. EESC/USP
(Escola de Engenharia da USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo — Volumes 1 e 2.
Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos,
Vol. 1e 2.

TUCCI, C.E.M - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacdo, Porto Alegre. Editora da
Universidade — ABRH - EPUSP

- Fiscal de Obra: Elementos do Direito Urbanistico. Fungido social da propriedade.
Parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano. Instrumentos da politica e gestao
urbana. Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
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Desapropriacdo e serviddo. Conceito do solo criado. Operagbes urbanas.
Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcao civil.
Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienag¢do. Constituicdo Federal e Lei
Orgénica do Municipio de Areidpolis. Estrutura e atribuicbes do Conselho de Defesa
do Patriménio Histérico Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de Sao Paulo.
(CONDEPHAT). Nogdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais da
Constituicdo de 1988. Direitos e Garantias fundamentais. Organizacao do Estado e
dos Poderes. Nocbes do direito Penal: dos crimes contra a Administracido Publica —
arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal. Normas Constitucionais sobre Administragdo
Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

- Fiscal Sanitario:

BRASIL. Constituicido Federal de 1988 - capitulo Il, Secao I, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional n°29.

BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Dispde sobre o controle social e define
critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica
(NOB-SUS) 01/06;

BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do
Sistema Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o
Pacto pela Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as
Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestao 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemiolégica 5% edi¢do. 2005

SUS de A a Z- Publicacédo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

Caderno da Atengao Basica N°21- MS/ DAB www.saude.gov.br

FUNDACENTRO. Prevencao de Acidentes com Animais Peconhentos, Sao Paulo,
2001

FUNASA. Metodologia de controle, Cap4, Dezembro de 2002.

Manual de Controle de Vetores-MS

Manual de Controle de Roedores- Funasa/MS

Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude- MS

Legislacdo Geral da Anvisa Sobre Alimentos - Leis e Decreto-Lei Disponivel no Site da
Anvisa www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm

Codigo Sanitario do Estado de Sao Paulo: Lei n°10. 083, de 23 de setembro de 1998-
Sao Paulo-SP

HAZELWOOD, D. MCLEAN, A.C. MANUAL DE HIGIENE para Manipuladores de
Alimentos-Livraria Varela- SP 22 Reimpress&o. 1998

- Fiscal de Tributacao: - Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitacoes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unio.
Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios.
Simples Nacional. Legislagéo tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis
Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos.
Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condigdes, garantias,
amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
classificagao e extingéao.
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Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial
Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo.
Progressividade. Critério da localizagao do imével.

ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
Bens Imoveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria.

ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipoétese de incidéncia
tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relag¢do juridica
tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengbes. Formas de Tributagdo: Simples
Nacional.

TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de
politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria.
Prescindibilidade de comprovagao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades
e isengoes. Distingao entre Taxas, Tarifas e Preco Publico.

Noc¢des do direito penal: dos crimes contra a administragcao publica - arts. 312 a 327
do Cddigo Penal.

- Fisioterapeuta: Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatoldgica-
Galvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica.
Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares,
pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia
motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcao muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagbes e
cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocgéao
e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricao e treinamento de orteses e préteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei
nO

Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 (regulamentacao da Lei N° 8.080/90)

SUS de A a Z- Publicacao do Ministério da Saude

Emenda Constitucional n°® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -
Norma Emenda Constitucional n°® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/
1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela
Saude- Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemiolégica- 52 edigéo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edigao/ 2013
FERNANDES, Andre. “CINESIOLOGIA DO ALONGAMENTO”. 12 ed. Rio de Janeiro:
Sprint, 2002.

HALL, C. M.; BRODY, L.T.. “Exercicio Terapéuticos na busca da funcao”. 22 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 42 ed. Sao
Paulo: Manole, 2004.
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KISNER, C; COLBY, L a. Exercicios Terapéuticos: fundamentos e técnicas. 42 ed. Sao
Paulo: Manole, 2004.

NEUMANN, D. A. Cinesiologia do Aparelho Muscoesquelético. 12 ed. Rio de Janeiro:
GUANABARA KOOGAN, 2006.

PRYOR, Jennifer A.; WEBBER, B. A.. “Fisioterapia para Problemas Respiratérios e
Cardiacos” 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

PULZ, C. Fisioterapia em Cardiologia: aspectos praticos. 12 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.

TECKLIN, Jean S.; IRWIN, Scot. Fisioterapia cardiopulmonar. 3% ed. Barueri:
MANOLE, 2003.

CHAD STARCKEY. “Recursos terapéuticos em fisioterapia”. 12 ed. Sdo Paulo: Manole,
2001.

GUIRRO, E.; GUIRRO, R. “Fisioterapia Dermato-Funcional’. 3% ed. S&o Paulo:
Manole, 2004.

KITCHEN, S.. “Eletroterapia: pratica em evidéncia”. 112 ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.
PRENTICE, W. E. “Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeuta”. 22 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

SACCHELLI, T; ACCACIO, L. M. P.; RADL, A. L. M. “Fisioterapia Aquatica”. 12 ed. Sao
Paulo: Manole, 2008.

CHIARELLO, B; DRIUSSO, P.“Fisioterapia Gerontoldgica”. 1% ed. Sao Paulo: Manole,
2007.

CHIARELLO, B; DRIUSSO, P.“Fisioterapia Reumatoldgica”. 1@ ed. Sao Paulo:
MANOLE, 2005.

STEPHENSON, Rebecca G.. Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e Obstetricia”. ed.
Sao Paulo: Manole, 2003.

CARR, J; SHEPERD, R. “Reabilitagdo Neuroldgica: otimizando o desempenho motor”.
12 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

SHEPHERD, Roberta B.. Fisioterapia em Pediatria. 3% ed. S&o Paulo: Santos, 2006.
SARMENTO, George Jerre. Fisioterapia Respiratéria em Pediatria e Neonatologia”. 1
ed. Sdo0 Paulo: Manole, 2007.

DELIBERATO, Paulo C. P.. “Fisioterapia Preventiva, Fundamentos e Aplicacdes”. 12
ed. Sao0 Paulo: Manole, 2002.

HEBERT, sizinio. “Ortopedia e traumatologia: principios e pratica”. 42 ed. Porto Alegre:
ED. ARTMED, 20089.

DUTTON, M. “Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacado e Intervengao”. 12 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

LElI COMPLEMENTAR EMENDA 29- LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE
JANEIRO DE 2012-site:www.saude.gov.br

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratérias Cronicas n°25-
Brasilia -DF/ 2010

SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al.] REDES DE ATENCAO A
SAUDE NO SUS- O pacto pela saude e redes regionalizadas de agdes e servicos de
saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008

ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013

- Médico: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag¢dao do SUS.
Programa de Saude da Familia. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Codigo de
Etica Médica. Concepgdo de salde e doenca. Promogdo de saude, epidemiologia,
prevencgao de doengas e medicalizagdo em saude. Identificagao de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em
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saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Fisiopatologia, diagnéstico, prevencdo e tratamento das doencas prevalentes na
atengdo primaria a saude: -cardiovasculares, endocrinoldogicas, psiquiatricas,
hematolégicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas,
neuroldgicas, doengas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e
hemorragicas. Alimentacao e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias
psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doengas e agravos de notificagdo
compulsorias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nocdes de
urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaracdo de Obito.
Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de
trabalho. Apoio Matricial.
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Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997

Norma de Programa Estadual de Imunizacdo, Manual de Vacinacdo da Secretaria do
Estado da Saude, 2008

Calendario Nacional de Imunizacéo- 2015/ MS

Trabalho e Redes de Saude Valorizagdo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edicao

2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008

-HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora
McGraw, 162 Edicao, 2005.

-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.
CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM

Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora:
Elsevier

ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013

- Médico Plantonista: SUS - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humanizagdo do SUS. Programa de Saude da Familia. Nogdes sobre Politicas de
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Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepgado de saude e doenga. Promogao
de saude, epidemiologia, prevengcdo de doencas e medicalizacdo em saude.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de
medicamentos. Atencdo primaria em saude: abordagem familiar, abordagem
comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevencgédo e
tratamento das doencas prevalentes na atengao primaria a saude: cardiovasculares,
endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratoérias, do aparelho digestivo,
hepatites, dermatoldgicas, neurolégicas, doengas sexualmente transmissiveis,
parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentagao e disturbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagao ativa e passiva. Doencas e
agravos de notificagdo compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e
idoso. Nocgdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragéo
de Obito. Atendimento & vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente
de trabalho. Apoio Matricial.

Referéncias Bibliograficas

SUS de A a Z- Publicagéo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores-
Medicina ambulatorial-condutas médicas na atengao primaria -32 edi¢ao-artmed-2006
BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°® 2.203/96 Norma Operacional Basica
(NOB-SUS) 01/06

Cartilhas HumanizaSUS- Minisério da Saude.O HumanizaSUS na Atencio Basica,
2009.

Normas do Programa de Imunizagéo (Secretaria de Estado da Saude);

Guia Brasileiro de Vigilancia Epidemioldgica 5.2 Ed. Brasilia FUNASA/Centro Nacional
de Epidemiologia/Ministério da Saude 2005.

Secretaria de Estado da Saude-NormaTécnica de 2016. Infec¢do Humana pelo Virus
Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral.

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de Saude, Servigos e
Tecnologia. Brasilia: UNESCO/ M.S 2002.

SUS de A a Z- Publicacédo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

Ministério da Saude/DAB - Série comunicagdo e Educacdo em Salde/DENGUE E
FACIL PREVENIR! Brasilia, 2.002.

Saude da Familia: uma estratégia para reorientacao do modelo assistencial Brasilia:
Ministério da Saude 1.997.

Manual de Condutas Médicas. IDS/USP

Cartilha de Amamentacéo... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do
Nascimento, KeikoMiyasaki Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo
Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed Editora e Livraria Ltda. - 1997

Norma de Programa Estadual de Imunizacdo, Manual de Vacinagado da Secretaria do
Estado da Saude, 2008

Calendario Nacional de Imunizacéo- 2015/ MS

Trabalho e Redes de Saude Valorizagdo dos Trabalhadores da Saude 2.2 edigéao

2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2008

-HARRISON — MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora
McGraw, 162 Edicao, 2005.

-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.
CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM

Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora:
Elsevier

ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013
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- Monitor de Creche: Técnicas de contar histérias, diferencas individuais e
diversidade sociocultural e relagdes interpessoais. Desenvolvimento da crianca.
Importéncia da arte e brincadeiras na Educacgéo infantil. Higiene e Limpeza em
creches. Prevengdo de acidentes. Seguranga alimentar e nogdes de valor nutricional
na alimentacdo de criangas. Pratica e atividades pedagodgicas. Conhecimentos
inerentes a funcdo. Problemas de aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Alimentacdo e Saude. Corpo Humano. Organizagcdo e conservagdo de materiais.
Nocobes Basicas de: Assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do ambiente.

Referéncias Bibliograficas:

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desenvolvimento
infantil, expressao verbal e comunicabilidade, técnicas em contar historias, diferencas
individuais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais.

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1960.
BRASIL. Ministério da Educagao. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de
Orientacao Pedagdgica. 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao Basica. Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia,
2008.

BRASIL. Ministério da Educacao. Orientagbes e Agbes para a Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

CRAIDY, Carmen Maria (org.) Convivendo com Criancas de 0 a 6 anos. Mediacgéao.
MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O Papel de Brincar na Educacao Infantil. Artmed.

RAU, Maria Cristina Trois Doreneles. A Ludicidade na Educacgado: uma atitude
pedagdgica. 2%ed. Curitiba: Ibpex, 2011.

- Motorista de Veiculos Leves: | — Prova Obijetiva: Técnicas de Primeiros Socorros; -
Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; -
Noc¢des basicas de: mecanica, operagao e manutengao preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
Oleo, de agua, condicoes de freio, pneus, etc; - Diagnésticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservagao do veiculo; - Cédigo
de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.

Il - Prova Pratica:

- Nogdes de seguranga, no posto de trabalho;

- Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho;

- Verificagcao de equipamentos obrigatérios e condi¢cdes do veiculo antes da saida;

- Conducao no transito;

- Conducao do veiculo;

- Obediéncia as Leis do transito e no¢oes basicas de mecanica.

- Nutricionista: Nutricido basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungoes,
requerimentos, recomendacgoes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e
do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacao nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e
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técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacéo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado e situacdo nutricional da
populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢ao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagao de cardapios. Higiene de alimentos.
Andlise microbiolodgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. Modificacbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacgdes nutricionais.
Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagao vegetariana
e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagbes unitarias.
Conservacgao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao
paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Resolugdes: CFN n°® 358/2005; CFN n° 380/2005; CFN n° 417/2008; CFN n°
334/2004. Disponiveis em www.cfn.org.br

BRASIL. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo (2006); SISVAN.

BRASIL. Pacto Pela Saude- Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais-
Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude ( NOAS-SUS 01/2002) —
Portaria 373 de 27/02/2002. www.saude.gov.br

BRASIL. Lei 8080 de 19/09/1990. www.saude.gov.br

BRASIL. Portaria CVS n°® 18 de 09/09/2008. WWW.crn3.org.br.

BRASIL. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 26, de 17 de junho de 2013.

CUPPARI, Lilian. Guia de Nutricao: Nutricdo Clinica no Adulto. - Barueri: Manole,
2005.

MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia.Krause: Alimentos, Nutricido e
Dietoterapia.— Sao Paulo: Roca, 2005.

MEZOMO, Iracema Fernandes de B. Organizagdo e Administragdao do Servico de
Nutricao e Dietética. Sao Paulo: Sociedade Beneficente Sdo Camilo.

OLIVEIRA, J. E. Dutra-de-; MARCHINI, J. Sérgio. Ciéncias Nutricionais. — Sao
Paulo: Sarvier, 1998

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricao e Técnica Dietética.— Barueri: Manole, 2006.
SILVA, Eneo Alves da Silva. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em
Alimentos.— Sao Paulo: Varela, 2002.

TEXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes; OLIVEIRA, Zélia Milet Cavalcanti de ;
REGO, Josedira Carvalho do. Administragcdo aplicada as unidades de alimentagao
e nutri¢ao. - Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 2007.

VASCONCELOS, Francisco de Assis Guedes. Avaliagao Nutricional de
Coletividades. Floriandpolis: UFSC, 2000

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edigado-2013
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SUS- O pacto pela saude e redes regionalizadas de agdes e servigos de saude-
CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008

- Professor I: Fundamentos filoséficos e sociolégicos da educacdo. Concepcgdes
Pedagdgicas. Concepgdes de Aprendizagem. A Construgdo do Conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade; Concepcdes de Educacio e Escola; Visao
Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas,
fundamentos, conceitos e concep¢des; Curriculo, tempos e espagos escolares; Projeto
Politico Pedagdgico: fundamentos, planejamento, implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo. Educagao Especial. Interacao escolar. Correntes tedricas da Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem. A Literatura Infantil na Escola. Psicologia
Genética (Piaget). Teoria Socio construtivista (Vygotsky). Henri Wallon - O
desenvolvimento infantil. Psicologia de Carl Rogers.
Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volume |, Il e Il —
Brasilia: MEC/SEF. 1998.
La Taille, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 52
Edicdo.Sao Paulo: Summus, 1992.
Piaget, Jean. A epistemologia genética: Sabedoria e ilusdes da filosofia; Problemas de
Psicologia Genética. Sao Paulo: Abril Cultural, 1978.
OLIVEIRA, Martha Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo
sécio-histérico. Sao Paulo: Scipione, 1997.
Kamii, Constance; Rheta Devries. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre:
Artes Médicas(ArtMed), 1991.
FRIEDMANN, Adriana. O Universo Simbdlico da Crianga: Olhares Sensiveis para a
Infancia. Petropolis — RJ; Vozes, 2005.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
SABER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianca e o desenvolvimento do
raciocinio. Sao Paulo: Scipione, 1997.
CARTAXO, Simone Regina Manosso. Pressupostos da Educacao Infantil. Curitiba:
Ibpex, 2011.
ROSENAU, Luciana dos Santos. Diagnésticos do fazer docente na Educacao
Infantil.1? ed. Curitiba: Ibpex, 2012.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

- Professor Il — Artes: Teoria da Arte: Historia da arte-educacdo no Brasil.
Desenho/Pintura: composicao plastica e seus elementos estudo das cores. Musica: o
som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz
(classificagao vocal, tipos de conjuntos) musica folclorica e popular brasileira. Conceito
de Arte. Analise e interpretacbes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da
arte. Historia da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. Cores. Educacao
Musical. Teatro na educacgao fundamental. Expressao corporal.

Referéncias Bibliograficas:

BARBOSA, Ana Maria (org.) Ensino da arte: Memodria e Histéria, Sao Paulo;
Perspectiva, 2008.

IVELBERG, Rosa: O desenho cultivado da crianga. Porto Alegre: Zouk, 2008.
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MODINGER, Carlos Roberto; Praticas pedagodgicas em Artes: espaco e tempo e
corporeidade; Erechim; Edelbra, 2012.

PROENCA, Graga; Historia da Arte; Sao Paulo; Atica, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais —
Arte/Vol.6. Brasilia MEC/SEF, 1998.

- Professor Il — Educagao Fisica: Concepcado de educagdo fisica. Danga como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressao da prépria vida.
Saude e Lazer. Finalidades da Educacdo Fisica Escolar. Educagédo Infantil e
Fundamental. Recreacdo e Jogos. O Lugar e o Papel do Esporte na Escola.
Pressupostos Teoricos da Proposta de Dancga Educacional. Educagao para a Saude
no Ambito Escolar. O Lazer como Objetivo de Educacdo. Educacdo Psicomotora:
pressupostos do movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagégicas da Educagao
Fisica Escolar. Métodos de Ensino da Educacgao Fisica. Educacgao Fisica Escolar e
uma Praxis Humanista. A Educacao Fisica e Inclusao Social na Escola. Objetivos
Gerais da Educacao Fisica para a Educacao Basica. Principios Norteadores do Ensino
da Educacgao Fisica. Os PCNs de Educacao Fisica e os Temas Transversais. Os
Conteudos de Educacao Fisica para a Educagao Basica.

Referencias Bibliograficas:

BRASIL, Secretaria de Educagcdo Média e Tecnoldgica. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Ensino Médio. Secretaria Média e Tecnoldgica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL. Parametros curriculares
nacionais: Educacgéao Fisica-Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC-SEF;
1998.

FARINATTI, PAULO T. V. Saude, promocao da saude e educacao fisica: conceitos
principios e aplicagbes. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2006.

Educacéo Fisica frente a LDB 9.394/96 e Lei 10.793/03.

LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988 - Art. 205 a 217.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB).

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. CAPITULO Il — Da
Educacéo, da Cultura e do Desporto ( art. 205 a art. 217 ) e CAPITULO IV - Da
Ciéncia e Tecnologia (art. 218 a art. 219).

LElI N° 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008. - Institui a Rede Federal de
Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

LEIN® 11.741, DE 16 DE JULHO DE 2008. - Altera dispositivos da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgido nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acbes da educacgao profissional técnica
de nivel médio, da educacido de jovens e adultos e da educacado profissional e
tecnoldgica.

LEIl N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional.

LEI N° 8.112, DE 11/12/90 - Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 - Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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- Professor Infantil (Pré-Escola): Fundamentos filoséficos e socioldgicos da
educacao. Concepgbes Pedagdgicas. Concepgdes de Aprendizagem. A Construgéo
do Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Concepcoes de
Educacéo e Escola; Visao Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo:
os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepg¢des; Curriculo, tempos e
espacos escolares; Projeto Politico Pedagdgico: fundamentos, planejamento,
implementacado, acompanhamento e avaliagdo. Educacao Especial. Interagdo escolar.
Correntes tedricas da Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. A Literatura
Infantil na Escola. Psicologia Genética (Piaget). Teoria Sécio construtivista (Vygotsky).
Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. Psicologia de Carl Rogers.
Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Volume |, Il e lll —
Brasilia: MEC/SEF. 1998.
La Taille, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. 52
Edicdo.Sao Paulo: Summus, 1992.
Piaget, Jean. A epistemologia genética: Sabedoria e ilusdes da filosofia; Problemas de
Psicologia Genética. Sao Paulo: Abril Cultural, 1978.
OLIVEIRA, Martha Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo
socio-historico. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
Kamii, Constance; Rheta Devries. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre:
Artes Médicas(ArtMed), 1991.
FRIEDMANN, Adriana. O Universo Simbdlico da Crianga: Olhares Sensiveis para a
Infancia. Petropolis — RJ; Vozes, 2005.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.
SABER, Maria da Gléria. Piaget: O dialogo com a crianca e o desenvolvimento do
raciocinio. S&o Paulo: Scipione, 1997.
CARTAXO, Simone Regina Manosso. Pressupostos da Educacao Infantil. Curitiba:
Ibpex, 2011.
ROSENAU, Luciana dos Santos. Diagnésticos do fazer docente na Educagao
Infantil.1? ed. Curitiba: Ibpex, 2012.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

- Psicélogo: Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacao e legislacoes).
Histéria da Psicologia (area de atuacao, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de
intervencgdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliacao,
interpretacdo, aplicacdao, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacao, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquicas,
neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes,
legislagcao, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do
psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribuigbes tedricas).

Referéncias Bibliograficas:

- CARDIOLI, Aristides V. e colaboradores. Psicoterapia Abordagens Atuais: 32 ed.
Artmed.
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- ATKINSON, Rita L. e colaboradores: Introdu¢do a Psicologia de Hilgard, 132 ed.
Artmed.

- MOREIRA, Marcio B. e MEDEIROS, Carlos A. Principios Basicos de Analise de
Comportamento: Artmed, 2007.

- PAPALIA, Diane E. Sally Wendkos Olds E Ruth Duskin Feldman, Colaboragdo Dana
Gross: Desenvolvimento Humano: 82 ed. 2006.

- ZIRMEMAN, Epelbaum D. Fundamentos Basicos dos Grupoterapias: Porto Alegre —
Artes Médicas Sul, 1993.

- DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais:
22 ed. Artmed.

- BLEGER, Jose. Temas de Psicologia: entrevista e grupos; 22 ed. - Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1998.

- FOUCAULT, Michel. Doenga Mental e Psicologia. Traducdo Lilian Rose Shalders.
1975. edi¢bes Biblioteca Tempo Universitario Brasileiro Il. Rio de Janeiro.

- BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultural e evolugao
/ William M. Baum; traducédo Maria Teresa Araujo Silva. Porto Alegre: Artmed, 2006.

- CUNHA, Jurema A. Psicodiagndstico-V / Jurema Alcides Cunha... [et al.]. — 5. ed. rev.
e ampl. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

- ZURBA, Magda C. Psicologia e saude coletiva / Magda do Canto Zurba
(organizadora). — Floriandpolis: Tribo da llha, 2011.

- TRUCHARTE, Fernanda A. R. Psicologia hospitalar: teoria e pratica / Fernanda Alves
Rodrigues Trucharte, Rosa Berger Knijnik, Ricardo Werner Sebastiani; Valdemar
Augusto Angerami — Camon (organizador). — 2. ed. 2010.

- ZIMERMAN, David E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica: uma
abordagem didatica / David E. Zimerman. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

Sites:

http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://www.portal.crppr.org.br/download/164.pdf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me4676.pdf
http://crepop.pol.org.br/novo/wp-

content/uploads/2013/12/CREPOP REFERENCIAS ALCOOL E DROGAS FINAL 1
0.01.131.pdf

http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_13.pdf
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/lei 10216.pdf
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Saude mental.pdf

- Técnico em Enfermagem: Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e
Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do
cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legislagdes; Interacbes medicamentosas; Nebulizagcdo, oxigenioterapia e aspiragéo
das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais
vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto;
Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de
infecgdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos
e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia; Medidas de
protecéo a saude do trabalhador; Organizagédo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
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gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos,
ginecolégicos, obstétricos e de locomogéo. Concepgdes sobre o processo saude-
doencga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de
Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educagido em saude. Nog¢des de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas:

Manual de Planejamento Familiar do Ministério da Saude. Programa de DST/AIDS da
Secretaria de Estado da Saude. Manual do Ministério da Saude - Controle de Doencas
Sexualmente Transmissiveis

AIDS e Enfermagem Obstétrica, Heimar de Fatima, Mirian Santos Paiva, Sonia Maria
O. de Barros - EPU

Enfermagem em Obstetricia - Geraldo Mota de Carvalho — EPU. Programa de
Assisténcia Integral & Saude da Mulher - Manual do Ministério da Saude. Pré Natal de
Alto Risco - Manual do Ministério da Saude

Urgéncias e Emergéncias Obstétricas - Manual do Ministério da Saude. Controle de
Cancer Cérvico Uterino e Mamario - Manual do Ministério da Saude (Normas e
Técnicas). Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Manual do Ministério da
Saude/Fundacao Nacional de Saude/Centro Nacional de Epidemiologia — 2004;
Normas de Biosseguranca/Programa DTS/AIDS da Secretaria de Estado da Saude.
Enfermagem Psiquiatrica Basica - Susan Irving. Enfermagem em Emergéncias - Julia
lkeda Fortes — EPU;

Fundamentos de Enfermagem - Julia lkeda Fortes e Emilia Emi Kavamoto — EPU.
Deontologia em Enfermagem — EPU. Administragdo em Enfermagem - Paulino
Kaurcgant — EPU. Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos - Arlete
Giovani - Legnar Informatica e Editora. Manual de Drogas e Solugdes - Naima da Silva
Staut, Maria Doris Emmy Menalho Duran, Marta Janete Mulatti Brigatto - EPU

Norma do Programa Estadual de Imunizacdo/Manual de Vacinacdo da Secretaria de
Estado da Saude 2008;

BRUNNER- por Sandra M. Nettina- Pratica de Enfermagem vols.1, 2, 3 Ed. Guanabara
Koogan

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Leis 8080 e 8142/90)

Portaria 399/SUS de 22/02/2006 GM,;

SUS - Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Saude. Politica
Nacional de Saude (Analise Sumaria da Constituicdo do Sistema de Saude no Brasil).
Legislacdo em Enfermagem - Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) e Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Programa
da Crianca do Ministério da Saude.

Secretaria de Estado da Saude-Norma Técnica de 2015/2016. Infeccdo Humana pelo
Virus Influenza A (H1N1) Novo Subtipo Viral

MS- Tratamento Diretamente Observado(TDO) da Tuberculose na Atengéo Basica —
Protocolo de Enfermagem. Brasilia-DF/2011.

MS- Manual de Recomendagbes para o Controle da Tuberculose no Brasil-Brasilia-
DF/2011

LElI COMPLEMENTAR EMENDA 29- LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 13 DE
JANEIRO DE 2012-site:www.saude.gov.br

MS-CADERNOS DE ATENCAO BASICA- Doencas Respiratérias Cronicas n°25-
Brasilia -DF/ 2010
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Linha de Cuidado da Puérpera e da Gestante- Secretaria de Estado da Saude Sao
Paulo-2010

Linha de Cuidado do Hipertenso e Diabético-Secretaria de estado da Saude-2010
SILVA, Silvio F. (Organizador) , CARVALHO,Gilson [et al.] REDES DE ATENCAO A
SAUDE NO SUS- O pacto pela satde e redes regionalizadas de agdes e servigos de
saude- CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008

- Técnico em Nutrigao:

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Resolugdes: CFN n° 358/2005; CFN n° 380/2005; CFN n° 417/2008; CFN n°
334/2004. Disponiveis em www.cfn.org.br

BRASIL. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao (2006); SISVAN.

BRASIL. Pacto Pela Saude- Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais-
Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude ( NOAS-SUS 01/2002) —
Portaria 373 de 27/02/2002. www.saude.gov.br

BRASIL. Lei 8080 de 19/09/1990. www.saude.gov.br

BRASIL. Portaria CVS n° 18 de 09/09/2008. WWW.crn3.org.br.

BRASIL. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 26, de 17 de junho de 2013.

ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013

SUS- O pacto pela saude e redes regionalizadas de agbes e servigos de saude-
CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008 MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP,
Sylvia.Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia.— S4o Paulo: Roca, 2005.
MEZOMO, Iracema Fernandes de B. Organizagdo e Administragdao do Servi¢co de
Nutricao e Dietética. Sao Paulo: Sociedade Beneficente Sdo Camilo.
VASCONCELOS, Francisco de Assis Guedes. Avaliagao Nutricional de
Coletividades. Florianépolis: UFSC, 2000

- Técnico em Radiologia: Conceito de radioatividade. Producao de Raios X. tubo de
Raios X e componentes Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: Fungédo dos
principais componentes de um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma,
grade, cone e | cilindro) Palores radiograficos (kV, nA, T, D) Acessoérios de um
aparelho de Raios X. Filmes e écrans vantagens e desvantagens na utilizacao dos
diversos tipos de écrans: componentes do filme radiografico. Processamento do filme:
processamento manual e automatico, principais vantagens no uso de um processador
automatico, componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico
do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral Rotina para
o exame radiografico dos membros superiores e articulagbes. Rotina para o exame
radiografico dos membros inferiores e articulagbes Rotina para o exame radiografico
da pelve e articulagbes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do térax
Meios de contraste e sua utilizagcdo mais frequente Contraste iodado e baritado.
Protecao radiolégica, meios protecao disponiveis, Influéncia dos fatores radiograficos,
influéncia dos acessorios radiograficos Manutencédo de um Servico de Radiologia
Custos x desperdicio de material Tomografia computadorizada: Definicdo geral,
conceitos de pixel e voxel, resolugao espacial, matriz, tamanho e campo, filtros,
geracgoes, parametros de reconstrucdo e aquisicdo de imagens, relacdo sinal-ruido,
meios de contraste utilizados, fator de zoom, densitometria, efeito de volume parcial,
influéncia dos valores radiograficos, tipos de exames, tipos de corte e programas,
janela, dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes e cémara
multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definicdo geral, tipos de mamaégrafos,
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mamografla de alta resolugéo, tipos de filmes e écrans, processamento, filtros, grades,
tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiogréaficos. Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas

BONTRAGER, K. Tratado de técnica radiolégica e base anatémica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

TRATADO PRATICO DE RADIOLOGIA / Karina Ferrassa Damas. — 2.ed. — Sdo
Caetano do Sul, SP: Yendis Editora, 2008.

BIASOLI JUNIOR , ANTONIO. Manual de Posicionamento Radiogréfico — Rio de
Janeiro: Editora Rubio, 2007.

WILMAR TORRANO, Noc¢édes Basicas de Radiologia — Campinas, Sp — Apostila
Escola Global Campinas ,1996.

ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia & Saude 72 edi¢do-2013
SUS- O pacto pela saude e redes regionalizadas de ac¢des e servigos de saude-
CONASEMS- IDISA- Campinas -SP, 2008

BRASIL. Pacto Pela Saude- Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais-
Portaria 399/SUS de 22/02/2006. www.saude.gov.br.

BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude ( NOAS-SUS 01/2002) —
Portaria 373 de 27/02/2002. www.saude.gov.br

BRASIL. Lei 8080 e 8142 de 19/09/1990. www.saude.gov.br
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

- Publicacao do Edital

13/04/2016

- Periodo de Inscricbes

20/04/2016 a 06/05/2016

- Data limite para pagamento das inscrigbes

07/05/2016

- Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das
Provas Obijetivas

12/05/2016

- Prazo de Recursos com relacdo a Relagao de
Candidatos Inscritos

13, 16 e 17/05/2016

Divulgagao da Retificagao (se houver) da Relagao | 20/05/2016
dos Candidatos Inscritos

- Realizagao das Provas Objetivas 22/05/2016
- Divulgacéo do caderno de questbes da Prova | 22/05/2016
Objetiva

- Divulgacgao de Gabarito das Provas Objetivas 22/05/2016

- Prazo de Recursos com relagao ao Gabarito das
Provas Obijetivas

23, 24/05 e 25/05/2016

Divulgacgao da Retificagdo do Gabarito (se houver)

e convocacao da Prova Pratica 06/06/2016
- Realizacdo da Prova Pratica 12/06/2016
- Divulgagao do resultado da Prova Pratica 13/06/2016

- Prazo de Recursos com relacdo ao resultado da
Prova Pratica

14, 15 e 16/06/2016

- Divulgacéo da Retificagdo do resultado da Prova
Pratica (se houver) e divulgagao do resultado final
das Provas Obijetivas e Praticas

20/06/2016

- Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado
Final

21, 22 e 23/06/2016

- Publicacdo e Retificagdo (se houver) do
Resultado Final e Publicagdo da Homologagao do
Concurso Publico.

29/06/2016

* As datas acima poderao sofrer alteragées com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagoes referentes ao concurso serdo realizadas nos sites
www.areiopolis.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de
Areidpolis e as publica¢gdes serdo realizadas no Jornal “O ECO”, no mural da Prefeitura
Municipal de Areidpolis e nos sites www.areiopolis.sp.gov.br e www.bigadvice.com.br.
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