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LEI N° 1.292/2017

“Dispbe sobre a estruturacdo e gestdao do Plano de
Carreira, Empregos e Saldrios dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Pardinho, Estado de
Sao Paulo”.

BENEDITO DA ROCHA CAMARGO JUNIOR, Prefeito
Municipal de Pardinho, Estado de Sdo Paulo, usando de
suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispGe sobre reestruturagdo e gestdo do Plano de
Carreira, Empregos e Salarios dos Profissionais do Magistério Pdblico do Municipio de
Pardinho, estado de S3o Paulo, compreendendo aqueles que exercem atividades de
docéncia ou suporte a docéncia, isto &, as atividades compreendidas de direcdo,
supervisdo, orientagdo, coordenagdo e assessoramento pedagogico, submetidos a um
regime de vinculo celetista.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Rede Municipal de Ensino é o conjunto de instituigdes e drgdos que
realizam atividades de educagdo sob a administragdo da Diretoria
Municipal de Educacao;

II. Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais do
magistério ocupantes de Empregos relacionados nesta lei e que
atuam no ensino publico das unidades escolares municipais de
educagdo infantil e ensino fundamental de Pardinho ou na Diretoria
Municipal de Educagdo;

lll. Profissionais do Magistério — Professor de Educacdo Infantil,
Professor | para atuar nos anos iniciais do ensino fundamental e
Professor Il para atuar nos anos finais do ensino fundamental de
acordo com a sua habilitacdo.

Art. 32, A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:
I. A profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo a area
educacional e a qualificagdo profissional, com retribuicdo salarial
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Y,

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
Fone (14) 3886-9200 - E-mail: prefeitura@pardinho.sp.gov.br - CNPJ 46.634.150/0001-58



Prefeitura Municipal de Pardinho

a % % .

TRABALHO E DIGNIDADE

Il. A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Ill. A progressdo por tempo de servigo, a ascensao através de mudanca
de nivel de formagdo e de promogBes periddicas pelo seu
merecimento.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 42, Para os efeitos desta Lei:

I. Emprego — € o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
cometidas pelo Municipio a um profissional do magistério, que
exerca atividades nas Unidades Escolares ou na Diretoria Municipal
de Educacdo;

Il. Referéncias — é o conjunto de sub-classes ao qual o profissional do
magistério tera acesso em promogao horizontal, por merecimento
verificado através da avaliagdo de desempenho, dentro de um
mesmo nivel de formagdo e uma classe correspondente ao tempo
de servico, nos termos desta Lei;

Ill. Niveis — é o conjunto de Empregos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o nivel de formacdo
correspondente;

IV. Saldrio base — é a parcela correspondente a base salarial do
profissional do magistério;

V. Composigdo salarial — € o conjunto dos valores percebidos pelos
profissionais do magistério somando o salario base, isto €, o saldrio
base e as vantagens pessoais e pecuniarias;

VI. Efetivo exercicio — é o desempenho das atividades de docéncia ou
suporte pedagogico a docéncia, conforme disposto no artigo 12
desta Lei, do profissional pertencente a carreira do magistério do
Municipio de Pardinho.

VII. Vantagem pessoal — beneficio financeiro que compde a composigao
salarial do profissional do magistério conforme previsdo nesta lei.

Art. 52. As vagas dos Empregos existentes e dos que vierem a ser
criados serdo lotadas na Diretoria Municipal de Educagdo ou drgdo equivalente, para
posterior distribuicdo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
classificadas de acordo com o numero de alunos, conforme regulamentacdo prépria.

Art. 62. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagao
infantil, e o ensinos fundamental, bem como suas etapas e modalidades e é integrada
pelos Empregos de provimento efetivo conforme disposto no inciso Ill do artigo 22
desta lei.
§ 12, O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-3,
somente através de concurso de publico de provas e titulos. a%

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
Fone (14) 3886-9200 - E-mail: prefeitura@pardinho.sp.gov.br - CNPJ 46.634.150/0001-58



Prefeitura Municipal de Pardinho

YYe

B
TRABALHO E DIGNIDADE

§ 22. O Municipio de Pardinho deverd, a partir da aprovagdo desta Lei e
quando houver necessidade, organizar concursos publicos especificos por drea de
atuacdo com exigéncia de formacdo em nivel superior.

Art. 72. Os Empregos do Magistério Publico Municipal de Pardinho
abrangidos por esta lei ficam organizados nesta carreira segundo o nivel de Formagao
e o Merecimento obtido através da avaliagao de desempenho.

Art. 82. Por Nivel de Formagao agrupam-se os Empregos dos

profissionais do magistério, nos seguintes niveis:

I. Nivel Superior — Profissional do magistério com formag¢do em nivel
superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas
areas especificas conforme descrito no inciso Ill do artigo 22 desta
Lei.

Il. Nivel de Pés-graduacao lato sensu — Profissional do magistério com
formagdo em nivel superior, em cursos Normal Superior ou
Pedagogia, ou ainda nas dreas especificas conforme descrito no
inciso Il do artigo 22 desta Lei, acrescido de curso de especializagdo
em area afim para a qual prestou concurso publico.

lll. Nivel de Pds-graduacao stricto sensu | — Profissional do magistério
com formagdo em nivel superior, em cursos Normal Superior ou
Pedagogia, ou ainda nas areas especificas conforme descrito no
inciso Il do artigo 22 desta Lei, acrescido de curso de mestrado em
area afim ao atendimento da Rede Municipal.

IV. Nivel de Pds-graduacdo stricto sensu Il — Profissional do magistério
com formagao em nivel superior, em cursos Normal Superior ou
Pedagogia, ou ainda nas areas especificas conforme descrito no
inciso Il do artigo 22 desta Lei, acrescido de curso de doutorado em
area afim ao atendimento da Rede Municipal.

Art. 92. Por Merecimento distribuem-se os Empregos dos profissionais
do magistério previstos nesta Lei, através das Referéncias de “0” a “07”, apods
alcangcarem resultado satisfatério no efetivo exercicio da docéncia ou suporte
pedagdgico na Rede Municipal de Pardinho, através das avaliacGes de desempenho, da
seguinte forma:
I. Referéncia 0 — Profissional do magistério efetivo, no exercicio da
docéncia, submetido ao periodo de estagio probatdrio e nos trés
primeiros anos de sua estabilidade;
Il. Referéncia 1 — Profissional do magistério estdvel enquadrado na
referéncia 1, apds pelo menos seis anos de efetivo exercicio e que
obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagGes;
lll. Referéncia 2 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 2, apés pelo menos nove anos de efetivo exercicio e que -
obtiver desempenho satisfatério em suas avaliacGes; %
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IV. Referéncia 3 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 3, apos pelo menos doze anos de efetivo exercicio e que
obtiver desempenho satisfatério em suas avaliages;

V. Referéncia 4 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 4, ap6s pelo menos quinze anos de efetivo exercicio e
que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliacGes;

VI. Referéncia 5 — Profissional do magistério estdvel enquadrado na
referéncia 5, apds pelo menos dezoito anos de efetivo exercicio e
que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliagdes;

VII. Referéncia 6 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 6, apos pelo menos vinte e um anos de efetivo exercicio
e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

Vlil.Referéncia 7 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 7, apos pelo menos vinte e quatro anos de efetivo
exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliages;

IX. Referéncia 8 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 8, apds pelo menos trinta anos de efetivo exercicio e que
obtiver desempenho satisfatdrio em suas avaliagdes.

X. Referéncia 9 — Profissional do magistério estdvel enquadrado na
referéncia 9, apds pelo menos trinta e cinco anos de efetivo
exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliagOes.

SECAO |
DOS AVANCOS NA CARREIRA

Art. 10. Os profissionais do magistério poderao avangar na carreira, ao

longo do tempo, até o limite final, obedecendo as disposi¢bes a seguir:

I. Elevacdo por titulagdo que sera concedida automaticamente ao
profissional do magistério estdvel quando da comprovagdo de
conclusao de nova formacao académica, garantindo a elevagdo para
o Nivel imediatamente superior e acrescendo ao saldrio base atual,
nos termos desta lei, respeitando a Referéncia e a Classe em que o
profissional do magistério estiver enquadrado.

Il. Promogdo por merecimento é o avango horizontal do profissional
do magistério que podera ser conquistada, a cada trés, a partir do
final do estagio probatdrio, através da avaliagdo de desempenho
contida nos termos desta lei, que garantird elevagdo para a
Referéncia imediatamente superior na estrutura desta carreira
sobre a posicao em que estiver enquadrado.

Art. 11 — A elevagdo por Nivel de Formacao podera ser requerida nos o%”
meses de abril e outubro e vigorard a contar do segundo més subsequente aquele em
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que o interessado apresentar a documentagdo pertinente a sua formagdo,
comprovada através do diploma ou certificado e histérico escolar emitidos por
instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério da Educagdo ou orgdo
competente para tal.

§ 12, Para efeito do beneficio da elevagdo serdao considerados como
vélidos os cursos de graduagdo e pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu em
educagdo, na area para qual o profissional do magistério prestou concurso publico,
respeitadas as atribuicdes do Emprego, em curso reconhecido por érgao competente.

§ 22. O avanco do profissional do magistério na carreira através da sua
Formacado ira considerar a dispersao do saldrio base entre os Niveis tendo como base:

a) Variacdo de 2% (dois por cento) do Nivel Superior para o Nivel de
Pds-graduagdo lato sensu conforme disposto na Tabela Salarial
constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a Classe em que o
profissional do magistério estiver enquadrado;

b) Variagdo de 2% (dois por cento) do Nivel de Pds-graduagdo /ato sensu
para a Pés-graduacdo stricto sencu, mestrado, conforme disposto na
Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a
Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado;

c) Variacdo de 2% (dois por cento) do Nivel de Pés-graduacdo stricto
sensu, mestrado, para a Pds-graduagdo stricto sensu, doutorado,
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do
magistério estiver enquadrado.

Art. 12. A promogao por Merecimento resultara da avaliagdo do
desempenho do profissional do magistério, em efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino de Pardinho, conforme critérios, fatores e metas estabelecidas nesta Lei,
visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecugdo
dos objetivos organizacionais e valorizacao dos profissionais do magistério.

.  Anualmente a administragdo municipal devera organizar o processo

de avaliacao de desempenho dos profissionais do magistério;

Il. Para obter o avango por merecimento o profissional do magistério
da Rede Municipal de Pardinho sera avaliado anualmente nos
termos desta Lei e deverd alcancar, ao longo de trés anos,
desempenho médio satisfatdrio totalizando 7,5 (sete virgula cinco)
pontos.

lll. Anualmente a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho fara no més
de outubro a avaliagdo de cada profissional do magistério nos
termos do Anexo Il desta lei.

IV. O profissional do magistério que alcancar desempenho satisfatério
na avaliagdo do seu merecimento receberd 2% (dois por cento) de
acréscimo incorporado em seu salario base e sera enquadrado na
Referéncia imediatamente posterior, a partir do més de janeiro do \J
ano seguinte. d(

=
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V. O profissional do magistério que ndo alcangar desempenho
satisfatorio na avaliagdo do seu merecimento, isto é 7,5 (sete
virgula cinco) pontos, permanecera na Referéncia em que estiver
enquadrado e somente podera concorrer a Promogao por
Merecimento ao final do préximo periodo de trés anos.

VI. Os critérios para avaliagdo de desempenho, presentes no Anexo I
desta Lei, irdo considerar:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) participagdo em reunides e atividades da unidade escolar em que
estiver lotado;

d) participagdo em reunides e cursos de capacitacdo ofertadas pela
Diretoria Municipal de Educacéo;

e) participagdo dos tempos destinados a HTPL e ATPC;

f) planejamento;

§ 12. Os referidos critérios descritos neste artigo constam do formulario
de Avaliagao de Desempenho conforme o Anexo Il desta Lei.

§ 2°2. A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério
ocupantes das funcdes de direcdo, vice-dire¢do e coordenacdo pedagdgica em unidade
escolar e de suporte técnico pedagégico na Diretoria Municipal de Ensino serd
realizada pela administracdao municipal mediante ato préprio especifico para este fim.

& 32. Nao poderd ser promovido por Merecimento o profissional do
magistério em estagio probatdrio, aposentado, em disponibilidade, em cessdo para
outra area da administragdo municipal, em licenca para tratar de interesses
particulares, em licenga para tratamento de saude, em licenca por acidente em
servico, em licenga para concorrer a mandato eletivo, em licenca para
acompanhamento de pessoa da familia, em licenga por motivo de acompanhamento
do cbnjuge, em licenca para exercer mandato classista, em licenca para exercer
mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho das funcgdes.

§ 42, A contagem de periodo aquisitivo para obten¢do da Promogao por
Merecimento sera suspensa quando o profissional do magistério se enquadrar em
quaisquer das hipéteses descritas neste artigo.

§ 52, O profissional do magistério somente poderd avancar 1 (uma) referéncia
a cada trés anos, a partir da obtenc¢do de 7,5 (sete virgula cinco) pontos apurados na média
obtida do desempenho ao longo dos trés anos.

§ 62. O profissional do magistério quando beneficiado pelas licengas e
outras situagGes constantes do paragrafo 32 deste artigo, excepcionalmente, usufruira
do beneficio da avaliagdo de desempenho logo apds completar o periodo necessario
para sua devida avaliacdo e receberd imediatamente o beneficio do avango por
merecimento.

§ 72. Ndo perderd a promog¢do, nem sera descontada para quaisquer
efeitos, até 2 (duas) faltas abonadas por ano, limitando-se a 1 (uma) para cada
semestre, nem sera considerada falta de assiduidade para os efeitos contidos no QZ/
Anexo IV.
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§ 82, N3o perdera a promogdo, nem serd descontada para quaisquer
efeitos, até 3 (trés) faltas em ATPC abonadas, nos ultimos 3 (trés) anos, sendo uma por
ano, descritos no caput deste, nem sera considerada falta de assiduidade para os
efeitos contidos no Anexo IV.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 13. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servigo
publico municipal tenha sido por meio de concurso publico, podera ser enquadrado
nas classes, niveis e referéncias integrantes do quadro permanente desta lei, desde
gue, concomitantemente:

. Esteja lotado e em exercicio regular na Diretoria Municipal de

Educag¢do ou Unidades Escolares Municipais de educac¢do infantil e
ensino fundamental, na data em que esta lei entrar em vigor; e

Il. As atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas

especificagcdes desta Lei.

Art. 14. O enquadramento do profissional do magistério no Quadro de
Provimento Efetivo dar-se-a na referéncia que atingir, considerando-se o 12 (primeiro)
triénio, a partir de 1988, quando entraram em vigor as normas constitucionais com
previsdo de estabilidade e avaliagdo funcional.

§ 12, Em atendimento a Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho de
1998, a avaliagdo funcional, abrangendo os avangos por formacdo e merecimento, de
novos servidores inicia-se apés o cumprimento do estdgio probatdrio cuja duragdo é
de 3 (trés) anos.

§ 22, No processo de enquadramento observar-se-d a correlacdo
existente entre o Emprego ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o Emprego
deste plano, a partir do nivel de formacgdo do profissional do magistério e o tempo de
servigo na Rede Municipal de Ensino de Pardinho.

§ 32. Por ocasido do enquadramento, o setor competente da Diretoria
Municipal da Administracdao, publicarda a relagdo nominal dos profissionais do
magistério abrangidos nesta Lei.

Art. 15. A gestdo do plano e das carreiras de que trata esta Lei é de
responsabilidade da Diretoria Municipal de Educagdo, cabendo-lhe fixar:

I. Diretrizes operacionais para implementa¢do dos mecanismos de
enquadramento dos profissionais do magistério;

Il. Promogdo do enquadramento regular e sistemdtico dos
profissionais do magistério no plano instituido por esta Lei;

ll. Implementagdo da sistematica de Avaliacdo de Desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei;
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Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Educagdo devera submeter
ao Prefeito Municipal os demais atos formais necessarios a implantagdo e gestao desta
Lei.

Art. 16. As diferencas de saldrio base verificadas em decorréncia da
proposta de enquadramento na presente lei serdo pagas como vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 12. A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre a vantagem
pessoal de que trata este artigo os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel
qualquer beneficio de acréscimos oriundos de avango na carreira.

§ 22, A vantagem pessoal de que trata este artigo recebera anualmente
o mesmo percentual de reajuste, ou corregdo, aplicado sobre o saldrio base da carreira
dos profissionais do magistério.

Art. 17. O profissional do magistério que discordar do enquadramento
poderd submeter suas razdes a Diretoria Municipal da Educacdo e de Departamento
Financeiro para andlise, dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Passado o prazo de enquadramento de que trata o
caput deste artigo sem que haja manifestagdo do profissional do magistério, a
Diretoria Municipal de Educagdo e Departamento Financeiro irdo submeter ao prefeito
Municipal proposta de enquadramento definitivo.

Art. 18. Para suprir as eventuais vagas nas unidades escolares ndo
preenchidas por profissionais do magistério efetivos e estaveis, a Diretoria Municipal
de Educagdo devera realizar Processo de Sele¢do respeitando legislagdo municipal
especifica para esta finalidade e os profissionais selecionados ndo serdo abrangidos
por esta lei.

CAPITULO Il
DA LOTACAO E DA ATRIBUICAO DE AULAS

SECAO |
DA LOTACAO

Art. 19. O profissional do magistério que ingressar nos Empregos
previstos nesta Lei sera lotado inicialmente na Diretoria Municipal de Educacdo que
por meio de seu secretario, devera providenciar ato de designacdo do profissional
ingressante para a unidade de educacgdo infantil ou ensino fundamental, segundo as
necessidades constantes de Quadro de Porte das Escolas, Anexo IV.
Paragrafo unico. Os profissionais do magistério poderao exercer
funcbes de diregdo, vice-dire¢do e coordenagdo pedagogica nas unidades escolares
municipais, observado o disposto na Lei Federal 9394/96, ou ainda, func¢des de VJ/
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confianca na equipe técnico pedagdgica da Diretoria Municipal de Educagdo, mediante
ato de nomeacdo emitido pelo Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 20. A Diretoria Municipal da Educagdo ou as escolas irdo realizar
anualmente processo de atribuicdo de aulas na semana seguinte ao encerramento do
ano letivo para garantir a designacdo dos profissionais do magistério em cada unidade
escolar e turma no ano letivo seguinte.

§ 12. No processo de atribuicdo de aulas, a Diretoria Municipal da
Educacdo ira considerar, por ordem, os seguintes critérios:

I. Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Educagao

de Pardinho;

Il. Menor quantidade de faltas obtidas ao longo do ano letivo em que

estiver sendo realizado o processo de atribuicdo de aulas;

lll. Melhor colocagdo no concurso publico para os empregos previstos

nesta Lei quando do ingresso no cargo atual.

§ 292, Para efeito do disposto no inciso Il, deste artigo, serdo
consideradas como faltas todas as hipoteses de ndo comparecimento do profissional
do magistério ao trabalho, excluindo as situagdes previstas no § 32, art. 320 do
Decreto-Lei n2 5452, de 12/05/1943.

§ 32. O profissional do magistério terd garantida a preferéncia de
escolha, a partir da ordem de classificagdo pelos critérios definidos no § 19.

§ 42, Devera a Diretoria Municipal Educag¢do ou a unidade escolar
durante o processo de atribuicdo de aulas garantir a preferéncia de escolha aos
profissionais do magistério pertencentes ao quadro préprio de Pardinho, observando
as prerrogativas dos professores municipalizados.

§ 52. Sem prejuizo dos critérios previamente estabelecidos nesta lei, as
demais regras de atribuigdo de aulas serdo definidas e publicadas através de Edital
proprio e especifico para este fim.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 21. A readaptacdo sera possivel ao profissional do magistério nos
termos dispostos em lei especifica.

Paragrafo unico. Nos casos e na forma previstos na lei especifica,
quando da comprovagdo da necessidade de readaptacdo o profissional do magistério
poderd desempenhar atividades administrativas, onde houver vaga e de acordo com o
interesse da administracdo publica.

J/
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério
abrangidos por esta lei sera disposta a partir da previsao da legislagdo municipal e dos
editais de concursos publicos realizados pelo municipio de Pardinho, sendo:

I. Professor | —jornada de 30 (trinta) horas semanais;

Il. Professor Il — jornada de até 40 (quarenta) horas semanais de

acordo com a necessidade da administragao;

ll. Professor de Educagdo Infantil — jornada de 24 (vinte e quatro)

horas semanais.

§ 12. A composicdo da jornada de trabalho dos profissionais do
magistério no exercicio da docéncia respeitara o disposto na Lei Federal 11.738/08 e
Parecer 18/12 da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo, da
seguinte forma:

I. Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 16 (dezesseis)

horas de atividade de interacdao com estudantes e 8 (oito) horas de
atividades extraclasse, sem a presenca de alunos destinadas a
formacgao, construcdo e corregdo das avaliagdes, reunides com pais
de alunos e periodo de planejamento individual ou coletivo;

Il. Jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de

atividade de interagdo com estudantes e 10 (dez) horas de
atividades extraclasse, sem a presenca de alunos destinadas a
formagao, construgao e corregao das avaliagdes, reunides com pais
de alunos e periodo de planejamento individual ou coletivo;

ll. Jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte e

seis) horas de atividade de interagdo com estudantes e 14
(quatorze) horas de atividades extraclasse, sem a presenca de
alunos destinadas a formagdo, construgdo e correcdo das
avaliagOes, reunides com pais de alunos e periodo de planejamento
individual ou coletivo.

§ 22, Nos casos em que a jornada docente do Professor Il for inferior a
40 (quarenta) horas semanais sera assegurada a destinagdo de um tergo da referida
carga horaria em atividades extraclasse, sem a presenga de estudantes.

§ 32. A jornada docente do Professor Il podera ser dividida em maédulos
de 50 (cinquenta) minutos, considerando esta como hora-aula, assegurada a
destinacdo de um ter¢o da referida carga horaria em atividades extraclasse, sem a
presenca de estudantes.

Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério de 30
(trinta) horas semanais podera ser ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, através da ampliagdo da carga horaria, a interesse da administragdo publica,
com anuéncia do servidor, sendo resguardado o direito de retribuicdo salarial sobre o
tempo ampliado de forma proporcional a jornada de contratagdo em concurso publico.
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Paragrafo Unico. A extens3o da carga horaria devera ser autorizada por
ato da Diretoria Municipal de Pardinho com data de inicio e término, sendo vedada a
autorizacdo para além do calendario escolar em vigéncia.

CAPITULO VI
DA COMPOSIGCAO SALARIAL

Art. 24. A composi¢do salarial dos profissionais do magistério serd
composta por saldrio base, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a
vigéncia desta Lei, extens3o de jornada de trabalho e gratificagbes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. As gratificagdes previstas nesta Lei ndo geram direito
adquirido ou vinculagdo e serdo pagas somente durante o periodo em que o
profissional do magistério estiver desempenhando atividade que faga jus a esta
previsao.

Art. 25. O salario base do profissional do magistério esta disposto
respectivamente na Tabela Salarial prevista no Anexo |, respeitando o contido nesta
Lei.

§ 12. Os profissionais do magistério lotados em escolas situadas fora da
sede do municipio fardo jus a gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o saldrio base
quando comprovarem residéncia na sede do Municipio de Pardinho.

§ 22. Para o exercicio de fungdo na equipe técnico pedagogica da
Diretoria Municipal de Educacdo, o profissional do magistério recebera gratificacdo de
acordo com o Anexo Il desta Lei.

§ 32. Para o exercicio de fungao de direcdo, vice-direcdo e coordenacgao
pedagogica em unidade escolar, o profissional do magistério recebera gratificagdo de
acordo com o Anexo Il desta Lei.

§ 42, Os profissionais do magistério que ocuparem fungdes de confianca
terao garantida, ao término do exercicio, a sua lotagdo na unidade escolar de origem.

§ 52, Os profissionais do magistério ndo sofrerdo prejuizo de contagem
de tempo para efeito de aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na lei federal
11.301/2006.

§ 62, Os profissionais do magistério que exercerem uma funcdo de
confianga, dentro da Diretoria Municipal de Educagdo ou em uma unidade escolar,
terdo obrigatoriamente sua jornada ampliada para 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26. Além das vantagens previstas nesta Lei os profissionais do
magistério fardo jus ao recebimento de adicional de quinquénio conforme previsto na
lei municipal 786/1999.

Art. 27. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgcamento da
Diretoria Municipal da Educacdo, de profissional do magistério cedido, a qualquer
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titulo, a outra drea da administra¢do publica de Pardinho ou a outro érgdo, conforme
disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 28. Os profissionais do magistério usufruirdo de descanso de 45
(quarenta e cinco) dias, compreendendo periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais
fora do periodo letivo no calenddrio escolar e mais 15 (quinze) dias em recessos
distribuidos ao longo do ano.

Art. 29. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias,
receberdo um beneficio no valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) da sua
composicao salarial mensal sobre o periodo de 30 (trinta) dias, a titulo de abono de
férias.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Art. 30. A implantagdo do plano de que trata esta lei, far-se-a em
conformidade com o que se segue:

I. Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo
com o tempo de servigo apos concurso pubico, em efetivo
exercicio na Rede Municipal de Pardinho, até a vigéncia desta Lei;

Il. Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo
com o nivel de formacgdo profissional até a vigéncia desta Lei;

lll. Para efetivar os profissionais do magistério na estrutura de
Merecimento na carreira advinda desta lei também sera
considerado o tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Pardinho, conforme estrutura prevista nesta Lei.

Art. 31. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os
provenientes das dotagbes orgamentarias destinadas, anualmente, a Diretoria
Municipal da Educacdo de Pardinho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As fungdes de diregdo, vice-diregdao e coordenacdo pedagodgica
em unidade escolar e as de suporte técnico pedagogico na Diretoria Municipal de
Ensino serdo ocupadas, a partir da vigéncia desta Lei, por profissional do magistério

concursado mediante ato de nomeagdo do Prefeito Municipal. ‘
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Art. 33. S3o partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I. Anexo | — TABELAS SALARIAIS;

Il. Anexo Il — DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DO SUPORTE
PEDAGOGICO A DOCENCIA E EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA E PARA
O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO;

lll. Anexo lll — DESCRICAO DOS EMPREGOS E FUNCOES DA CARREIRA
DO MAGISTERIO DE PARDINHO;

IV. Anexo IV — CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVANCO POR
MERECIMENTO, ESTABELECIDOS NAS FICHAS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO.

Art. 34. Além do salario base as vantagens pessoais ja previstas nesta
Lei, ficam assegurados os beneficios constantes na CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

Art. 35. Ficam expressamente revogadas as seguintes Leis 155/2013,
067/99, 059/98 bem como suas respectivas alteracdes e demais disposicdes em
contrario.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Ges em contrario.

Pardinho, 04 de janeiro de 2017

oS
BENEDI A ROCHA CAMARGO JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada no quadro de avisos e registrada em livro préprio na Secretaria da Prefeitura
Municipal, aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e dezessete.
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VALOR POR HORA:

INiveLDEFORM. o0 | o1 | 02 | o3 | o4 | o5 | o6 [ o7 | o8 | 09 |
001 PROF. EDUC. INFANTIL

SUPERIOR 11,00 11,22 11,44 11,86 11.88 12,10 1232 12,54 1276 12,98
ESPECIALIZACAO 11,22 1145 1167 11.90 1212 12,35 1257 12,80 13.02 13.24
MESTRADO 1145 11,68 1191 12,14 12,37 12,60 12,83 13.08 1328 1352
DOUTORADO 1168 1192 1215 12,38 1262 12.85 13.08 13,32 1355 1379
002 PROF. EDUC. BASICA |

SUPERIOR 11.00 11,22 11.44 11.56 11.88 12.10 12,32 12,54 1276 12.98
ESPECIALIZACAQ 11.22 11,45 11.67 11.90 12,12 12.35 12,57 12.80 13.02 13,24
[MESTRADO 1145 11,68 11,91 12.14 1237 12,60 12,83 13,06 13,29 13.52
DOUTORADO 1168 11,92 12,15 12,39 12,62 12,85 13,09 13,32 13,55 13,79
003 PROF. EDUC. BASICA Il

SUPERIOR 11.00 11,22 11,44 11,86 11.88 12,10 12,32 12.54 12.76 12.98
ESPECIALIZACAD 11.22 1145 11,67 11,00 1212 12,35 12,57 12,80 13,02 13.24
MESTRADO 11.45 11.68 11.91 12.14 1237 12,60 12,83 13,06 13.20 13.52
[DOUTCRADO 11,68 11,92 12,15 12.39 1282 1285 13.00 13.32 1355 13,79
VALOR POR JORNADA:

INIVELDEFORM.| o0 | o1 | o02 | o3 | o4 | o5 | o6 | o7 | o8 | o090 |
001 PROF. EDUC. INFANTIL

SUPERIOR 1.320.00] 1.34640] 1372.80] 1.399.20] 142560 145200] 1.47840] 150480] 1531.20] 1.557.80
ESPECIALIZACAO | 1.346.40] 137400 140040] 142800] 1.45440] 1.48200] 1.50840] 153600 1562.40] 1.588.80
MESTRADO 1.374.00] 140180] 142920 145680 1.48440| 151200] 1.53060| 1.567,20] 1.594.80| 1.62240
DOUTORADO 140160 143040| 145800 148680 151440 154200 1570.80] 1598.40] 1.626.00] 1.55480
002 PROF. EDUC. BASICA |

SUPERIOR 1.650,00] 188300] 1.716.00] 1.74900] 1.782.00] 1.815.00] 1.84800] 1.88100] 1.91400] 194700
ESPECIALIZACAO | 1.58300] 171750 175050 178500 1.81800/ 1.85250] 188550 1.92000] 195300/ 1.985.00
MESTRADO 1.717.50] 1.75200| 1.786.50] 1.821.00] 185550 1.80000| 192450 1.95000 109350 202800
DOUTORADO 1.752,00] 178800 1.82250| 1.858.50| 1.803.00] 1.92750] 196350] 199800 203250 2.088.50
003 PROF. EDUC, BASICA Il

SUPERIOR 2.200,00] 224400 228800] 2.33200] 2.376.00] 2.42000] 246400 250800 2552,00] 259600
ESPECIALIZACAO | 2.244,00( 2.290,00] 2.334.00] 238000/ 242400] 247000 2.51400] 2.560.00| 2.604.00] 2.648.00
MESTRADO 229000 2.33600] 2.382.00] 242800/ 247400 252000] 258600 261200] 2.658.00] 2.704.00
DOUTORADO 2.336,00] 2.38400] 243000/ 247800/ 2.524.00] 257000] 2.51800] 265400/ 2.710.00] 2.758.00
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ANEXO I
DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DO SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA E EQUIPE
TECNICO PEDAGOGICA E PARA O PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

‘GRATIFICACAO

FUNGOES EXERCIDAS NAS UNIDADES ESCOLARES

Diretor 25%
Vice-diretor 20%
Coordenador pedagégico 20%

FUNCOES EXERCIDAS NO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
| Suporte técnico pedagégico | 30% }
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ANEXO 11l
DESCRICAO DOS EMPREGOS E FUNGOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DE
PARDINHO

EMPREGOS PUBLICOS EXERCIDOS NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES:

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Jornada: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Atuacao: Educacdo infantil e em projetos em sua area de atuagdo.
Formacdo exigida:  Nivel superior, graduacdo em Pedagogia.

PROFESSOR |
Jornada: 30 (trinta horas) horas semanais.
Atuacido: Anos iniciais (12 ao 52 ano) do ensino fundamental, na educagdo

de jovens e adultos e em projetos em sua drea de atuagao.
Formacgdo exigida:  Nivel superior, graduagdo em Pedagogia.

PROFESSOR I

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuacao: Anos finais (62 ao 92 ano) do ensino fundamental, na educacdo
de jovens e adultos e em projetos de areas especificas em sua
area de atuacdo.

Formacgdo exigida:  Nivel superior, licenciatura em area especifica de atuagao.

FUNGCOES EXERCIDAS NO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DUCAGAO

SUPORTE TECNICO PEDAGOGICO

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuagdo: Diretoria de Educacdo.

Formagdo exigida:  Pedagogia ou Licenciatura em area especifica desde que
acrescida de pos-graduagdo em supervisdo e orientacdo escolar
ou coordenacdo pedagogica.
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FUNCOES EXERCIDAS NAS UNIDADES ESCOLARES

DIRETOR

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuacdo: Nas unidades escolares de educagdao infantii e ensino
fundamental.

Formacgao: Nivel superior, com graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em
area especifica desde que acrescida de pods-graduagdo em
supervisao e orientacao escolar ou coordenacgdo pedagogica.

VICE-DIRETOR

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuagdo: Nas unidades escolares de educacdo infantili e ensino

fundamental.

Formagdo exigida:  Nivel superior, com graduagdao em Pedagogia ou Licenciatura em
area especifica desde que acrescida de pods-graduagdo em
supervisdo e orientagdo escolar ou coordenagdo pedagdgica.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuacao: Nas unidades escolares de educagdo infantil e ensino
fundamental.

Formacgao exigida:  Nivel superior, com graduagdao em Pedagogia ou Licenciatura em
area especifica desde que acrescida de pds-graduacdo em
supervisdo e orientagao escolar ou coordenacdo pedagdgica.

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

« Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

« Elaborar, com a equipe pedagobgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em
consonancia com Proposta Pedagogica;

» Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros
e materiais didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade

escolar; ~)/
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« Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na
proposta pedagogica e curricular;

« Cumprir as a¢bes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel
de qualidade do ensino da unidade escolar;

. Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando
metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a
participacdo dos alunos, a iniciativa, a investigacdo, o trabalho cooperativo e a
apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

« Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no Regimento Escolar e
na Proposta Pedagogica da unidade escolar;

. Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

« Proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

. Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Diretoria
Municipal de Educagdo;

« Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,
ideologia, condicdo sdcio cultural, entre outras;

« Viabilizar a igualdade de condi¢Ges para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno,
no processo de ensino e aprendizagem;

« Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo
artistica;

« Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

« Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagodgica;

« Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacd@o e ao desenvolvimento profissional;

« Participar do planejamento e da realiza¢do das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

» Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e
educativa;

« Participar, com a equipe pedagdgica, da anadlise e definigdo de projetos a serem
inseridos na Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino;

« Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

« Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade
escolar nas horas extraordinarias, quando convocado;

« Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu -
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« Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a
sua jornada de trabalho;

. Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservag¢do e permanéncia no estabelecimento de ensino.

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgdo superior.

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR |

. Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva;

« Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em
consonancia com Proposta Pedagogica;

. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros
e materiais didaticos, em consondncia com a Proposta Pedagodgica da unidade
escolar;

« Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na
proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

« Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel
de qualidade do ensino da unidade escolar;

« Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando
metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a
participagdo dos alunos, a iniciativa, a investigagdo, o trabalho cooperativo e a
apreensdo critica do conhecimento pelo aluno;

« Proceder a avaliacao continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e
na Proposta Pedagogica da unidade escolar;

. Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo;

» Participar do processo de avaliagdo educacional dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem sob coordenacdo e acompanhamento da
psicopedagoga e do coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

« Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

« Proceder a reposigdo dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
guando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

» Participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢do e pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

« Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orienta¢do sexual, de credo, _
ideologia, condig¢do sdcio cultural, entre outras; 5%
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. Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno,
no processo de ensino e aprendizagem;

« Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao
artistica;

« Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata;

« Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

« Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagodgica;

« Cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas
e planejamento de atividades docentes sob orientagdo da equipe pedagdgica,
conforme determinagdes da Diretoria Municipal de Educacéo;

« Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe
pedagodgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de
ensino;

« Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;

« Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e
educativa;

- Participar, com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos a serem
inseridos na Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

« Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

» Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade
escolar nas horas extraordinarias, quando convocado;

« Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu
afastamento por motivo de licenga;

« Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a
sua jornada de trabalho;

» Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservagao e permanéncia no estabelecimento de ensino.

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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« Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagbgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata;

«» Propiciar ao aluno a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

« Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagogica;

« Cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas
e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagogica,
conforme determinagdes da Diretoria Municipal de Educagdo;

« Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe
pedagégica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de
ensino;

« Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;

« Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e
educativa;

« Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definicdo de projetos a serem
inseridos na Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

« Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

« Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade
escolar nas horas extraordindrias, quando convocado;

« Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu
afastamento por motivo de licenca;

« Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a
sua jornada de trabalho;

« Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservagao e permanéncia no estabelecimento de ensino.

« Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE SUPORTE TECNICO PEDAGOGICO

- Assessorar, propor e/ou participar da elaboracdo e implementagdo de programas,
projetos e agdes culturais inerentes a Educa¢do. Planejar e coordenar atividades
para a difusdo e formacgdo cultural, bem como a valorizagdo das raizes culturais da g
populagdo e o desenvolvimento da cidadania; /
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« Promover e coordenar reunides com os coordenadores pedagogicos em unidade
escolar para andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, definindo no
coletivo propostas de intervengao;

« Andlise e/ou execugdo de pesquisa das politicas educacionais, com emissdo de
relatérios gerenciais a Diretoria Municipal de Educagdo; assessorar a revisdo do
Plano Municipal de Educagdo; criar e coordenar projetos educacionais visando o
desenvolvimento integral do educando da rede municipal de ensino; organizar as
atividades relacionadas a cultura e a educacao; desempenhar outras fungoes afins;

« Acompanhar e organizar o desenvolvimento dos Conselhos Municipais.

. Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE DIRETOR

« Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, regimentos,
calendario escolar de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo
educacional;

« Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;

« Superintender todas as atividades da Escola;

« Presidir as reunides e festividades promovidas pela Escola participando também das
festividades promovidas pela Diretoria de Educacao;

» Supervisionar a escrituragdo escolar e as correspondéncias;

« Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros pertinentes a Escolg;

« Organizar o horério do pessoal docente, administrativo e técnico;

« Encerrar diariamente o ponto do pessoal docente, administrativo e técnico, bem
como verificar sua assiduidade;

« Admitir e dispensar professores e demais servidores em concordancia e se houver
anuéncia da Mantenedora;

« Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas a Escola;

» Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como a consecug¢do da proposta pedagdgica;

« Coordenar a acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressdo de classes,
nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicao de classes por turnos.

» Autorizar matriculas e transferéncia de alunos;

» Convocar e presidir reunides dos quadros da Escola — administrativo, docente e
discente, solenidades e cerimdnias da Escola, delegando atribuigdes e competéncias
a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execug¢do de tarefas
especiais;

» Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

« Coordenar o processo de escolha de docentes e verificagdo de sua documentacao;

» Tomar medidas de emergéncia em situacdo imprevista e outras, ndo previstas no
Regimento, comunicando imediatamente as autoridades competentes;
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» Coordenar a agdo para aplicacdo das normas disciplinares previstas no Regimento
Escolar; sendo corresponsavel junto com o vice-diretor pela aplicacdo de sanges e
medidas punitivas a toda a comunidade escolar bem como gerenciar a conversa
com pais e responsaveis por alunos;

« Coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar, a
construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagégica Curricular, dos Planos
Escolares e de Curso do estabelecimento de ensino, a partir das politicas
educacionais da Diretoria Municipal de Educacao;

» Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista
a proposta pedagdgica e as diretrizes do MEC;

» Organizar a distribuicdo de turmas de acordo com a avaliagao de desempenho dos
educadores;

+ Promover e coordenar reunides pedagégicas para andlise dos resultados das
avaliagBes internas e externas, definindo no coletivo, propostas de intervencdo
imediata;

« Organizar a realizacdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo
coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

« Coordenar junto com o coordenador pedagdgico da elaboragdo e acompanhar a
efetivacdo de propostas de intervencdo decorrentes das decisdes do Conselho de
Classe;

« Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, troca de
experiéncia, debates e oficinas pedagogicas;

« Organizar os encontros destinados ao planejamento, a formagdo, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja de
efetivo trabalho pedagdgico;

« Coordenar junto com o vice-diretor, o processo coletivo de elaboragdo e atualizagdo
do Regimento Escolar, garantindo a participa¢do de toda a comunidade escolar;

» Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussOes e reflexdes acerca da
organizacao e efetivacdo do trabalho pedagégico;

« Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservagao e utilizagdo dos livros e demais
materiais pedagogicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo/MEC — FNDE;

« Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecio de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da
proposta pedagogica da unidade escolar;

« Participar da organizacdo pedagogica da biblioteca do estabelecimento de ensino,
assim como do processo de aquisicdo de livros, revistas, fomentando agdes e
projetos de incentivo a leitura;

« Orientar e avaliar as atividades desenvolvidas nos laboratérios de informatica e
salas de recursos;

- Promover a construgdo de estratégias pedagégicas de superagdo de todas as formas %
de discriminagdo, preconceito e exclusdo social;
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- Acompanhar o processo de avaliagdo institucional e externa da unidade escolar,
para reflexdo dos resultados, junto a comunidade escolar, visando ao
aprimoramento do trabalho pedagdgico;

o Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagdgicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de classificacdo,
reclassificagao, adaptacdo e progressao parcial, conforme legislagdo em vigor;

« Organizar e acompanhar, juntamente com outros integrantes da direcdo da
unidade, o cumprimento dos dias e as horas letivas, do plano de trabalho, dos
estudos de recuperacdao, bem como as reposicoes desses dias, horas e contetdos
oferecidos quando se fizer necessario;

+ Acompanhar e apoiar o corpo docente na realizacdo dos registros pertinentes ao
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, vistoriando os Didrios de
Classe periodicamente;

« Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicacdo de medidas
pertinentes a vida pedagdgica e disciplinar dos mesmos;

« Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,
pais e demais segmentos da comunidade escolar;

« Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de alunos, professores, funciondrios e
familias;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

» Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE VICE-DIRETOR

« Substituir o Diretor em suas auséncias sempre que se fizer necessario ou por
delegacdo deste, no cumprimento de atividades especificas;

« Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes;

« Articular e acompanhar os servi¢gos de secretaria;

« Acompanhar a frequéncia dos alunos beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
informando a Equipe Gestora através de relatérios préprios do Programa.

« Assessorar a dire¢dao na construgao coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagogica
Curricular do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da
Diretoria Municipal de Educagao;

« Coordenar junto com o diretor, o processo coletivo de elaboracdo e atualizacdo do
Regimento Escolar, garantindo a participa¢do de toda a comunidade escolar;

« Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da
organizacao e efetivagdo do trabalho pedagégico;

« Acompanhar os estagidrios das instituigdes de ensino quanto as atividades a serem
desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

« Promover o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua
participagdo nos diversos momentos e 6rgdos colegiados da escola;
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« Coordenar junto com o diretor a agdo para aplicacdo das normas disciplinares
previstas no Regimento Escolar; sendo corresponsavel pela aplicagdo de sangdes e
medidas punitivas a toda a comunidade escolar bem como gerenciar a conversa
com pais e responsaveis por alunos;

« Orientar e acompanhar a distribuigdo, conservagdo e utilizagdo dos livros e demais
materiais pedagodgicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao/MEC — FNDE.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

« Coordenar, juntamente com o Diretor, a construgdo coletiva e a efetivacdo da
Proposta Pedagdgica Curricular, dos Planos Escolares e de Curso do
estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Diretoria
Municipal de Educagdo;

» Conduzir o processo de elaborac¢do dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista
a proposta pedagégica e as diretrizes do MEC;

« Definir junto com os professores os temas e contetidos do trabalho escolar, tendo
em vista as discussdes sobre a reorientagdo do curriculo da rede, a realidade da
escola e as caracteristicas dos educandos em cada tempo humano;

« Organizar junto com o diretor a distribuicdo de turmas de acordo com a avalia¢do
de desempenho dos educadores;

« Coordenar junto com o diretor reunides pedagogicas para andlise dos resultados
das avaliagBes internas e externas, definindo no coletivo propostas de intervengdo
imediata;

« Participar da elaboragdo de propostas de formagdo continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico;

« Organizar, junto com a direcdo da escola, a realizacdo dos Conselhos de Classe, de
forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho
pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

« Coordenar juntamente com o diretor da elaboragdo e acompanhar a efetivagdo de
propostas de intervengdo decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

« Prover meios para recupera¢dao dos alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, organizando junto com os professores atividades e agdes de
intervengdo em tempo habil;

« Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de
experiéncia, debates e oficinas pedagégicas;

« Liderar o processo de construcdao e implementagdo de inovagbes pedagdgicas,
propiciando a elaboracdo de materiais didaticos alternativos, disponibilizando-os
aos docentes como subsidios para o desenvolvimento das praticas pedagégicas;

« Planejar e organizar os encontros destinados ao planejamento, a formagdo, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, de maneira a garantir que esse
espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico;
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» Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear
um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas
a promover a aprendizagem dos alunos;

« Coordenar junto com o diretor e o vice-diretor, o processo coletivo de elaboragdo e
atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo a participacdo de toda a comunidade
escolar;

« Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da
organizacao e efetivacdo do trabalho pedagoégico;

« Orientar e acompanhar junto com a dire¢do da escola a distribui¢do, conservagao e
utilizacdo dos livros e demais materiais pedagogicos, no estabelecimento de ensino,
fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/MEC — FNDE;

» Coordenar junto com a dire¢do da escola a elaboragdo de critérios para aquisicdo,
empréstimo e selegdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-
pedagdgico, a partir da proposta pedagdgica da unidade escolar;

« Participar da organizacdo pedagoégica da biblioteca do estabelecimento de ensino,
assim como do processo de aquisicdo de livros, revistas, fomentando agdes e
projetos de incentivo a leitura;

« Promover junto com a diregdo da escola a construgdo de estratégias pedagogicas de
superagdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social;

+ Coordenar reunides com o corpo docente para planejamento, troca de experiéncia
e analise de projetos propostos pelos professores, a serem anexados na Proposta
Pedagdgica da unidade escolar;

« Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-
pedagdgicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de classificacdo,
reclassificacdo, adaptacgdo e progressao parcial, conforme legislagdo em vigor;

» Organizar e acompanhar, juntamente com a diregdo, o cumprimento dos dias e as
horas letivas, do plano de trabalho, dos estudos de recuperagdao, bem como as
reposicdes desses dias, horas e contetidos oferecidos quando se fizer necessério;

» Acompanhar e apoiar o corpo docente juntamente com o diretor na realizacdo dos
registros pertinentes ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
vistoriando os Diarios de Classe periodicamente;

« Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicagdo de medidas
pertinentes a vida pedagogica e disciplinar dos mesmos;

» Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

» Executar outras atribuicdbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

« Participar da elaboracdo de propostas de formacao continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico;
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ANEXO IV
CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVANGO POR MERECIMENTO, ESTABELECIDOS
NAS FICHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANO:
DATA DA AVALIACAO:
NOME DO AVALIADO:

B SO —

UNIDADE DE LOTAGAO:

1: ASSIDUIDADE

comparecimento ao trabalho (anualmente)

Nenhuma falta
(6,0)

Até 3 faltas
(3,0)

De 4 a 6 faltas
(1,0)

7 ou mais faltas
{0,0)

(anualmente)

2: PARTICIPAGAO EM REUNIOES DA ESCOLA DE ACORDO COM CALENDARIO ESCOLAR

Nenhuma falta
(6,0)

1 falta
(3,0)

De 2 a 4 faltas
(1,0)

5 ou mais faltas
(0,0)

(anualmente)

3: PARTICIPAGAO EM REUNIOES E CURSOS DA DIRETORIA DE EDUCAGAO

Nenhuma falta 1falta De 2 a 4 faltas 5 ou mais faltas
(6,0) (3,0) (1,0) (0,0}
4: PARTICIPACAO EM ATPC
(anualmente)
100% de presenca 90% a 99,99% de 60% a 89,99% de 59,99% ou menos de
(6,0) presenca (3,0) presenca (1,0) presenca (0,0)

5: PONTUALIDADE

(anualmente)

Registos: chegadas ao local de trabalho em horario além do previsto ou saida antecipada

Nenhum registro
(6,0)

Até 3 registros
(3,0)

De 4 a 8 registros
(1,0)

9 ou mais registros
(0,0)

6: PLANEJAMENTO

estabelecidos (anualmente)

Utiliza o HTPL/ATPC para apresentar (O Planejamento) & equipe diretiva da escola nos prazos pré-

SIM (2,0) NAO (0,0)

Nota: Observagdo das atitudes e coleta de informagdes junto a dire¢do da escola e coordenagdo
pedagogica
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Lei N°1.338/2.018

“Altera dispositivos da Lei n° 1.292/2017
(Plano de Carreira do Magistério) e da outras
providencias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARDINHO-SP faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

) Art. 1° - O anexo Il na parte dos EMPREGOS
PUBLICOS DESENVOLVIDOS NAS UNIDADES ESCOLARES da Lei 1.292/2017
passa a vigorar com o acréscimo do cargo do professo de desenvolvimento infantil nas
seguintes conformidades e com as seguintes atribuicdes:

Professor de Desenvolvimento Infantil
Jornada: 24 (vinte quatro) horas semanais
Atuacdo: Educacao Infantil (Creches) e em projetos em

sua area de atuacao
Formacdo exigida: Nivel superior, graduacdo em
Pedagogia

Atribuicdes

A. Participar, em conjunto com a equipe técnica e a
comunidade educativa, da elaboracdo, execucdo e
avaliacado do Projeto Politico Pedagogico.

B. Planejar, coordenar, executar a avaliar as
atividades pedagogicas, possibilitando o desenvolvimento
integral da crianga, em complemento a acio da familia e
da comunidade.

C. Desenvolver agdes educativas que promovam a
prevencao e protecdo do bem-estar coletivo;
D. Dialogar com os pais ou responsaveis sobre as

propostas de trabalho, o desenvolvimento e a avaliagao
das atividades.

B, Responsabilizar-se pela observagéo, pela
orientacao e pela execug¢ao quando necessarias para que
todas as necessidades de saude e alimentacgao,
auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada, oferecendo mamadeira
aos bebés; cuidar, estimular e orientar as criangas na
aquisicdo de habitos de higiene, executando quando
necessario a troca de fraldas, o banho e o escovar de
dentes , tarefas estas que serdo cumpridas nas
diferentes idades da creche;
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F. Organizar os ambientes e materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades.
G Organizar e reorganizar os tempos e 0s espagos

de forma a permitir a interagdo entre as criangas e das
criangas com os adultos, favorecendo a autonomia,
manifestagdo e producéo da cultura infantil;

H. Observar as criangas durante o desenvolvimento
das atividades, procedendo o registro, mediante relatérios
que constituam uma avaliagcdo continua dentro do
processo educativo;

I Respeitar a crianga como sujeito do processo
educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os
aspectos por meio de situagdes ludicas e criativas.

J. Participar de cursos, palestras, encontros e outros
eventos afins, buscando, em processo de formacéo
continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

K. Contribuir com subsidios de sua formacgao para a
transformacédo das praticas educativas do Centro de
Educacao Infantil;

L. Participar das reuniées de equipe mantendo o
espirito de cooperacdo e solidariedade com os
funcionarios do Centro de Educacéo Infantil, a familia e a
comunidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execucao desta
Lei correrédo por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Pardinho, 09 de marc¢o de 2018.

ot R -
Bened a Rogha Camargo Junior
Prefeito Municipal

Publicada no quadro de avisos e registrada em livro proprio na Secretaria da Prefeitura
Municipal, aos nove dias do més de margo de dois mil e dezoito.
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