PREFEITURA MUNICIPAL DE PARDINHO

Rua Sargento José Egidio do Amaral, N.° 235 — Fones: (0149) 56-1125 e 56-1188
Cep 18.640 — P AR DINHO — Estado de Sao Paulo

. Oficio N.0 DECRETO NO 466/91
1 de 05 de Dezembro de 1991

Estabelece as atribuig¢des dos cargos
e empregos do funcionalismo munici -

pal.

BENEDITO DA ROCHA CAMARGO JUNIOR, Prefeito
Municipal de Pardinho, Estado de Sao Paulo,'
usando de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO o que dispbe o artigo 20, da
Lei n2 595, de 20 de agosto de 1991,

DECRETA:

i ARTIGO 12 - Ficam estabelecidas as atribuigdes dos car -
lgus e empregos do quadro do funcionalismo municipal, de conformidade com as sumu

Tfas anexas, que ficam fazendo parte integrante do presente Decreto,
ARTIGO 22 - Este Decretc entrard em vigor na data da sua

bublicacdo, revogadas as disposigdes em contrdrio.

Pardinho, 05 de Dezembro de 1991

A& —’iﬁ_"_“ i

BENEDITO DA ROEHA CAMARGO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

blicado no quadro de avisos e registrado em livro préprio da Prefeitura Munici

1, aos 5 de Dezembro de 1991.

B} ser brasileire mato ou setwralizado:
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TITULOS AGENTE DE SANEAMENTO (AGSANEAM)

DESCRICE0 SUMARIA: Compreende as tarefas gue se destinam =
fiscalizacio & inspe¢io em estabelecimentos comerciais, in-
dustriais, residenciais & publices para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessarios, a fim de presgrvar a
sadde da comunidade.

DESCRICED DETALHADA:

- Conhecer & legislagio vigente sobre o assunto, notadamente
a parte relacionada com 0 saneamentop

- Efgtunr inspe¢ées determinadas, informande os resultados
ohtidos & propondo medidas, tais comod! penalidade, prorroga-
GEo de prazo etc., & justificando sempre a propostas

= Colher amostras de alimentos e embalagens para analise no
L.Aul.s rotineiramente ou quando houver programagfos

- Interditar, temporariamente, alimentos para finsg de anali-
se fiacaly

= Lavear auto de infragico, expedir intimacio e aplicar pena-
lidade de adverténcia, auando necessarios

-~ Farnecer aos superiores hierarquices € ao supervisor de
saneamento as informagies necessarias para orientacio, acom—
parnhamento, Jjulgamente de pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de &gua, destino de dejetos,
listes, higiene de alimentacfo e de locais de trabalho, con-
trole de vetores & roedores, poluigio ambiental nos locaig
de recreacfo & nos logradouros piblicos, redigindo relatd-
rios, preenchendo +Fichas e elaborando croquis conforme ins—
tructes das autoridades:

= Observar escala de servigos interne e externo, bem como
roteiro de trabalho estabelecido pelo superior imediatos

= Participar de reunites técnico-administrativas em nivel
local, distrital, regional e central, gquande convocados

~ Registrar e protoccelar solicitagfo para expedigio de alva-
Fa e caderneta de controle sanitdrio para comércio e/ou jn-
cdistria gue produzs ou manuseie produtos aliment (cioss

- Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento,
arientando sobre a adugfo de dgua potdvel, destino de deje-
tos & uso adeguado de agrotoxicosy

- Executar outras tarefas afins, determinadas velo superior
imediato.

REQUISITOS

Eecolaridade:  fo. grau comnpleto
Experiéncias Nenhuma
utrosa

ser brasileiro sats cu matwralizade:




TITULD: ABSESSOR DE GABINETE (ASSESGAB)

DESCRICRE0 SUMARIA:S Compreende as tarefas que se destinam a
assecsorar 0 2 Prefeito, nas questfes politicas e praticas da
Administracio Municipal.

DESCRIGCED DETALHADAS

- Accessorar o Prefeito gquanto ao planejamento politico da
i Administracio Publica Municipals

.~ Participar de reunifes, providenciando a pauta das mesmas.
a convocacio e 2laboracio de atas:

~ Reprasentar o Prefeito em compromissos ceriminiass;

- Redigir e providenciar datilografia da correspondéncia ou
qualquer material que verse sobre assunto confidencialg

- Manter contatos com outros drofos , miblico ou privado, pa
ra ohter informagies de interesse da Administragdos

-~ Fugcutar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito.

REQUISITOS:
Escolar idades Superior completo, de preferéncia
Experiénciat Alguma em Administraciio Piublica Municipal

Qutross

ser brasileiro sate os satwralizads:

Seoue Fls. - o0




ASGISTENTE ADMINISTRATIVO (ASADMIN)

' DESCRIGCS0 SUMARIA: Compreende as tarefas aue se destinam 3
executar trabalho hurocrat ico de natureza complexa, exigindo
interpretacio de leis, bem como perfeito conhecimento de
normas € regulamentos sotabhelecidos & atividade desemn-

\ penhada.

DESCRICHDO DETALHADA:

- Prestar assessor ia na unidade de atuacHo, auxiliando na
L organizaclo € exwecusao de documentos, controlando sua
P tramitagio entre as unidades administrativass;

f - Redigir e elaborar atos administrativos pertinentes a sua

i unidade, tais comod! oficios, sortarias, aprdens de SErVIGOS.
I memorandos, atas, relatdrios eto.s
L - Organizar  arquivo de documentos em =ua unidade de

! trabalho, separando-os por assuntos ou procedénciasy

- Estabelecer contatos pesszoalmente ou  por telefone com
unidades da Prefeitura, bem como outros drgfinos externos a
pdministracdos

- Colaborar na execugic de documentos rpert inentes a contra-
to, convénio, projeto de lei, despachos &m Processos etc.d

- (oordenar trabalhe de datilografia e expedigio de cor-
respondéncias

- Preparar e fornecer, gquando solicitado, informactes perti-
nentes a sua unidade, para a Camara de Vereadolres:

- Colaborar noe pargceres e infarmacies sobre assuntos da
unidade, organizande fichario, catalogos deleis & decretos.
— Emecutar outras tarefaz afinsg determinada pelo “uperior
imediatoa

. REQUISITOS:
Facalaridades: Zo. grau completo

Experiéncial Peln menne auatros em servids burocraticos

Outrost Conhecimentos gerais dos servigos adminis-
trativos municipais € redagio proprian

ser brasileirs seto ou sateralizado;




[TULD:  ASSISTENTE SOCIAL (ASSISOC)

ESCRICHO SUMARIA: .Compreende as tarefas destinadas a exe-
htar trabalho de assisténcia social através de triagens,
equisas, acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares
ra obtencio de informagles sdcio-econdmicas sobre as con-
licies de vida da comunidade ou execugdo de projetos com ob-

etivos snciais.

SCRIGCED DETALHADAR

Promover a participagfo dos individuos em grupo, desenvol -
ndo suas potencialidades e promovendo atividades educat -
5, recreativas € culturaiss

Programar ® Acio basica de uma comunidade nos campos 0~
al, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e
gac caréncias sdécio-econfmicos dos individuos e da comuni-
dade em estudos

Organizar programas de servigos sociais, real izando ativi-
des de cardter educativo, recreativo, assisténcia a sadde
outras para facilitar a integracio da comunidades
Articular—-se com profissionais especializados em outras
reas afins, trocando informagbes, para obter novos subsi-
ios para elaboracfo & programas de agfo socialy

atender hs pessoas, orientando ou encaminhando-as adequa-
lamente a outros servigos publicos municipaissy

Realizar visitas domiciliares as familias para triagem sdé-
io~econfnica de acordo com o programa a ser desenvolvidop

- Efetuar triagem nos caseos de atendimento as diversas soli=-
itacgies como: pedido de ambuldncia & remédios, recursos fi-
nanceiros, géneros alimenticios, solicitagies de materiris e
putros s

Efetuar o acompanhamento de casos especiais com problemas
de smide, relacionamento familiar, integracio na comunidade,
observando as necessidades de encaminhamento aos o6rgidos com-
petentes de assist@nciag Hrld 1

nE?etuar trabalho com alcodlatras, para éstimular a absti-
néncia & realizar trabalheo paralelo com as-familias dos mes-—
mosy . ) ;

- Emitir pareceres € informes técnicos gquando necessarios e
1soliuitad05; :

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato.

i

REQUISITOS
Escalaridade: Nivel universitdario em Servigo Social
Euperiéneizat Pelo menos um ano

Outross Registro profissional no CRAS

BCRTSe:




TULO~ATENDENTE (ATENDENT?

IKSCRIG§U SUMARIA: Compreende as tarefas iniciais no atendi-
ento mos Pacientes que procuran a Unidade de Sadde, orien-
ando-ps e executando actes sinmples na dren de enfermagen.

ESCRICED DETALHADA:R

= Manter em ordem =as salas de atendimento, suprindo-as com
paterial necessarios

- Reanlizar as acfes de pré-consulta € pos~consulta, de acor=
o com cada programas

= Colaborar no procedimento de coleta de material para eMa-
pes de laboratdrio?

" Colaborar nas agtes de vigilancia epidemioldgicay

& Conhecer o8 mecanismos do fichario central & atuar no
mesmos

Registrar =as atividades exvecutadas NOs IMPressos padroni~
rados

, Participar de reunides da equipe de enfermagemsy

~ Orientar =a clientela com relagiio aos cbietivos & SErFVIGCOS
prestados pela unidade de saddes

- Ewecutar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato. .

REQUISITOS:
Eccolar idades 4do0. arau incompleto
Euperiéncial MNenhuma

Outross

i ff CrSE Vi .
' 1) ser brasilewo sato ou Mim;




L0 AUXILIAR DE ENFERMAGEM (AUXENF)

RIGCA0D SUMARIA® Compreende as tarefas que se destinam a
atar actes simples de enfermagem, sob a supervisio do
rmeira, procedendo a verificacio de sinais vitais, pres-
arterial, temperatura etc. de pacientes.

BCRICE0 DETALHADA:
onferir materiais € equipamentos a sSErem utilizados, ter—

etro, ecstetoscopio, aparelho de medir pressan etc.s

Recepc ionar o paciente, localizar sua ficha, realizar uma

quena entrevista sobre seu estado geral e verificar seus
hais, temperatura, pressfo arterial e anotar os dados na

hay

Encaminhar diretamente para o médico os casos urgentes de
valstes, hemorragias, temperaturas altas, dor intensa,

aumat i smo, etc.s )

Administrar toda a medicacio de urgéncia, aplicando inclu-

live soro, vacinas, injecdies intra-venosas € intra-muscula-
-4 .

Prestar informag¢tes =o pudblico, dando arientacio sobre a

dicac8o prescrita, wvacinas, orientando na sequéncia do

atamento prescritos tha S, el

Evecutar outrae tarefas afins, determinadas pelo superior

ediato. i

QUISITOS:

E=colaridade? io grau completo e especialiizac8o na funcio

-

s

Experi8nciat Pelo menos seis meses :
i o i
utros: Registro profissional no Eﬂ?EN
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AUXILIAR DE ESCRITARIO (AUXESCRI)

IGED SUMARIA: Compreende as tarefas burocraticas, ro-
as de pouca complexidade, destinadas a registrar e
olar documentos, entregar correspondéncias em geral,
er ao publico, responsabilizar-se pela guarda de docu-
os em geral.

RIGCRO DETALHADA:
etuar servigos de datilografia, com basze em minutas, de
espondéncias internas e externas, utilizando formularios
ron i zadoss

perar maquinas de funcionamento simples, tipo xerox, e~
iinas de escrever, calcular etc.y

Efetuar cdlculos simples, utilizando as quatro operactess
restar informagoes simples, de carater geral, pessoal-~
ente ou por telefone, anotando e transmitindo recadosy

' Executar servigos de escritdrio, carimbando, protocolan-—
arrumande e arquivando documentos diversos, preenchendo
chas e formularioss i

Duplicar documentos diversos,“uperando MAGqUIiNA pripriag
Arquivar processos, publicagées e documentos diversos de
teresse da unidade adm|n|5trattva, segundo normassy
Preencher fichas, formularias e mapas, conferindo as in-
ormaghes e os documentosy d

- Orientar usudarios no prncedlnentos quanto a entrada de do-
amentos junto & Prefeituras '_ ETH. :

Recolher e distribuir inhéﬂnzuénte - correspondéncias,
quenns volumes & expedient T;Jﬁéﬁarandu os por destinatd-
insg & solicitando aseinatura'hm livro protocolos

Entregar correspondéncias em geral, bem como convites, no-
ificagtes, avisoas de cabraneas, carnés etc., efetuando re-
istros em livro oi documento préprioy

Executar servigos eaternms, apanhandu e entregandn corres-—
ondéncias, fazendo pequenas compras, vealizando depdsitos e
etiradas bancdrias e pagamentaos de peguena monta;

-~ Executar outras tarefas aFlhéf?dFtermlna&as pelo superior
Limediato. X

A A b -qv--—-

EQUISITOS:
Escolaridades io. grau incompleto
‘Experiéncias Nenhuma

Outros: Datilografia & nogoes de cdlculos
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BESCRICAD DE CARGD/EMPREGO
BENOMINACAD:  AUXILIAR DE TESOUREIRG

ESCRICAD SUMARIAX Compreende as tarefas administrativas de
uxilio direto as encarregado da tesouraria municipal

ESCRICAD DETALHADA:

Efetuanr aleulos simples de tamas, tarifas, avisos de
édito, guiang de recolhimentos, recibos e outros, com bhase
m planilhas préd-determinadas:

g Controlar ¢ conferiv o movinentos Barasr o

g Caloular e langar em impressos Proprios 8s receitas, de
BC O com Bum or i gemns

R Efetuar e datilografar §Fichas de despesas & empenbo
I”fﬁrwntwm & Processons pagos e ou parceladoss

ik Efetuar cdleuwle & controle de P E MR importdncia  em
Rinheiro, destinado a paganents de PeEaue  ai despeans

l Efetusr controle de peguenas importancis  en dinheiro,
Bect inadas ao  pagamento de  fretes, viagens, selos e demsis
BEspesERs miudas de pronto pazoaamento.

REQUISITOS:

Escolaridades £ grau completo.

i

i___'g:ne:«:ric-rncia:: Felo menos um ano en servigos administrativos
¥ municipais.

S€ -
i! ser brasileivo mato ou meturalizads -
P Zad




‘ﬁscnxtao DE CARGD/EMPREGD

ENOMINACAO: CARPINTEIRO

ESCRICAD SUMARIA: Compreende as tarefas que se dest inam a
ecutar os servicos de carpintaria em obras de construgio

vil, construciio de pontes, e consertos em geral .

'SCRICED DETALHADAR
' Ewecutzr 06 servigos de colocagido de madeiramentc  am
xbertura de construciio civil, montando esquadrias de
pacle irasy

| Ler & interpretar projetos para gexecugio de servigos de
nde i ramentos

{f Efetuar oreamento  para EMECUGRD de made iramento,
termlnanda as gquantidades e especificacgties dos materiais
“”CC%%&FIQ

Executar canﬁertma em geral em madeiramento, substituindo
cas de madeiragp "

pdaaentar, colocar ou consertar fEanE, assoalhos, portas e
Batentesy

L Fugnutar servigos de cunﬁtrucao de pontes, canalizaclio de
ae, colecandn ou assentando Praﬂchas e vigas de madeiras
Exvecutar servigos de carplntar%a em obras, construindo
a]deanlna, cnlunas & escaramento de lajes

Euecutar nutras tarefas carrelatas  que The Forem
gterminadas pelo superior imediatos

QUIKITOS:
colar idades 1° grawn incompleto

Experignciat alguma anterior

Carse:
I} ser brasileiro nato ou mtﬁmﬁm;




TULO* CHEFE DE GABINETE e (CHEFGABI)

SCRIGE0D SUMARIA: Compreende ‘as tarefas de anota¢lo, re-
¢Ro, organizacio de documentos, ‘registro de compromissos e
informacoes do Gbinete do Prefeito.

SCRICE0 DETALHADA:
Organizar 0% compromissos do Prefeito, dispondo hordrios
reunites, entrevistas, visitas e solenidades, especifi~
ando os dados pertinentes e #Pazendo as necessdrias anota-
£s em agendas, para lembrar~1he e facilitar—~lhe o cumpri-
ento das obrigagbes assumidasy 1
- Recepcionar visitantes, encaminhando-os ao Prefeito ou
esson indicadas R T A
Participar'de reunites, i pc iando 2 pauta das mesmas,
convocagclo € elaboracan de at ity
— Promover @ organizaglo e mand@%nc&o de um arquive privado
e documentos confidencial ou pi ool
Acompanhar o andamento dos ex ientes da exclusiva compe-
éncia do Prefeito, bem como do DCEsSsn leglslatlvaﬂ
~ Representar o Prefeito em com missos e ceriméniass
Executar outras tarefas aF“ &Eterminada pelo superior
mediato. i

REQUISITOS:

scolar idades® Preferencralmente#
uperiénciat ﬁlguma ‘e Admlnlstr

utrosd

T T Ty ST




H CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES {CHTRANSP)

SCRICED SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a
prdenacio, controle e distribuig3o ﬂns velculns dos trans—
tes internos da Prefeitura.

RICR0 DETALHADA:

jentar e supervisionar os servigos de transportes inter-—
e manutengio dos veiculos municipaisy

pequisar e opinar em qusetfes relativas & renovacHo da
ta de veiculos e miquinas rodovidriass

ntrolar ¢ efetuar a distribuig8o dos veiculos para pres-—
830 dos servicos municipaiss

rientar e manter atualizadaﬁo:cadastra de veiculos e ma-
labnrar nrcamentos pAaFa rE§sq$tlmenta de prejuizos causa~
em veiculos e maquinas da Prefeituray

companhar e controlar as deapeaas de manutengio de cada
culo ou maquina da frotas ;
anter em perfeitas condi¢bes de uso, a frotas

companhar € controlar os servigos de reahastecimentn, 1
;iflcacao e 1impeaa geral dos vE|culns e maqulnas'

_Provldencrar o 1tcenC|amento aﬂ SEGUIQ ohrlgatnrtu dosas
e fculos € maquinas, de acnrdn‘cnm 08 prazos previstos € le-
islacio vigente:

Praovidenciar a execuciao de: servicns de manuten¢glo preven-
iva e curretiva nos veiculos e maqu;nas, sempre que for ne-

sGRr i :

‘Executar outras tarefas aflns,
ediato.

determinadas pelo superior

QUISITOS:
recolaridades

xperiénciaj




(DENTISTA)

TITULO: DENTIETA

DESCRICED SUMARIA® Compreendeas tarefas que se dest inam a
pxecutar as técnicas de odontolegia, participando, desenvol—
endo ou aval iando programas de prevengio de saiide bucal,
izando a melhoria das condicies de sadde da comunidades

ESCRICRO DETALHADA:® ghE
Proceder s inicialmente, 2 anamnese ¢(levantamento do his—-
pa—

terilizando-0s;y
“atendimento individual
;5ﬁdnen£aséda boca & so-
wre os cuidados preventivos nec sS3r oSy -

-~ Executar programas de prevencie 3 AIDS

Executar outras tarefas afins
mediato. _ B

drico do paciente), visando ao SEu Preparo psicolégico,
avidade, procedendo, .as técnicas de forramento
Ipotomia selantes;
proceder a extracio de dentesie f@eqienas cirurgiass
EFetuar-tartarectumia ¢
SArio}P
ie odontologial
| Orientar a comunidade atrave

a a realizaglo do diagndst icos :
aplicar =& anestesia adequadaspara realizar a abertura da
em seguidas:
restauracio a base de€ amdlgama ou resina compostasy
pesenvalver as técnicas de pulp
Efetuar a drenagem de abcessas provocados por infecgtes
jentdrias;y B
3 e aplicagdo de £ldory
Prescrever medicacio quando neces
Tirar radiografias, de acorde com as técnicas especificas
Efetuar & 1impeza do materia
sonda, PINGER, ste.), lavando—ol
os pacientes, quanto a Prevens

junto A comunidades

e B

X

REQUISITOS: | SR
colaridades  Nivel unjggrﬁitéﬁlg-anﬂddqtqlpgia

wperiénciat Pelo menns um ano

Registro profiassional no GRB 1«



TITULD: ENCARREGADD DE FINANCAS (ENCFINAN)

"DESCRICRO SUMARIA: Compreende as tarefas que tem por ohje-
F ivo executar & orientar o orgamento e realizar as ativida-
des de contabilidade das finangas municipais,

DESCRICED DETALHADA:

| —- Exercer 0o controle contabil da wecugAo do orcamento em
todus ae suas fases, procedendo aQ empenho prévio da des-
Ipecay

- - Eccriturar sintética & analiticamente os lancamentos rela-
ivos Bs oOperacies contdbeis, em livros ou fichas proprias,
isando demonstrar a receita e a despesay

— Levantar os% balangos € balancetes, conforme determinacio
legnls

Colaborar na tomada de contas dos agentes responsaveis por
S recursos financeiros, quando for o casoy

- Ewercer a supervisio constante de todos os servigos de na-
turezs contabils

- Promover =a liquidagico da despesa, bem como a conferéncia

de todos os elementos dos processos respect ivosy

— Fornecer eglementos para a redacio final da proposta orga~
mentaria ou para cobertura de creditos adicionaisy

- Elaborar os processos de licitagtesy

- Promover o controle da execucio orcamentaria e financeira
da despesa em todos os seus estdgios:

- Incumbir—se dos contatos com estabelecimentos bancarios em
assuntos de sua competénciag

- Foarnecer certidies relativas aos zmssuntos de sua competén-—
ciay

- Esmecutar outras tarefas afing, determinadas pelo superior
imsdiatoa

; REQUISITOS:

Escolaridades Bacharel ewm [Cifncias Contiheis ou Cuarso
Téenien de Contabilidade com experiéncia

comprovadn en Contabilidade Pidblica
Cuper i Bncial Pelo menos de tres anos

flutros Reaistro profissional no CRC




ULO: ENCARREGADO DO JARDIM (ENCJARD)

ESCRICED SUMARIA® Compreende as tarefas que se destinam &
anutencio de plantas e ArVOres €m PRrques. Jardins & vias

municipios

FSCRICKO DETALHADAS
Supervisonar, orientar & executar os servigos de poda €

lant io de arvores en logradouros piublicos, especialmente em
uas € avenidasy ;

Controle do estoque de nudas em Viveiross;

Fiscal izagRe quanto a eventuais depredagtes em parques €

dins do municipio?
Manutengio de campanhas de esclarecimento pubhlicopara con-

Ervacio de Arvoress
Alocar e fiscalizar 08 trabalhos de turmas de jardineiros;

Executar outras tarefas afinssrdeterminadas pelo superior
med iato.

1) ser brasileiro nato ou naturalizado;

fin \; _*- e 5 - 5 -



TITULO: ENCARREGADO DA LANGCADORIA (ENCLANGA)

DESCRIGCED SUMARIA®: Compreende as tarefas que se destinam a
L supervisio, controle e tomada de decisfo nas atividades tri-
Lbutdrias do municipio.

'DESCRIGRO DETALHADA:
i~ Estudar questtes relativas &s rendas muncicipais, suas
lleis e regulamentoss

~ Bugerir medidas julgadas necessarias para melhorar e aper-
ifeigoar o sistema tributdrico municipaly
Informar processos relativos as rendas municipaiss
Promover o langamento de tributes municipais, nNOs Praz=ns &
fconforme as normas € regulamentos;
b~ Promover a arrecadacio das rendas municipaisy
Assinar as certidbes de tributos municipais € quaisquer
putros relativos as demais rendass
~ Opinar, quando scolicitado, sobre questBes relativas &
criacio, alteracio & supressio de rendas municipaiss
—- Executar os servigos relativos & cobrancga amigdvel da di-
vida ativa & encaminhar certidies para cobranga judicialyg
~ rganizar & manter mtualizados os cadastros fiscais do mu-
nicipios
Frovidenciar a fiscalizagio tributdria, verificando, noti-
icando & autuando nos casos de irregularidades existentes:
Orientar a execugdo, emissio ee contrele de documentos e
L processos referentes & area tributariap

~Examinar requerimentos referentes a lan¢amentos indevidoss
L~ Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
i med iato.

EQUISITOS:
Escolaridade
Experiéncial

Outrosgt

urse:
I) ser brasileirc nato ou natwralizade:

" Segue Fis. - @@




CRICAD DE CARGO/EMPREGO

OMINACED: ENCARREGADO DA PISCINA

ESCRICAD SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a
ercer funglies de zeladoria € controle das dependéncias da
acina, promovends a 1impeze e conservagio e vigiando o
pmpr imento do regulamento interno, para assegurar o AHHE 0,
ordem. a seguranca & o bem estar de seus freguentadores.

ESCRICAD DETALHADA:

Ingpecionar as areas e as instalagdes da piscina,
ifirandn as necessidades de  limpeza, FEParos, condigoes
Cfuncionamento da parte elétrica, hidraulica e outros
arelhos, para possibilitar os servicos neEcessarinss

L Caidar da higiene das dependéncias e instalagbes,
Fetuando ou  supervisionando o0s trabalhos de  limpezxn @
moGao  de Fesiduos, PERIE manter as instalagoes nRse

ndigies de asseio reqgueridass

Executar ou providenciar servigos de manutencBo geral.
agcando lémpadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos @
rquigitande pessoas habilitadss® para os servigos maig
omnpl EMos :

Zelar pelo cumprimento do regulamento da piscina, evitando
nen indevido das instalagies e Tevando & Administracio os
roblemas surgidos € gue estejam fora do sew aleoance para
pluciona-loss 4

Fiscalizar = entrada e salda de pessoas, obhservando o
ovimento das mesmas nas dependéngias da piscina, proourando
entificd~las, para vedar a entrada de pesscons suspeitas o
o autorizadas;y e

Euerutar outras tarefas afins determinadas pelo superior
ediatc. Lo 4 :

LA y

EQUISTTOS e

scolaridades i ' .

HKperiencial




ITULO ENCARREGADD DA SECRETARIA E EXPEDIENTE (ENCSECEX)

W
b7

3ESCRIC§U SUMARIA: Compreende as tarefas que se€ dest inam a
-pordenar 0§ SEervicos da secretaria e do expediente da Pre-

e itura Municipal.

SCRICE0 DETALHADA:
Dirigir, controlar,
cecretaria e de expediente da Prefeituray

Registrar dados de suas atividades, apresentando a0 SuUpe~
ior imediato, seu relatdrio mensals

Proceder a0 eHame, sglecao, classificacio, protocolo €
jstribuicgio da correspondéncia, Processos, expedientes &
documentos recebidossy e

L proceder f expedicRo da correspondéncia externas

Manter o arguivo de procesaa5aéﬂdb¢umentas atual izadoss
Providenciar a evecucio de servigos de mecanografia e de

atilografia do expedientes

arientar & coordenar as atividades de

Dotar = unidade de materiais de uso catidiano, controlando
gasto e responsabil izar—se pela guarda dos equipamentosy
Evecutar outras tarefas afinsgﬁdaterminadas pelo superior

ediato. -

REQUISITOS:

Y TN

Rl Y

scolaridades P0. grau completo

Mais de 2 anos ha administracfo piblica piu-
nicipal

Conhec imento da 1ingua pbrtuduésa e pratica
em datilografia

p—

rse: T
1) ser brasileiro naio ou natyraiizado;

&W%m_

ik

-

A il =
e e b s
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| TITULO:  ENCARREGADD DE SERVIGO DE COMPUTAGRED (ENCCOMPU)

'DESCRICED SUMARIA:z Compreende as tarefas que se destinam 3
psenvolver atividades relacionadas com © processamento de

adoe através de microcomputadors

ESCRIGE0 DETALHADA:
Definir as sistemas administrativos municipais que poderio

ser processados eletronicamentes;

— Providenciar o desenvolvimento dos Programas necessdr ions:?
Supervisionar © processamento de dados, desde a fase de
oleta junto =aos usudrios até a obtengleo dos produtos pre-

vistns nos Programas}
~ Coordenar os trabalhosg de processamento de dados, estabe-

i lecendo as prioridadesy

Orientar o0& usuwdrios sobre a possibilidade existentes em
ermos de informdtica e como utiliza-lasy

Treinar o pessoal da pPrefeitura no uso de micracomputador,
ecsenvolvimento de programas € tecnicas de seguran¢a dos da-
oss ol
Aavaliar constantemente o processamento de dados, de forma
manté~lo dentro das necessidades e interesses da Prefei=-
Lray .
Preparar e orientar o arquive de dados processados, #fe-
wande cadastramento € controlando a tramitag8o, atraveés de
ircgistros e listagens especificass

~ Esmecutar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato. A — -

REQUISITOS:

Escolaridades Zo grau completo e curso de especializaglo em
: processamento de.dados 'ew ®Wicrocomputadores

Pelo menos de um ano

ey T a” -
SR T S T LAY

ot R T AN 1
b, e ot e e

|
!




ULO: ENCARREGADD DE SERVICOS EXTERNOS (ENCSVEXT)

ESCRICED SUMARIA: Compreende as tarefas gque se destinam a ﬁ
ordenar, supervigionar e executar as atividades de obras e o
vigos municipais. o

SCRICE0 DETALHADA:
Planejar, executar e coordenar os Servicos piublicos muni-
ipais, inerentes A conservaclo e manutenclo de ruas, aveni-
s, pragas, estradas e de proprios municipais? b
Executar & acompanhar as atividades relacionadas ao sanea- e
ento e drenagems i
secutar, com regularidade, a manutencao da 1impeza de ca~ ik
ie, valag, galerias de Aguas pluvlals, etc.d k-
Executar og gerv:cag de conserwvagio dos PArqueEs, Rragas € E
rdins, obedecendo as determrnacues do projeto de paisa- -
sSmoy

Efetuar a fiscalizacio das atiw:dades executadas em camnpo, 3
m como as pertinentes ao perrnetro urbano A
7elar pelo material de servigo & dos equipamentos utiliza-
s em suas atividadesy ~h

Manter contatos com. © ﬁabinetéh“dn Prefeitn para um per-—
ito entrosamento  dos trabalhns;,a%ecutadca e atender as
ioridades da administracio munkglpaly 4
Coordenar, fiscalizar € executar os servigos de conserva- 8
o de vias municipais, medianteldistribuicdo “de turmas de %
nservagio: 3
‘Executar outras tarefas afins,.determinadas pelo sSuUperior E
mediato. ;

QUISITOS:
colar idade: B L) e

cuperiéncial

Dutros:

S0
I) ser brasileiro nato ocu natamiiizadﬂ



= ENCARREGADO DE VEICULOS E MAQUINAGL (ENCVEMAQ)

“RICED SUMARIA: Compreende as tarefas que se dest inam a
denar, distribuir e controlar o uso dos veiculos & ma-

as da Prefeitura.

CRICRO DETALHADA:

Bupervisiino e orientagio na manutencio dos veiculos e ma-
pinasy

Manter controle da entrada e saida dos veiculos & magui-

Or ientar, distribuir e controlar os servigos de conserva-
20 de estradas € caminhos municipaisy
anter fiscalizagio sobre a execucio dos trabalhoss
d Bupervisionar, controlar e executar 0s servigos de meci-
icz de migquinas pesadas em geral e dos demais veiculosy
iSocorrer as viaturas da Prefeitura, dentro e fora do muni-
5pin, que necessitem de repaross;

Or ientar quanto R’ compra de PEEas € ACESSOr 08 NECEessSArios
manutencio de magquinas € veiculos em geral;
¢ Examinar os veiculos, para determinar os defeitos e anoma-
ine de seu funcionamento., providenciando o reparas neces-

mediato.

REQUISITOSE
gealaridades
uperiéncias

Butross

RCUrso:
1) ser brasileiroc nato ou naturalizado;

ih_hhh_hw




TITULO: ENFERMEIRO (ENFERMEL)

DESCRICED SUMARIA:® Compreende as tarefas que se destinam =z
verutar ou  supervisionar oz servicos de enfernagens nos
F.4.5%. ou nos Centros de Saude, =zelando pela execucic dos
‘orojetos, metas e rotinmas  de trabalhos, para garantir =
preatacio de zervicos de enfermagem, dentro dos padries de
aunl idade e quant idade estabelecidos.

DESCRICED DETALHADA:
Efetunr consultas de enfermagem: avaliac8o das condigies
Fizicas & peiguicas dos pacientes, elaborando diagndstico &
sratamento dos casos evidenciados, verificando as ddvidas
om o médicos
- Desenvalver o programa de sadde da mulher, orientacdo so-
re planejamento  familiar, orientacio das gestantes, sobre
os cuidados ona gravidez, a importdncia pré-natal etc.s
- Coordenar e desenvolver o programa de imunizacio:
~ Efegtuar trabalho com criancas para prevencio da desnutri-
30, desenvolvendo programa de suplementagfio alimentar:
-~ Executar programas de prevengdo, identificacio & controle
de doengas &m pessons, como diabete, hipertensiio, stc.y
- Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de inte-
grwGgEo familiar, educacfo sexual, preven¢gio de drogasg
; Executar a supervisio das atividades desenvolvidas no
P.A.85., controle de equipamentos, materiais de consump, fa-
zendo cumprir o plangjamento e os projetos desenvolvidoss
i~ Ffetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao
nimero de exames, consultas, avallandm B quantldade e auali-
gade do trabalhoy e : ey
; Orientar e supﬁﬁQLSEDHar'qutﬁabalhn\ﬂbs agentas de sadde,

unto aons PF.A.8 ek
|~ avaliar a qualidade técnr&a- dn”“seruico ‘de enfermagem,
orientado & supervisionando os trabalhoss

= Participar de reunifes de cardter administrative e de reu-

ites de cardter técnico de enfermagemy visando ao aperfei-

ormento dos servicos prestadoss

Efetuar controle de vigilfncia epidemoldaicas
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior

imediato.

REQUISITOS:
scolaridade: Nivel universitario em Enfermagem

Experiéncias Pelo menos de um ano

Registro profissional no COREN




TETULD: ESCRITURARIO (ESCRIT)

. DESCRICED SUMARIA: Compreende as tarefas de apoio adminis- L
trative, sob supervisio direta, que envolvam algum grau de i1k
complexidade.

DEBCRICEO DETALHADA

- Atender ano publico, interno e externo, prestande informa-
ches, anntando recados, recebendo correspondénecias ¢ efe-
tuando encaminhamentos?

- Datiloarafar textos, documentos, tahelag e outros origi-
¢ n=mis, bem como conferir a datilografias

L. - pAutuar documentos € preencher fichas de registro para for-
malizar processos, encaminhando-os as unidades QU Aos supe
riores competentess '

- Elaborar, soh orientac#o, demonstrativos € relagies, rFea-
lizanda oz levantamentos NECEsSSariosy

— Fazer calculos de certa complexidades

- Manter em perfeita ordem £ ronservacio as dependénciag, e
aquipamentos, MAQUINAS € Arquivoss

- Datilografar atos administrativos Fotineiros da unidade,
tais comod offcio, memorando, ordem de servigos

- Efetuanr levantamentos, efetuando os devidos calculos @
lancando-o0s em iMpPresso Proprio. as OPEFRAGOESS

- Prestar orientacio =& contribuinte sobre assuntos de sua
unidade, bem como divuolgar as normas pertinentess

- Ewmerutar outras tarefas afins, determinadas pelo supsriov
imediato.

REQUISITOS
Escolaridades iq.;gk&ﬁycomﬁlétn

Experiéncias Pelo menos um ano em Servigos burocraticos

Outross Dati]ogra?ia e conhecimento de célqulns

jrso:

o - i




TiTULO= FIsCAL MUNICIPAL (FISCMUN)

ESCRICED SUMARIAS Compreende as tarefas ligadas & fisca—
zagho de imgveis, estabelecimentus comerciais, feiras, di~
ershes publicas, bares, comerciantes antofnomos € obras de
onetruGio civil etcus garant indo 0O cumpr imento de normas &

egulamentos ectabelecidos em legislagio.

'ESCRIE&O DETALHADAS
Executar 2 fimscalizagao de estabelecimentos industriais,
ver ificando a correta

comerciais & prestadores de servigos,
nacr igRo quanto 20 tipo de atividade., recolhimento de taxas

tributos mupicipais, OuU licenga de func ionament o, notifi=-
ando as irregularidades encontradas?
Efetuar levantamento € ver ificacldo em
acio do 188 e IPTU; \
Orientar Q& contribuintes
tregulamentos figcaisy
Efetuar =@ vigtoria
e os projetos pstio ARPFO
f construcfos :
Fiscali=zar & verificar reformas’
enciais: comerciais & industriais,
alvara expedido pela Prefeituras

- Qisteoriar 0% imoveis de construgao civil em fase de acaba-~
sento, efetuando 2 devida medic30 € ver ificando se estlo de
acordo com O prajeto, PAr: exwpedicio de alvara de habite—sey
e Efetunr comandos gEFai Sy autuando ambulantas.e-camercianm
tes que EHEerceEm atividades sem 2 devida licengay

- Enercer & fiscalizagio sobre’ o hararie do comércio even-
tual como plantﬁes"ds\Fﬁﬁwéciaafﬁfvi L b

- Fiscalizar € ?&%EF'tgﬁprir_asg isposicdesdo cédigo de Pos
turas, auanto 3 higiene e ao Bem—estar gocialy

Fiscalizar feiras, certames, festejos comemorat ivos, di=
versbes peublicas, etCes o
- Atender 2as reclanagbes do pﬁhliﬂﬂ“auantqfa problemas due
prejudiquem O hem—estar de residénciaﬁ;*éétabelecimentos co-
‘merciais, industriais ou prestadores de servigoy

Elaborar relatdrios de vietorias real izadas?

- Manter s atualizado sobre politica de fiscalizaglo, acom-
panhando as alteracgies € divulgacgdes feitas, rolaborando pa~

ra difundir a legislagino vigentes
- Ewecutar outras tarefas afins,

imediato.

imgveis para atuali-
gquanto a0 cumpr imgnto de leis €

de imdveis em construGies, ver ificando
vados e cam A devida licenca de

de eatabelecimentos resi~
observando &€ pOSSUEN O

determinadas pelo guper ior

REQUISITOS:
| pecolaridades 10 grab canpleto
| pwperifnciad  Nenhnuma

Outross

BACUTrSe:
I) ser brasileiro nato ou naturalizado;

.

."-r‘.'-v--._




TITULO: SJARDINEIRO ( JARDINE?

ESCRICRD SUMARIA® Compreende as tarefas destinadas a exe~
_utar servicos de jardinagens e arborizaci#o em ruas e logra-
douros publicos, seguindo técnicas estabelecidas.

ESCRICA0 DETALHADA? 4
Evecutar cortes de grama para manter altura estabelecidas
Efetuar a poda das plantas, aparando-as em €pocas deter-
inadas, com tesouras aprapriadag?f-para assegurar o desen-—
volvimento adequado das mesmas?

— Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em co-
as previamente preparadas nos canteiros, para obter a ger—
inagio € o enraizamentoy

Executar os servigos de plantio, arrancamento ou poda
ie arvores, de acordo com as técnicas e épocas adequadasy

Evecutar a formacSo de novos jakdins e “gramados, desen-
alvendo as técnicas de adubagem; irrigacdo ou enxertos

Zelar pela bhoa utilizaclo e armazenamento de materiais ou
grramentas de seu US0. 2 A

Executar outras tarefas afins, terminadas pelo superior

ediato. ;

REQUISITOS

colaridades ﬁlFabetizaﬂawwu‘

periéncial Nenhuma
o td

~fisica para servicos pesadas

tros:t ﬁptldﬁn

LR i




CA0 DE CARGO/EMPREGO
INACAO: LANCADOR AUXILIAR

CAD SUMARIAS Cmmwreende ae tarefas administrativas
s & vrotingiras, aperacio de mAquinas caleculadoras.,
atender rutlnaﬁ pré-—estabelecidas 1A un idads

Ar iR

A0 DETALHADAS
utar € controlar processos mobiliarios imohilidgrios

icipio, elaborando fichas e registros gapecificos:

uar servigos rotingiros de datilografia, preenchendo
1arins padronizados, rorrespondéncia internz e externa,
age em minutasy

eeciut B o expediente normal da wunidade, gfetuando
etro, abertura, recebimento, distribuigio de processos @
entos para facilitar o controle e tramitacHor

nter organizade arquiveo de documentos da unidade,
Aado os padries estabelecidoss

omp 1 &t ar dados &m impressos, formulirios, fichas
strais, Para arganizar & atualizar dadosy

reencher e conferir dados ectatisticns, boletins de

role, ebcay

ecutﬁr e controlar processos mepbilidrios e imobhiliarios
nicipio, elaborando fichas e registros papecificosy
eencher fichas, Fformulirios e  mMapas, confer indo  ®s
rmacoes & os documentos?

B catnr orientacio a contribuinte cobre assuntos de sus
dade, bemn como  divalagar a legislagio [ NG MEE
Finentes:

gcutar a transfer@neian  de imdveis, alterando dados,
Hsive para o pﬁqqu*gamentos de dadogsy

I181IT0G
Folaridadet £ graa-conplaeto.

eriéneiat  Nenhums.

BOCUrse:
I) ser brasileiro nato ou naturalizado;
Segue Fis. - 02




TULO: MECANICO (MECANIC)

SCRICED SUMARIAS Compreende as tarefas que sE€ dest inam =&
ecutar consertos de autamotnrea em geral, efetuando a re-
acio, manutencio € conservacao, visando a Assggurar as

digoes de func ionamento rggalar.

SCRICHED DETALHADAS ;
Efetuar a desmontagem € monhagem de componentes mecanacos
1 para Ssua recuperaGcioy

antomotores da frota municipa
Efetuanr periodicamente servigos de revisio geral & manu~
sncRo dos veicrlos, providenciar =2 SUbBtitUlCED e/ou con-

4rtns de pecas., Ferramentas,xaeeﬁsor:ns necessSar ios B EXE-

,cau dos servicoss
L Evecutar & regulagem de Hﬂhﬂﬁﬂﬁ?“#??ln e diferencial de

atomotores em geraly _
Socorrer., gquando necessarlo,

reursos
fOr ientar & acompanhar a 1i

uipamentosy
Zelar pelos materiais &€ €

o8
Executar outras tarefas afins,

diato.

A S,

qulpénentos de utilizagio na -

UIsSITOS*®
alar idades i0. grau incomple R
eper iéncias Felo Méﬁbé 1 anﬁﬂ.g

ﬁptldam fisica pgra sérujcna pesados e conhe-
cimentos e5PEth:cas da funtao

e T

o

sl -

I) ser brasileiro nato ou naturaiizaﬂa




TULO: MEDICO (MEDICO) - ;

RICXO SUMARIA: Compreende as tarefas dest inadas a exa- k
meédicos, emissio de diagnesticos, prescrigio de medica~-

tos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
ermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou

apeut ica, para promover a saude e bem estar do paciente.

SCRIGED DETALHADA: 4
waminar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando 4
trumerntos especiais, para determinar diagnostico ou, s
eseario, requisitar exames complementares € encaminha-lo
respecialistay vl 70

Analisar e interpretar resultados de exames de raios X,
paimico, hematologico & outros, comparande-os com padries
Fmais, para confirmar ou informar o diagnosticoj

rescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
4 de =administragio, assim como,; ‘cuidados a serem observa-
s, para conservar ou restabelecer a saude do pacientes
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a con-
ueio diagnéstica, tratamento, Byolugio da doenca, Para
etuar orfentacio terapeutica adequadas

Emitir, se autorizado, atestades—de saide, sanidade e ap~ :
g ficica e mental e de dbites para atender a&s determina- '
es legaiss i T

i atender as urgéncias elinicas;girdirgicas ou traumatoldgi-
wecutar outras tarefas afinsg determinadas pelo superior
mediato. T s W AR VA

JEQUISITOSS e i
Escolaridades Nivel universitario em Medicina
Experiéncia:  Pelo menos um ano

dutross Registro profissional no CRM

Curso:
. 1) ser brasileiro nato ou naturalizade;



TULO: MONITOR DE ESPORTES E RECREACEO (MONESREC)

i“SCRICiD SUMARIA: Compreende as tarefas que se destinam a
ssenvolver habilidades especificas de atletas ou equipes
snforme exigéncias técnicas—desportivas.

B 03

SCRIGCA0 DETALHADA:®

Aplicar exercicios especificos de acordo com as modal ida-
s, Para desenvolver & manter as condigdes fisicas dos
tletass;

Instruir os treinandos quantoo a'técnicas € estratégias
dprias de cada modalidade esportiva:

Auxiliar no treinamento descatletas € equipes para parti-
parem em competicfes esportivasy’

LCooperar na organizagio e ‘desenvolvimento de eventos es-
i"t f vOosS: o Ff ettt

Zelar pela conservagic e armazenamento dos materiais e
uipamentos esportivoss i

 Emecutar outras tarefas afins:

i

- s

colaridadet fo. grau complet

o

eriéncial Pelo: menos um

Conhecimentos. . de.algu modal idades
esportiivas  0° R '




L0 MOTORISTA (MOTORIS)

RICED SUMARIA: Compreende as tarefas que dest inam a
gir veiculos diversos no Municipio, em wiagens circunvi-
as ou fora do Municipio ou-dorEstados - transper tando pas~—
girOos 0L CRFGAS para locais pré-déterniaadaswwpseguindn

iros ou mapas rodoviarios.

CRICE0 DETALHADAS
irigir corretamente
halho, obedecendo

o veiculdrcespecifico da unidade de
o CodigessNacional de Transito, reco-
ndo & transportando pessoas; iCargas, materiais € equipa-
toe em locais & horas determinadas, conduzindo—os em s

nga conforme itinerdrios estabelecidos;

erificar diariamente as condig s:do veiculo;
3 culos

rovidenciar a manutencio dovel
Fetuar reparos, de urgéncia‘dusa te 0 peErcurso;
elar pelo vefculo, inclusivestcuidar das ferramentas,

cessdérios, documentos etc.3 onEe
lidades no funcionamento do

Comunicar ao super i or Anorma
eiculos ik
Recolher o veiculo & garagem qu

ghih, > 1 SE . ]
gpdn concluido o servico do

ias AL St

‘Preencher formulario especf&Jf“ g*cuntrale de uso do veli-
nloy S :

Ewecutar outras tarefas afine) determinadas pela superior
mediato. L e

e o e i e o A P i A A L

P

EQUISITOSS

i grau_incamp1et§§ 
Pelo menos um ano’

<y prre R M i

-;Ecnlaridade=
Experiéncial

tross

pesados e Car~

Aptidau'ffsifa‘ﬁaFa”géfvicas
categoria®D”

teira Nacional de Habilitac&o,

e

ncursoe:
' 1) ser brasileiro nato ou i e o o R _

i

i - i : i

i



FITULO:  OFICIAL DE GABINETE (OF ICGABI)

[RRr T

SCRIGAD SUMARIAZ Compreeﬁd& as tarefas que se destinam a

sessorar o Prefeito no cumpr imento de seus compromi #80s

iciais.

jSCRicﬁﬂ DETALHADA:
s Organizar oS compromissos do Prefeito, dispondo sobre ho-

rios de reunites, entrevistas, visitas € solenidades, es-
dados pert inentes e fazendos as necessarias
otagies em agendas, Para lembrar—-lhe ¢ facilitar—lhe O
mprimento das obrigacies assamidasy Py _
Recepcionar visitantes ; @ggﬁgdﬁ-CQ@nciﬁ' dos assuntos a i
rem tratados, para encaminha-ies & pessoa indicada, a0 i
Prefeito ou prestar-lhes as informagoes desejadasy i
~Anotar as cartas, relatér#ogrﬁﬂgnfras tipos de documentos, ;
ra datilografi-los e providenciar a expedicio e/om arqui-
amento dos mesmosy ol
Redigir e providenciar a datid
ficial do Prefeitoy ' B _ ,
Promover @ organizacio ena-nadmﬁgncﬁh'dﬁ um arquiveo pri-
do de documentos confidenciaisa ‘pessoais do Prefeitoy
Atender ou Fazer telefonemas, eceber. ou transmitir reca-
los relacionados ms suas atividades;
= Acompanhar n.”andamentnmae.exﬁed4ente§'da exclusiva compe-
ncia do Prefgitqg-bem'cumaIdo-ﬁfocqaﬁ'“jggislativo;

Execnutar outras tarefas afins, determinadas pelo Prefeito.

e N e

et e

rafia da correspondéncia

Ly

dEQUISITOS! 0

e S g

_}calaridade!

uperiéncial

_tros:

irse:
I) ser brasileiro nato ou naturalizado; s ; .
; Sggue FIS o 92 :



ITITULD: OPERADOR DE COMPUTADROR (OPECOMPU)

ESCRIGCED SUMARIAS Compreende as tarefas que se destinam &
perar microcomputadores eletrénicos, regulando MECAnismos,
bem como acionando dispositivos de momando para Processar 0%
programas elaborados. ? -~ 8

{ESCRICQD DETALHADAS

— Operar microcomputador eletr8nico, para gravar e transmi-
¥ informagoes?

Selecionar € montar, nas unidnﬂgsuﬁarrespondentes, fitas e
discos necessarios 3 execucio de programa Para Processar o0s

= dados s ) i

'3 Processar programas, acompanhando . as operagies € inter-
: retando as MENSAYENS transmitidas pelo computador, atentan-
& ldo~se para & alimentacdo do equipamentos

programacido, dentro de

G Observar & controlar as etaF
dem das informagies a

= ritérins definidos, estabelecen
i erem gravadas: o0 &
Ll b Executar outras tarefas afin

imediato. 4

QUISITOS:

i;scalaridade= 20. grau Cﬂmpleﬁw;
- Exper i@ncias Pelo menos um and,

£y

e g S

Urso:

/

ST

TR~ W =




TITULO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (OPMARPES)

DESCRICE0 SUMARIA: Compreende as tarefas destinadas a ope-
rar maquinas motoniveladoras, pd-carregadeirazs, tratores de
esteira, retrogscavadeira, etc., nos servicos de nivelar .,
escavar, aplainar, compactar terra e materizis congéneres,
=fetuando também carregamento em caminhBes basculantes Comn
cargas e materiais diversos.

DESCRIGED DETALHADA:

= Operar a pa-carregadeira, executando servigcos de carrega-—-
mento em basculantes com areia, terra, pedra, entulhos, etc.
Executar trabalhos em pedreiras, com trator de esteira,
retirando pedras para cascalhar estradas:

- Executar servicos com mdguinas de esteira para desmatan-
mento ou melhoria das condicies das estradas:

- Efetuar servicos de terraplenagem em estradas municipais,
carpindo-as, nivelando-as com o nso da 1am:na, tapando bura-—
cos ou abrindo valetas para passagem de doguas pluvinis:

= Auxiliar nos servicos de pavimentacHo, capinando e rebti-
rando 0% excessos de terra para proceder o nivelamento:

-~ Esparramar pedregulho para a execucio da base do asfalto:
.~ Proceder o alargamento da estrada, para facilitar a vigi=-
bilidade, corriginde saliéncias das laterais da estrada:

~ Golaborar na construcio de aterros:

- Prestar servicos de reboque:

. — Praovidenciar o abastecimento de combust ivel, agum & lubri—
. ficantes na mdquina sob susa responsabi bidadesy

g - Zelar pela cmnaervaaau & llmpeza da maqutna sob sua reg-
. ponsabilidadesy

i-w Executar outras tare?as aans,_determtnadaﬁ relo superior
imediato. :

REQUISITOS:
E Escolaridadet 4o0. grau incompleto
§ Experiéneiat Pelo menos um ano

Outrogs Apt idBo fisica para servicos pesadocs e Capr-
teira Nacional de Habilitac%o, categoria "D°

[ANAUNAL Y 1= = 90U (TYUSDIALUD YSIGID PGI G LIS
urso:

.

/) ser brasileiro nato ou naturalizado: 4 o




ULO: PEDREIRD (PEDREIRD),

RICAR0 SUMARIAS Compreende as tarefas referentes a exe~
o de Servicos mais complexaside alvenaria em construgfo

1 desde 2 abertura do alicerce até o0s servigos de aca~

ntoa

CRIGCRO DETALHADAS 513 3 &g
Efetuar fundaciio de alicerces lsupervlsicnanda abertura @
marcacio de valetas, atravéﬁaﬂdg%ﬁnstaiacio de estacas &
inhamentos, observando niveis estabelecidos, promovendo

Fros NeCessar i0s? v s B
pssentar tijolos para construgio obeervando
cis & esquadros necessar iossl ap
rabalhar com instrumentos de 1
Efetuar a instalacio de escoamen
“a concretagem de laje de conste
azer € preparar bueiros, FOEES
fetuar construcio de pragas
iento armado, vestudrio, bebed
minagoes do projetos _
Executar leitura g interpretag
n, seguindo as demarcagies s
fetuar servigos de acabament
sés, telhas cumeeiras Vo oy WM
Trabalhar com qualquer tipo de
¢ outros materiaisy T
Solicitar material e ferramenta
abalhos o
wecutar outras tarefas afins.
diato. o BT A —

amento € Prumos

. através de colunas par
ga0s -

“pisas de cimentos?

givas; arquibancadas em
sy de acordo com 3s de -

.projetoasades constru-

S?&éS'naswprQJEtns;
'n%&;%gnstalggﬁénde ro-
MR 1

.4 pase dercal, cimen~
o T R

O R TSR ;

_eceﬁaarias proprios de

rminadas pelo superior
"Wﬂ'.-_"-\;

QUISITOS:

aglar idades in. grau
sperifncias Pelo menos dois a
ica para servigos pesados € €07

pApridio fis
ficos da func¢lo

tross
nhec imentos espect

T " p g

Eurse:
1) ser brasileiro nato ou naturalizado;




TITULO: PROFESSOR I (PROFES4)

DESCRICRD SUMARIAE Compreende as tarefas que se dest inam &
,lnlstrar anlas em classes dercurso da pré=escola € nas qua-

Ero primeiras séries do primeinotigrau.

SCRICEO DETALHADA:
Planejar o material e o conteddosdo curso & sSer desenvaol—

ido durante o ano letivoy or vERt
Elaborar e corrFigir provas’ papnwavallacaa do aluno em re-—

acRo ae conteuddo dadoy 3 melh
- Participar dos conselhos dezclasse; de reunites de pais e
stres e de reunifes pedagdgicass
Desenvolver © Processo ensrnuﬂaﬁﬁendizagam, alfabet izando
criangay
Ensinar a crianga a ler, esceEe
Transmitir conhecimentos e 0
Coordenar as atividades do “cuE
ndo o gosto pela leituray i
Orientar o educando no sentldb_
grals i
‘Participar, cooperatijvamente,.
aliagio das atividades pedagdgi
Elabnrar e exwecutar a pProgre
se & atividades afing} :
'Ehecutar e manter atual izados
Buas atividades e fornecer !nfa
stabelecidass
. Executar outras tarefas afins-

“pontarsy
shbdsicas de educagios
;rdesenvolvendo no edu-

e seu desenvolvimento in-
planejamento, execugio e

da escolas
£ -erente a regencna de

y

£~~- relat:vas as
0ES confarne [As normas

";hadas pelo superior

colaridades 29 grau campleté

periénciai Pelo menos um anoc

rso:




LO= PROFESSOR II 2 4 (PROFES2)

CRICE0 SUMARIA:R Compreende as tarefas que se destinam a
istrar aulas de suas disciplinas nas classes dewdas a 8a.
ex do fio grau e nas classes do curso do 20 g9raud.

RIGEO DETALHADA:

lanejar o contelddo e programar as aulas;

reparar & aplicar provas, orientar trabalhos, para ava-—

r o aluno, corrigir essas-provas € trabalhos;

Pesquisar, reciclando-se para melhor atender o alunoy

Efetuar atividades manuais.paraso.desenvolvimento integral

alunog milar

clecionar e priorizar assuntes de maior interesse para 0s

candosy B IR Ty ug

reparar o aluno nas mais”gfgﬁﬁpas*matériaﬁ técnicas para

plicagio do seu conhec imenta noumercado de trabalhos

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
diato. Axr o PR E

UISITOS: e

e, N i . =
olaridades Nivel universitartolicom licenciatura na dis-
ciplina em quewe habilitade e devidamente
registrado et
eriéneciat  Pelo menos de umoano

R

ros: : TR R

1) ser brasileiro nato ou naturalizado;
Seque Fls. - 02
-‘---—h’..




ffULD:  PROFESSOR DE CORTE E COSTURA (PROFCOST)

RICE0 SUMARIA: Compreende as ‘tarefas que se destinam a 4
envalver e monitorar at ividades orelacionadas com aprendi- i
g de bordado ¢ corte—-costuraa.

CRICH0 DETALHADA: .?

Desenvolver no aprendiz o-goste pela atividade, visando 3 i
fissionalizacio do mesmoy con &Ff ¢ 4

Repassar conhec imentos sobre cortey costura € bordado para

confecciio de vestuarios lment® ¢

Or ientar o aprendiz para que passaefetuar o molde sobre o
ido, utilizando giz ou similar, para orientar no corte
2% PECASH aephe

Orientar o aprendiz a cortarie-fesidoTpor meio de moldes,
‘ilizando tesouras, para dar 3 pega & farmato desejados 1
# Orientar \ o aprendiz no aVin o rdas pecas, utilizando 3
jstrumentos comuns de costurass

‘grientar o aprendiz na confe
-al, de tecidosy TS e
Efetuar a manutencfo do materia
wecutar outras tarefas afing
mediatos T

lde pegas artesanais em

instrumentos e MAGQUINAas s
Forminadas pelo superior

EQUISITOS:
colaridade® {0 grau incnmpletéfgl especifico
perifnciat 3iPéib menos de s

tross

AU, L - A a0 "

Curse:
i 1) ser brasileiro nato ou naturalizado;
Segue Fls. - 02
-l—_____‘_‘_-‘ o :



FITULO: RECEPCIONISTA (RECEPCIO)

SCRICAD SUMARIA:Z Compreende as tarefas que se destinam ao
endamenta piiblico, providenciando O devido encaminhamento
fungho da solicitacEo.

FSCRICE0 DETALHADA:
Conhecer a localizaglo e o Fung;nnamenta das unidades ad-

inistrativas, para informar cp ”c]en5|a e eficdacia o pu-
1ico que se dirige & Pref‘entu@g& nicipaly

. atender ao piblico, pessoal e nu por telefone, forne-—
endo informagio desejada elouhggranlnhamentﬂ AS PESSORAS OU
unidades competentesy ¢
Anotar recado gquando for o -
Registrar em formuldrio propr
efeitura Municipaly &y
Receber e exped|r cnrregpna
dprios

isitas que procuram #

em livro

(3

Elaborar e dat:logra?ar relat realiza~-
s para controles :
© superior

Executar outras tarefas afﬁhﬁ
ediato. 5

QUISITOS:

colaridades Primeiro grgg**“

periénciat

tross

A ST A I s

rso:
1) ser brasileiro nato ou naturalizado;



SCRICAD DE CARGO/EMPREGO
MINACAO: SUB-LANCADOR

RIGAD SUMARIA: Compreende as tarefas administrativas de
lio direto ao encarregado da langadoria da Prefeitura.
W

RICAO DETALHADAL
PCUtaF, emitir e cnntralar "documentos € Processos

rcntea 8 drea tributdarias

ceber, conferir e controlar declaracan para cadastro de

el rural e providenciar o devido encaminhamento?

: atﬁbelccer contatos com putras unidades, buscando
armacies necessdrias a Execucan dos serviaes;y

gencher e conferir dadaé‘“ﬁﬁ&a& gtlcuﬁ, boleting de

trole, eteas 2 -

ecutar @ escrituracio em

agamento de impostos € taca

dido controles i

a

zFlchas do langamento
is, bem como o seu

cstar orientagio a contri : e assuntos de sua

dade, bemn cuma, d;vu1gar

inentesy
bnrar F:chabldua cnntr:burnt

restar nFurmagoga nos_‘
ativas, habite- —-gE € outros

eis do municipio} N M-8
wecutar & traasferencaa—
usive para o nraceasamentn

I8ITOS:

lar idadet "2%°G FALEERBTet0
fenei=nd Pelo 'menpsz dpgﬁ adns am sErVicos
administrat?va§’ hn?c1931bn
5 g

p 2
o -.q;ﬁ.‘gﬁ_-h-dm& """

rsc:
1) ser brasileiro nato ou naturalizado;

§é§he Fls..- 02




ITULO: TECNICO DE CONTABILIDADE {TECCONT)

SCRICE0 SUMARIAS Compreende as tarefas que se destinam a
pervisionar, coordenar, executar servigos auxiliares de
ntabilidade, conferindo, escrrturando e relacionando ele~
ntos necessarios a0 cuntrole da receita e despesa Qrga-

ntaria.

SCRIGCED DETALHMADA: - ¥ '
Preparar lancamentos, planllhaﬁ e documentacio contabeisy
Efetuar analiticamente 0s: ‘pu fatos administrativoess
Verificar contas cmrrente _ ,oexaminando & contro-
ndo processos de prestaciocd g empenhos de despesa
rificando a classificacio e
bagoesy ;
L Auxiliar na feitura de levs
fensais € anuais da receita &
Ausiliar na organizacio de:
contabilidade global dos i
Organizar demonstracfes mens
vticlo, controlar as guias

h@&ancetes, halangos
tes anuats e a feitura

TErﬁbsﬂlivrae da re-
3 qonferiﬁ a rend=a

Levantar 08 balancqs financer n iz :
trole de verba, dar baixa peles *olhas de paga-
nto de pessoal, escriturar i
Execntar outras tarefas af i
imediato. ’

super ior

EQUISITOS:
ccolaridades 28 grau cnmplé@%,,
”pariéncia= Pelo menos de

trost Registro profissional

rso:
I) ser brasileiro nato ou naturalizado; g
Segue Fls. - 02

RN T T R Tegu IS TeUS gerdIs pdrd THaLT ICa0 o




TULO= TESOUREIRD ({TESOUR)

SCRIGCAD SUMARIA:R Compreende as tarefas relativas a arre-
dagio dos tributos e pagamento de.despesas da administra-

o municipal.

SCRICE0 DETALHADA:
Fazer conciliagfo hancdria, confrontando extratos com con-

as correntes, a fim de garantir o langamento correto dos
lados contabeiss

Analisar o processo de pagamento de fornecedores, conferin
b= valores a serem pagos, Para efetuar a quitacio do debitos
LResponsabilizar~se pelo controle e guarda dos bens patri-
Boniais pertinentes através de fichdrios

pControlar as contas & O fluxelexistentes de credor e deve-
or para emitir o fechamento anual:.do caixa:

Conferir o movimento de caixa wdwoidia verificando o que faoi
go, a fim de obter e controlar a disponibilidade finan-
rirag '

Farer depdsitos bancdvics, programando as obrigactes & se-
m pagas aos fornecedoresy S T

Executar outras tarefas afins.;#eterminadas pelo superior

ediato.

. it

EQUISITOS:
scolaridades 28 grau completo

wperiénciak “Pelo menos um ano €m servicos burocriaticos

FARAUNRAT U 1o & oao I_EL[UI::ILUb geTdTs pdrd THESCT TLal) ey

concurso:
i I) ser brasileiro nato ou naturalizado;
Segue Fls. - 02




JLO: TRABALHADOR BRAGAL (TRBRAGAL)

RICED SUMARIAS Compreende as tarefas que se destinam &
cutar servigos bracais simples € repetitives, onde se
ge apenas habilidade manual, resisténcia e relativa forga
ica, para efetuar cap inagfes conservagio de estradas ru-

s, carregar e descarregar materiaisa

RIGCE0 DETALHADA:

wiliar na preparagio de rua para pavimentagio, compac-
ndo o saolo, esparramando terra, pedra etc.y
usiliar na conservacio des pavimentacio de
adosy pasmr _
lahorar para manter 1impoge ldeal de trabalho, retiran-
Pentulho e sobras de mater ials

Bolaborar nos Servicos de podas, carregando € descarre-
o galhoss R

iecutar os  servigos de capinagio em geral em terrenos,
2, avenidas, logradouros piblicos, estradas rurais;
"Ausciliar na abertura de valetas e’canaletas;

wecutar os servigcos de conservacio de estradas rurais.,
rando, nivelando ou compactando trechos, ut ilizando pe-
5 britada, cascalho etc.j g 8OGk

Efetuar barragens de madeira You auxiliar no assentamento
e . tubos de concreto para canaliZagac das dguas pluviais pa-

impedir a erosios
Executar outras tarefas a

diato. Sl ket ¥

trechos des—

?inﬁ};determinadas pelo superior

JISITOS:

olaridades alfabet izado

eriéncias Nenhuma

rogat apt idio fisica para servigos pesados

T

FRARAURAT TS =S80 TEJUTS TLUS JgErdTls pdrd TASCT 1¢al €M

urso:
I) ser brasileiro nato ou naturalizado;
Segue Fls. - 02




ULD: VISITADOR DOMICILIAR (VISDOMIC)

RIGCED SUMARIA= Compreende as tarefas que se destinam a
envolver trabalho educativo com individuos ouw grupos,
lizando campanhas de preveng3o de doengas, através de vi=
tac domiciliares e entrevistas, visando difundir nogotes
raic sobre saldde & saneamento.

SCRICEO DETALHADA:

‘}esenvolver atlvsdadEB externas =ao Centro de Salde nas
ectfes pertinentes & saddes

Realizar visitas domiciliares e« controle de comerciantess
Executar cuidados simples de enfermagem, de acirdo com o=

gntacnea: SR

Registrar as visitas realrziaés e MPEESs0 prdprios

esempenhar tarefas de vigiYaneid epldemrologlca de acorda
normas estabelecidasy t

ealizar atividades de pés— cnngui#ﬂ' Eatendimento de enfer-
em & trabalho de grupo conforme ns/Programas € sub=pro-

amas desenvolvidoss

plicar vacinas & testes lmunolnggngsiﬁm atlvvdades exter—

t*do Centro de Saudes =GR

Manter o fichdrio de controle ems e

erificar condi¢io de conservagaoe *?tidade dF vacinas

wecutar técnica simples de’ prevencan de |ncapac|dade ao

nte de hanseniasey SR -
dministrar medncamentcs de acorda com 3 prescrlcao medi—

b i ‘

fetuar curatlvus simpless o hemidg
Desenvolver 'a ttes educativas com a cununldade-

Executar outras tarefas aF:ns, deterntnadas pelo superior
fdratcu S i

colaridade? io graun completo ou equivalente

" .
ber iénciat Pelo menos de um ano

Ger morador na #&rea de atuagdo da unidade de
saide

== rAanAanTT O 1= JooUTTTgU s Tros JeErdis pdia sl Thal il

urso:

1) ser brasileiro nato ou naturalizado;
Seque Fl1s. - 02




t VISITADOR SANITARIO (VISANIT)

t50 SUMARIA:® Compreende as tarefas que se destinam a
volver trabalho educativo com individuos ou  9rupos,
izando campanhas de prevengio de doencas, através de vi-
s domiciliares e entrevistas, visando a difundir noGgoes
is sobre salde ¢ saneamento.

RIGED DETALHADA:® 22

rsenvolver at ividades internas: e externas =ao centro de
e, nas questtes pertinentes 2 satide:?

palizar Vlﬁltaﬁ domiciliarescade wigilancia. epidemiocldgica
istrar acues de v:gllancsqlep;demilqglca realizadas em
I ess0 proprios Talps

esempenhar tarefas de vngllancla epidemioldagica, de actr-—
fcom normas estabelecidassy FIgAR By 9

Realizar atividades de pos—consulhau‘ﬂtendlmentm de enfer-—
=m & trabalho de grupo conﬂupna os programas € sub-pro-
as desenvolvidoss qzywﬁ Ly

licar vacinag.e testes imundib. as em atividades inter—
e externa ao centro de saude,“?ﬂ
anter o fichario de vac:nacanva Qggcbntrole em ordems;

Jer ificar condigio de conservacao & val idade da vacinaj
cecutar  técnica simples- ‘ﬁE”PfﬁVEﬂCZU“ﬂE“TﬂC&P&Cldade an
nte de hanseniaser i 0

dministrar medicamentos com ptp§;¥|cau meédicas

fetuar curativos simplessy e

?egenvolvpr agles educativas co a comunidade, relaciona-
= 4 drea de saddesy
wecutar outras tarefas aans;-daﬁerninadas pelo superior

"diatou g

I il

alaridadet 2o grau completo
eriencias Pelo menos um ano

trost

FARAGRAT U T = SaU TEguU TS Tt0S gerars pard TnsCril

gONCUrse:
I) ser brasileiro nato ou naturalizado;
Segue Fls. - 02




O:  ZELADOR (ZELADOR)

CRICEO SUMARIA: Compreende as tarefas que se dest inam =&
"pelao prédio € manter a ordem ¢ © funcionamento.

%y (8

RICED DETALHADA: )
oceder a abertura e fechamento do preédios

trolar a entrada e saida de servidores € do pudblico em
eral nas reparticfes publicass i
nter a ordem em sua Area de tr
ia de estranhos no 1ocal s s
wiliar o setor competente nos
nto dos equipamentoss BRR A
gstar atendimento no balcal
icos e
rmanecer na prédio da Pred
sh0s & entidadesy it
Manter o setor competente infor.
erinie de consumo-e de uso dos
Za 3
Evecutar outras tarefas afins

e iabto.

evitando & perma-

provimento de

b o
de cozinha & lim—
|

olar idadei .  -fe. grau incomplel
rifncias  Pelo menos um anod

rost ppt idio fisica pars

e —————PAKAGKATU T = Sau 1requaisiils "geva'w's“pa'r'a"m'st:"r1';36—.91;1.

) ser brasileiro nato ou naturalizado;
Seque Fls. - 02




de 26 de Julho de 1993,

lismo municipal & A3 outras praovidenc ) as”

Educacio e Cultura i Edutmpgio e Cultlura
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LEI COMPLEMENTAR N° 096/2005
De 20 de dezembro de 2005

“Altera o quadro de pessoal e da outras providencias“

JOSE FRANCISCO DA ROCHA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Pardinho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
Faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art.1°-Os anexos |l que integram a Lei n°. 782/99, e anexo Ill da lei complementar n® 067/99-
Estatuto do Magistério de Pardinho ficam mantidos com as alteragdes nas legislacoes posteriores
e as constantes desta lei.

Art.2°-Fica concedido aos servidores publicos estaduais municipalizados da Area de Saude, uma
Gratificagdo de Municipalizagdo correspondente R$ 160,00 atualizadas pelo mesmo indice e
mesma época do reajuste dos servidores municipais.

Paragrafo unico - A gratificacdo concedida ndo se incorporara para nenhum efeito e sera devida
ao servidor que se encontre em efetivo exercicio, cessando quando do retorno do servidor ao

6rgao cedente.

Art.3°- O artigo. 2° da lei Complementar n° 034 de 20 de setembro de 1994 fica acrescido do
paragrafo terceiro, passando a ter a seguinte redagéo :-
“Art. 2° - Os servidores municipais ativos, no més de seu aniversario de nascimento,

perceberdo uma gratificagao correspondente a Referencia Il da tabela de vencimentos.

Paragrafo primeiro..........cccocevveinmnrnnnnnns

Paragrafo segundo............cocumemrsscasnnas

Paragrafo terceiro:- Nao fara jus a gratificacdo mencionada neste artigo o servidor
municipal que durante o exercicio, cometer 12 (doze) faltas justificadas ou 03 (trés) faltas
injustificadas.”

Art. 4°- O artigo. 3° da lei Complementar n° 09/93 de 04 de Maio de 1993 fica alterada na
seguinte conformidade passando a ter a seguinte redagao:-

“Art. 3° - Fica excluido do beneficio, os servidores que estiver em gozo de licenca
médica, faltas justificadas e faltas injustificadas”

Art.5°- Os Empregos criados nesta lei complementar vigorara com as seguintes atribuigées:
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Denominacdo:- AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Atribui¢fio:- Auxiliar no planejamento e execucdo de todas as atividades relativas a Contabilidade do
municipio, bem como no controle e avaliagdo dos resultados, assegurando o seu desenvolvimento e o
cumprimento dos prazos e o alcance dos objetivos estabelecidos; auxiliar na da elaboragdo da politica
financeira e contabil, bem como no controle do desenvolvimento das atividades, solicitando orientagdes aos
executores na solugfio de davidas e problemas, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; elabora
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato;
outras tarefas correlatas.Provimento:- CLT

Escolaridade:- Técnico em Contabilidade e Reg.CRC; Carga horaria:- - 40 horas semanais.

Denominagio:- ENCARREGADO DE LICITACOES

Atribuicdo:- elaborar e acompanhar pesquisas de pregos mediante convites, elaborar e acompanhar todo o
procedimento licitatério em suas respectivas modalidades inclusive o pregdo; manter-s¢ atualizado em
relagdo a toda legislacdo aplicavel; Implementar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores do
Municipio; elaborar os instrumentos convocatoérios e realizar as licitagbes da Administragio municipal;
promover e/ou participar de estudos para o aprimoramento dos procedimentos licitatério e o cadastro de
fornecedores do Municipio; padronizar os bens e servigos, determinando e revisando especificagdes,
inclusive quanto aos impressos padronizados do Municipio; administrar o calendério de solicitagoes de bens,
servigos, obras e outros itens; o Registro de Pregos; os bens méveis necessarios ao servigo publico, bem
como os considerados inserviveis; executar outras tarefas correlatas pertinentes. Provimento:- CLT;
Escolaridade:- Ensino Médio Completo; Carga horaria:- 40 horas semanais.

Denominacio:- ENCARREGADO DE COMPRAS

Atribuicio:- Realizar pesquisas de pregos mediante convites e outros papeis; distribuir editais de licitagéo;
fazer pequenas compras, dentro dos limites fixados pela legislagdo em vigor; acompanhar os pedidos de
empenho de despesa para pagamento de compras; fiscalizar a entrega de pedidos ja encomendados aos
fornecedores; manter conhecimento detalhado e atualizado da legislagio sobre compras, outras tarefas
correlatas. Provimento:- CLT; Escolaridade:- Ensino Médio Completo; Carga hordria:- 40 horas

semanais.

Denominacio:- FISIOTERAPEUTA

Atribuicdio:- Planejamento, coordenagdio, orientagio e execugdio das atividades fisioterapéuticas,
elaborando diagnésticos e indicando recursos adequados a cada caso, utilizando procedimentos proprios
para a reabilitagdo fisica do individuo; operar os aparelhos e equipamentos fisioterapicos, bem como
ensinar os pacientes a utilizar aparelhos de prétese e outros aparelhos mecénicos e a praticarem exercicios
adequados que permitam diminuir as afecgdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu
desenvolvimento; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como da higienizagdo dos locais; outras tarefas correlatas. Provimento:-
CLT; Escolaridade:- Nivel superior em Fisioterapia; Carga hordria:- 30 horas semanais

Denominagio:- PROFESSOR DE CORTE E COSTURA

Atribuiciio:-Ministrar aulas tedricas e praticas de corte e costura e de outras atividades artesanais que
desenvolva a capacidade laborativa e de geragdo de renda da populagéo participante dos cursos ministrados,
outras tarefas correlatas. Provimento:- CLT; Escolaridade:- Ensino Médio; Carga horaria:- 40 horas
semanais

RUA SARGENTO JOSE EGIDIO DO AMARAL, 235 - FONES: (14) 3886-1125 - 3886-1188 - FAX: (14) 3886-1166 - CEP 18640-000 - PARDINHO - 8P
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Denominacio:- NUTRICIONISTA

Atribuigiio:- Atende como consultor em problemas referentes a alimentagéo e servigos de nutrigdo; planeja e
organiza, assessora e avalia a distribui¢do de alimentagdo nas Unidades Escolares; elabora cardapios e
relaciona os géneros alimenticios a serem comprados, que supram as calorias e proteinas didrias exigidas;
promove a educagéo alimentar, visando incutir habitos alimentares bésicos; realizar pesquisas para testar o
valor nutritivo dos alimentos distribuidos; participa e promove pesquisas sobre o estado nutricional da
populagfio estudante em conjunto com o setor de saide do municipio; organiza ¢ promove cursos de
aperfeigoamento ao pessoal ligado a merenda escolar; outras atividades correlatas. Provimento:- CLT;
Escolaridade:- nivel Superior em Nutrigdo; Carga horéria:- 40 horas semanais

Denominagio:- TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdo:- Executar as atividades de assisténcia de enfermagem; atender as necessidades basicas do
usudrio, registrando e anotando todas as atividades de enfermagem; orientar o usuério € a familia no
atendimento na Unidade de Satde; realizar os preparos relativos a pré e pos-consulta médica; aplicar
injegdes e vacinas; colaborar na aplicagdo de medidas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis;
participar na prestagdo de cuidados diretos de enfermagens aos pacientes que dela necessitar, auxiliando nos
exames e tratamentos, na supervisdo de medidas preventivas e na avaliagdo de agdes executadas; auxiliar nas
agdes educativas e de treinamentos; outras tarefas correlatas. Provimento:- CLT; Escolaridade:- Ensino
Médio completo e Técnico de Enfermagem e reg. COREN; Carga horéria:- 40 horas semanais

Denominacio: - RECEPCIONISTA
Atribui¢sio: Desempenhar as fungdes atinentes a atividade a ser desenvolvida, bem como de acordo com as
determinagdes do Sr. Diretor da Saude.Provimento: CLT, Escolaridade: Ensino médio completo, Carga

hordria: 40 horas semanais.

Art.6°-As despesas para execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art.7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes em
contrério.

Pardinho, 20 de dezembro de 2005

R B

JOSE FRANCISCO DA ROCHA OTTVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada no quadro de avisos e registrada em livro proprio na Secretaria da Prefeitura Municipal, aos vinte
dias do més de dezembro do ano de dois mil e cinco.
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ANEXO I1-Lein® 782/99
PARTE PERMANENTE —- EMPREGADOS CLT
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SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Qte Denominacio Ref./Valor | Qte Denominacio Ref./Valor

02 |Op. De Magq. Pesadas 08 04 | Op. De Magq. Pesadas 08
Dept® de Agricultura e Dept® de Agricultura e
abastecimento abastecimento
4° Série do 1° grau e CNH 4° Série do Ensino
g Fundamental e CNH “D”

07 | Op. De Magq. Pesadas 08 08 | Op. De Magq. Pesadas 08
Setor de Servicos Urbanos Setor de Servicos
e Estradas Urbanos e Estradas
4° Série do 1° grau e CNH 4° Série do Ensino
“D” Fundamental e CNH “D”

04 |Dentista 14 05 |Dentista 14
Setor de  Saidde e Setor de Saide e
Vigilancia Sanitaria Vigildncia Sanitaria
Nivel Superior em Nivel  Superior em
Odontologia e registro no Odontologia e registro no
CRO CRO

———— 02 | Recepcionista 09
Setor de Saide e
Vigilancia Sanitaria
Ensino Médio

12 | Aux. de Enfermagem 09 04 |Aux. de Enfermagem 09
Setor de  Saidde e Setor de Saidde e
Vigildncia Sanitaria Vigilancia Sanitaria
Certificado Conclusdo Certificado  Conclusdo
Curso Técnico de Curso Técnico de
Enfermagem e Reg. Enfermagem e Reg.
COREN COREN

E— 13 | Tec. de Enfermagem 09
Setor de Saidde e
Vigilancia Sanitaria
Ensino Médio Completo
e Técnico de
Enfermagem e Reg.
COREN

RUA SARGENTO JOSE EGIDIO DO AMARAL, 235 - FONES: (14) 3886-1125 -
E-mail: prefeiturapardinho @ig.com.br
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ANEXO I I — Lei n® 782/99
PARTE PERMANENTE — EMPREGADOS CLT

‘ SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Qte Denominacio Ref./Valor | Qte Denominacio Ref./Valor
~—— | 01 |Fisioterapeuta 14
Setor de Saide e
Vigilancia Sanitaria

Nivel  Superior em
Fisioterapia

11 | Aux. de Creche 03 13 | Aux. de Creche 03
Setor de Educacio Setor de Educacgio
Infantil Infantil

1° Grau Ensino Fundamental

04 |Inspetor de Alunos 06 06 |Inspetor de Alunos 06
Setor de Ensino Setor de Ensino
Fundamental Fundamental

2° Grau Completo Ensino Médio Completo
——— | 01 |Auxiliar de Contabilidade 06
Departamento de
Financas

Técnico em Contabilidade
e Reg. CRC

e | 01 | Enc® de Licitagdes 11
Departamento
Administracio

Ensino Médio Completo
_______ 01 | Enc® de Compras 14
Departamento de
Compras

Ensino Médio Completo

RUA SARGENTO JOSE EGIDIO DO AMARAIT. 235 '.FONES:. (14) 3886-1125 - 3886-1188 - FAX: (14) 3886-1166 - CEP 18640-000 - PARDINHO - SP
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ANEXO III - ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO

ANEXO III - PARTE PERMANENTE - EMPREGADOS CLT

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qte Denominacio Ref./Valor | Qte Denominacio Ref./Valor
——-- 01 |Prof. De Corte e Costura 06
Departamento de
Educacio
Ensino Médio
11 |PEB I— 24 hs. Semanais 687,94 12 | PEB I — 24 hs. Semanais 687,94
Setor de Ensino Setor de Ensino
Fundamental Fundamental
2° grau para o Magistério, 2° grau para o Magistério,
com Habilitacdo em Pré- com Habilitacdo em Pré-
Escola e ou Pedagogia Escola e ou Pedagogia
PEB Il — Lingua Inglesa | R$5,55/h | 04 |PEB II - Lingua Inglesa | R$ 5,55/h
Setor de Ensino Setor de Ensino
02 | Fundamental Fundamental
Nivel Superior Nivel Superior
21 |PEBI-30 hs. Semanais | R$5,55/h | 23 |PEB I—30 hs. Semanais | R$ 5,55/h
Setor de Ensino Setor de E.
Fundamental Fundamental
Habilitagao Especifica de Habilitagdo Especifica de
2° Grau em Magistério, e 2° Grau em Magistério, e
ou Habilitagdo em ou Habilitagdo em
Pedagogia Pedagogia
~—emmmem— | 01 | Nutricionista 14
. Departamento de
Educacio
Nivel Superior em
Nutrigdo
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Prefeitura Municipal de Pardinh

TRABALHO E DIGNIDADE

LEI COMPLEMENTAR N° 151/2013

“Altera o Quadro de Pessoal e da outras
providéncias”

BENEDITO DA ROCHA CAMARGO JUNIOR, Prefeito
Municipal de Pardinho, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuictes legais, e

Faz, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona €
promulga e seguinte Lei: “Altera o Quadro de Pessoal’

Art. 1° - Os Anexos |, Il do Quadro de Pessoal que integram a Lei 782/1999 de 03
de setembro de 1999, ficam alterados nas seguintes conformidades:

ANEXO | — PARTE PERMANTE — CARGOS EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
Qte Denominagido  |Ref./Valor|Qte Denominag¢ao Ref./Valor
01 |Chefe de Fiscalizagao | 977,22
de Transito
Setor de Transito
ensino Médio
01 {Coordenador de 1.513,00
Transporte e
Conservacao de Vias
Setor de Estrada e
Rodagem ensino Médio

01 !Diretor de Obras e 2.012,72
Servigos Publicos

Departamento de Obras
01 |Chefe da 1.707,09
Ouvidoria -
(Gabinete _
01 |Chefe Departamento de| 1.319,40
Informatica
Gabinete do Prefeito
01 |Chefe de Convénios 1.600,59
Gabinete do Prefeiio

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
Fone: (14) 3886-9200 - E-mail: prefeitura@pardinho.sp.gov.br - CNPJ 46.634,150/0001-58
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ANEXO 11— PARTE PERMANTE ~ CARGOS —C.L.T.

SITUAGAC ATUAL SITUAGCAO NOVA
Qte Denominagao Ref./Valor | Qte Denominagio Ref./Valor
01 | Arquiteto 14

Departamento de
Obras nivel superior

01 |Merendeira 03
Setor de Educacao
Infantil
Ensino Fundamental

02 |Escriturario 02

Setor Educagéo Cultura
ensino médio

02 |Servente 02
Departamento de
Educagao e Cultura
Alfabetizado

01 |Medico 14

Departamento de
Saude — nivel superior
01 |Auxiliar de 09
Enfermagem
Departamento de
Salde ensino médio
registro no COREN

01 |Servente 02
Departamento de
Vigilancia Sanitaria
Alfabetizado

01 | Atendente de farmécia Ref. 10
Departamento de Salde
nivel médio

Rua Sargento josé Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
Fone: (14) 3886-9200 - E-mail: prefeitura@pardinho.sp.gov.br - CNPJ 46.634.150/0001-58
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TRABALHO E DIGNIDAD,

ANEXO | | - PARTE PERMANTE - CARGOS —C.L.T.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qte Denominagao Ref./Valor | Qte Denominagéo Ref./Valor
13 |Técnicos de 10 19 |Técnicos de 10
Enfermagem Enfermagem
Departamento de Departamento de Salde
Saude ensino médio ensino médio registro no
registro no COREN COREN
02 | Enfermeiro 14 04 | Enfermeiro 14
Departamento de Departamento de Salde
Saude nivel superiar nivel superior
01 |Fisioterapeuta 14 02 |Fisioterapeuta 14
Departamento de Departamento de Satde
Saude nivel superior nivel superior
04 |Motorista ll 07 05 |Motorista ll 07
Departamento de Departamento de Salde
Salde ensino médio — ensing médio — CNH “D”
CNH “D” :
14 [Motorista li 07 15 |Motorista Il 07
Setor de Estrada e Setor de Estrada e
Rodagem — ensino Rodagem — ensino
médio médio
15 | Auxiliar de Creche 03 20 [Auxiliar de Creche 03
Setor Educagéo Infantil Setor Educagéo Infantil
ensine Fundamental : ensino Fundamental
06 |Inspetor de Alunos 06 12 |[Inspetor de Alunos 06
Departamento de Departamento de
Educacio e Cultura Educagéo e Cultura

Art. 2° - As atribuicdes, requisitos e carga horaria dos Cargos em Comisséo de

Diretor de Obras e Servicos Plblicos, Chefe de Ouvidoria, Chefe Departamento de

informatica e Chefe de Convénios. Lotados respectivamente no Departamento de

Obras e os demais no Gabinete do Prefeito, fica integrado ao Anexo | da lei
- 782/1999, com a seguinte atribuigao:

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
Fone: (14} 3886-9200 - £-mail: prefeitura@pardinho.sp.gov.br - CNPJ 46.634.150/0001-58
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DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Exercer a dire¢o, coordenacio e geréncia da execugao das atribuicdes previstas
para ¢ 6rgao; programar, organizar, dinigir, orientar, confrolar e coordenar as
atividades; assessorar na implantacdo de mecanismos de contrcle de projetos &
atividades no ambito do orgdo; promover reunibes com os servidores para
coordenacdo das atividades operacionais do respective orgéo; Submeter a
consideragio superior 08 assuntos que excedam a sua competéncia; promover a
fiscalizacho na execugcdo de obras em geral; coordenar os servicos de
pavimentagio, acompanhar-o cronograma fisico de execucdo de obras; programar
servicos de abertura e manutencio de vias e logradouros pdblicos; programar,
realizar e fiscalizar a execugdo e manuiencdo dos servigos de pavimentacao,
confrolando o cumprimento dos contratos; programar € realizar servicos de
manutencdo elétrica, hidraulica e conservagdo de proprios municipais, Manter
controle dos servigos executados; Inspecionar e fazer a manutencéo da
Huminacdo publica; acompanhar e fiscalizar os servicos realizados pela
concessionaria dos servicos de energia elétrica; coordenar e fiscalizar os servigos

de limpeza e varrigéo de vias e logradouros puablicos; desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicao.

REQUISITOS: CURSO UNIVERSITARIO CONCLUIDO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAJIS

CHEFE DE OUVIDORIA

Chefiar os servicos de receber opinides, reclamacgtes, sugestdes, criticas ou
dentncias apresentadas pelos cidaddos dos servigos piblicos prestados pela
Prefeitura Municipal de Pardinho; examinar e identificar as causas e procedéncia
das manifestagdes recebidas; analisar, interpretar e sistematizar as manifestagtes
recebidas, processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas,
utilizando-se de todos os recursos possiveis; encaminhar a demanda aos 6rgéaos
responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo
estabelecido; dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias
tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse publico,
informar coletivamente; divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria; prestar,
quando solicitado, informacgdes e esclarecimentos ao Prefeito Municipal; controlar
0 inventario e a manutengio de materiais e equipamentos de uso da Ouvidoria;
estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementagdo de suas

atividades: através do site da Prefeitura de Pardinho e obediéncia a lei federal
12.527/11:
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REQUISITOS: CURSO UNIVERSITARIO CONCLUIDO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

CHEFE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Atuar na diregéo dos servicos de administracao e de apoio na area de tecnologia e
telefonia a todos os setores do governo municipal. Administrar todos os servigos
de suporte técnico de informatica e telefonia nos diversos Orgdos da
Administragdo Municipal, com auxilio dos funcionarios designados. Fiscalizar o
uso dos recursos de rede, softwares e equipamentos de informatica. Executar
programas de treinamento para o uso dos recursos da tecnologia de informatica,
através da promocéo de cursos e seminarios, com vistas a permitir a capacitagao,
tanto em nivel gerencial, como operacional e técnico, dos funcionarios. Proceder
continuamente a modernizagao da estrutura tecnolégica e da gestado municipal,
através do aprimoramento dos recursos tecnoldgicos e capacitagao funcional.
Orientar o Poder Executivo no investimento em novas tecnologias de hardware,
software e redes estejam voltados para as necessidades e melhoria dos servigos
de informética, indicando, acompanhando e avaliando os padries e custos de
aquisigbes efou desenvolvimento das referidas tecnologias. Estabelecer e manter
as normas sobre seguranga fisica e logica, bem como, encaminhar providéncias
no caso da constatagao de inobservancia. Manter arquivo, controle e registro das
atividades desenvoividas. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho. Acompanhar as atividades do sife da Prefeitura
Municipal com orientacdo aos funcionarios para alimentacdo de informacoes
conforme lei federal n® 12.527/11 e desenvolver outras atividades necessarias
para o cumprimento das suas atribuicdes.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

CHEFE DE CONVENIOS

Coordenar as atividades dos convénios firmados pelo Municipio de Pardinho,
atuando em conjunto com os funcionarios e assessorias contratadas, elaboracdo
de plancs das atividades, relatérios, coordenagdo de prestacéo de contas das

atividades para os Orgdos convenenies e conveniados e outras atividades
correlatas.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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Art. 3° - As atribuicbes, requisitos e carga horaria do Cargo de provimento efetivo,
CLT, denominado auxiliar de farmacia, lotado no Departamento de Salude, sdo os
seguintes:

ATENDENTE DE FARMACIA

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
validade e laudo; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica
sua quantidade em relagéio a ficha de estoque; Elaborar e separar as solicitagbes
das Unidades Basicas de Salde, Prontos Socorros ¢ medicamentos do Programa
de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relatando as necessidades
de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades proximas ao vencimento; Auxiliar na elaboragao dos relatorios
e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa, distribuir
medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Salde e atender aos
pacientes do Alto Custo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; Participar de programas de educagéo
continuada; Cumprir normas e regulamentos dos 6rgaos fiscalizadores ¢ do
Ministério da Salide; desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E EXPERIENCIA NA AREA

COMPROVADA ATRAVES DE CURSO OU REGISTRO EM CARTEIRA DE
TRABALHO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Art. 4° - As despesas decorrentes com a execugio de Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias consignadas no orgcamento vigente.

Art. §° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicag&o
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Pardinho, 24 de junho de 2013

BENEDITO &%M%AMARGO JUNIOR

Prefeito Municipal

~ Publicada no quadro de avisos e registrada em livro prépric na Secretaria da Prefeitura
“Municipal, aos vinte e quatro dias do més de junho do ano de dois mil e quatro.
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LEI COMPLEMENTAR N° 182/2017

“Cria e Organiza a Procuradoria Juridica do Municipio de
Pardinho, cria cargos e da outras providéncias”.

BENEDITO DA ROCHA CAMARGO JUNIOR, Prefeito Municipal de
Pardinho, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais.
Faz saber, que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona
epromulga a seguinte LE| COMPLEMENTAR MUNICIPAL:

TITULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 12 - Esta Lei Complementar cria e organiza a Procuradoria Juridica do
Municipio e define suas atribuicdes.

Art. 22 - A Procuradoria Juridica do Municipio, érgao diretamente vinculado ao
Gabinete do Prefeito Municipal, organizada nos termos desta Lei Complementar, é composta
da:

I — Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

Il - Procuradores Municipais.

TITULoO Il

Da Procuradoria-Geral do Municipio
Capitulo |
Das Atribuigdes da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 32 - A Procuradoria Juridica, chefiada pelo Procurador-Geral do Municipio,
compete:

I - Assessorar o Executivo nas questdes juridicas, de legislacdo, nos processos
que envolvam a gestdo das diversasareas;

II - Representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, bem como nos
demais atos que exigirem o acompanhamentojuridico;

IIT - Assessorar todas as secretarias, 6rgaos e unidades do Municipio, nas
questdes de natureza juridica relativas aos interesses do Municipio;

IV - Defender os interesses do Municipio nos assuntos relacionados aos seus
bens imoveis, ajuizando agdes de reintegragdo de posse, reivindicatérias e de desapropriacao;

V - Manifestar-se nas a¢des de usucapido, representando a Fazenda
Municipal e na defesa das a¢Bes de indenizages decorrentes de responsabilidade;

VI - Atuar judicialmente, em defesa do Municipio, nas acdes relativas a
edificacdes irregulares, faixas ndo edificaveis, acbes demolitérias, parcelamento do solo, dano
ambiental, concessdo de alvards, tombamento e preservacdo de bensculturais e outras

relacionadas ao Codigo de Posturas e outros instituidos pela municipalidade;
Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP.
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VII - Emitir pareceres e/ou informacdes, em processos administrativos, com
a finalidade de orientar a atuagdo dos érgdos no exercicio do seu poder de policia na drea de
licenciamento e fiscalizacdo;

VHI - Assessorar juridicamente e acompanhar as aquisicbes de areas
necessarias a implantacdo de servigos publicosmunicipais;

IX - Subsidiariamente a atuagdo de ocupante de cargo com atribuicdo de
assessoramento juridico junto a Comissdo de Licitagdes, analisar minutas de editais de
licitagdo, de contratos e seus respectivos termos aditivos e emitir parecer juridico nas
hip6teses de dispensa ou inexigibilidade de licitagado;

X - Realizar a defesa judicial do Municipio nas agdes relativas a reajustes de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dos contratos, mandados de seguranga e
acOes cautelares referentes as licitagdes processadas no Municipio;

XI - Analisar minutas de convénios, acordos, ajustes, termos de permissao e
autorizagdo de uso, concessao pessoal e real de uso e concessao de servigos publicos;

XII - Representar o Municipio em juizo nas ag¢des ligadas a area fiscal em
que a Fazenda Municipal faca parte como autora, ré, ou de qualquer forma interessada e,
ainda;

XIII - Atuar em processos judiciais de toda ordem, inclusive demandas que
digam respeito ao direito a saide, bem como responder a consultas, solicitacdes de
informagdes e pareceres relativamente a questdes que envolvam os servidores estatutarios do
Municipio, referentes a aplicacdo de dispositivos estatutarios e do plano de carreira ou de
cargos e saldrios, entre outras;

XIV - Preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e demais servidores da
Administracdo Publica Municipal, quando versem sobre o exercicio da fungdo publica;

XV - Atuar na defesa judicial do Municipio em agdes movidas perante a
justica do trabalho e emitir pareceres singulares relativos a matéria trabalhista e
previdencidria e orientar os 6érgdos da Administracgdo em assuntos de natureza juridico-
trabalhista, bem como responder a consultas dos mesmos;

XVI — Integrar Comissdes de Sindicancia e/ou Processos Administrativo-
disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar, orientar e emitir pareceres e
informacgdes relativas aos mesmos, quandosolicitado;

XVII — Examinar projetos e autégrafos de lei, decretos, portarias,
contratos, convénios, por solicitacdao do Prefeito ou de Secretario Municipal;

XVIII - Sugerir a adogdo das medidas necessarias a adequagdo das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem
como da Lei Organica do Municipio de Pardinho;

XIX - Promover acbes regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretdrios
municipais, ex-dirigentes de entidades da Administracdo Direta e funciondrios publicos
municipais de qualquer categoria, declarados culpados de causar lesdao a direitos que o
Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente condenado aindenizar;

XX  —Propor agdo civil publica.

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP. %
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Da Organizacdo

Art. 42 - O Procurador Geral do Municipio corresponde a fungdo gratificada,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo entre os procuradores municipais concursados e
exercera a dire¢do da Procuradoria-Geral.

Paragrafo Unico - O Procurador-Geral do Municipio poderd delegar
expressamentesuas competéncias a qualquer um do(s) Procurador(es)Municipal(ais).

Capitulo Il
Das Atribui¢Ses do Procurador Geral do Municipio

Art. 52 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

I - Chefiar a Procuradoria-Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe aatuacao;

I - Propor ao Prefeito declaragdo de nulidade de atos administrativos da
administracdodireta;

IIT - Receber citagdes, intimagdes e notificagbes, iniciais ou ndo, nas agdes
propostas contra a Prefeitura Municipal, e, desde autorizado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e em nome do Municipio, propor agdo, atuar em juizo em qualquer grau de
jurisdicdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagao,
podendo interpor recursos nas acdes em que o Municipio figure como parte, e, ainda,
representa-lo extrajudicialmente perante érgdos de quaisquer Poderes das diversas esferas
degoverno;

IV - Manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Procuradores, bem como as férias elicencgas;

V - Decidir sobre a propositura de agao resciséria, bem como sobre a ndo
interposicao de recurso, ouvido o Procurador atuante no respectivoprocesso;

VI - Apresentar ao Prefeito Municipal, proposta de arglicdo de
inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competenterepresentagao;

VII - Propor, exclusivamente, ao Prefeito Municipal, a abertura de concursos
para provimento de cargos de Procurador Municipal.

TITULO HI
Da Carreira de Procurador Municipal
Capitulo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 62 - O ingresso no cargo de Procurador Juridico do Municipio far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 72 - S3o requisitos para a inscricdo no concurso:

| - Ser brasileiro;

Il - Possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida na forma da legislagdopertinente; %
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IV - Gozar de reputacaoilibada;
V - Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, no minimo

ha cinco anos;
VI - Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de

candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obrigagesmilitares.

Paragrafo Unico — O requisito de cinco anos, a que fazem mengdo o inciso V
docaput sera aferido apenas na data da posse do aprovado no concurso publico.

Art. 82 - Os concursos serao disciplinados e acompanhados, salvo impedimento,
pelo Procurador-Geral do Municipio ou por quem ele designar.

Capitulo Il
Do Regime Juridico

Art. 92 - O regime juridico do Procurador Municipal é o celetista, sujeitando-se
aos direitos, garantias, deveres, proibicdes e impedimentos especialemente previstos nas leis
municipais n2 632/92 e 474/88.

Art. 10 - O Procurador Municipal sera lotado na Procuradoria-Geral do
Municipio, vedada a remocdo para outras unidades para desempenho de atribuicbes ndo
previstas nesta lei, exceto no caso de nomeagdo para cargo em comissdo, desde que anuido
pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 11 - O Procurador Municipal, no exercicio de suas fungdes, goza de
independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade
funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peti¢do ou
qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

Art. 12 - S3o assegurados ao Procurador Municipal os direitos e prerrogativas
constantes da Lei Federal n.2 8.906/94, compativeis com sua condicdo, além de livre acesso
aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, quando houver necessidade de colher
informagGes para o desempenho de suas atribuigGes.

Capitulo Il
Da Carreira

Art. 13 - Fica criado, no ambito administrativo do Poder Executivo do Municipio
de Pardinho no Gabinete, os cargos e vagas representados na ordem abaixo especificada:

NOME DO NUMERO DE PROVIMENTO REGIME REMUNERACAO
CARGO VAGAS
Procurador 02 ConcursoPublico CLT Ref. 20
Municipal
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Paragrafo Unico - Além da remuneragdo normal prevista neste artigo o
Procurador-Geral do Municipio fard jus, além das outras vantagens previstas na lei, de um
valor correspondente a referéncia 10 da Tabela de Vencimentos do Funcionalismo para
exercicio da funcdo gratificada prevista no artigo 42 desta lei, que se incorporara ao seu
vencimento ap6s 03 (anos) ininteruptos de exercicio da fungdo ou 05 (cinco) anos alternados.

Art. 14 - A jornada de trabalho dos Procuradores Municipais serd de 20 (vinte)
horas semanais, cuja jornada sera definida por Portaria do Procurador Geral do Municipio.

§ 12 - N3o havera limite didrio de horas na realizacdo de servigos externos, tais
como a participagdo em audiéncias e julgamentos judiciais, pesquisas, verificagdes e
diligéncias em cartérios judiciais e extrajudiciais, unidades e o6rgaos da Administracdo
Municipal, Estadual ou Federal.

§ 22 - Na jornada de trabalho do Procurador Municipal serd permitida a
compensacdo de hordrio desde que haja autorizacdo por parte do Procurador-Geral do
Municipio.

Capitulo IV
Das Atribuigdes

Art. 15 - Sem prejuizo das atribuigdes genéricas atribuidas pelo artigo 32 da
presente Lei Complementar, cabe ao Procurador Municipal:

| - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragao;

Il - Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo Publica Municipal;

Il - Postular em juizo em nome da Administracdo Publica Municipal, com a
propositura de acdes e apresentagdo de contestacdo e avaliar provas documentais e orais,
realizar audiéncias trabalhistas, civeis ecriminais;

IV - Acompanhar os processos judiciais, prioritariamente até segunda instancia
judicial, de todas as esferas, onde a Administragcao Publica Municipal for ré, autora, assistente,
opoente ou interessada de qualquer outraforma;

V - Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal até seus ulteriores termos, na busca da satisfacdo da quantiae recolhimento ao
cofrepublico;

VI - Em ambito extrajudicial, mediar questOes, assessorar negociacdes e,
quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

VIl - Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no
Tribunal de Contas, Ministério Plblico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracao Publica Municipal;
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VIII - Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico eterceiros;

IX - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo
de manter as atividades da Administracio afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica;

X - Havendo necessidade e desde que ndo algum designado para tanto,
acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios, bem como
elaborar modelos de contratosadministrativos;

Xl - Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagdo direta, aditamento de contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios, dentreoutros;

Xl - Redigir correspondéncias que envolvam aspectosjuridicosrelevantes, e;
XIll - A execugdo de outras tarefas determinadas pelo rocurador Geral do

Municipio.

Titulo IV
Dos Direitos, Garantias e Prerrogativas
Capitulo |
Dos Direitos

Art. 16 - O Procurador Municipal perceberd vencimento no valor indicado na
tabela constante no art. 14 desta Lei, reajustavel do mesmo modo e nas mesmas ocasides que
para os demais servidores publicos.

Art. 17 - Do Procurador-Geral do Municipio e demais Procuradores Municipais
ndo é exigida dedica¢do exclusiva para o cargo, sendo autorizado o concomitante exercicio da
advocacia privada, contenciosa e/ou consultiva, desde que em horarios compativeis com a
funcdo publica e sem reflexos diretos ou indiretos paraos interesses dos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Municipal.

Paragrafo Unico — E expressamente vedado, aos titulares ocupantes dos cargos
referidos no caput do artigo, o exercicio da atividade profissional privada contra o Poder
Publico Municipal de Pardinho, enquanto investidos da fung¢do publica.

Art. 18 - Tanto o Procurador-Geral Municipal quanto os demais Procuradores
Municipais podrao exercer atividades empresariais, bem como serem sdcios de sociedade de
advogados, porém suas empresas ficam expressamente vedadas de exercer qualguer tipo de
atividade empresarial ou prestacado de servigos, a contar de sua posse, para o Poder Publico de
Pardinho.

§12 - A vedagdo do caput se estende a parente em linha reta ou afim até o
terceiro grau do Procurador Geral Municipal ou Procurador Municipal se a atividade exercida
for de prestacao de servigos juridicos, excluindo-se da proibigdo as demais contratagdes desde
gue em contratos onde tenham sido obedecidos clausulas uniformes e contratos advindos de
licitagdo.
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§2° - Fica impedido de atuar em licitagdo o Procurador Municipal ou ainda o

Procurador Geral Municipal na qual esteja participando qualquer parente seu previsto no §1°2
deste artigo.

Secdo Unica
Dos Honorarios Advocaticios

Artigo 19 - Os integrantes da Procuradoria Juridica do Municipio farao jus aos
honorérios advocaticios auferidos ou fixados por arbitramento, acordo administrativo ou
judicial e ainda sucumbéncia, nas causas em que atuarem na defesa dos interesses do
municipio de Pardinho e ainda em parcelamentos administrativos de débitos tributérios,
desde que esses Ultimos estejam ajuizados.

Paragrafo Unico. Os valores serdo divididos de forma igualitaria entre todos os
membros da Procuradoria Municipal, entendendo-se assim os Procuradores Municipais e o
Procurador-Geral Municipal, e deverdo ser obrigatoriamente depositados em conta bancéria
em nome da Prefeitura Municipal de Pardinho e repassados aos membros da Procuradoria,
com os devidos descontos e retengdes legais, até o décimo dia Gtil do més subsequente.

Capitulo Il
Das Licengas e Afastamentos

Art. 20- As licencas e afastamentos do Procurador Municipal reger-se-a pelas
normas aplicaveis aos funcionarios publicos em geral e normas da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.
Capitulo Il
Das Garantias e Prerrogativas

Art. 21 - O Procurador Municipal, no exercicio de suas fungbes, goza de
independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia constantes do Estatuto da
Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil, inclusive as garantias constitucionais da
inamovibilidade, vitaliciedade e irredutibilidade de vencimentos.

Art. 22 - S3o prerrogativas do Procurador Municipal:

| - Requisitar auxilio e colaboracao das autoridades publicas para exercicio de
suasatribuicoes;

Il - Requisitar das autoridades competentes certidoes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungoes;

Il - Requisitar copias, documentos e informagdes das unidades administrativas
do Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem
como diligéncias de oficio visando esclarecimento de situagdes que possam conter potencial
lesivo ao Erario Municipal;

IV - Utilizar-se dos meios de comunica¢do e veiculos do Municipio, quando o
interesse do servigo o exigir;
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V- Atuar em todos os processos em que o Municipio for parte, inclusive junto

ao Tribunal de Contas do Estado e execucdo de divida ativa.

Art. 23 - Fica vedada a remog¢do do Procurador Municipal, sem sua
concordancia, de processos judiciais ou administrativos os quais estejam em seus cuidados,
salvo em casos de afastamentos previstos em Lei.

Titulo V
Das Obrigacdes, Deveres, Proibicdes e Impedimento

Art. 24 - E obrigagdo de o Procurador Municipal participar de audiéncias
judiciais designadas em processos em andamento e em que o Municipio de Pardinho seja
parte ou interessado, independente do hordrio de realizagdo das mesmas, sob pena de a
injustificada negativa de participacdo ser considerada falta grave.

Art. 25 - S3o deveres do Procurador Municipal:

I- Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo
e os que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos pelo Procurador-Geral do Municipio;

Il - Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

Il - Zelar pelos bens confiados a suaguarda;

IV - Representar ao  Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades
que afetem o bom desemprnho de suas atribuigdes;

V - Sugerir ao Procurador-Geral providéncias tendentes a melhor aos servigos;

VI — Atualizar-se constantemente visando o aprimoramento do cargo de
Procurador Municipal com apoio da Administracdo Municipal, nos termos desta Lei;

VIl — A observancia do estatuto da OAB.

Art. 26- Além das proibigdes decorrentes do exercicio do cargo publico, ao
Procurador do Municipio é vedado:

| — Aceitar cargo, exercer funcao publica ou mandato fora dos casos autorizados
em Lei;

Il — Empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos
desrespeitosos;

11l - Valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem de
qualquer espécie;

IV - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre assunto pertinente
as suas funcdes, salvo quando autorizado pelo Procurador-Geral do Municipio;

Art. 27 - E defeso ao Procurador Municipal exercer as suas fungdes em processo
judicial ou administrativo:

I - Em que seja parte;

I - Em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Il - Em que seja interessado, conjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral;

IV - Nos casos previstos na legislagdo processual.
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Art. 28 - O Procurador Municipal dar-se-a por suspeito quando:
I - Houver proferido parecer favordvel a pretensdo deduzida em Juizo pela parte

adversa;

Il - Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual;

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso | deste artigo, o Procurador
Municipal comunicarad ao Procurador-Geral, em memorando, os motivos da suspeigdo, para
queeste os acolha ou rejeite.

Art. 29 - Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio as disposi¢coes sobre
impedimento, incompatibilidade e suspeicao constantes deste Capitulo.

Art. 30 - O regime de apuracdo de irregularidades e aplicacao de penalidades
disciplinares serdo aquelas estabelecidas pela Lei Municipal n? 1.202/2014.

Titulo VI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 31 - Os ocupantes dos cargos previstos na presente Lei Complementar
terdo direito a gratificagdo natalina e adicional de férias e que estdo previstas na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e CLT.

Art. 32 - O cargo de Procurador Municipal é de provimento efetivo, precedendo
de aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 33 - Ao ocupante do cargo de Procurador Municipal computar-se-a, para o
fim de contagem do tempo a aposentadoria, o tempo de servico prestado ao Municipio, em
qualquer cargo ou funcao diversa.

Art. 34 - Para a cobertura das despesas referidas nesta lei, serdo utilizadas as
dotacdes or¢gamentdrias proprias.

Art. 35 — Os cargos de assessor juridico tributdrio e assessor juridico serdo
extintos e excluidos permanentemente do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Pardinho na data de publicagdo dessa Lei Complementar.

Art. 36 - Esta Lei Complementar entrard em vigor, na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrdrio.

Pardinho, 04 de julho de 2017.

BENEDIT %A CAMARGO JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada no quadro de avisos e registrada em livro préprio na Secretaria da Prefeitura Municipal, aos

quatro dias do més de julho de dois mil e dezessete.
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LEI COMPLEMENTAR N2 183/2017
“Altera o Quadro de Pessoal e da outras providéncias”.

BENEDITO DA ROCHA CAMARGO JUNIOR, Prefeito
Municipal de Pardinho, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

Faz saber, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga e seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Os Anexos | e Il que integram a Lei n2. 782/99, ficam mantidos com as alteragdes
nas legislagbes posteriores e as constantes desta Lei Complementar.

Art. 22 - A tabela de vencimentos constantes do ANEXO IV da Lei Complementar n?
782/99, passa a vigorar como segue:

TABELA DE VENCIMENTOS — ANEXO IV

REFERENCIA REAIS
01 308,79
02 1.002,59
03 1.012,13
04 1.023,28
05 1.035,12
06 1.057,50
07 1.079,90
08 1.113,52
09 1.162,27 -
10 1.216,13
11 1.257,25
12 1.340,28
13 1.411,81
14 1.786,27 -
15 2.018,59
16 2.297,33
17 2.631,84
18 2.985,41
19 3.514,92
20 4.092.92
21 4.407,81

TRABALHO E DIGNIDAD
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CARGO REMUNERACAO EM REAIS
CHEFE DE GABINETE 2.007,76
DIRETOR DE FINANCAS 2.985,30
ASSESSOR DE CULTURA 1.340,22
COORDENADOR DE CULTURA 1.340,22
COORDENADOR DE CRECHE 2.143,21
COORDENADOR DE TURISMO 1.826,59
DIRETOR DE SAUDE 2.985,30
COORDENADOR DE VIGILANCIA 1.826,59
SANITARIA
DIRETOR DE ASSISTENCIA E
PROMOCAO SOCIAL 2.985,30
COORDENADOR DE MEIO 2.007,75
AMBIENTE
DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS 2.985,30
PUBLICOS
CHEFE DE OUVIDORIA 1.826,59
DIRETOR GERAL DE EDUCAGAO 3.573,80
COORDENADOR DE ESPORTES E 2.007,76
RECREACAO
ASSESSOR DE ESPORTES E 1.340,22
RECREACAO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1.340,22

Art. 32 - Fica criado o ANEXO V na Lei 782/99 que cria as fungGes gratificadas que deverdo
ser exercidas exclusivamente por funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal
admitidos por concurso publico da Prefeitura Municipal de Pardinho:

DENOMINACAO DA
FUNCAO GRATIFICADA

VALOR DA FUNCAO CONFORME VALORES
ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N¢

782/99
Coordenador do CRAS 75% Ref. 02
Coordenador da Garagem Municipal 100% ref. 02
Chefe do Departamento de Informatica 200% Ref. 01
Chefe de Convénios 100% Ref. 08
Responsavel pelos empenhos 200% Ref. 01
Responsavel pelos adiantamentos 100% Ref. 01
Chefe da Tesouraria 100% Ref. 06
Responsavel alimentacdo dos sistemas de 200% Ref. 01

compras

-
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Responsavel por elaboracdo de orgamentos 200% Ref. 01
Responsavel pelo ITR no Convénio com a 100% Ref. 01
Receita Federal
Responsavel pelo controle sistema ISS 100% Ref. 01
Assessor do Diretor de Recursos Humanos 200% Ref. 01
Responsavel pela organizagdo, langcamento
e fiscalizacdo do ponto dos funciondrios
Assessor de Diregdo Responsdvel pela 200% Ref. 01
alimentacdo dos sistemas da Sadde
Representante do Municipio junto ao 100% Ref. 02
INCRA
Chefe do Programa “Espaco Amigo” 200% Ref. 01
Chefe de protestos de CDA 200% Ref. 01
Chefe de Cemitérios 200% Ref. 01
Assessor de atividades empresariais 200% Ref. 01
Pregoeiro 200% Ref. 01
Coordenador de Servigos Agricolas 150% Ref. 01
Coordenador de Servicos de Ambuléncia 200% Ref. 01
Oficial de Gabinete 75% Ref. 02
Encarregado de controle interno 200% Ref. 01
Responsavel pela alimentag¢do sistemas da 200% Ref. 01
Educacdo
Responsavel pelo controle do programa da 200% Ref. 01
bolsa universitaria
Coordenador de Servicos Urbanos 200% Ref. 01
Assessor da Diretoria de Saude 200% Ref. 01
Assessor da Diretoria de Educagdo 100% Ref. 01
Assessor da Diretoria de Assisténcia e 200% Ref.01
Promogdo Social

§12 - A funcdo gratificada se destina a atender a encargos de chefia, assessoramento,

coordenacdo, secretariado e a outros determinados em lei.

§ 22 - A funcdo gratificada ndo constitui emprego, mas vantagem acesséria do
vencimento, e a importancia a ser paga pelo seu desempenho corresponderdo ao valor
correspondente previsto no quadro constante do caput deste artigo conforme a tabela de

vencimentos prevista no ANEXO IV da Lei 782/99.

§32 - As fungbes gratificadas especificadas no caput deste artigo serdo incorporadas aos
vencimentos do funciondrio que a realizar por 03 (trés) anos consecutivos ou 05 (cinco)

anos alternados.

i
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§4¢2 - Nao poderdo as fungdes gratificadas serem cumuladas.

§52 - No ato da emissdo da Portaria, o Poder Executivo indicara se a fungdo gratificada
serd realizada com ou sem a cumulagdo das fungdes do cargo originario do funcionario,
passando o mesmo, em todos 0s casos, a exercer a carga hordria pré-determinada a
fungdo gratificada.

§62 - As atribuigGes, requisitos e carga horaria para as fungées gratificadas previstas neste
artigo serdo as seguintes:

Coordenador do CRAS - Chefiar e coordenar todas as atividades do Centro de Referéncia
e Assisténcia Social, respondendo diretamente pela geréncia de todos os servigos,
incluindo controle de ponto dos funcionarios, execucdo dos servicos, representagdo do
Executivo em eventos, assinar documentos com representagdo direta no Executivo nas
atividades de chefia e demais atividades afins.

Escolaridade: Nivel Superior

Carga horéria: 40 horas semanais

Lotagdo: Departamento de Assisténcia e Promogdo Social

Coordenador da Garagem Municipal — Responder pela chefia das atividades da garagem
municipal, controle da qualidade dos servigos prestados; Exercicio do Poder hierarquico
sobre os funcionarios do Departamento de Obras e Servigos com responsabilidade direta
pelo controle de ponto dos funcionarios, indicagdo das infragbes cometidas pelos
funcionarios, controle do patriménio publico reservado ao Departamento de Obras e
Servigos Publicos e outras atividades afins.

Escolaridade: Nivel médio

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Departamento de Obras e Servicos

Chefe do Departamento de Informdtica — Responder diretamente pela geréncia das
atividades de informdtica da Prefeitura Municipal, incluindo controle dos hardwares e
softwares utilizados, geréncia da pagina oficial da internet da Prefeitura Municipal
incluindo o Portal da Transparéncia, controle da qualidade dos servigos e orientagdo aos
funcionarios de boas praticas na utilizagdo do equipamento, e outras atividades afins.
Escolaridade: Nivel Médio com conhecimentos na drea de Informética

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Gabinete do Prefeito
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Chefe de Convénios — Responder diretamente pelos Convénios da Prefeitura Municipal de
Pardinho, auxiliando o Poder Executivo no controle dos processos para obtengdo de
recursos federais, estaduais e privados, assinar documentos em nome da Prefeitura
Municipal de Pardinho que envolvam a consecucdo dos objetivos do Setor sob sua
responsabilidade direta, indicar a necessidade de contratacao de assessoria para auxilio
do Setor e outras atividades afins.

Escolaridade: Nivel médio

Carga horéria: 40 horas semanais

Lotagdo: Gabinete do Prefeito

Responsdvel pelos empenhos — Coordenar todas as atividades relativas a execugdo dos
trabalhos para efetivacdo correta dos empenhos da Prefeitura Municipal, auxilio a
contabilidade e a Diretoria de Finangas no planejamento das atividades e execugdo das
mesmas. Colaboracdo com os demais setores da Prefeitura Municipal para que os servigos
ocorram dentro dos prazos e a lei cumprida em todas as suas determinagdes e outras
atividades afins.

Escolaridade: Nivel médio

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Setor de Contabilidade

Responsavel pelos adiantamentos - Coordenar todas as atividades relativas a execugdo
dos trabalhos para controle dos adiantamentos de despesas da Prefeitura Municipal,
auxilio a contabilidade e a Diretoria de Finangas no planejamento das atividades e
execucdo das mesmas. Colaboragdo com os demais setores da Prefeitura Municipal para
que os servicos ocorram dentro dos prazos e a lei cumprida em todas as suas
determinagcGes e outras atividades afins. Responsabilizacdo direta pelo controle dos
valores adiantados em seu nome e repassados aos funcionarios para execugdo das tarefas
da administragdo. Controle das despesas e indicagdo de solugbes para melhor
cumprimento da atividade e outras atividades afins.

Escolaridade: Nivel médio

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Setor de Contabilidade

Chefe da Tesouraria - Receber, quando autorizado, as importancias devidas a Prefeitura
mediante registro proprio; supervisionar o pagamento da despesa de acordo com as
disponibilidades de numerario, o cronograma de desembolso e as instrugdes recebidas do
Diretor de Financas; guardar e conservar os valores da Prefeitura ou @ mesma caucionados
por terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado; manter em dia a
escrituragdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos as operagoes
realizadas; registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragbes aceitas;
requisitar, quando autorizado, taldes de cheques aos bancos; incumbir-se dos contatos

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
Fone (14) 3886-9200 - E-mail: prefeitura@pardinho.sp.gov.br - CNPJ 46.634.150/0001-58



Prefeitura Municipal de Pardinho e
/L

TRABALHO E DIGNIDAD

com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia; preparar os cheques
para os pagamentos autorizados; movimentar as contas bancarias, efetuando saques &
depdsitos, quando autorizado; supervisionar os suprimentos de numerario necessarios
aos pagamentos de cada dia, mediante a emissdo de cheques ou ordens bancarias;
supervisionar o recolhimento das contribuicdes para as instituicées de previdéncia e os
fundos regulamentares; preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro e envia-
los aos Diretor do Departamento; depositar nos bancos autorizados o0s recursos
necessarios aos pagamentos dos servidores municipais; assinar os documentos
pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria; executar outras atribuicoes afins.

Escolaridade: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotacdo: Setor de Tesouraria

Responsadvel pela elaboracdo dos orcamentos: Atuagdo junto ao Setor de Compras para
organizacdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura Municipal de Pardinho, realizacdo
de orcamentos para as compras municipais, incluindo aquelas feitas com dispensa de
licitagdo e também aquelas onde serd necessario realizé-la. Responsabilidade direta pela
obtencdo dos orgamentos, seja por ligacdo via telefone, internet, consultas em érgdos de
compras governamentais, empresas que disponibilizam os servicos e ainda
comparecimento direto em fornecedores dos produtos a serem orgados. Assinar os
orcamentos, em conjunto com eventuais auxiliares, responsabilizando-se diretamente
pela veracidade e validade dos mesmos, bem como outras atividades correlatas com fins
de realizacdo de tais tarefas.

Escolaridade: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: Departamento de Compras

Responsavel pelo ITR no Convénio com a Receita Federal: Ser o representante do

Municipio de Pardinho junto ao Convénio com a Secretaria da Receita Federal, para fins
de realizagdo de todas as atividades pertinentes ao mesmo, incluindo representagdo junto
aos agentes daquele 6rgdo podendo assinar quaisquer documentos, atuagdo em
processos administrativos, notificacdes, acdes fiscalizatérias envolvendo o ITR em parceria
e sob orientagdo da Receita Federal.

Escolaridade: Nivel médio
Carga horéria: 40 horas semanais

Lotagdo: Setor de Tributos
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Responsdvel pelo controle do sistema do ISS: Responsdvel pelo controle do
gerenciamento do sistema do Imposto Sobre Servigos (ISS), incluindo a inclusdo de novas
funcionalidades, em conjunto com Chefia de Servicos de Informadtica, orientagdo aos
contribuintes, assinatura de documentos pertinentes aos servigos, incluindo oficios,
certiddes, alvaras e outros que se mostrem necessarios. Permanente atualizacdo dos
conhecimentos, incluindo reformas na legislagdo federal e municipal para efetividade dos
servicos de arrecadacdo do imposto. Auxilio, quando solicitado, ao Setor Juridico e
também a fiscalizagdo, na elaboragdo dos documentos necessarios para ingresso de agdes
judiciais, processos administrativos e fiscalizagbes. Controle de todos os contribuintes e
valores langados ou a langar, bem como do sistema de baixa dos pagamentos efetuados
pelos contribuintes, incluindo o lancamento dos arquivos digitais ou pagamentos
individuais no sistema.

Escolaridade: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: Setor de Tributos

Assessor do Diretor de Recursos Humanos Responsavel pela organizacdo, lancamento e
fiscalizacdo do ponto dos funciondrios: Assessorar diretamente o Diretor de Recursos
Humanos na Coordenacgdo do langamento no sistema de folha de pagamento de todo o ponto do
funcionalismo, indicando todos os fatores pertinentes a mesma, incluindo presengas, presencas
parciais, horas extras, adicionais de insalubridade e periculosidade, férias e férias proporcionais,
décimo terceiro e décimo terceiro proporcional, descontos de empréstimos consignados e outros
lancamentos necessdrios. Verificagdo, em especial dos adicionais de insalubridade e
periculosidade se os mesmos estdo em consondncia com o Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT). Informacdo aos Setores sobre eventuais penalidades ou desvios
cometidos pelos funciondrios para fins de sua correcdo. Reportar a Diretoria do Setor de Recursos
Humanos quaisquer irregularidades ou ilegalidades cometidas. Participagdo em cursos, palestras
ou semindrios pertinentes ao tema. Realizacdo de todas as tarefas correlatas e afins a consecucgdo
dos trabalhos. Controle e gerenciamento do controle de todos os pontos, relégios pontos e
outros meios utilizados pela Prefeitura Municipal de Pardinho para registro de
comparecimento dos funcionarios. Organizagdo dos locais, orientagdo aos responsaveis de
cada setor sobre os procedimentos adotados pelo Recursos Humanos em consonancia
com a legislagdo. Zelar pela conservagdo dos relégios pontos, livros e outros meios, bem
como controlar as situagdes de auséncias dos funciondrios. Informacdo ao Recursos
Humanos no caso de verificagdo de penalidades dos funciondrios. Permanente atualizagdo
em cursos e palestras vinculados ao tema.

Escolaridade: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: Setor de Pessoal
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Assessor de Direcdo responsdvel pela alimentacdo dos sistemas da Saude: Chefia do
controle do gerenciamento dos sistemas digitais de informac¢do da Secretaria da Satde do
Estado de S3do Paulo e Ministério da Saude em conjunto com Chefia de Servicos de
Informatica, assessorando diretamente a Diretoria de Saude, com orientagdo aos demais
funciondrios e solicitagdo de informacgdes para realizagdo das tarefas. Responsabilizacdo
direta por todas as informagOes inseridas, bem como de seu gerenciamento e
cumprimento dos prazos e demais atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel médio
Carga hordria: 40 horas semanais
Lotacdo: Departamento de Saide

Representante do Municipio junto ao INCRA: Ser o representante do Municipio de
Pardinho junto ao Convénio com o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
(INCRA), para fins de realizagdo de todas as atividades pertinentes ao mesmo.

Escolaridade: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: Gabinete do Prefeito

Chefe do Programa “Espaco Amigo”: Chefiar o Programa "Espago Amigo" coordenando as
atividades dos funciondrios do local em todos os aspectos, representacao do Poder
Piblico em atividades do programa, geréncia do suprimento da alimentacdo das criancgas
e dos itens necessarios a manutencado do local onde esta instalado o programa. Zelar pela
conservagdo do prédio e suas instalagdes e sua correta utilizagdo. Reportar a Diretoria da
Assisténcia Social todas as irregularidades e ilegalidades constatadas bem como produzir
relatorios pedidos por aquele drgéo.

Escolaridade: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: Departamento de Assisténcia e Promogdo Social

Chefe de Protestos de CDA: Chefiar as atividades de protestos das certiddes de divida
ativa da Prefeitura Municipal de Pardinho, organizando as atividades, planejando junto a
Procuradoria o calendario de protestos, assinatura das cartas de anuéncia para baixa dos
protestos, inser¢do junto ao sistema de processamento de dados das informagdes tanto
dos protestos como dos pagamentos, encaminhamento de programas de parcelamento
dos débitos junto ao Setor de Tributos e a Procuradoria e outras atividades correlatas.
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Escolaridade: Nivel médio
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: Setor de Tributos

Chefe de cemitério: Chefiar as atividades de gerenciamentos do cemitério municipal, zelar
pelo patrimonio e seguran¢a dos cemitérios publicos municipais; emitir todos os atos
necessarios para o bom funcionamento dos cemitérios publicos municipais; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo aplicavel aos cemitérios, fiscalizar o cumprimento da legislagdo
aplicidvel aos cemitérios e funerdrias; fazer as anotacbes de sepultamentos e
transferéncias de ossadas, desempenhar outras atividades determinadas pela Diretoria de
Obras e Servigos.

Escolaridade: Nivel médio
Carga hordria: 40 horas semanais
Lotagdo: Diretoria de Obras e Servigos

Assessor de atividades empresariais: Coordenar todas as atividades de fomento ao
desenvolvimento do Micro Empreendedor Individual, Micro Empresa e Empresa de
Pequeno Porte, atuando em parceria com outros setores da Prefeitura e ainda terceiros,
representar e atuar em parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento de projetos
dentro do Municipio de Pardinho, desenvolvimento e acompanhamento de metodologia
de acompanhamento de resultados dos trabalhos, elaboragdo de relatérios periddicos
sobre o tema, representagdo da administracdo em cursos, palestras, eventos e atividades
afins quando solicitado além de outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Superior em Administracdo de Empresas ou Economia ou
Contabilidade ou Direito ou Gestdo Publica

Carga hordria: 40 horas semanais

Lotagdo: Setor de Tributos

Pregoeiro: Chefia dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento
licitatorio; credenciamento dos interessados; recebimento da declaragdo dos licitantes do
pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as
propostas e os documentos de habilitacdo; a abertura dos envelopes-proposta, a andlise e
desclassificagdo das propostas que ndo atenderem as especificagdes do objeto ou as
condicbes e prazos de execucdo ou fornecimento fixadas no edital; ordenacdo das
propostas ndo desclassificadas e a selegdo dos licitantes que participardo da fase de
lances; a classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances; negociacdo do
pre¢o, visando a sua reducdo; verificagdo e a decisdo motivada a respeito  da
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aceitabilidade do menor prego; andlise dos documentos de habilitagdo do autor da oferta
de melhor preco; a adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido
manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante; elaboracdo da ata da sessdo
publica; andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacdo a decisdo da autoridade competente; propor a autoridade competente a
homologacgdo, anulagdo ou revogacdo do procedimento licitatério, aplicagdo e atuagdo
dentro dos limites da legislacdo aplicavel a matéria.

Escolaridade: Nivel Médio

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Departamento de Administragdo

Coordenador de servicos agricolas: Coordenar os servigos a serem prestados na area da
agricultura do Municipio envolvendo o planejamento das atividades, desenvolvimento do
cronograma de realizacdo dos servigos, atendimento aos interessados, andlise dos locais
onde serdo realizados os servigos, responsabilizacdo direta pela manutencdo do
maquindrio agricola e exercicio do Poder Hierdrquico sobre os funciondrios designados
pelo Encarregado da Garagem para a realizagdo das atividades, coordenagdo da cobranga
de taxas para a utilizagdo do maquinario agricola.

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Departamento de Agricultura e Abastecimento

Outros Requisitos: Ser motorista, operador de maquinas pesadas ou mecanico
pertencente ao quadro de funciondrios da Prefeitura Municipal.

Coordenador de servicos de ambuldncia: Coordenar, planejar e orientar todas as
atividades dos servicos de ambuldncia no Municipio, assegurando seu pleno
desenvolvimento; implantagdo se inexistente e acompanhamento de fichas ou sistemas
de controle da frota de ambulédncias envolvendo consumo, pegas e seguranga; elaboragdo,
quando solicitado, de relatérios das atividades; controle de estoques de pecas e materiais;
realizagdo de cronograma de atendimentos aos usudrios; participagdo, quando
determinado pelo Diretor de Saude ou Superior em cursos afins a atividade; exercicio do
Poder Hierdrquico sobre os motoristas designados as suas atividades e outras atividades
correlatas.

Carga hordria: 40 horas semanais

Lotacdo: Departamento de Satude

Outros Requisitos: Ser motorista, operador de maquinas pesadas ou mecanico
pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal.
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Oficial de Gabinete: Assessoria direta ao Prefeito na condugdo do atendimento do publico
no Gabinete, triagem de assuntos, acompanhamento do Prefeito em viagens quando
necessario e representagdo direta do Prefeito, planejamento de atividades e agenda
semanal do prefeito, providéncias para cerimonial e visitas do Prefeito.

Carga horéria: 40 horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Responsdvel pela alimentacdo sistemas da Educacdo: Responsavel pelo controle do

gerenciamento dos sistemas digitais de informagdo da Diretoria da Educagdo (Municipais,
Estaduais e Federais) envolvendo transporte escolar, merenda, compras do setor,
orientacdo aos demais funciondrios e solicitacdo de informacGes para realizagdo das
tarefas. Responsabilizacdo direta por todas as informagdes inseridas, bem como de seu
gerenciamento e cumprimento dos prazos e demais atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Médio
Carga horéria: 40 horas semanais
Lotacdo: Departamento de Educagdo

Responsdvel pelo controle do programa da bolsa universitaria: Responder pelo controle
da documentagdo de solicitagdo das bolsas universitarias conforme legislagdo municipal,
verificacdo da viabilidade das solicitagdes, participagdo direta em comissdo de avaliagdo
dos pedidos, controle das publicacdes, gerenciamento dos prazos e recebimento da
documentacdo dos alunos (mensalmente), contato direto com as entidades de ensino
conveniadas para controle dos prazos, atuagdo junto aos demais setores para controle dos
pagamentos das entidades de ensino conveniadas, ajustes na documentacdo e assinatura
de novos convénios e sua renovagdo e outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Médio
Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagdo: Departamento de Educagdo

Coordenador de Servicos Urbanos: Coordenar os servicos a serem prestados na drea
urbana do Municipio, assessorando diretamente o Diretor de Obras, envolvendo o
planejamento das atividades, desenvolvimento do cronograma de realizacdo dos servicos,
atendimento aos interessados, andlise dos locais onde serdo realizados os servigos,
responsabilizagdo direta pela manuten¢do do maquindrio para realizagdo dos servigos e
exercicio do Poder Hierarquico sobre os funcionarios designados pelo Encarregado da
Garagem para a realizagdo das atividades.

Lotacdo: Departamento de Obras e Servicos
Outros Requisitos: Ser motorista, operador de maquinas pesadas, mecanico, vigia ou
servicos gerais pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal.
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Coordenador de Atendimento e Agendamento da Sadde: Assessorar diretamente a
diretoria de Satide na coordenagdo dos atendimentos e agendamentos na Unidade Basica
de Salde, na UNESP e outros locais onde os pacientes atendidos necessitem de
encaminhamento. Planejamento e execucdo de atividades buscando o aperfeicoamento
ao usuario do sistema de sdude municipal, visando a melhoria e agilizagdo dos servigos.
Atuacdo coordenada com todos os setores da administragao, atuagdo na coordenacdo dos
atendimentos com orientagdes aos funcionarios na forma correta de procedimento,
orientacdo aos atendentes, vigias, motoristas, técnicos de enfermagem, enfermeiros das
orientagdes da Diretoria para implementacdo de agdes. Atuacdo hierarquica sobre
funcionarios designados pela Dire¢do de Satde Para atuar na fiel execugdo dos servigos e
outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Departamento de Saude

Outros Requisitos: Ser enfermeiro, técnico de enfermagem ou atendente lotado na
Diretoria de Sadde.

Assessor da Diretoria_de Saude: Assessorar diretamente a diretoria de Saude na
coordenacdo dos atendimentos e agendamentos na Unidade Basica de Saude, na UNESP e
outros locais onde os pacientes atendidos necessitem de encaminhamento. Planejamento
e execucdo de atividades buscando o aperfeicoamento ao usudrio do sistema de sdude
municipal, visando a melhoria e agilizacdo dos servigos. Atuagdo coordenada com todos os
setores da administragdo, atuagdo na coordenagdo dos atendimentos com orientagées
aos funcionarios na forma correta de procedimento, orientagdo aos atendentes, vigias,
motoristas, técnicos de enfermagem, enfermeiros das orientagGes da Diretoria para
implementacdo de agGes. Atuacdo hierarquica sobre funcionarios designados pela Direcdo
de Saude Para atuar na fiel execucdo dos servigos e outras atividades correlatas.

Carga horéria: 40 horas semanais

Lotagdo: Departamento de Salde

Outros Requisitos: Ser enfermeiro, técnico de enfermagem ou atendente lotado na
Diretoria de Satde.

Assessor da Diretoria de Educacdo: Assessorar o Diretor de Educagdo e aqueles que
trabalham diretamente com aquele na execugdo e suas atividades, incluindo o
planejamento dos atendimentos, agendamento e triagem dos atendimentos, com
direcionamento dos assuntos para os responsaveis diretos. Interlocu¢do entre a Diretoria
de Educacdo e os outros setores da administracdo, visando a efetiva realizacdo das
atividades da Diretoria.

Escolaridade: Nivel Médio

7
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Carga horéria: 40 horas semanais
Lotagdo: Departamento de Educacdo

Assessor da Diretoria_de Assisténcia e Promocdo Social: Assessorar o Diretor de
Assisténcia e Promogdo Social e aqueles que trabalham diretamente com aquele na
execucdo e suas atividades, incluindo o planejamento dos atendimentos, agendamento e
triagem dos atendimentos, com direcionamento dos assuntos para 0s responsaveis
diretos. Participagdo direta na triagem dos programas exercidos pela Diretoria.
Interlocucdo entre a Diretoria de Assisténcia e Promogdo Social e os outros setores da
administracdo, visando a efetiva realizagdo das atividades da Diretoria.

Escolaridade: Nivel Médio
Carga hordria: 40 horas semanais
Lotagdo: Departamento de Assisténcia e Promogdo Social

§79. As atribuicdes do encarregado de controle interno sdo aquelas previstas na lei
municipal n? 1.246/2015.

Art. 42 - O Anexo | do Quadro de Pessoal que integra Lei 782/1999 de 03 de setembro de
1999 fica alterado na seguinte conformidade:

ANEXO | — PARTE PERMANENTE — CARGOS - CLT

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qte Ref./Valor | Qte Denominacdo Ref./Valor

01 ESCRITURARIO 06

Departamento de
Finangas — Ensino Médio
Completo

01 ESCRITURARIO 06

Setor de Tesouraria
Ensino Médio Completo

02 ESCRITURARIO 06
Departamento de
Compras - Ensino Médio
Completo

02 ESCRITURARIO 06
Departamento de Obras e

Servigos - Ensino Médio
Completo
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ANEXO | — PARTE PERMANENTE —- CARGOS - CLT

ESCRITURARIO

06

Departamento de
Educacdo - Ensino
Médio Completo

ESCRITURARIO

Setor de Vigilancia
Sanitaria - Ensino
Médio Completo

ESCRITURARIO

Departamento de
Assisténcia e Promogado
Social - Ensino Médio
Completo

01

ESCRITURARIO

Gabinete do Prefeito -
Ensino Médio
Completo

02

ESCRITURARIO

Departamento de
Finangas — Ensino
Médio Completo

01

ESCRITURARIO 06

Setor de Tesouraria
Ensino Médio
Completo

02

ESCRITURARIO 06

Departamento de
Compras - Ensino
Médio Completo

07

ESCRITURARIO 06
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Departamento de
Educacdo - Ensino
Médio Completo

03 ESCRITURARIO 06

Setor de Vigilancia
Sanitaria - Ensino
Médio Completo

02 ESCRITURARIO 06

Departamento de
Assisténcia e Promogdo
Social - Ensino Médio
Completo

02 ESCRITURARIO 06

Gabinete do Prefeito -
Ensino Médio
Completo

Art. 52 - as atribuigdes, carga horaria e nivel escolar do cargo de Diretor de Finangas,
Coordenador de Turismo e Coordenador de Vigilancia Sanitaria, ficam estabelecidas na
seguinte forma:

DIRETOR DE FINANCAS
ATRIBUICOES

Coordenar a execug¢do do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes
orgcamentdrias, dos orgamentos anuais e dos planos e programas setoriais; supervisionar a
elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do setor contdbil e de
tesouraria na execugdo or¢amentdria e de movimentagdo financeira; coordenar os
servicos da drea tributdria e da produgdo primdria, orientando a equipe executora,
sempre que necessdrio; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor
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estritamente no desempenho das fungbes de chefia e assessoramento; cuidar do
relacionamento intersetorial da Prefeitura no intuito de melhor aproveitamento das
verbas publicas, representacdo politica da administracdo quando nas atividades afetas a
suas atribuicdes, organizacgdo e fiscalizagdo dos funciondrios do Setor com exercicio do
Poder Hierdrquico sobre os mesmos.

Escolaridade: Nivel Superior em Administracdo de Empresas e ou Publica, Gestdo Publica,
Economia, Ciéncias Contdbeis, Direito e outros cursos superiores ou com pos-graduagdo
afins.

Carga horéria: 40 horas semanais

Lotagdo: Departamento de Finangas

Provimento: Em comissao

COORDENADOR DE TURISMO

ATRIBUICOES

Gerenciar a implementagdo do Plano Diretor do Turismo; fomentar atividades de
ecoturismo, turismo cultural, turismo de aventura, turismo de visitacdo e turismo de
negocios em consonancia com as deliberacdes do Conselho Municipal de Turismo; realizar
diagndéstico bem como propor obras e servigos visando infraestrutura e apoio a atividade
turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o desenvolvimento econémico e
social da Cidade; Promover a integragdo e apoiar os diversos orgaos da administracdo
Departamento de Cultura a realizar exposicdes de artes para valorizacdo dos artistas, bem
como a difusdo cultural na Cidade; fomentar a agdo conjunta entre Dep. turismo,
comercio local e populagdo a promoverem decoragdo tematica em datas festivas; propor
e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os objetivos que
definem as politicas de turismo; normatizar e gerenciar as atividades de Festas e Eventos;
gerenciar as atividades dos funciondrios vinculados ao seu Setor em todos os aspectos,
como cumprimento das atividades, horarios e planejamento dos servigos; representagdo
politica da administragdo quando necessdrio e outras atividades correlatas. Dirigir veiculo
da administragdo, se habilitado, e caso possivel e necessario para realizacdo de atividades
afins ao Setor, dentro e fora do Municipio de Pardinho.

Escolaridade: Nivel Superior em Turismo, Administracdo de Empresas, Gestdo Publica e
outros cursos superiores ou com pos-graduacao afins.

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Gabinete do Prefeito

Provimento: Em comissdo
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COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES

Coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigilancia Sanitaria em
Estabelecimentos Prestadores Servigos de Saude no Municipio; Elaboracdo de normas
técnicas; Estabelecer as diretivas do Setor e acompanhar indicadores sanitérios e de
qualidade do funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude do
Municipio de Pardinho; Assessorar e prestar consultoria as equipes de Vigilancia Sanitaria
em: controle de infecgdo, assuntos técnicos e sanitdrios, legislagbes e normas técnicas
sanitarias e Processo Administrativo Sanitario; Orientar e fiscalizar as equipes na
realizacdo de inspegdes sanitdrias Participacdo em palestras, elaboragdo de matérias e
materiais de orientacdo e esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da
vigilancia sanitaria destinada a: profissionais de satide, alunos da rede de ensino imprensa
e populacdo em geral. Realizar treinamentos, cursos e palestras em assuntos técnicos para
profissionais de VISA das regionais de satide do municipio. Representar a administracdo
em assuntos junto aos érgdos federais e estaduais, tanto na parte administrativa quanto
politica.

Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncias Biologicas, Engenharia, Agronomia, Enfermagem,
Medicina, Biomedicina, Veterinaria e outros cursos afins com a area.

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotacdo: Departamento de Satde

Provimento: Em comissdao

Art. 62. Fica criados dentro da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pardinho, dentro da Lei 782/99 o cargo abaixo descrito,

COORDENADOR DE CULTURA
ATRIBUICOES

Representar o Poder Publico na drea da Cultura incluindo a representacdo politica,
orientar e colocar em pratica a formulagdo de programas, projetos relacionados com a
area de sua competéncia; organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administracdo Municipal;
dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacdo e execucdo de programas, projetos,
atividades e atribuicdes de sua responsabilidade, dentro das orientagdes gerais do
Prefeito Municipal e demais normas superiores de delegaces de competéncias e prestar
contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
sob sua responsabilidade. Cuidar para a integracdo entre os setores da Prefeitura
Municipal visando a cooperagdo para o alcance das metas da administracdo. Dirigir
veiculos da Prefeitura Municipal, desde que habilitado, com vistas a comparecimento a
eventos ligados ao Setor dentro e fora do Municipio de Pardinho.
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Escolaridade: Nivel Superior em Turismo, Administracdo de Empresas e ou Publica, Gestdo
Publica, Artes Cénicas, Artes Plasticas, Estudos Literarios, Filosofia, Pedagogia, Historia e
ou Historia da Arte, Museologia, Musica e outros cursos afins com a area.

Carga horaria: 40 horas semanais

Lotagdo: Setor de Cultura

Provimento: Em comissdo

§12, Fica extinto, a partir da data de 01 de outubro de 2017, do quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Pardinho previsto na Lei 782/99 o cargo de assessor de cultura.

§2¢, Fica alterada a nomenclatura do Coordenador de Assisténcia e Promogdo Social para
Diretor de Assisténcia e Promogdo Social, mantidas as atribui¢des, escolaridade e outras
exigéncias para assuncgdo e exercicio do cargo.

Art. 72, Serdo extintos a partir da data de 12 de outubro de 2017, do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Pardinho, ANEXO Il da Lei 782/99, os seguintes cargos:

a) 12 (doze) cargos de assessor administrativo
Cargos em comissdo

b) 03 (trés) cargos de assessor de esportes e recreagao;
Cargos em comissdo

Art. 82. Ficam criados no ANEXO Il e Ill da Lei 782/99, os seguintes cargos:
ANEXO Il — PARTE PERMANTE - CARGOS - C.L.T.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Que Denominagdo Ref./Valor
02 | Agente de Esportes e 11

Recreacdo

Departamento de Esportes,

Recreacdo e Cultura.

ANEXO Il - ESTATUTO DO MAGISTERIO DE PARDINHO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qte Denominagdo Hora aula
01 |Professor de Misica 11,77
Setor de Ensino
Fundamental
Municipalizado
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Paragrafo Unico. As atribuicbes e escolaridade exigidas para o cargo de agente de
esportes e recreacdo e professor de musica sdo as seguintes:

Agente de Esportes e Recreacdo: Atuar, dentro do Departamento de Esporte, Recreagdo e
Cultura no auxilio da execugdo de atividades esportivas, de recreagdo e cultura da
Prefeitura Municipal, atuando como assistente de atividades esportivas como futebol
volei, natagdo, corrida, caminhada, ténis, basquete, ciclismo e outros, atividades de
recreacdo de criangas, jovens e adultos, apoio em atividades culturais realizadas pela
administracdo e outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Médio
Carga hordria: 40 horas semanais
Lotagdo: Departamento de Esportes, Recreagdo e Cultura

Professor de Muisica: Atuacdo dentro do Departamento de Educagdo na execugdo de
aulas e projetos educacionais voltados ao ensino da musica para alunos da rede municipal
de ensino. Ministério de musica para os alunos, com ensino tedrico e pratico. Participacdo
em outras atividades voltadas ao ensino da musica como palestras, semindrios e outras
atividades afins.

Escolaridade: Licenciatura em Musica

Carga hordria: 26 horas semanais

Lotagdo: Setor de Ensino Fundamental

Art. 92 - As despesas decorrentes com a execucdo de Lei Complementar correrdo por
conta das dotagGes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 102. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo
os efeitos dos valores previstos no artigo 22 a data de 12 de junho de 2017, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Pardinho, 26 de junho de 2017.

S oo
BENEDIT OCHA CAMARGO JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada no quadro de avisos e registrada em livro préprio na Secretaria da Prefeitura Municipal,
aos quatro dias do més de julho de dois mil e dezessete.
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LEI N° 1.292/2017

“DispOe sobre a estruturagdo e gestdo do Plano de
Carreira, Empregos e Saldrios dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Pardinho, Estado de
Sao Paulo”.

BENEDITO DA ROCHA CAMARGO JUNIOR, Prefeito
Municipal de Pardinho, Estado de S3o Paulo, usando de
suas atribuigGes legais,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei dispGe sobre reestruturagao e gestao do Plano de
Carreira, Empregos e Salarios dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Pardinho, estado de Sdo Paulo, compreendendo aqueles que exercem atividades de
docéncia ou suporte a docéncia, isto é, as atividades compreendidas de direcao,
supervisdo, orientacdo, coordenagdo e assessoramento pedagogico, submetidos a um
regime de vinculo celetista.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I.  Rede Municipal de Ensino é o conjunto de instituicdes e érgdos que
realizam atividades de educacdo sob a administracdo da Diretoria
Municipal de Educacdo;

Il. Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais do
magistério ocupantes de Empregos relacionados nesta lei e que
atuam no ensino publico das unidades escolares municipais de
educacdo infantil e ensino fundamental de Pardinho ou na Diretoria
Municipal de Educacéo;

IIl. Profissionais do Magistério — Professor de Educac¢do Infantil,
Professor | para atuar nos anos iniciais do ensino fundamental e
Professor Il para atuar nos anos finais do ensino fundamental de
acordo com a sua habilitagdo.

Art. 32. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
bésicos:
I. A profissionalizacdo, que pressupde vocacdao e dedicacdo a area
educacional e a qualificacdo profissional, com retribuicao salarial
condigna e condigOes adequadas de trabalho;

Pl
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Il. A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll. A progressdo por tempo de servigo, a ascensao através de mudanca
de nivel de formagdo e de promogdes perioddicas pelo seu
merecimento.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 42, Para os efeitos desta Lei:

I. Emprego — é o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades
cometidas pelo Municipio a um profissional do magistério, que
exerca atividades nas Unidades Escolares ou na Diretoria Municipal
de Educacdo;

Il. Referéncias — é o conjunto de sub-classes ao qual o profissional do
magistério terd acesso em promog¢ao horizontal, por merecimento
verificado através da avaliagdo de desempenho, dentro de um
mesmo nivel de formag¢do e uma classe correspondente ao tempo
de servico, nos termos desta Lei;

lll. Niveis — é o conjunto de Empregos da mesma natureza, dispostos
hierarguicamente, de acordo com o nivel de formacao
correspondente;

IV. Salario base — é a parcela correspondente a base salarial do
profissional do magistério;

V. Composicdo salarial — é o conjunto dos valores percebidos pelos
profissionais do magistério somando o salario base, isto é, o salario
base e as vantagens pessoais e pecuniarias;

VI. Efetivo exercicio — é o desempenho das atividades de docéncia ou
suporte pedagoégico a docéncia, conforme disposto no artigo 12
desta Lei, do profissional pertencente a carreira do magistério do
Municipio de Pardinho.

VIl. Vantagem pessoal — beneficio financeiro que compde a composi¢ao
salarial do profissional do magistério conforme previsdo nesta lei.

Art. 52. As vagas dos Empregos existentes e dos que vierem a ser
criados serdo lotadas na Diretoria Municipal de Educacdo ou érgdo equivalente, para
posterior distribuicdo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino,
classificadas de acordo com o niumero de alunos, conforme regulamentacgao propria.

Art. 62. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagdo
infantil, e o ensinos fundamental, bem como suas etapas e modalidades e é integrada
pelos Empregos de provimento efetivo conforme disposto no inciso Ill do artigo 2°
desta lei.
§ 12. O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-3,
somente através de concurso de publico de provas e titulos. {%
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§ 22. O Municipio de Pardinho deverd, a partir da aprovacdo desta Lei e
quando houver necessidade, organizar concursos publicos especificos por drea de
atuacao com exigéncia de formacado em nivel superior.

Art. 72. Os Empregos do Magistério Publico Municipal de Pardinho
abrangidos por esta lei ficam organizados nesta carreira segundo o nivel de Formagao
e o Merecimento obtido através da avaliacao de desempenho.

Art. 82. Por Nivel de Formagdo agrupam-se os Empregos dos

profissionais do magistério, nos seguintes niveis:

I.  Nivel Superior — Profissional do magistério com formagao em nivel
superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas
dreas especificas conforme descrito no inciso Ill do artigo 22 desta
Lei.

Il. Nivel de Pés-graduacdo lato sensu — Profissional do magistério com
formagcdo em nivel superior, em cursos Normal Superior ou
Pedagogia, ou ainda nas dareas especificas conforme descrito no
inciso 1l do artigo 22 desta Lei, acrescido de curso de especializacdo
em area afim para a qual prestou concurso publico.

lll. Nivel de Pés-graduacdo stricto sensu | — Profissional do magistério
com formacao em nivel superior, em cursos Normal Superior ou
Pedagogia, ou ainda nas areas especificas conforme descrito no
inciso Il do artigo 22 desta Lei, acrescido de curso de mestrado em
area afim ao atendimento da Rede Municipal.

IV. Nivel de Pés-graduacao stricto sensu Il — Profissional do magistério
com formagdao em nivel superior, em cursos Normal Superior ou
Pedagogia, ou ainda nas areas especificas conforme descrito no
inciso Il do artigo 22 desta Lei, acrescido de curso de doutorado em
area afim ao atendimento da Rede Municipal.

Art. 92. Por Merecimento distribuem-se os Empregos dos profissionais
do magistério previstos nesta Lei, através das Referéncias de “0” a “07”, apés
alcangarem resultado satisfatério no efetivo exercicio da docéncia ou suporte
pedagogico na Rede Municipal de Pardinho, através das avaliagdes de desempenho, da
seguinte forma:

I. Referéncia 0 — Profissional do magistério efetivo, no exercicio da
docéncia, submetido ao periodo de estagio probatério e nos trés
primeiros anos de sua estabilidade;

Il. Referéncia 1 — Profissional do magistério estdavel enquadrado na
referéncia 1, apds pelo menos seis anos de efetivo exercicio e que
obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

lll. Referéncia 2 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 2, apés pelo menos nove anos de efetivo exercicio e que ;
obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes; oy
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IV. Referéncia 3 — Profissional do magistério estdvel enquadrado na
referéncia 3, apds pelo menos doze anos de efetivo exercicio e que
obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

V. Referéncia 4 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 4, apds pelo menos quinze anos de efetivo exercicio e
gue obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

VI. Referéncia 5 — Profissional do magistério estdvel enquadrado na
referéncia 5, apds pelo menos dezoito anos de efetivo exercicio e
que obtiver desempenho satisfatdrio em suas avaliagcoes;

VII. Referéncia 6 — Profissional do magistério estdvel enquadrado na
referéncia 6, ap6s pelo menos vinte e um anos de efetivo exercicio
e que obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

VIll.Referéncia 7 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 7, apdés pelo menos vinte e quatro anos de efetivo
exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliacoes;

IX. Referéncia 8 — Profissional do magistério estdvel enquadrado na
referéncia 8, apdés pelo menos trinta anos de efetivo exercicio e que
obtiver desempenho satisfatério em suas avaliagdes.

X. Referéncia 9 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 9, apdés pelo menos trinta e cinco anos de efetivo
exercicio e que obtiver desempenho satisfatério em suas
avaliacoes.

SECAO |
DOS AVANCOS NA CARREIRA

Art. 10. Os profissionais do magistério poderdo avangar na carreira, ao

longo do tempo, até o limite final, obedecendo as disposigdes a seguir:

I. Elevacdo por titulagdo que sera concedida automaticamente ao
profissional do magistério estdvel quando da comprovagdo de
conclusdo de nova formagado académica, garantindo a elevacdo para
o Nivel imediatamente superior e acrescendo ao saldrio base atual,
nos termos desta lei, respeitando a Referéncia e a Classe em que o
profissional do magistério estiver enquadrado.

Il. Promogdo por merecimento é o avango horizontal do profissional
do magistério que podera ser conquistada, a cada trés, a partir do
final do estdgio probatério, através da avaliagdo de desempenho
contida nos termos desta lei, que garantird elevacdo para a
Referéncia imediatamente superior na estrutura desta carreira
sobre a posicdo em que estiver enquadrado.

Art. 11 — A elevacgdo por Nivel de Formagdo podera ser requerida nos ‘_%
meses de abril e outubro e vigorard a contar do segundo més subsequente aquele em
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que o interessado apresentar a documentagdo pertinente a sua formagdo,
comprovada através do diploma ou certificado e historico escolar emitidos por
instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério da Educagao ou orgao
competente para tal.

§ 12, Para efeito do beneficio da elevagdo serdo considerados como
véilidos os cursos de graduacdo e pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu em
educac¢do, na drea para qual o profissional do magistério prestou concurso publico,
respeitadas as atribuicdes do Emprego, em curso reconhecido por érgao competente.

§ 22. O avanco do profissional do magistério na carreira através da sua
Formacdo iréd considerar a dispersdo do salario base entre os Niveis tendo como base:

a) Variacdo de 2% (dois por cento) do Nivel Superior para o Nivel de

Pés-graduacdo lato sensu conforme disposto na Tabela Salarial
constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a Classe em que o
profissional do magistério estiver enquadrado;
b) Variagdo de 2% (dois por cento) do Nivel de Pds-graduacao /ato sensu
para a Pés-graduagado stricto sencu, mestrado, conforme disposto na
Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia e a
Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado;

¢) Variag¢do de 2% (dois por cento) do Nivel de Pds-graduagao stricto
sensu, mestrado, para a Pds-graduagdo stricto sensu, doutorado,
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do
magistério estiver enquadrado.

Art. 12. A promogdo por Merecimento resultard da avaliagio do
desempenho do profissional do magistério, em efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino de Pardinho, conforme critérios, fatores e metas estabelecidas nesta Lei,
visando mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecugdo
dos objetivos organizacionais e valorizagdo dos profissionais do magistério.
I.  Anualmente a administragdo municipal devera organizar o processo
de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério;
Il. Para obter o avango por merecimento o profissional do magistério
da Rede Municipal de Pardinho sera avaliado anualmente nos
termos desta Lei e deverd alcancar, ao longo de trés anos,
desempenho médio satisfatério totalizando 7,5 (sete virgula cinco)
pontos.
lll. Anualmente a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho fard no més
de outubro a avaliagdo de cada profissional do magistério nos
termos do Anexo Il desta lei.
IV. O profissional do magistério que alcan¢ar desempenho satisfatério
na avaliacdo do seu merecimento receberd 2% (dois por cento) de
acréscimo incorporado em seu saldrio base e serd enquadrado na
Referéncia imediatamente posterior, a partir do més de janeiro do \[
ano seguinte. d

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
Fone (14) 3886-9200 - E-mail: prefeitura@pardinho.sp.gov.br - CNPJ 46.634.150/0001-58



Prefeitura Municipal de Pardinho

L% % 4

=
TRABALHO E DIGNIDADE

V. O profissional do magistério que ndo alcangar desempenho
satisfatorio na avaliagdo do seu merecimento, isto é 7,5 (sete
virgula cinco) pontos, permanecera na Referéncia em que estiver
enquadrado e somente podera concorrer a Promogdo por
Merecimento ao final do préximo periodo de trés anos.

VI. Os critérios para avaliagdo de desempenho, presentes no Anexo Il
desta Lei, irdo considerar:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) participacdo em reunides e atividades da unidade escolar em que
estiver lotado;

d) participacdo em reunides e cursos de capacitagdo ofertadas pela
Diretoria Municipal de Educagdo;

e) participacdo dos tempos destinados a HTPL e ATPC;

f) planejamento;

§ 1°. Os referidos critérios descritos neste artigo constam do formulario
de Avaliagdo de Desempenho conforme o Anexo Il desta Lei.

§ 22, A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério
ocupantes das funcgGes de diregao, vice-direcdo e coordenacdo pedagogica em unidade
escolar e de suporte técnico pedagégico na Diretoria Municipal de Ensino serd
realizada pela administragdo municipal mediante ato préprio especifico para este fim.

§ 32, Nao podera ser promovido por Merecimento o profissional do
magistério em estagio probatdrio, aposentado, em disponibilidade, em cessdo para
outra drea da administracdo municipal, em licenga para tratar de interesses
particulares, em licenca para tratamento de saide, em licenca por acidente em
servico, em licenca para concorrer a mandato eletivo, em licenca para
acompanhamento de pessoa da familia, em licenca por motivo de acompanhamento
do conjuge, em licenca para exercer mandato classista, em licenca para exercer
mandato eletivo com hordrio ndo compativel para desempenho das fungdes.

§ 4°. A contagem de periodo aquisitivo para obtencdo da Promoc¢ao por
Merecimento serad suspensa quando o profissional do magistério se enquadrar em
quaisquer das hipoteses descritas neste artigo.

§ 52, O profissional do magistério somente podera avancar 1 (uma) referéncia
a cada trés anos, a partir da obtenc¢do de 7,5 (sete virgula cinco) pontos apurados na média
obtida do desempenho ao longo dos trés anos.

§ 62. O profissional do magistério quando beneficiado pelas licengas e
outras situacdes constantes do paragrafo 32 deste artigo, excepcionalmente, usufruird
do beneficio da avaliacdo de desempenho logo apds completar o periodo necessario
para sua devida avaliacdo e receberd imediatamente o beneficio do avango por
merecimento.

§ 72. Ndo perderd a promogdo, nem serd descontada para quaisquer
efeitos, até 2 (duas) faltas abonadas por ano, limitando-se a 1 (uma) para cada
semestre, nem sera considerada falta de assiduidade para os efeitos contidos no 02/
Anexo IV.
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§ 82, Ndo perdera a promogdo, nem serd descontada para quaisquer
efeitos, até 3 (trés) faltas em ATPC abonadas, nos ultimos 3 (trés) anos, sendo uma por
ano, descritos no caput deste, nem sera considerada falta de assiduidade para os
efeitos contidos no Anexo IV.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 13. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servico
publico municipal tenha sido por meio de concurso publico, poderd ser enquadrado
nas classes, niveis e referéncias integrantes do quadro permanente desta lei, desde
que, concomitantemente:

I. Esteja lotado e em exercicio regular na Diretoria Municipal de

Educacdo ou Unidades Escolares Municipais de educagdo infantil e
ensino fundamental, na data em que esta lei entrar em vigor; e

Il. As atribuicdes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas

especificagdes desta Lei.

Art. 14. O enquadramento do profissional do magistério no Quadro de
Provimento Efetivo dar-se-a na referéncia que atingir, considerando-se o 12 (primeiro)
triénio, a partir de 1988, quando entraram em vigor as normas constitucionais com
previsao de estabilidade e avaliagdo funcional.

§ 12, Em atendimento a Emenda Constitucional n2 19, de 04 de junho de
1998, a avaliagao funcional, abrangendo os avangos por formagdo e merecimento, de
novos servidores inicia-se apds o cumprimento do estdgio probatdrio cuja duracdo é
de 3 (trés) anos.

§ 22, No processo de enquadramento observar-se-d& a correlacdo
existente entre o Emprego ocupado em data anterior a vigéncia desta lei e o Emprego
deste plano, a partir do nivel de formagdo do profissional do magistério e o tempo de
servi¢o na Rede Municipal de Ensino de Pardinho.

§ 32, Por ocasido do enquadramento, o setor competente da Diretoria
Municipal da Administragdo, publicara a relagdo nominal dos profissionais do
magistério abrangidos nesta Lei.

Art. 15. A gestdo do plano e das carreiras de que trata esta Lei é de
responsabilidade da Diretoria Municipal de Educagdo, cabendo-lhe fixar:

|. Diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de
enquadramento dos profissionais do magistério;

Il. Promog¢dao do enquadramento regular e sistematico dos
profissionais do magistério no plano instituido por esta Lei;

. Implementagdo da sistemdtica de Avaliagdo de Desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei;
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Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Educacdo deverd submeter
ao Prefeito Municipal os demais atos formais necessarios a implantagdo e gestdo desta
Lei.

Art. 16. As diferencas de salario base verificadas em decorréncia da
proposta de enquadramento na presente lei serdo pagas como vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 19°. A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre a vantagem
pessoal de que trata este artigo os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel
qualquer beneficio de acréscimos oriundos de avango na carreira.

§ 22, A vantagem pessoal de que trata este artigo recebera anualmente
o mesmo percentual de reajuste, ou corregdo, aplicado sobre o saldrio base da carreira
dos profissionais do magistério.

Art. 17. O profissional do magistério que discordar do enquadramento
poderd submeter suas razdes a Diretoria Municipal da Educacdo e de Departamento
Financeiro para analise, dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo tnico. Passado o prazo de enquadramento de que trata o
caput deste artigo sem que haja manifestagdo do profissional do magistério, a
Diretoria Municipal de Educacdo e Departamento Financeiro irdo submeter ao prefeito
Municipal proposta de enquadramento definitivo.

Art. 18. Para suprir as eventuais vagas nas unidades escolares ndo
preenchidas por profissionais do magistério efetivos e estaveis, a Diretoria Municipal
de Educacdo devera realizar Processo de Selecdo respeitando legislacao municipal
especifica para esta finalidade e os profissionais selecionados ndo serdo abrangidos
por esta lei.

CAPITULO 1l
DA LOTACAO E DA ATRIBUICAO DE AULAS

SECAO |
DA LOTACAO

Art. 19. O profissional do magistério que ingressar nos Empregos
previstos nesta Lei sera lotado inicialmente na Diretoria Municipal de Educag¢do que
por meio de seu secretdrio, devera providenciar ato de designacdo do profissional
ingressante para a unidade de educagdo infantil ou ensino fundamental, segundo as
necessidades constantes de Quadro de Porte das Escolas, Anexo IV.
Paragrafo (nico. Os profissionais do magistério poderdo exercer
fungbes de diregdo, vice-dire¢do e coordenagdo pedagdgica nas unidades escolares
municipais, observado o disposto na Lei Federal 9394/96, ou ainda, fungdes de &y
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confianca na equipe técnico pedagogica da Diretoria Municipal de Educacdo, mediante
ato de nomeacdo emitido pelo Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 20. A Diretoria Municipal da Educagdo ou as escolas irdo realizar
anualmente processo de atribuicdo de aulas na semana seguinte ao encerramento do
ano letivo para garantir a designagdo dos profissionais do magistério em cada unidade
escolar e turma no ano letivo seguinte.

§ 12, No processo de atribuicdo de aulas, a Diretoria Municipal da
Educac@o ird considerar, por ordem, os seguintes critérios:

.  Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Educagao

de Pardinho;

Il. Menor quantidade de faltas obtidas ao longo do ano letivo em que

estiver sendo realizado o processo de atribui¢do de aulas;

lll. Melhor colocagao no concurso publico para os empregos previstos

nesta Lei quando do ingresso no cargo atual.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso Il, deste artigo, serao
consideradas como faltas todas as hipéteses de ndo comparecimento do profissional
do magistério ao trabalho, excluindo as situagdes previstas no § 32, art. 320 do
Decreto-Lei n2 5452, de 12/05/1943.

§ 32. O profissional do magistério terd garantida a preferéncia de
escolha, a partir da ordem de classificagdo pelos critérios definidos no § 19.

§ 42, Devera a Diretoria Municipal Educagdo ou a unidade escolar
durante o processo de atribuicdo de aulas garantir a preferéncia de escolha aos
profissionais do magistério pertencentes ao quadro préprio de Pardinho, observando
as prerrogativas dos professores municipalizados.

§ 52. Sem prejuizo dos critérios previamente estabelecidos nesta lei, as
demais regras de atribuicdo de aulas serdo definidas e publicadas através de Edital
préprio e especifico para este fim.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 21. A readaptacgdo serd possivel ao profissional do magistério nos
termos dispostos em lei especifica.

Paragrafo Unico. Nos casos e na forma previstos na lei especifica,
quando da comprovacdo da necessidade de readaptacdo o profissional do magistério
podera desempenhar atividades administrativas, onde houver vaga e de acordo com o
interesse da administracdo publica.
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CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério
abrangidos por esta lei sera disposta a partir da previsdo da legislagdo municipal e dos
editais de concursos publicos realizados pelo municipio de Pardinho, sendo:

. Professor | —jornada de 30 (trinta) horas semanais;

Il. Professor Il — jornada de até 40 (quarenta) horas semanais de

acordo com a necessidade da administragao;

ll. Professor de Educacdo Infantil — jornada de 24 (vinte e quatro)

horas semanais.

§ 12. A composicdo da jornada de trabalho dos profissionais do
magistério no exercicio da docéncia respeitard o disposto na Lei Federal 11.738/08 e
Parecer 18/12 da Camara de Educacdo Bdsica do Conselho Nacional de Educacdo, da
seguinte forma:

. Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 16 (dezesseis)

horas de atividade de interacdo com estudantes e 8 (oito) horas de
atividades extraclasse, sem a presenca de alunos destinadas a
formacao, construgdo e corregdo das avaliagdes, reunides com pais
de alunos e periodo de planejamento individual ou coletivo;

Il. Jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de

atividade de interagdo com estudantes e 10 (dez) horas de
atividades extraclasse, sem a presenca de alunos destinadas a
formacao, construcao e corregdo das avaliagdes, reunides com pais
de alunos e periodo de planejamento individual ou coletivo;

lll. Jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte e

seis) horas de atividade de interagdo com estudantes e 14
(quatorze) horas de atividades extraclasse, sem a presen¢a de
alunos destinadas a formagdo, construgdo e correcao das
avaliacOes, reunides com pais de alunos e periodo de planejamento
individual ou coletivo.

§ 22, Nos casos em que a jornada docente do Professor Il for inferior a
40 (quarenta) horas semanais sera assegurada a destinagdo de um terco da referida
carga horaria em atividades extraclasse, sem a presenca de estudantes.

§ 32. A jornada docente do Professor Il podera ser dividida em mddulos
de 50 (cinquenta) minutos, considerando esta como hora-aula, assegurada a
destinacdo de um terco da referida carga horaria em atividades extraclasse, sem a
presenca de estudantes.

Art. 23. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério de 30
(trinta) horas semanais poderd ser ampliada até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, através da ampliacdo da carga horaria, a interesse da administragdo publica,
com anuéncia do servidor, sendo resguardado o direito de retribui¢ao salarial sobre o
tempo ampliado de forma proporcional a jornada de contratagdo em concurso publico.
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Paragrafo Unico. A extensdo da carga hordria deverd ser autorizada por
ato da Diretoria Municipal de Pardinho com data de inicio e término, sendo vedada a

autorizacdo para além do calendario escolar em vigéncia.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO SALARIAL

Art. 24. A composi¢do salarial dos profissionais do magistério sera
composta por saldrio base, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a
vigéncia desta Lei, extensdo de jornada de trabalho e gratificacbes previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. As gratificacOes previstas nesta Lei ndo geram direito
adquirido ou vinculagdo e serdo pagas somente durante o periodo em que o
profissional do magistério estiver desempenhando atividade que faca jus a esta
previsdo.

Art. 25. O saldrio base do profissional do magistério esta disposto
respectivamente na Tabela Salarial prevista no Anexo |, respeitando o contido nesta
Lei.

§ 12. Os profissionais do magistério lotados em escolas situadas fora da
sede do municipio fardo jus a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o saldrio base
quando comprovarem residéncia na sede do Municipio de Pardinho.

§ 22. Para o exercicio de fungdo na equipe técnico pedagégica da
Diretoria Municipal de Educagdo, o profissional do magistério recebera gratificagdo de
acordo com o Anexo |l desta Lei.

§ 32, Para o exercicio de funcdo de direcao, vice-direcdo e coordenagao
pedagodgica em unidade escolar, o profissional do magistério recebera gratificacdo de
acordo com o Anexo Il desta Lei.

§ 49, Os profissionais do magistério que ocuparem fungbes de confianga
terao garantida, ao término do exercicio, a sua lotagdo na unidade escolar de origem.

§ 52, Os profissionais do magistério ndo sofrerdo prejuizo de contagem
de tempo para efeito de aposentadoria privilegiada, conforme o disposto na lei federal
11.301/2006.

§ 62. Os profissionais do magistério que exercerem uma funcdo de
confianca, dentro da Diretoria Municipal de Educagdo ou em uma unidade escolar,
terdo obrigatoriamente sua jornada ampliada para 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26. Além das vantagens previstas nesta Lei os profissionais do
magistério fardo jus ao recebimento de adicional de quinquénio conforme previsto na
lei municipal 786/1999.

Art. 27. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da
Diretoria Municipal da Educagdo, de profissional do magistério cedido, a qualquer
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titulo, a outra drea da administracdo publica de Pardinho ou a outro érgdo, conforme
disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 28. Os profissionais do magistério usufruirdo de descanso de 45
(quarenta e cinco) dias, compreendendo periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais
fora do periodo letivo no calendario escolar e mais 15 (quinze) dias em recessos
distribuidos ao longo do ano.

Art. 29. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias,
receberdao um beneficio no valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) da sua
composic¢ao salarial mensal sobre o periodo de 30 (trinta) dias, a titulo de abono de
férias.

CAPITULO VIII
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 30. A implanta¢do do plano de que trata esta lei, far-se-d em
conformidade com o que se segue:

. Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo
com o tempo de servigo apds concurso pubico, em efetivo
exercicio na Rede Municipal de Pardinho, até a vigéncia desta Lei;

Il. Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo
com o nivel de formacao profissional até a vigéncia desta Lei;

lll. Para efetivar os profissionais do magistério na estrutura de
Merecimento na carreira advinda desta lei também sera
considerado o tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Pardinho, conforme estrutura prevista nesta Lei.

Art. 31. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sao os
provenientes das dotagb0es orgamentdrias destinadas, anualmente, a Diretoria
Municipal da Educacdo de Pardinho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As fungdes de diregdo, vice-direcdo e coordenagdo pedagdgica
em unidade escolar e as de suporte técnico pedagégico na Diretoria Municipal de
Ensino serdo ocupadas, a partir da vigéncia desta Lei, por profissional do magistério

concursado mediante ato de nomeacdo do Prefeito Municipal. 9,
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Art. 33. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I.  Anexo | — TABELAS SALARIAIS;

Il. Anexo Il — DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DO SUPORTE
PEDAGOGICO A DOCENCIA E EQUIPE TECNICO PEDAGOGICA E PARA
O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO AOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO;

l. Anexo Il — DESCRICAO DOS EMPREGOS E FUNCOES DA CARREIRA
DO MAGISTERIO DE PARDINHO;

IV. Anexo IV — CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVANCO POR
MERECIMENTO, ESTABELECIDOS NAS FICHAS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO.

Art. 34. Além do saldrio base as vantagens pessoais ja previstas nesta
Lei, ficam assegurados os beneficios constantes na CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

Art. 35. Ficam expressamente revogadas as seguintes Leis 155/2013,
067/99, 059/98 bem como suas respectivas alteracdes e demais disposicbes em
contrario.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

Pardinho, 04 de janeiro de 2017

S
BENEDI A ROCHA CAMARGO JUNIOR

Prefeito Municipal

Publicada no quadro de avisos e registrada em livro proprio na Secretaria da Prefeitura
Municipal, aos quatro dias do més de janeiro de dois mil e dezessete.
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TABELAS SALARIAIS TRABALHO E DIGNIDADE
VALOR POR HORA:
IniveLDEFORM.] 00 | o1 | o2 [ o3 | o4 | o5 | o6 [ o7 | 08 | 09 |
001 PROF. EDUC, INFANTIL
SUPERIOR 11,00 11.22 1144 11,88 11.88 12,10 12,32 12,54 12,76 12.98
ESPECIALIZACAQ 11,22 1145 1167 11.80 12.12 1235 12,57 12.80 13,02 13.24
MESTRADO 1145 11.68 1191 12,14 12.37 12.60 1283 13,08 1326 1352
DOUTORADO 11,68 11.82 12,15 12,32 12.62 12,85 13.08 1332 1355 1379
002 PROF. EDUC. BASICA |
SUPERIOR 11.00 11.22 11,44 11.88 11,88 12,10 12,32 12,54 12,76 12,98
ESPECIALIZACAQ 11.22 11.45 1187 11.80 12,12 12.35 1257 12.80 13.02 13.24
MESTRADO 1145 11,68 11.91 12.14 1237 12.60 1283 13,06 13,29 13.52
DOUTORADO 1168 11,92 1215 12,39 1262 12.85 13,09 13,32 1355 13.79
003 PROF, EDUC, BASICA Il
SUPERIOR 11.00 11,22 11.44 1188 11.88 12.10 1232 1254 12.78 1208
ESPECIALIZACAQ 11.22 11.45 11,67 11.80 1212 12.35 1257 12,80 13,02 13.24
MESTRADO 11.45 11,68 1181 12,14 1237 12,60 1283 13.08 1326 13.52
DOUTORADO 11.68 11,92 1215 12.38 1262 12,85 13.00 1332 1355 13.79
VALOR POR JORNADA:
INWVELDEFORM.| 00 | o1 | 02 | 03 | o4 | o5 | o6 | o7 | o8 | 09 |
001 PROF. EDUC. INFANTIL
SUPERIOR 1.320.00] 1.346.40] 1.372.80] 1.399.20] 142580] 145200 1.47840] 150480] 1.531.20] 1.557.60
ESPECIALIZACAO | 1.34640] 137400] 140040 142800 145440 148200] 1.50840| 153600 156240/ 158880
[MESTRADO 1.374,00] 140180] 142020 145680 148440 1512.00] 1.539.80| 1.557.20] 1594.80| 1.62240
|DOUTORADO 1401,60] 143040 145800 1486.80] 151440 1.54200[ 1.57080] 159840] 1626.00] 1.654.80
002 PROF. EDUC. BASICA |
SUPERIOR 1.650,00] 1.68300] 1.716.00] 1.749.00] 1.782.00] 1.81500] 1.84800] 1.881,00] 1.914.00] 1.947.00
ESPECIALIZACAO | 188300/ 171750 175050/ 178500 1.818.00| 185250 188550 182000/ 195300/ 198500
MESTRADO 1717501 175200 1.786.50] 1.82100] 1.85550| 1.890.00] 192450 195000 199350 202800
DOUTORADO 1.752,00] 1.78800| 182250/ 185850 1.893.00] 192750 196350/ 199800/ 203250 2.088.50
003 PROF. EDUC. BASICA Il
|SUPER10R 220000 224400| 228800f 233200] 237500| 242000 246400| 250800 255200 258500
IESPECIALIZACAO | 2.244.00] 229000 233400 238000 242400 247000 251400 258000/ 2.604.00] 2.648.00
Fsmano 220000| 233600 238200 242800 247400] 252000/ 256600 2612.00] 2658.00] 270400
DOUTORADO 233600 238400 2430.00] 247800 2.52400] 2570.00] 261800] 266400 2710.00 2.758.00
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ANEXO Il
DESIGNACAO PARA O EXERCICIO DO SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA E EQUIPE
TECNICO PEDAGOGICA E PARA O PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO AOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

~ GRATIFICAGAO

FUNGOES EXERCIDAS NAS UNIDADES ESCOLARES

Diretor 25%
Vice-diretor 20%
Coordenador pedagdgico 20%

FUNCOES EXERCIDAS NO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
\ Suporte técnico pedagogico \ 30% T
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS EMPREGOS E FUNCOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO DE
PARDINHO

EMPREGOS PUBLICOS EXERCIDOS NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Jornada: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Atuacdo: Educacdo infantil e em projetos em sua area de atuacdo.
Formacao exigida:  Nivel superior, gradua¢do em Pedagogia.

PROFESSOR |
Jornada: 30 (trinta horas) horas semanais.
Atuacdo: Anos iniciais (12 ao 52 ano) do ensino fundamental, na educacao

de jovens e adultos e em projetos em sua drea de atuagdo.
Formacdo exigida:  Nivel superior, graduagdo em Pedagogia.

PROFESSOR I

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuacdo: Anos finais (62 ao 92 ano) do ensino fundamental, na educagdo
de jovens e adultos e em projetos de dreas especificas em sua
area de atuagdo.

Formacéo exigida:  Nivel superior, licenciatura em area especifica de atuagao.

FUNCOES EXERCIDAS NO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DUCACAO

SUPORTE TECNICO PEDAGOGICO

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuagdo: Diretoria de Educagao.

Formacdo exigida: Pedagogia ou Licenciatura em area especifica desde que
acrescida de pds-graduagao em supervisao e orientagdo escolar
ou coordenacgdo pedagogica.
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FUNCOES EXERCIDAS NAS UNIDADES ESCOLARES

DIRETOR

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuagao: Nas unidades escolares de educagdo infantii e ensino
fundamental.

Formacao: Nivel superior, com graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em
area especifica desde que acrescida de pos-graduacdo em
supervisao e orientagdo escolar ou coordenacdo pedagogica.

VICE-DIRETOR

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuagdo: Nas unidades escolares de educagdo infantii e ensino

fundamental.

Formagdo exigida:  Nivel superior, com graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em
drea especifica desde que acrescida de pds-graduagdo em
supervisdo e orientacao escolar ou coordenagao pedagogica.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Jornada: Original de seu concurso publico podendo ser ampliada para até
40 (quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Atuag3do: Nas unidades escolares de educacdo infantil e ensino
fundamental.

Formacédo exigida:  Nivel superior, com graduagdao em Pedagogia ou Licenciatura em
area especifica desde que acrescida de pds-graduagdo em
supervisao e orientacao escolar ou coordenagao pedagogica.

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

« Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica da
unidade escolar, construida de forma coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar;

« Elaborar, com a equipe pedagégica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em
consonancia com Proposta Pedagdgica;

» Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagégica, dos livros
e materiais didaticos, em consondncia com a Proposta Pedagégica da unidade

escolar; »%
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« Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na
proposta pedagogica e curricular;

« Cumprir as a¢des estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel
de qualidade do ensino da unidade escolar;

. Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando
metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a
participagdo dos alunos, a iniciativa, a investiga¢gdo, o trabalho cooperativo e a
apreensao critica do conhecimento pelo aluno;

« Proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Regimento Escolar e
na Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

« Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

« Proceder a reposigdo dos conteudos, carga hordria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calenddrio escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

. Participar de reunides, sempre que convocado pela direcdo e pela Diretoria
Municipal de Educacdo;

« Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagao sexual, de credo,
ideologia, condigdo socio cultural, entre outras;

« Viabilizar a igualdade de condi¢Ges para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno,
no processo de ensino e aprendizagem;

« Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo
artistica;

« Propiciar ao aluno a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

« Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagodgica;

« Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;

« Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e
ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e
educativa;

« Participar, com a equipe pedagodgica, da anadlise e definicdo de projetos a serem
inseridos na Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

« Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

« Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade
escolar nas horas extraordindrias, quando convocado;

« Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu i
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« Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a
sua jornada de trabalho;

« Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacgao e permanéncia no estabelecimento de ensino.

« Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR |

« Participar da elaboracdo, implementagdo e avaliagdo da Proposta Pedagégica da
unidade escolar, construida de forma coletiva;

. Elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em
consonancia com Proposta Pedagdgica;

« Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagoégica, dos livros
e materiais didaticos, em consonancia com a Proposta Pedagogica da unidade
escolar;

« Elaborar seu Plano de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na
proposta pedagdgica e curricular para o ano do ciclo e/ou dreas do conhecimento;

« Cumprir as agdes estabelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel
de qualidade do ensino da unidade escolar;

« Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, utilizando
metodologias e estratégias diversificadas de modo a garantir o envolvimento e a
participa¢do dos alunos, a iniciativa, a investigacao, o trabalho cooperativo e a
apreensdo critica do conhecimento pelo aluno;

« Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avalia¢do, previstas no Regimento Escolar e
na Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

« Realizar as atividades de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do
periodo letivo;

« Participar do processo de avaliagao educacional dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem sob coordenagdo e acompanhamento da
psicopedagoga e do coordenador pedagégico, com vistas a identificagdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

« Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem;

+ Proceder a reposigdo dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do aluno;

« Participar de reunides, sempre que convocado pela diregdo e pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

« Assegurar gue, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ’
ideologia, condigao sdécio cultural, entre outras; n./
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« Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola,
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno,
no processo de ensino e aprendizagem;

. Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo
artistica;

« Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informages prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata;

+ Propiciar ao aluno a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

+ Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagogica;

« Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

« Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas
e planejamento de atividades docentes sob orientagdo da equipe pedagdgica,
conforme determinagdes da Diretoria Municipal de Educagdo;

« Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe
pedagoégica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de
ensino;

« Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;

« Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e
ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da pratica profissional e
educativa;

« Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de projetos a serem
inseridos na Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

« Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

« Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade
escolar nas horas extraordinarias, quando convocado;

« Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu
afastamento por motivo de licenga;

« Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a
sua jornada de trabalho;

» Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservagao e permanéncia no estabelecimento de ensino.

» Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.
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« Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagbgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacgdes prestadas e decisGes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata;

« Propiciar ao aluno a formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania;

« Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagoégica;

« Cumprir o calenddrio escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« Cumprir suas horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas
e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pedagdgica,
conforme determinagdes da Diretoria Municipal de Educacdo;

« Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo da equipe
pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no estabelecimento de
ensino;

« Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

« Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdao educacional em vigor e
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica profissional e
educativa;

« Participar, com a equipe pedagdgica, da andlise e defini¢gdo de projetos a serem
inseridos na Proposta Pedagégica do estabelecimento de ensino;

« Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

« Cumprir a jornada de trabalho definida para o cargo e comparecer na unidade
escolar nas horas extraordindrias, quando convocado;

« Comunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasos e faltas eventuais e seu
afastamento por motivo de licencga;

« Manter assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades correspondentes a
sua jornada de trabalho;

» Utilizar os equipamentos e materiais didaticos disponiveis na escola, zelando pela
sua conservacao e permanéncia no estabelecimento de ensino.

« Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacgdo superior.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE SUPORTE TECNICO PEDAGOGICO

» Assessorar, propor e/ou participar da elaboragdo e implementacdo de programas,
projetos e agdes culturais inerentes a Educagdo. Planejar e coordenar atividades
para a difusdo e formagdo cultural, bem como a valorizagdo das raizes culturais da ok
populagdo e o desenvolvimento da cidadania; /
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« Promover e coordenar reunides com os coordenadores pedagogicos em unidade
escolar para andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, definindo no
coletivo propostas de intervencao;

« Anadlise e/ou execugdo de pesquisa das politicas educacionais, com emissdo de
relatérios gerenciais a Diretoria Municipal de Educagdo; assessorar a revisdo do
Plano Municipal de Educacgdo; criar e coordenar projetos educacionais visando o
desenvolvimento integral do educando da rede municipal de ensino; organizar as
atividades relacionadas a cultura e a educacgdo; desempenhar outras fungdes afins;

« Acompanhar e organizar o desenvolvimento dos Conselhos Municipais.

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE DIRETOR

« Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, regimentos,
calenddrio escolar de modo a garantir a consecucdao dos objetivos do processo
educacional;

« Representar o estabelecimento perante as autoridades escolares;

« Superintender todas as atividades da Escola;

« Presidir as reunides e festividades promovidas pela Escola participando também das
festividades promovidas pela Diretoria de Educacao;

« Supervisionar a escrituracao escolar e as correspondéncias;

« Abrir, rubricar, encerrar e assinar os livros pertinentes a Escola;

» Organizar o hordrio do pessoal docente, administrativo e técnico;

+ Encerrar diariamente o ponto do pessoal docente, administrativo e técnico, bem
como verificar sua assiduidade;

« Admitir e dispensar professores e demais servidores em concordancia e se houver
anuéncia da Mantenedora;

« Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas a Escola;

« Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como a consecuc¢do da proposta pedagégica;

« Coordenar a acomodac¢do da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes,
nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicao de classes por turnos.

« Autorizar matriculas e transferéncia de alunos;

« Convocar e presidir reuniées dos quadros da Escola — administrativo, docente e
discente, solenidades e cerimdnias da Escola, delegando atribuigcdes e competéncias
a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execug¢do de tarefas
especiais;

« Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

« Coordenar o processo de escolha de docentes e verificacdo de sua documentagdo;

» Tomar medidas de emergéncia em situa¢dao imprevista e outras, ndo previstas no
Regimento, comunicando imediatamente as autoridades competentes;
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« Coordenar a acdo para aplicagdo das normas disciplinares previstas no Regimento
Escolar; sendo corresponsavel junto com o vice-diretor pela aplicagdo de sangdes e
medidas punitivas a toda a comunidade escolar bem como gerenciar a conversa
com pais e responsaveis por alunos;

« Coordenar, juntamente com o Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar, a
construcao coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagdgica Curricular, dos Planos
Escolares e de Curso do estabelecimento de ensino, a partir das politicas
educacionais da Diretoria Municipal de Educacao;

« Orientar o processo de elaboragao dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista
a proposta pedagdgica e as diretrizes do MEC;

» Organizar a distribuicdo de turmas de acordo com a avaliagdo de desempenho dos
educadores;

« Promover e coordenar reunides pedagoégicas para analise dos resultados das
avaliagdes internas e externas, definindo no coletivo, propostas de intervengdao
imediata;

« Organizar a realizacao dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo
coletivo de reflexdo-acdao sobre o trabalho pedagodgico desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

« Coordenar junto com o coordenador pedagodgico da elabora¢do e acompanhar a
efetivacdo de propostas de intervencdo decorrentes das decis6es do Conselho de
Classe;

« Subsidiar o aprimoramento teorico-metodolodgico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistemdticos, troca de
experiéncia, debates e oficinas pedagodgicas;

» Organizar os encontros destinados ao planejamento, a formacgdo, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja de
efetivo trabalho pedagégico;

« Coordenar junto com o vice-diretor, o processo coletivo de elaboragdo e atualizagdo
do Regimento Escolar, garantindo a participacdo de toda a comunidade escolar;

» Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da
organizag¢do e efetivacdo do trabalho pedagégico;

+ Orientar e acompanhar a distribuicdo, conservagao e utilizacdo dos livros e demais
materiais pedagogicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educa¢cdo/MEC — FNDE;

« Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da
proposta pedagégica da unidade escolar;

« Participar da organizacdo pedagogica da biblioteca do estabelecimento de ensino,
assim como do processo de aquisicdo de livros, revistas, fomentando ac¢des e
projetos de incentivo a leitura;

« Orientar e avaliar as atividades desenvolvidas nos laboratdrios de informatica e
salas de recursos;

« Promover a construgdo de estratégias pedagédgicas de superacdo de todas as formas %
de discriminagdo, preconceito e exclusido social;
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« Acompanhar o processo de avaliagdo institucional e externa da unidade escolar,
para reflexdo dos resultados, junto @ comunidade escolar, visando ao
aprimoramento do trabalho pedagogico;

« Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagoégicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificacdo,
reclassificacao, adaptag¢ao e progressao parcial, conforme legislagdo em vigor;

« Organizar e acompanhar, juntamente com outros integrantes da dire¢do da
unidade, o cumprimento dos dias e as horas letivas, do plano de trabalho, dos
estudos de recuperacao, bem como as reposicdes desses dias, horas e contetidos
oferecidos quando se fizer necessario;

« Acompanhar e apoiar o corpo docente na realizagdo dos registros pertinentes ao
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, vistoriando os Didrios de
Classe periodicamente;

« Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicacdo de medidas
pertinentes a vida pedagdgica e disciplinar dos mesmos;

« Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos,
pais e demais segmentos da comunidade escolar;

« Zelar pelo sigilo de informagtes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias;

« Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

« Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE VICE-DIRETOR

« Substituir o Diretor em suas auséncias sempre que se fizer necessario ou por
delegagdo deste, no cumprimento de atividades especificas;

« Colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuicdes;

« Articular e acompanhar os servigos de secretaria;

+ Acompanhar a frequéncia dos alunos beneficiarios do Programa Bolsa Familia,
informando a Equipe Gestora através de relatérios proprios do Programa.

« Assessorar a dire¢do na construcdo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagdgica
Curricular do estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da
Diretoria Municipal de Educagdo;

« Coordenar junto com o diretor, o processo coletivo de elaboragdo e atualizagdo do
Regimento Escolar, garantindo a participacdo de toda a comunidade escolar;

« Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexBes acerca da
organizagdo e efetivagdo do trabalho pedagégico;

« Acompanhar os estagidrios das instituicdes de ensino quanto as atividades a serem
desenvolvidas no estabelecimento de ensino;

« Promover o desenvolvimento da representatividade dos alunos e de sua
participagdo nos diversos momentos e 6rgdos colegiados da escola;
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» Coordenar junto com o diretor a agdo para aplicacdo das normas disciplinares
previstas no Regimento Escolar; sendo corresponsavel pela aplicacdo de sangdes e
medidas punitivas a toda a comunidade escolar bem como gerenciar a conversa
com pais e responsaveis por alunos;

« Orientar e acompanhar a distribuigdo, conservagao e utilizagdo dos livros e demais
materiais pedagdgicos, no estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo/MEC — FNDE.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

« Coordenar, juntamente com o Diretor, a constru¢do coletiva e a efetivacdo da
Proposta Pedagdgica Curricular, dos Planos Escolares e de Curso do
estabelecimento de ensino, a partir das politicas educacionais da Diretoria
Municipal de Educacdo;

« Conduzir o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente tendo em vista
a proposta pedagogica e as diretrizes do MEC;

« Definir junto com os professores os temas e contetdos do trabalho escolar, tendo
em vista as discussOes sobre a reorientagdo do curriculo da rede, a realidade da
escola e as caracteristicas dos educandos em cada tempo humano;

« Organizar junto com o diretor a distribuicdo de turmas de acordo com a avaliagdo
de desempenho dos educadores;

« Coordenar junto com o diretor reunides pedagogicas para andlise dos resultados
das avaliagdes internas e externas, definindo no coletivo propostas de intervengdo
imediata;

« Participar da elaboragao de propostas de formac¢do continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizacdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico;

- Organizar, junto com a diregdo da escola, a realizacdo dos Conselhos de Classe, de
forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

« Coordenar juntamente com o diretor da elaboragdo e acompanhar a efetivacdo de
propostas de interven¢do decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

« Prover meios para recuperacao dos alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, organizando junto com os professores atividades e agbes de
interveng¢do em tempo habil;

« Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores do
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de
experiéncia, debates e oficinas pedagodgicas;

« Liderar o processo de construgdo e implementacdo de inovagbes pedagogicas,
propiciando a elaboragdo de materiais didaticos alternativos, disponibilizando-os
aos docentes como subsidios para o desenvolvimento das praticas pedagdgicas;

« Planejar e organizar os encontros destinados ao planejamento, a formagdo, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, de maneira a garantir que esse
espaco-tempo seja de efetivo trabalho pedagégico;
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« Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear
um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com vistas
a promover a aprendizagem dos alunos;

« Coordenar junto com o diretor e o vice-diretor, o processo coletivo de elaboragdo e
atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo a participacdo de toda a comunidade
escolar;

« Participar do Conselho Escolar, enquanto representante do seu segmento,
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da
organizac¢do e efetivacdo do trabalho pedagégico;

« Orientar e acompanhar junto com a dire¢do da escola a distribui¢do, conservacao e
utilizacdo dos livros e demais materiais pedagogicos, no estabelecimento de ensino,
fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/MEC — FNDE;

« Coordenar junto com a dire¢do da escola a elaboragdo de critérios para aquisi¢do,
empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-
pedagogico, a partir da proposta pedagogica da unidade escolar;

« Participar da organizacao pedagodgica da biblioteca do estabelecimento de ensino,
assim como do processo de aquisicao de livros, revistas, fomentando agdes e
projetos de incentivo a leitura;

« Promover junto com a diregdo da escola a construgao de estratégias pedagogicas de
superacao de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social;

« Coordenar reunides com o corpo docente para planejamento, troca de experiéncia
e andlise de projetos propostos pelos professores, a serem anexados na Proposta
Pedagdgica da unidade escolar;

« Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-
pedagodgicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificagao,
reclassificacdo, adaptagdo e progressao parcial, conforme legislagdo em vigor;

« Organizar e acompanhar, juntamente com a diregdo, o cumprimento dos dias e as
horas letivas, do plano de trabalho, dos estudos de recuperagdo, bem como as
reposicoes desses dias, horas e conteldos oferecidos quando se fizer necessario;

« Acompanhar e apoiar o corpo docente juntamente com o diretor na realizacdo dos
registros pertinentes ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,
vistoriando os Didrios de Classe periodicamente;

« Acompanhar os registros da vida escolar do aluno, para aplicagdo de medidas
pertinentes a vida pedagégica e disciplinar dos mesmos;

« Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

« Executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagdo superior.

« Participar da elaboragdo de propostas de formagao continuada dos profissionais do
estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade a realizagdo e o
aprimoramento do trabalho pedagégico;
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CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVANGO POR MERECIMENTO, ESTABELECIDOS
NAS FICHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANO:
DATA DA AVALIACAO:
NOME DO AVALIADO:

ke

UNIDADE DE LOTAGAO:

1: ASSIDUIDADE

comparecimento ao trabalho (anualmente)

Nenhuma falta
(6,0)

Até 3 faltas
(3,0)

De 4 a 6 faltas
(1,0)

7 ou mais faltas
(0,0)

(anualmente)

2: PARTICIPACAO EM REUNI&ES DA ESCOLA DE ACORDO COM CALENDARIO ESCOLAR

Nenhuma falta
(6,0)

1 falta
(3,0)

De 2 a 4 faltas
(1,0)

5 ou mais faltas
(0,0)

(anualmente)

3: PARTICIPACAO EM REUNIOES E CURSOS DA DIRETORIA DE EDUCACAO

Nenhuma falta 1 falta De 2 a 4 faltas 5 ou mais faltas
(6,0) (3,0) (1,0) (0,0)
4: PARTICIPACAO EM ATPC
{anualmente)
100% de presenca 90% a 99,99% de 60% a 89,99% de 59,99% ou menos de
(6,0) presenca (3,0) presenca (1,0) presenca (0,0)

5: PONTUALIDADE

{(anualmente)

Registos: chegadas ao local de trabalho em horério além do previsto ou saida antecipada

Nenhum registro
(6,0)

Até 3 registros
(3,0)

De 4 a 8 registros
(1,0)

9 ou mais registros
(0,0)

6: PLANEJAMENTO

estabelecidos (anualmente)

Utiliza o HTPL/ATPC para apresentar (O Planejamento) a equipe diretiva da escola nos prazos pré-

SIM (2,0) NAO (0,0)

Nota: Observagdo das atitudes e coleta de informacdes junto a diregdo da escola e coordenagdo
pedagégica

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
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Lei Complementar N° 190/ 2018

“Altera Quadro de Pessoal e da outras
providencias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARDINHO-SP faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os anexos Il e lll do Quadro de Pessoal que
integram a Lei 782/1999 de 03 de setembro de 1999, ficam alterados nas
seguintes conformidades:
ANEXO |l - PARTE PERMANENTE — CARGOS - CLT

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Qte Ref./Valor | Qte Denominagédo Ref./Valor
01 Técnico em Meio 12
Ambiente
Departamento de
Meio Ambiente
Curso Técnico em
Meio Ambiente
01 Zelador de 04
Cemitério
Setor de Servigos
Urbanos e Estrada
02 | Agente de Combate 7
as endemias
Setor e Vigilancia Sanitaria
16 | Inspetor de alunos 06 15 | Inspetor de alunos 06

Setor de Ensino
Fundamental (ndo
municipalizado)

Setor de Ensino
Fundamental (ndo
municipalizado)

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
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ANEXO Il - ESTATUTO DO MASGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PARDINHO — PARTE PERMANENTE - CLT

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Qte Denominagao Ref./Valor | Qte Denominag¢ao Ref./Valor
05 PEB-Il - Lingua R$ 11,77 | 03 PEB-Il - Lingua R$ 11,77
Portuguesa hora Portuguesa hora
Setor de Ensino Setor de Ensino
Fundamental (Mun. Fundamental (Mun.
1)) 1))
20 | Professorl—-24 | R$11,77 | 18 Professor | - 24 R$ 11,77
horas hora horas hora
Setor de Educacgéo Setor de Educacao
Infantil - FUNDEB Infantil - FUNDEB
Professor de
04 | Desenvolvimento Ril::?
Infantil
Setor de Educagao
Infantil - FUNDEB

Art. 2° - As atribuicbes, os requisitos para a
contratacéo e a carga horaria para os cargos de técnico de meio ambiente e
agente comunitario de combate a endemias sao os seguintes:

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
Coleta; armazena e interpreta

informagdes, dados e documentacdes
ambientais; colaboram na elaboragdo de laudos, relatérios e estudos
ambientais; auxiliam na elaboragdo, acompanhamento e execugéo de sistemas
de gestdo ambiental, atua na organizacdo de programas de educagédo
ambiental, de conservacao e preservagao de recursos naturais, de reducao,
reuso e reciclagem; identifica as intervengées ambientais, analisa suas
consequéncias e operacionaliza a execugdo de agbes para preservacao,
conservagdo, otimizagdo, minimizacdo e remediagdo dos seus efeitos;

identifica os processos de intervengao antropica sobre o ambiente e as

Rua Sargento José Egidio do Amaral, 235 - CEP 18640-000 - Pardinho/SP
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caracteristicas das atividades produtivas geradoras de residuos, poluentes
atmosféricos e efluentes liquidos, identificando as consequéncias sobre a
salude humana e sobre a economia; planeja e promove programas de
educacdao ambiental; organiza e atua em campanhas de mudancgas,
adaptacdes culturais e transformacdes de atitudes e condutas relativas ao meio
ambiente; fiscaliza as ag¢des sobre o meio ambiente; executa os exames
laboratoriais de analise de agua e efluentes; gerencia a aplicagdo de
tecnologias de prevengéao e correcdo da poluicdo; auxilia na implementagéo de
sistemas de gestdo ambiental em organizagdes; avalia causas e efeitos dos
impactos ambientais globais na saude, no ambiente e na economia. Realizagao
de vistorias, atuagdo em processos e aplicagdo de penalidades previstas em lei
especialmente aquelas previstas especificas da Diretoria de Meio Ambiente.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
Ensino Médio mais ensino técnico na area
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REGIME: CLT

AGENTE COMUNITARIO DE COMBATE A ENDEMIAS:

Executar acdes de interven¢des ambientais para minimizar os riscos a satde através de
medidas ativas visando o combate e/ou controle de vetores, hospedeiros e das zoonoses
tais como a preparagdo ¢ aplicagédo de produtos quimicos, produtos biologicos e
alternativos; remog¢ao manual dos mesmos quando for o caso; investigacgdo e trabalho
de campo com demais equipamentos disponiveis no Municipio; Operar maquinas e
equipamentos para aplica¢@o de produtos quimicos, devidamente orientados e treinados;
Desenvolver atividades educativas de orienta¢do sobre satide e meio ambiente
(distribuicdo e eventual afixag@o de material educativo, participag@o na organizacdo e
logistica de eventos e outras atividades correlatas) junto a populagdo em residéncias,
escolas, industrias, comércio, centros comunitarios, igrejas e outros; Preencher planilhas
e formularios, alimenta¢do dos sistemas de informagdo e digitagdo dos programas de
Vigilancia em Satde; Vistoriar e elaborar relatorios, atualiza¢do de mapas e

preenchimento de notificagdes; Realizar busca ativa de casos potenciais de doengas
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transmissiveis, com eventual apoio e encaminhamento de pacientes; Colaborar em
pesquisas, inquéritos, investigagdo epidemiolégica e entomoldgica, e campanhas e
outros eventos; Realizar atividades referentes a pesquisa entomolégica; Informar e
preparar a comunidade, casa e comércios, quando necessario, anteriormente e/ou
posteriormente & aplicagdo quimica para controle de vetores e zoonoses; Realizar
controle casa a casa, quando necessario; vistoriar pontos estratégicos e iméveis
especiais com respectivas medidas de intervengdo; Atender demandas e denuncias
provenientes da ouvidoria e de outros 6rgdos de controle relacionadas as zoonoses;
Desenvolver agdes integradas com os Agentes Comunitarios de Saude; Registrar e
digitar a atualizagdo cadastral de todos iméveis vistoriados, das suas atividades de
campo e produgdo desenvolvidas, nos sistemas informatizados do Ministério da Saude e
os utilizados pela Diretoria Municipal de Saude de Pardinho; Desenvolver outras
atividades de campo ou nas Unidades de Satde, desdeque vinculadas as atribui¢des

anteriores. a critério da chefia imediata.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

I - ter concluido o ensino médio.
IT — Possuir condi¢des de satide que permitam o servigo externo e exposi¢do ao sol;

[T — ap6s admisséo ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com

carga hordria minima de quarenta horas.
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
REGIME: CLT

Art. 3° - Ficam acrescidas as seguintes fungdes
gratificadas na tabela constante no ANEXO V da Lei 782/99 com as seguintes
cargas horarias e atribuicdes:

DENOMINAGAO DA VALOR DA FUNGCAO CONFORME
FUNGCAO GRATIFICADA VALORES ANEXO IV DA LEI
COMPLEMENTAR N° 782/99
Encarregado de Servicos Elétricos 75% Referéncia 01
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COORDENADOR DE SERVICOS ELETRICOS

Coordenador de servicos elétricos: Coordenar os servicos de consumo
elétrico dentro dos prédios publicos com supervisao do servico de manutengao
envolvendo o planejamento das atividades, desenvolvimento do cronograma de
realizagao dos servigos, atendimento aos interessados, analise dos locais onde
serdo realizados os servigos, responsabilizagdo direta pela manutencdo dos
equipamentos e exercicio do Poder Hierarquico sobre os funcionarios

designados pelo Encarregado da Garagem para a realizagao das atividades.

Fica autorizado a utilizar veiculo do Departamento de Satde, desde que habilitado, para

a realizagdo de servigos, comparecimento a cursos e eventos ligados a area.

Carga horaria: 40 horas semanais
Lotagado: Departamento de Obras e Servigos

Art. 4° - O valor dos vencimentos do Professor de
Desenvolvimento Infantili serdo os mesmos estabelecidos nas tabelas do
ANEXO | da Lei 1.292/2017 para os cargos de professor de educagéo infantil,
aplicando-se a esses profissionais todos os termos daquela lei complementar.

Art. 5° - As despesas decorrentes com a execugao
desta Lei correrao por conta das dotagdes préprias consignadas no orgamento
vigente.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data da sua publicacgdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pardinho, 09 de margo de 2018.

S(;/” Y

" el

Benedito geﬁ/a Camargo Junior
Prefeito Municipal

Publicada no quadro de avisos e registrada em livro préprio na Secretaria da Prefeitura
Municipal, aos nove dias do més de marco de dois mil e dezoito.
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Lei N°1.338/2.018

“Altera dispositivos da Lei n° 1.292/2017
(Plano de Carreira do Magistério) e da outras
providencias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARDINHO-SP faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo Il na parte dos EMPREGOS
PUBLICOS DESENVOLVIDOS NAS UNIDADES ESCOLARES da Lei 1.292/2017
passa a vigorar com o acréscimo do cargo do professo de desenvolvimento infantil nas
seguintes conformidades e com as seguintes atribui¢des:

Professor de Desenvolvimento Infantil

Jornada: 24 (vinte quatro) horas semanais

Atuacao: Educacao Infantil (Creches) e em projetos em

sua area de atuacgao

Formacao exigida: Nivel superior, graduagdo em
Pedagogia

Atribuicdes

A. Participar, em conjunto com a equipe técnica e a
comunidade educativa, da elaboragdo, execucdo e
avaliacao do Projeto Politico Pedagogico.

B. Planejar, coordenar, executar a avaliar as
atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento
integral da crianga, em complemento a agao da familia e
da comunidade.

C. Desenvolver agcbes educativas que promovam a
prevencao e protecao do bem-estar coletivo;
D. Dialogar com os pais ou responsaveis sobre as

propostas de trabalho, o desenvolvimento e a avaliagao
das atividades.

E. Responsabilizar-se pela observagdo, pela
orientacdo e pela execugdo quando necessarias para que
todas as necessidades de salude e alimentacéao,
auxiliando as criangcas menores na ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada, oferecendo mamadeira
aos bebés; cuidar, estimular e orientar as criangas na
aquisicdo de habitos de higiene, executando quando
necessario a troca de fraldas, o banho e o escovar de
dentes , tarefas estas que serdo cumpridas nas
diferentes idades da creche;
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F. Organizar os ambientes e materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades.
G. Organizar e reorganizar os tempos e os espacos

de forma a permitir a interacdo entre as criangas e das
criangcas com os adultos, favorecendo a autonomia,
manifestacdo e producéo da cultura infantil;

H. Observar as criangas durante o desenvolvimento
das atividades, procedendo o registro, mediante relatérios
que constituam uma avaliagdo continua dentro do
processo educativo;

I Respeitar a crianca como sujeito do processo
educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os
aspectos por meio de situagdes ludicas e criativas.

J; Participar de cursos, palestras, encontros e outros
eventos afins, buscando, em processo de formacgio
continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento
profissional e a ampliacéo de seus conhecimentos;

K. Contribuir com subsidios de sua formacéao para a
transformacdo das praticas educativas do Centro de
Educacao Infantil;

L. Participar das reunides de equipe mantendo o
espirito de cooperagdo e solidariedade com os
funcionarios do Centro de Educacéo Infantil, a familia e a
comunidade.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a execugao desta
Lei correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua
publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pardinho, 09 de marco de 2018.

I . d“‘
Bane;o% Rog(; Camargo Junior

Prefeito Municipal

Publicada no quadro de avisos e registrada em livro proprio na Secretaria da Prefeitura
Municipal, aos nove dias do més de margo de dois mil e dezoito.
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