PREFEITURA MUNICIPAL DE DRACENA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N°001/2018

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Dracena, através do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes que sado conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a realizacao
do Concurso Publicoque teré validade de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracéo publica.

As contratacdes serdo providas pelo Regime Estatutario nos termos das Leis
Complementares n°® 002/1992 e Lei Organica Municipal de Dracena e demais
legislacdo pertinente.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricdes, aplicacdo e
avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM Assessoria
e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

| - DOS CARGOS

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeacédo, dos
cargos adiante relacionados e os que forem necessarios quando da existéncia de

vagas dentro do prazo de sua validade.

1.2 Os cargos, numero de vagas, salarios e escolaridades exigidas estédo
estabelecidas na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Cargo Vagas | Carga Horéria Salario Base Requisitos
. 44 horas Ensino Fundamental
Merendeira CR semanais R$ 988,93 Completo

Ensino Médio e/ou Técnico

Cargo Vagas | Carga Horaria Salario Base Requisitos
Ensino Técnico em
o 44 horas Contabilidade, com
Agente Contabil 01 ) R$ 1.176,35 registro no CRC e
semanais conhecimentos

especificos na area.

Ensino Médio
44 horas

. Completo e
Agente de Receita 01 semanais R$ 1.176,35 Conhecimentos

Especificos na Area.
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Ensino Médio

Ag_er_1te de~ 44 horas completo e
Administragéo 01 . R$ 1.555,69 conhecimentos
Escolar semanalis especificos na area e
em informética.
Ensino Superior
Cargo Vagas | Carga Horaria Salario Base Requisitos
Ensino Superior em
44 1 Biblioteconomia e
- s oras conhecimentos
Bibliotecario CR Semanais R$ 1.555,69 especificos na area,
com registro no
Conselho da area.
Licenciatura Plena
em Pedagogia,
experiéncia de 5
(cinco) anos de
docéncia em
. qualquer sistema de
Diretor de Escola 09 40 hora_s R$ 16,19 /h ensino, plblico ou
semanals privado e
conhecimentos
bésicos de
informética como
usuario.
o ) 2 horas diarias Hora Diurna Ensino_Superior em
Médico Auditor 01 ou 10 horas 5 Medicina, com
semanais R$ 64,20 registro no CRM
Ensino Superior em
- Medicina com registro
oy 2 horas diarias . o
Médico Hora Diurna no CRM e estagio ou
. . 01 ou 10 horas residéncia
Cardiologista semanais R$ 64,20 comprovada e Titulo
de Especialista na
area.
2 horas diarias Hora Diurna MCz_rS_O SUPerioreT
A : edicina com registro
Médico Geriatra 01 ou 10 hor_as RS$ 64,20 6 CRM e titulo de
semanals especialista na area.
Ensino Superior em
e, Medicina, com
_ _ 2 horas diarias Hora Diurna registro no CRM e
Médico Ortopedista 01 ou 10 horas estagio ou residéncia
semanais R$ 64,20 comprovada e Titulo
de Especialista na
area.
Ensino Superior em
.- , 2 horas diarias Hora Diurna Medicina, com
Médico Pediatra 03 h registro no CRM e
ou 10 or_as R$ 64,20 estagio ou residéncia
semahnals comprovada e Titulo
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de Especialista na
area.

Legenda:

* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

** CR = Cadastro de Reserva

*** Cartdo Alimentacdo pago de acordo com a Lei Municipal n°® 4.264/2014 — R$ 14,61 por dia
trabalhado.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Janeiro de 2018.

1.4 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos em qualquer area
dentro do horéario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Dracena, podendo ser
diurno e/ou noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5 As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacao tacita das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso
Pdblico, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condicdes exigidas.

2.2 A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 07/02/2018 as 16 horas do
dia 21/02/2018 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar ocargopretendido, devendo
observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.1.2 O candidato podera efetuar inscricAo para mais de um cargo deste
Concurso, desde que as provas aplicadas ndo sejam no mesmo periodo/horério,
conforme tabela abaixo.
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1° Periodo 2° Periodo
Todos os cargos, exceto | Agente de  Administracao
Agente de Administracdo | Escolar
Escolar

2.2.2 Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da nomeacgao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeacao;
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigac¢des militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio
dacargo;

f) apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Municipio de Dracena;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes docargo, comprovada
em avaliacdo médica.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 22/02/2018.

Valor
Ensino Fundamental R$ 10,93
Ensino Médio ou Técnico R$ 11,66
Ensino Superior R$ 12,39

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricao for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricéo
do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao serad aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicar4d o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das
inscricoes.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacéo, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site www.conscamweb.com.br, op¢éo fale conosco - assunto:
correcdo de cadastro do candidato - preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o0 candidato nao
informar seu email, 0 mesmo néo recebera as informacdes referentes ao andamento
do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, € obrigacao
dele acompanhar os atos e divulgacdo do Concurso Publicono Mural da Prefeitura
Municipal de Dracena e no site www.conscamweb.com.br.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacfes sobre as
funcdes e aplicacédo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfazer
todas as condicOes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulada todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informag0Oes prestadas na ficha de inscricdo sé&o de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Dracena o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.
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2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Dracena ou a CONSCAM
Assessoria e Consultoria qualquer copia de documento, exceto os documentos de
deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Informacgdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser solicitadas
através do email contato@conscamweb.com.br.

2.9 Para inscrever-se o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
INscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Dracena reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Dracena indeferira o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Dracena utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horério de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricdes,
a ficha de inscricdo e o boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Dracena e a CONSCAM Assessoria e Consultoria
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
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congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM Assessoria e Consultoria solicitacdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isencéo da Taxa de Inscricéo

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n° 2977 de 20 de julho de 2001 e
Decreto n° 6.097 de 04 de novembro de 2011, ficara isento do pagamento da taxa
de inscricdo o cidadédo desempregado e carente.

2.18 A isencao prevista no item anterior serd comprovada no ato da inscricéo,
mediante a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e/ou declaracéo de caréncia,
atestada pela promocéao social do municipio.

2.19 Considera-se pessoa carente a pessoa natural, que atenda cumulativamente os
seguintes pressupostos:

a) nao tenha a propriedade de mais de um imével;

b) cuja renda familiar mensal, “per capita”, nos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores, nao tenha sido superior a 01 (um) salario minimo.

2.20 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, efetuard& um estudo
socioecondmico, analisando todos os aspectos de condi¢des de vida do beneficiado,
realizando inclusive visita “in loco”, para comprovar o efetivo estado de caréncia.
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2.21 A isencdo serd concedida a pessoa de posse do atestado de caréncia,
preenchendo 0s pressupostos previstos no item anterior, bem como apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.22 O candidato que preencher as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n°
2977 de 20 de julho de 2001 e Decreto n° 6.097 de 04 de novembro de 2011, devera
solicitar a isengcdo de pagamento de taxa de inscrigcdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br no dia 07 de fevereiro de 2018;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

C) entregar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, indicando no envelope:
Concurso Publico n°® 001/2018 da Prefeitura de Dracena/SP - isencédo do valor da
taxa inscricdo, a solicitacdo de isencado de pagamento de taxa de inscricdo mediante
requerimento do candidato, conforme Anexo Ill, devidamente identificado,
fundamentado e contendo além dos documentos citados no item 2.18 e 2.21, o
Boleto Bancéario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso. Nao serao
consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

2.23 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 15h do dia 09 de
fevereiro de 2018 no site www.conscamweb.com.br.

2.24 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao
de isencao do valor do pagamento da taxa de inscricdo devera fazé-lo através do
site www.conscamweb.com.br, no fale conosco - recurso do indeferimento de
isencéo, nos dias 15, 16 e 19/02/2018.

2.25 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do
valor de pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 20 de fevereiro de
2018.

2.26 O candidato com isencdo concedida ter4d a inscricdo automaticamente
efetivada.

2.27 O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22 via do
boleto com valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia de inscricao
(21/02/2018), conforme Cronograma — Anexo V deste Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso
Pdblico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar o0s
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme modelos
abaixo constante na letra “b” deste item) a CONSCAM Assessoria e Consultoria as
seguintes informacdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Concurso Publico n° 001/2018
Prefeitura Municipal de Dracena
Cargo:
Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01 — Centro — CEP: 18.683-214 - Lengéis Paulista -
SP
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3.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, 8 2° do Decreto
Federal n°® 3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliacdo da
prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital, caso
seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Dracena, em época
oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade
da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificac@o Definitiva Geral.

3.10 Seré desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes docargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 Aposacontratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao do Cargo e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data do
protocolo firmado na Prefeitura Municipal de Dracena ou data de postagem na ECT,
se 0 caso.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico constara de provas objetivas para todos os cargos e de
Titulos para o cargo de Diretor de Escola, conforme informacgfes abaixo.
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4.2 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
DA HABILITACAO.

4.3 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.1.2.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

5.1 A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio,
visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao
desempenho do cargo.

5.1.2. A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada conforme tabela abaixo e de acordo com o
contetudo programatico constante do ANEXO II.

5.1.3 A duracéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas

Cargo Prova NUumero de Questdes
. Portugués 15 questdes
Diretor de Inform%tica 05 guestées
escola Especifica e Legislagéo 20 questbes
Portugués 10 questdes
Demais Cargos Matemética 10 questdes
Especificas 20 questbes

5.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 9.2 deste edital.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.
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5.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato seré
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4 O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente
o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horéario
previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
5.5 deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

5.6 N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.7 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).
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5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM Assessoria e
Consultoria, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverao
permanecer desligados até a saida.

5.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horério pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva a
candidata dever4d levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do emalil
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacao —
Concurso Publico de Dracena.

5.14 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianca no
caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua
eliminacao do processo.

5.15 No momento da amamentacado, a candidata deverd ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

5.15.3 Excetuada a situacao prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do
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local de realizag&o das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacado do
candidato no Concurso Publico.

5.16 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

5.17 E reservado & CONSCAM Assessoria e Consultoria e a Prefeitura Municipal de
Dracena, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a coleta de impresséo digital, durante a aplicacao das provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressao digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado,
por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opc¢éo fale
conosco —>correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

5.18.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao
das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao, devera procurar
a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocacao divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Dracena e nos siteswww.conscamweb.com.br e

www.dracena.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;
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e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéao
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregcdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

5.22 A prova objetiva e para o 1° e 2° Periodo esta prevista para o dia 18/03/2018 a
partir das 09h00 e 14h00 respectivamente, horarios em que serdo fechados os
portdes.

5.22.1 A confirmacao da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no Mural
da Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

5.22.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizacdo da prova objetiva e, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢es contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
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5.23.2 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado, sob pena de ser desclassificado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para
tal finalidade.

5.23.6 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

5.23.7 N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato ou
anular a folha de resposta.

5.23.8 Apbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questbes da
prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal  de Dracena e nos  sites  www.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso Publico.

DA PROVA DE TiTULOS
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apresentar os titulos no mesmo dia e local da realizacdo da Prova Obijetiva.

5.24.1 A entrega, mediante recibo, sera efetuada antes e apos a realizacdo da Prova

Objetiva em sala especifica.

5.24.2 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-los preenchido e assinado conforme item 5.24.11 das 08h00 até as

12h30min. Apdés os respectivos horarios, os documentos ndo seréo aceitos.

5.24.3 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacédo dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

concorre ou em area
relacionada, concluido até a

Titulo Valor Comprovante
Unitario
- Diploma devidamente
registrado ou Ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacdo da defesa de
Doutor na Area em que tese, ou declaragao/certificado
concorre ou em area de concluséo de curso
relacionada, concluido até a 03 expedido por instituicdo oficial,
data da apresentacdo dos em papel timbrado da
titulos. instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.
- Diploma devidamente
registrado ou Ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacdo da dissertagcéo
Mestre na area em que de mestrado, ou
concorre ou em area 02 declaracéo/certificado de
relacionada, concluido até a conclusdo de curso expedido
data da apresentacdo dos por instituicdo oficial, em papel
titulos. timbrado da instituicao,
contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo
MEC.
- Certificado de Pés
LATO SENSU - Certificado Graduacgéo, MBA,
de POs - Graduagdo - Especializacdo  devidamente
duracdo minima de 360 registrado pelo orgao
horas, na é&rea em que 01 expedidor, impresso em papel

timbrado da instituicao,
contendo data, assinatura e
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data da apresentacdo dos nome do responsavel pelo

titulos. documento, local/livro  de
registro e reconhecido pelo
MEC.

5.24.4 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 12 (doze) pontos, podendo o
candidato apresentar até 02 (dois) titulos de cada tipo (Doutorado, Mestrado e Pos-
Graduacao lato sensu).

5.24.5 Serdo analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas
horarias dos cursos e forem apresentados em cépias autenticadas.

5.24.6 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante cOpia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartorio.

5.24.7 Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pés graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da
Educacéo.

5.24.8 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de
defesa de tese.

5.24.9 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

5.24.10 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscri¢cdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado, sob pena
de néo ter o documento recebido pela banca examinadora.

5.24.11 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital
causara a anulagédo da Nota de Titulos.

5.24.11.1 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no
Anexo |V, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob
pena de néo ser recebido pela banca.

5.24.12 Nao serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias
simples.
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5.24.13 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condi¢des previstas neste capitulo.

5.24.14 O protocolo da relagdo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM
Assessoria e Consultoria com assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera entregue ao candidato apés o recebimento.

5.24.15 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

5.24.16 Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

5.24.17 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
concurso.

5.24.18 A andlise dos titulos sera feita pela CONSCAM Assessoria e Consultoria.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
6.1 A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

6.1.2 A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio e serdo aprovados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

6.2.1 A pontuacdo da Prova de Titulos para o cargo de Diretor de Escola sera
considerada apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.3 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

VIl -DA PONTUACAO FINAL
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7.1 A pontuacdo final dos candidatos classificados ser4 a soma das Notas realizadas
pelo candidato.
VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes Especificas, se o caso;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacédo nas questdes de Matematica, se o caso.
€) maior participacdo em juri.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargos, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

IX - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo V
deste Edital.

9.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar 0 site
www.conscamweb.com.br=> fale conosco = escolher assunto: “Recurso’e:

9.2.1Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicacao do Edital;
b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
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d) Da divulgacéo da Classificacao e Notas.

9.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

9.2.3 Os recursos sédo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo
analisados somente os preenchidos corretamente.

9.2.4 O recurso especificado no “caput”’ deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

9.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Dracena e nossiteswww.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(fes) anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui uUltima instéancia para o0s recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital n&o
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar
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fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

9.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que né&o
interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

9.10 A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

X — DA CONTRATACAO

10.1 Apdés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura
Municipal de Dracena responsabilizar-se-4 pela divulgagdo de acordo com
legislacdo municipal vigente.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Dracena e nos
siteswww.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br.

11.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

11.3 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

11.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, poderéa fazé-lo conforme item 5.18 deste edital, até a data de publicacéo
da homologacao dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Dracena, Avenida José Bonifacio, n°® 1.437, Centro - Dracena — SP - Fones: (18)
3821-8000, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
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endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°
001/2018.

11.5 Nao seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes no Mural da Prefeitura Municipal de Dracena e nos
siteswww.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico ouvida a CONSCAM Assessoria e Consultoria.

11.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Dracena a homologacdo deste Concurso
Publico.

11.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e
alteracOes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

11.10 As informacbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°
01/2017 do Municipio de Dracena - SP), sendo que ap0s a classificacdo definitiva,
as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dracena.

11.11 A Prefeitura Municipal de Dracena e a CONSCAM Assessoria e Consultoria se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos
esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.12 A Prefeitura Municipal de Dracena e a CONSCAM Assessoria e Consultoria
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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11.13 A Prefeitura Municipal de Dracena e a CONSCAM Assessoria e Consultoria
ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria
publicacdo documento habil para fins de comprovacao da aprovacéao.

11.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Dracena e
nos siteswww.conscamweb.com.br e www.dracena.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.16 Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

11.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Dracena poderd anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do
candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

11.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

11.19 Salvo as excecgOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Dracena,31 de janeiro de 2018.

Juliano Brito Bertolini
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

AGENTE CONTABIL

Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis, atentando para a
transcricao correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas; examinar empenhos de despesas, verificando
a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para
apropriar custos de bens e servigos; elaborar balancetes, balangos e outros demons-
trativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da organizacao;
controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes
contabeis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DA RECEITA
Auxiliar o Assistente de Servicos Tributarios em todas as tarefas executadas pelo
Departamento de Rendas.

AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro
e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar;

- Providenciar a elaboracdo de diplomas, certificados de conclusdo de série e de
cursos, de aprovacdo em disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar
dos alunos;

- Expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentacédo escolar dos alunos;

- Inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados
Corporativos da Secretaria de Estado da Educacéo, tais como:

- Efetivagdo de matricula e manutengéo da ficha cadastral dos alunos, de acordo
com a documentacéo civil, e atualizagdo do endere¢co completo;

- Lancamento de todas as informacdes referentes a participagdo em programas de
distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizacao de
necessidade educacional especial;

- Langamento da movimentacdo escolar, tais como transferéncias, auséncias,
abandono e outros;

- Langamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente curricular ao final
de cada bimestre, para a elaboracéo do Boletim Escolar;

- Registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada
semestre no caso da Educacdo de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de
Alunos, necessario para o calculo dos indicadores de fluxo da escola;

- Preparacédo da documentacdo e dados para consultas e publicacdo de registro de
concluintes de curso no sistema GDAE, Modulo Concluintes e Modulo Financeiro;

- Registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do
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pessoal docente e dos demais servidores da escola;

- Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na
escola,;

- Preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e salarios do pessoal
da escola, bem como realizar expedientes relacionados a ela;

- Consultar, inserir e manter atualizados dados nos sistemas informatizados de
Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional, relacionados a vida funcional dos
docentes e dos demais servidores;

- Lancgar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as alteragtes de
carga horaria de docentes, digitacdo de aulas ministradas eventualmente e
reposicao de aulas, dentro dos prazos estabelecidos;

- Elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor de Escola a escala de férias anual e,
no inicio de cada més, verificar a confirmacéo do Boletim Informativo de Férias, para
pagamento do adicional de 1/3 de férias dos docentes, bem como digitar a escala e
apontamento de férias dos demais servidores;

- Manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando- se pela guarda
de livros e papéis;

- Preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e
prestacdo de servigcos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a
manutencdo e a conservacdo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza
permanente e de consumo;

- Controlar a movimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e
na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
comportamento, informando a Direcdo da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias;

- Controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horéario de aulas e
encaminhar docente eventual a sala de aula, quando necessario;

- Prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando
solicitado;

- Responder, perante o superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos
registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola;

- Cumprir normas legais, regulamentos, decisbes e prazos estabelecidos para a
execucao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos & secretaria da escola;

- Propor medidas que visem a racionalizacéo das atividades de apoio administrativo,
bem como expedir instru¢cdes necesséarias a regularizacdo dos servicos sob sua
responsabilidade;

- Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
deciséo superior;

- Elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas
atribuicdes, conforme orientagéo superior;

- Receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas
as regras de redacao oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na
legislacdo pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido encaminhamento;

- Organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;

- Organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos,
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resolugdes, portarias e comunicados de interesse da escola, acompanhando as
publicacdes;

- Atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos
sobre escrituracao e legislacdo, consultando o superior imediato quando necessario;
- Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementacao da
Proposta Pedagogica da Escola, contribuindo para a integracao escola-comunidade;
- Assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes & Associagcédo
de Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda escolar, disponibilidade de
recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na unidade escolar.

BIBLIOTECARIO

Executar servicos de catalogacao e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a
disposicdo dos usuarios; organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o
armazenamento, a localizacdo rapida e eficiente de livros, de acordo com o0s
assuntos; planejar e executar a aquisicado de material bibliogréfico, consultando ca-
talogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra
ou doacdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca; atender o publico que
procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacédo, para facilitar as
consultas e pesquisas; organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos
ou correspondéncias com associacdes, federacdes, Orgaos, outras bibliotecas,
centros de pesquisas e de documentacgao, para possibilitar a troca de informacdes;
orientar tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores
lotados na unidade referente a encadernacdo ou restauracdo de livros ou
documentos, para assegurar a conservacdo do material bibliografico; efetuar
rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de
entrega e devolucgéo; divulgar o acervo organizando exposicdes e eventos culturais e
distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no
publico maior interesse pela leitura; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento harmonioso do trabalho na unidade
escolar em conjunto com o Conselho de Escola;

- Articular o trabalho pedagogico da unidade escolar, organizando, em conjunto com
a equipe escolar, as reunides pedagogicas;

- Dirigir e coordenar a elaboragdo do projeto pedagdgico com as Diretrizes da
Educacao Municipal e Nacional,;

- Organizar e coordenar as atividades de planejamento no ambito da unidade
escolar;

- Assegurar a compatibilizagdo do projeto pedagogico com as diretrizes da
Educacao Municipal e Nacional;

- Conduzir a elaboracéo do projeto politico pedagégico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantido que o processo seja democratico até
o fim;
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- Acompanhar o cumprimento dos dias letivos, das horas de aula estabelecidos e
organizar os horarios da unidade escolar;

- Acompanhar a orientacdo pedagogica dos professores, buscando assegurar o
desenvolvimento do projeto pedagdgico, tendo em vista a melhoria da qualidade de
ensino;

- Subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados
necessarios;

- Prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as
necessidades da unidade escolar a curto, médio e longo prazo;

- Coordenar a elaboracao do relatério anual de avaliagdo da unidade escolar;

- Organizar e zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais,
orientando os servidores sobre o uso adequado dos equipamentos e materiais de
consumo; estimulando a comunidade, através do Conselho de Escola, a se
corresponsabilizar pela

conservacao do prédio, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

- Contribuir para o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e
materiais da escola;

- Proporcionar condi¢cBes para a integracao escola — familia — comunidade;

- Aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislacdo vigente e as
deliberacbes do Conselho de Escola;

- Acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de
frequéncia do trabalho docente e do Horario de Trabalho Pedagodgico Coletivo -
HTPC, e controle de estoques de material de consumo;

- Supervisionar a frequéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades
competentes, a reiteracao de faltas justificadas e a evasdo escolar, bem como os
casos de maus tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

- Supervisionar as atividades de recuperacao de alunos;

- Fornecer dados, informacdes e outros indicadores a Secretaria Municipal de
Educacao e 6rgdos competentes municipais, estaduais e federais, respondendo por
sua fidedignidade e atualizacdo dentro dos prazos estabelecidos;

- Adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de
imediato, aos Orgaos competentes ouvindo o Conselho de Escola, quando e se
possivel;

- Organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca no trabalho e preservagao ambiental;

- Zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposicéo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

- Subordinar-se e cumprir todas as determinacbes da Secretaria Municipal de
Educacao;

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagogicas da
unidade;
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- Articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes seguimentos da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

- Acompanhar e avaliar de forma sistemética os processos de ensino e
aprendizagem,;

- Supervisionar a merenda escolar na U.E;

- Organizar os eventos civicos e comemorativos da U.E;

- Assinar juntamente com o responsavel pela secretaria de escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela U.E;

- Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito da escola e comunicar ao superior imediato;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.

MEDICO AUDITOR

Auditar servicos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, procedimentos de
alto custo, hemoterapia, ortese-prétese (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas
clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a legislacao aplicavel
pelo Sistema Unico de Saude (SUS);

« Verificar in loco por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario
do sistema;

* Autorizar ou nao o internamento hospitalar;

* Verificar o preenchimento adequado do laudo médico para a emissdo da
Autorizacao de Internacao Hospitalar (AIH) em seus diversos campos, analisando os
dados nele contidos, comparando os sinais e sintomas apresentados pelo paciente e
outras tarefas afins;

+ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio

MEDICO CARDIOLOGISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude:
conceitos basicos. Preenchimento da Declaracédo de Obito. Doencas de notificacéo
compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conceitos
Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular,
respiratorio e renal, do sistema digestivo, neurélogico e hematoldgico, Farmacologia
geral. Métodos complementares em cardiologia. Arritmias cardiacas, sincope, morte
subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia,
diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel,
infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do
pericardio, doencas da aorta. Avaliacdo pré- operatéria. Acometimento cardiaco por
doencas reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.
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Insuficiéncia Cardiaca: fisiologia, clinica, tratamentos, Insuficiéncia Coronariana:
Aguda, Cronica, Valvulo Patias, Cardiopatia Congénita. Respeitar o HORARIO DE
TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO GERIATRA

realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatorias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito, executar atividades relativas a saude do idoso e ao
tratamento de suas doencas; realizar consultas, assistir o paciente nas fases de
diagnésticos e tratamento em seguimento ambulatorial, no ambito de sua
especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao
paciente em nivel de ambulatorio para diagndstico e tratamento; autorizar a
realizacdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; respeitar o
horério de trabalho; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Realizar suas atividades profissionais conforme area de atuacdo segundo o0s
preceitos e determinacdes contidas no Cdédigo de Etica Média e orientacbes do
C.R.M.; Deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimentos de
instrumental e solicitacdo de exame complementares que se fizerem necessarios
visando determinar o diagndstico do paciente (consulta médica, retornos,
interpretacdo de resultado de exames, orientacéo, etc.) com a devida prescricdo que
se fizer necessaria, sendo todo esses seus atos obrigatoriamente registrados em
local adequado (prontuario médico ou ficha de atendimento); Essas atividades
devem ser executadas através de acdes preventivas e curativas dentro dos
Programas de Saude desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude e Higiene
Publica, bem como de outras a¢cfes que visem a Promogdo da saude da populacdo
do municipio; Respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA
| - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
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II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Il - realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade;

IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico;

V - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

VI — manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacao;

IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral,

X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa;

Xl — responsabilizar-se por qualguer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

XIl — respeitar a ética médica;

XIll - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal;

XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacfées ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

XV — apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XVI — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

MERENDEIRA

As atribuicdes e tarefas essenciais para o cargo de “MERENDEIRA” sao: preparar e
cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; elaborar e fazer a merenda,
diversificando-a sempre que necessario, com orientacdo da nutricionista; preparar e
servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao chefe do
estabelecimento da necessidade de reposicdo de estoques; conservar o local de
preparacdo da merenda em boas condi¢cbes de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o
trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha;
preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo
material de uso e consumo na preparacdo da merenda, além de efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungéo; executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo
de merendas, selecionando alimentos para atender ao programa de alimentacao
escolar; executar atividades relacionadas a preparagdo de alimentos; efetuar o
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controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, observando
a sua qualidade e validade, registrando, em formulario proprio, a quantidade de
géneros alimenticios para o consumo diario; selecionar os ingredientes necessarios
ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do
dia; distribuir as refeicoes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;
registrar o numero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios,
para possibilitar os calculos estatisticos; utilizar balanca apropriada para a pesagem
dos géneros alimenticios; avaliar a aceitacao dos alimentos anotando em formularios
proprios; manter o estoque em niveis compativeis com as necessidades; manter
com ordem, higiene e seguranca o ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugbes para prevenir acidentes; efetuar o controle do material permanente
existente no setor para evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apds as
refeicbes, colocando-os no setor de lavagem, para a limpeza dos mesmos; elaborar
relatérios quando solicitado; respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacéo
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Juro simples. Sistema métrico. Razao e proporc¢ao. Problemas.

CARGOS: NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Leitura e andlise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao gréafica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracao; termos integrantes da oracédo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessérios da oragcdo. Conjunc¢des coordenativas (relacdo de sentido entre
as conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relagéo
de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto); concordancia verbal e
nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE;
figuras de linguagem:; vicios de linguagem.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacdes; Relagbes e funcgbes; Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressdo Aritmética / Geomeétrica;
Nocdes de probabilidade.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e
tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacéo gréfica. Morfologia:
as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da
oracéo; termos integrantes da oracéo (objeto direto, indireto, complemento nominal);
termos acessorios da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relagcdo de sentido entre
as conjuncoes e as oracgdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relagao
de sentido entre as conjuncdes e as oracfes do texto); concordancia verbal e
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nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcées do QUE e do SE;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos;
Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacbes; Relacdes e funcdes; Geometria: elementos béasicos, conceitos
primitivos, representacdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: noc¢des basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e
construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressao Aritmética / Geométrica;
Nocdes de probabilidade.

ESPECIFICAS

- Agente Contabil

Lei n® 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orcamentos e balancgos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteragbes) — Licitagbes; Lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Emendas Constitucionais n° 19, n°® 20,
29 e n° 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial;
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI
— Da Tributagdo e do Orgamento); Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle
Interno. Planejamento e Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de
Planejamento; Principios Or¢camentarios.

- Agente da Receita

Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orcamentos e balancos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteracfes) — LicitacOes; Lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Emendas Constitucionais n° 19, n°® 20,
29 e n° 41 e 53; Conhecimentos béasicos sobre Contabilidade Comercial;
Conhecimentos béasicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI
— Da Tributagcdo e do Orgcamento); Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle
Interno. Planejamento e Orgcamento Publico: Conceito; Instrumentos Béasicos de
Planejamento; Principios Orgcamentarios.

- Agente de Administragéo Escolar

Informética: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configuracdes
Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletrénica Excel (2010).
Recursos Basicos e utilizagcdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Configuracdo de
Impressoras. Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0)
Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.
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Bibliotecario: Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacéo:
conceituacao, principios, evolucao e relacbes com outras areas do conhecimento.
Tipos de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servi¢os, sistemas
de documentacdo e bibliotecas universitarias). Representacdo descritiva do
documento: principios de catalogacao; catélogos: funcdes, tipos e formas; conceitos
de autoria e entrada principal; entradas secundarias; codigo de Catalogacdo Anglo-
Americano (AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor; catalogagéo
dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento:
principios de classificacdo; sistemas de classificacdo bibliografica: historico e
evolucdo; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD); classificacbes especializadas.
Indexacdo: conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens;
indexacdo manual e automatica; descritores; metadados; recuperacdo da
informacgao. Formacgéo e desenvolvimento de colegdes: estudos de necessidades de
informacdo; politicas de selecdo, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisicdo
planificada, consoércios e comutacdo bibliografica; colecbes n&o convencionais;
intercAmbio: empréstimo entre unidades de informacdo; avaliacdo. Servico de
referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de referéncia: caracteristicas e
atribuicbes; usuarios reais e potenciais; processo de negociacdo; disseminacao
seletiva da informacao (DSI); servicos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse
e necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de
comunidade. Redes e sistemas de informacdo: conceitos e caracteristicas;
bibliotecas/unidades de informacdo virtuais, eletrbnicas, digitais, hibridas e em
realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de
informacgéo; automacéo; avaliacdo de software e gerenciador de servicos de
unidades de informacao; formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos em
linha; conversao retrospectiva de registros catalograficos (importacdo e exportacédo
de dados); principais sistemas de automac¢ao nacionais e internacionais. Tecnologia
da informacédo e da comunicacdo: conceito de redes de comunicacdo de dados;
redes locais (caracteristicas e diferencas); tipos de equipamentos; internet, intranet e
extranet; gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB; bancos e bases
de dados. Gestdo de unidades de informacdo: planejamento, organizacdo e
administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos;
marketing de servicos e produtos. Normalizacdo: conceitos e fungdes; Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de Documentacao (CB14);
normas brasileiras de documentagcdo, normas internacionais: Vancouver, ISSO,
APA. Profisséao do bibliotecario: legislacéo e 6rgaos de classe; ética profissional.

Diretor de Escola

Informética: Utilizagdo do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configuracdes
Basicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletrénica Excel (2010).
Recursos Basicos e utilizagcdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Configuracdo de
Impressoras. Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0)
Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.
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%20Como%20desenvolver%20a%?20avalia%C3%A7%C3%A30%?20institucional%20
da%?20 escola.pdf . Acesso em: 2 jul. 2017.

Livros e artigos

21. PARO, Vitor Henrique. Administragdo Escolar introducéo critica. 17ed.rev.ampl.
Séo Paulo: Cortez, 2012.

22. LUCK, Heloisa. Gestado da Cultura e do clima organizacional da escola. Vol. V -
Série Cadernos de Gestao. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.
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http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/1095.pdf.%20Acesso%20em%202.jul.2017
http://www.educacao.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/1095.pdf.%20Acesso%20em%202.jul.2017
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23. RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia - 10.ed.S&o Paulo, Cortez, 2001.
24. VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagdégico da escola:
uma construcao possivel. 29. ed. Campinas: Papirus, 2011. (Magistério).

25. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.

26. THURLER, Mbonica Gather. Inovar no interior da escola. Porto Alegre, Artmed,
2001.

27. MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que €? Por qué? Como
fazer? 12 ed. Sao Paulo: Summus, 2015.

28. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem —componente do ato
pedagdgico. 12 ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

29. MORETTO, Vasco Pedro — Prova: Um Momento Privilegiado de Estudo, Nao
um Acerto de Contas. 92 ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2010.

30. BARBOSA, Maria Carmem Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos
pedagogicos na educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.128p.

31. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 2a ed .Sao Paulo:
Atica, 2006. 18.

32. ALTHUON, Beate G.; ESSLE, Corinna H; STOEBER, Isa S. Reunido de pais,
sofrimento ou prazer? 4a ed. Casa do Psicélogo Livraria e Editora Ltda. S&o
Paulo,1996. Fone: (011) 852-4633.

- Todas as Especialidades Médicas

Sistema Unico de Saude: principios béasicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases
da implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacédo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Estratégias de acbes de promocao, protecao e recuperacdo da saude. Programa de
Satude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria
336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de
2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de
outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Béasica. Portaria Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Lei N° 8.069/90.

- Médico Auditor

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 3.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2006.

Ministério da Saude; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social; Ministério do
Interior; Secretaria do Planejamento. Programa Nacional de Servigos Basicos de
Saude — PREVSAUDE. Brasilia, 1980.

Constituicdo de 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988.
Brasilia, 1988.
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Ministério da Saude. Lei n°® 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Dispde sobre as
condicGes para a promocédo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia,
1990.

Ministério da Saude. Lei n° 8.142, de 19 de Setembro de 1990.

Atencdo primaria e Promocdo de Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica
(Normas e Manuais Técnicos- Série Pactos pela Saude 2006, v.4

Portaria Ministerial n°® 399, de 22/02/2006- Pacto pela Saude

Carta dos Direitos dos Usuérios da Saude

Cadigo de Etica Médica (Resolugcdo CFM n° 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e
ratificagdes publicadas em 13/10/20089.

ROUQUAYROL,M.Z.. Epidemiologia & Saude - 82 Edicdo - Medbook Editora

Servico Nacional de Auditoria. Historia de Auditoria em Saude. Disponivel em:
http://sna.saude.gov.br/historia.cfm. Acesso em: 22 ago. 2012.

CALEMAN, G.; SANCHEZ, M.C.; MOREIRA, M.L. Auditoria, Controle e
Programacdo de Servigos de Saude, v.5, n.3, p.45-72, Sdo Paulo, Faculdade de
Saude Publica da Universidade de S&o Paulo, Série Saude & Cidadania, 1998.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Nacional de Auditoria no SUS: Conceito, finalidade, competéncias e
responsabilidades do auditor em saude publica. Legislagdo em auditoria. Politica
Plblica de Saude. Organizacdo do Sistema Unico de Saude: principios bésicos.
Tipos e campos de atuacédo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de
auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuracdo de denuncia.
Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas
financiados pelo piso de atencéo basica. Utilizacdo de Recursos Federais no SUS.
Orgcamento como instrumento de controle. No¢cbes de avaliacdo de servicos de
saude: conceito, finalidades e estratégia de avaliagcdo. Conceito de eficacia,
eficiéncia e efetividade. Aplicacdo de recursos do SUS. Tecnologia da informacgao
em auditoria. Auditoria dos procedimentos do sistema de informac¢des hospitalares e
do sistema de informa¢Bes ambulatoriais. Auditorias do sistema municipal de saude.
Etica em auditoria.

- Médico Cardiologista

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

Tratado de Medicina Interna- CECIL- 212 edi¢do/ 2001 Ed. Guanabara Koogan
Medicina Interna - Harrison - vol. 1 e 2 - 122 edicao - editora Guanabara Koogan
Brasileira de Cardiologia - www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de
Nefrologia - www.sbn.org.br

Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2014)) site: www.cardiol.br

Consenso Brasileiro sobre Diabetes- diagndstico e classificagdo do DM tipo Il
(2014), disponivel no site www.diabetes.org.br

Normas do Programa de Imunizagéo da Secretaria de Estado da Saude-2008.
DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores.
32 edicdo- artmed editora-2006.
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CADERNOS DE ATENCAO BASICA/ Departamento de Atencdo Bésica do
Ministério da Saude: n°15, n°16 n°19 e n°21- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab
MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/ USP/ 2003.

-HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora
McGraw, 162 Edigcéo, 2005.

-TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca,
2006.

- SERRANO JR., C.V. Tratado de cardiologia SOCESP. 2. ed. Sdo Paulo: Manole,
2009. PORTO, C. C. Doencgas do coracao: prevencéo e tratamento. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. BRAUNWALD, E. Tratado de medicina
cardiovascular. 6. ed. S&o Paulo: Roca, 2003. Bibliografia Complementar
GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009. 2v. TRANCHESI, J. Eletrocardiograma: normal e patolégico. 7. ed. Sao Paulo:
Roca, 2001. KASPER, D. L. Harrison medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, 2008. 2 v AEHLERT, B. ACLS: Advancedcardiaclifesupport:
emergéncias em cardiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

- Conteudo Programatico de Médico Clinico Geral.

- Atencao para o contetdo acima para todas as especialidades médicas.

- Médico Geriatra

. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Freitas, E.V.; Py, L.; Neri, A. L.; Cancado, F. A.
X.C.; Gorzoni, M.L.; Doll, J. 43 Edicdo. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2016. 2.
Manual Pratico de Geriatria. Freitas. E.V.; Mohallem, K.L.; Gamarski, R.; Pereira, S.
R.M. Grupo Editorial Nacional (GEN), 2012 3. Tratado de Medicina de Urgéncia no
Idoso. Papaléo Neto, M.; Brito, F. C.; Giacaglia, L. R..EditoraAtheneu, 2010. 4.
Hazzard’s - Geriatric Medicine and Gerontology. Halter, J.B.; Ouslander, J.G.; Tinetti,
M.E.; High, K. P.; Asthana, S. Seventh Edition. Mcgraw-Hill Companies, 2017. 5.
Desafios do Diagndstico Diferencial em Geriatria — Moriguti, J.C.; Lima, N.K.C.;
Ferrioli, E. Editora Atheneu, 2012. 6. Current Medical Diagnosis anf Treatment:
Geriatrics — Williams, B et al. 2a edicdo. McGraw-Hill Medical, 2014. 7. Geriatria
Clinica. KANE, R. L; OUSLANDER, J. G.; ABRASS, I. B.. Porto Alegre: McGraw-Hiill,
2005. 8. Cuidados Paliativos com Enfoque Geriatrico - A Assisténcia Multidisciplinar.
Moraes N.; Tommaso A.; Nakaema K.; Souza P.; Pernambuco A. S&o Paulo: Editora
Atheneu, 2014. 9. Geriatria: guia pratico. Di Tommaso, A.B.G, et al. 1 ed. -Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

- Atencéo para o conteudo acima para todas as especialidades médicas.

- Médico Ortopedista

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo I, Secéo Il, artigos 196 a 200.
BRASIL. Emenda Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990.
Dispde sobre o Sistema Unico de Satde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990.
Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema
Unico de Saude

BRASIL. Ministério da Saude.GM. Portaria n® 2.203/96 Norma Operacional Basica
(NOB-SUS) 01/06;
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BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Operacional de Assisténcia a Saude do
Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para 0
Pacto pela Vida, em defesa do SUS

BRASIL. Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as
Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo 2010-06-08

Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edicdo. 2005

SUS de A a Z- Publicacédo do Ministério da Saude- www.saude.gov.br

- Cecil Tratado de Medicina Interna - 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello

Editora: Elsevier.

CADERNO DA ATENCAO BASICA N° 15, 16, 19 e 21: Ministério da Saude/
Departamento da Atencéo Basica- Brasilia-DF. Manual para organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Satde/

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT, Maria Inés., GIUGLIANI, Elsa R. J. Medicina
Ambulatorial- condutas médicas na atencao primaria. 32 edicdo. Ed. Artmed -2006
HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora

Manual de Condutas Médicas na Atencdo Basica/Saude da Familia- IDS/USP
SINISIO, Herbert., XAVIER,Renato. Ortopedia e Traumatologia-Principios e Pratica.
42 edicéao.

WATSON-JONES. Fraturas. Traumatismos das Articulacbes-Editora Guanabara
Koogan- 52 edicao Vols. | e

CAILLIET, Rene. Lombalgias, Ombro, Pé e Tornozelo, Pescoco e Braco, Joelho- Dor
e incapacidade, M&o-Dor e incapacidade. Editora Manole.

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

- Atencao para o contetdo acima para todas as especialidades médicas.

- Médico Pediatra

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n°

8.080/90 - Lei Organica da Saude

Emenda Constitucional n® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -
Norma Emenda Constitucional n°® 29 - Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/
1996 - Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) - Pacto Pela Saude-
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais- Portaria 399/SUS de
22/02/2006. www.saude.gov.br.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica- 52 edi¢cdo. 2004.

ROQUAYROL, Zélia e Noromar Filho- Epidemiologia & Saude

MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnéstico e tratamento - 5 @ ed. - 1.998 -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991. - DUNCAN, B. BRUCE,
SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencédo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22
ed., ----- NELSON,, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15°
Edicdo , Ed. Guanabara Koogan.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica (FUNASA/MS) 52 edi¢cdo.2004
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Cadernos da Atencéo Bésica n°12, n°15 e n°16- Ministério da Saude-2006/2007
Tratado de Medicina Interna - Cecil - 212 edicdo (2001) - editora Guanabara Koogan
-VI Diretrizes Brasileira de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da
Sociedade Brasileira de Cardiologia (www.cardiol.br) e no site da Sociedade
Brasileira de Nefrologia (www.sbn.org.br)

Il Diretrizes Brasileiras sobre dislipidemias (2001) - disponivel no site da Sociedade
Brasileira de Cardiologia

Consenso Brasileiro sobre Diabetes - Diagnostico e classificacdo do DM e
tratamento do Dm tipo Il (2001) , disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Diabetes (www. Diabetes.org.. BR)

Manual de Urgéncias em Pronto Socorro- Marcio JulioBaccariniPirres, Ed. Médici- 72
edicao-2002; -

Pronto Socorro-Fisiopatologa, Diagnostico e Tratamento- Felipe Junior, José de - 22
edicao 1990;

Primeiros Socorros- Um Manual Préatico- Jonh Cook Lane.

Manual de Urgéncias em Pronto Socorro _ aut. Erazo, Baccarini, Starling - 82 edicao
2006 -Guanabara Koogan

Guia Pratico para ACLS - Aut. Teimmerman, Gonzales, Quirisi - 1% ed. Editora
Manole - 2008

Emergéncias Clinicas - Abordagem Pratica - aut. Martins - FMUSP - 32 ed. 2007 -
Editora Manole.

Normas Técnicas de Imunizacdo/ CVE-2008

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM).

NELSON. Tratado de Pediatria - Richard E. Behrman, Hal B. Jenson, Robert
Kliegman. 182 Edicao. Elsevier. 2009.

MANUAL DE NEONATOLOGIA - John P. Cloherty, Eric C. Eichenwald e Ann R. St
Avery / Neonatologia - Fisiopatologia e Tratamento do Recém-nascido - Mary M.K.
Seshia, Martha D., M.D. Mullett, Mhairi G. Macdonald

Semiologia Pediatrica - Rodrigues, Yvon Toledo. 3% Edicdo; Guanabara Koogan,
2009

Tratado de Pediatria SBP Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. — Ed.
Manole - 22 edicéo

Brasil. Ministério da Saude. Tuberculose: guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia,
DF. 2002
Brasil. Ministério da Saude. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Série Cadernos de Atengédo Basica no. 11. Normas e manuais técnicos no.
173, Brasilia, DF. 2002

Brasil. Ministério da Saude. Pediatria: prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
ANVISA. MS, Brasilia, 2005.

Brasil. Ministério da Saude. Diretrizes para o controle da sifilis congénita. Brasilia,
DF. 2005.
IV Diretrizes Brasileiras do Manejo da Asma. J. Bras. Pneumol 32, Supl 7, 2006.
Brasil. Ministério da Saude. Guia de tratamento clinico da Infeccdo pelo HIV em
Pediatria. Brasilia, DF, 32 ed — 2006.
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Brasil. Ministério da Saude. Imunobiolégicos especiais e suas indica¢fes, Brasilia,
DF. 2010.

Brasil. Ministério da Saude. Recomendacdes para profilaxia da transmisséo vertical
do HIV e terapia anti - retroviral . Brasilia, DF, 42 ed - 2007.

Brasil. Ministério da Saude Manual de Vigilancia Epidemiolégica de efeitos adversos
pos-vacinacao. Brasilia, MS 2007

Sociedade Brasileira de Pediatria - Calendario Vacinal 2008 - Educacdo médica
continuada. Documentos Cientificos. Disponivel em

www.sbp.com.br

Coédigo de Etica Médica- Resolucdo CFM no. 1.246/88. Disponivel
em http://www.cfm.org.br

Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel
em:http://www.estatutodacriancaedoadolescente.com/eca.htm

- Atencao para o contetdo acima para todas as especialidades médicas.

Merendeira: No¢des béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de
protecéo individual; Nogbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao
publico; Relacbes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE ISENCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Eu,

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n°® (xxxxxxxxx), e do

CPF n® (XXXXXXXXxxxxX), residente e domiciliado(@a) na (XXXXXXXXXXXXXXXX),
inscrito(a) no Concurso Publico n°® 01/2017 da Prefeitura de Dracena, para o cargo
de (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), venho, através deste, solicitar, nos termos Lei Municipal
n° 2977 de 20 de julho de 2001 e Decreto n° 6.097 de 04 de novembro de 2011,
isencdo da taxa de inscricdo. A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio,

segue comprovantes conforme exige o edital de abertura de inscricao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencao da
taxa de inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo V do Concurso

Publico.

Dracena, 07 de fevereiro de 2018.

Assinatura
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ANEXO IV
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

Prefeitura Municipal de Dracena - SP — Concurso Publico n° 001/2018

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

RG:

Cargo: Diretor de Escola

Titulo

Comprovante

Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da defesa
de tese, ou declaracao/certificado
de conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em gue concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da
dissertacdo de mestrado, ou
declaragao/certificado de conclusao
de curso expedido por instituicdo
oficial, em papel timbrado da
instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

LATO SENSU - Titulo de Po6s —
Graduacéo — duragdo minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na area em
que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data
da apresentacéo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pos
Graduacdo, MBA, Especializagdo
devidamente registrado pelo érgdo
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo  documento,
local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)

Assinatura do candidato:

Data: _/ /2018

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila
de protocolo. A 22 via é o recibo do candidato (pode ser fotocépia).
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ACENA

ANEXO V
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 31/01/2018
Inscrigdes 07/02/2018 a

21/02/2018
Solicitacdo de isencdo do valor de inscricao 07/02/2018
Divulgacédo do deferimento e indeferimento de isencao 09/02/2018
Prazo de Recurso do indeferimento de isenc¢ao 15, 16 e 19/02/2018
Divulgacdo da Homologacéo dos isentos 20/02/2018
'(Ij'_ermln_o_ _ do ) Prazo do Periodo de Inscricdo e 21/02/2018(16h)

isponibilizag&do do boleto

Data limite para pagamento das inscri¢cdes 22/02/2018
Divulgacéo da Relagdo de Candidatos 02/03/2018

Prazo de Recursos com relacdo aoscandidatos
Inscritos

05, 06, e 07/03/2018

Divulgacdo da Retificacdo da Relacdo dos Candidatos

Inscritos (se houver)inscritos e Indicacdo do Local e 12/03/2018
Horario da realizacao das Provas

Realizacdo das Provas Objetivas 18/03/2018
Divulgacgéo do caderno de questdes da Prova Objetiva 19/03/2018
Divulgacéo de Gabarito da Prova Objetiva 19/03/2018
Prazo_ de Recursos com relacdo ao Gabarito da Prova 20. 21 e 22/03/2018
Objetiva

Divulgacédo do Julgamento dos Recursos 10/04/2018
Divulgacédo da Homologacédo do Gabarito (se houver) e 17/04/2018

da Classificacdo da Prova Objetiva

Prazo de Recursos com relacdo a Classificacao

18, 19 e 20/04/2018

Publicacdo da Retificacdo e / ou Homologacdo do

Resultado Final e Publicagcdo da Homologacédo do 27/04/2018
Concurso Publico
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico

www.dracena.sp.gov.br.

serdo realizadas no Mural
da Prefeitura Municipal de Dracena e nos siteswww.conscamweb.com.br e
www.dracena.sp.gov.br. As publicacbes serdo realizadas no Jornal Regional, no
Mural da Prefeitura Municipal de Dracena e nos sites www.conscamweb.com.br e
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