PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 6° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: administracao(@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de Adamantina, através do Prefeito do Municipio,
no uso de suas atribuicdes que sao conferidas pela legislacdo em vigor, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo em
carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal
de 1988 que regeréa pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A organizagao do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigdes,
aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM Assessoria e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas do
quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Adamantina-SP, de acordo
com a Tabela 1.2 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
do Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
Gnica vez, por igual periodo.

1.2 As funcdes, salarios e escolaridades estdo estabelecidos na tabela que
segue:

. Jornada Salério . - Taxa de
Funcao Vagas semanal RS Escolaridade Exigida Inscricao
Superior em
Pedagogia, Normal
Educador de Superior ou
EMEI - Ciclo | CR 40hs 2.002,73 Magistério em nivel R$ 13,89
médio até 2007
completos.
Professor de pedagogia, Norma
Educacéo do gogia,
Ensino CR 33hs 226242 | Superior OU | P 13.89
B Magistério em nivel '
Fundamental — L2 .
médio até 2007
PEB |
completos.
Professor de Superior . em
= Pedagogia, Normal
Educacéao 4
Infantil EMEl - | CR 30hs 1.822.42 | Superior ou | be1389
Ciclo Il e Magistério em nivel '
médio até 2007
completos.
Curso Superior
Professor PEB completo com
Il - Educacéo habilitacdo especifica
Artistica CR 36hs 2.610,84 e registro no Conselho R$ 13,89
de Classe.
Professor PEB I .
- Educacéo Curso Superior
Especial (DM e CR 36hs 2.610,84 ﬁork?r_)let(z ’f_com R$ 13,89
DA) abilitagdo especifica.
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Curso Superior
Pr?fEZEE;P;JB I CR completo com | R$13,89
ucag 36hs 2.610,84 | hapilitagdo especifica.
Fisica
Professor de
EJA (Educacéo Curso Superior
de Jovens e CR 23hs 1.576,65 | completo com | R$ 13,89
Adultos habilitacéo especifica.
Curso Superior
Professor PEB I
“Inglés CR 36hs 2.610,84 | completo ~com | R$13,89
habilitacéo especifica.

* Inscricdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
** CR = Cadastro de Reserva.

1.3 As atribuigbes constam no Anexo | deste Edital.

1.4 Os salarios das funcbes tém como base na tabela de referéncia do
Magistério.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidas para o Processo Seletivo Simplificado.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 08/01/2018 as 16
horas do dia 16/01/2018, exclusivamente pela internet no site
www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcdo pretendida,
devendo observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apos a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma,
a troca da funcéo pretendida.

2.2.1.2 Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo, deverd recolher o
valor correspondente ao numero de inscri¢coes a ser realizado.

2.2.1.3 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscricdo para as funcdes
conforme periodo determinado no quadro abaixo.

1° Periodo 2° Periodo
- Educador de EMEI — Ciclo [; - Professor de Educacéo Infantil EMEI -
- Professor de Educacdo do Ensino | Ciclo ll;
Fundamental — PEB I; - Professor de EJA (Educacédo de Jovens
- Professor PEB Il - Educacao Artistica; e Adultos).
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- Professor PEB Il - Educacéo Especial
(DM e DA);

- Professor PEB Il - Educacéo Fisica;

- Professor PEB Il — Inglés.

2.2.1.4 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova
no mesmo periodo.

2.2.2 N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 Para se inscrever o candidato devera preencher as condicfes para
ocupacdo da funcéo e entregar, na data da contratacdo, uma fotografia 3x4,
além da comprovacao de:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicado Federal,

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada no processo de
admissao através de laudo médico oficial, entregue no ato da contratacao;

g) ndo ter sofrido penalidades, quando no exercicio de funcdo ou cargo
publico, fato a ser comprovado no ato da contratacao;

h) Nao ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato da contratacdo através de
certiddo de antecedentes criminais;

i) apresentar, para fins de contratacao nas funcées onde houver a exigéncia, a
comprovacdo da inscricdo ou a devida regularizacdo junto aos 6rgdos de
classe;

j) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da
contratacao;

k) e demais exigéncias contidas neste Edital.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agencia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 17/01/2018.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricao for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
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fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento
das inscrigdes.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap0s a confirmagdo, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacado, o candidato devera solicitar a
correcdo através do email contato@conscamweb.com.br, conforme Anexo Il -
Cronograma.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo
informar seu email, 0 mesmo ndo recebera as informacdes referentes ao
andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, €
obrigacao dele acompanhar os atos e divulgacdo do Processo Seletivo através
dos sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
as funcdes e aplicacao das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condi¢bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, consequentemente, anulada todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagbes prestadas na ficha de inscricho s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Adamantina o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
contratacao, sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.
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2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Adamantina ou a
CONSCAM Assessoria e Consultoria qualquer copia de documento, exceto os
documentos de deficiente.

2.9 InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser solicitadas
através do email contato@conscamweb.com.br.

2.10 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes:
a) acessar os sites www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
INScricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.

2.11 A Prefeitura do Municipio de Adamantina reserva-se no direito de verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura do Municipio
de Adamantina indeferira o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas
judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura do Municipio de Adamantina utiliza-las
em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.12 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscricoes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.13 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a
nao efetivagéo da inscrigao.

2.14 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., dever4, no periodo das inscricbes, encaminhar por
SEDEX a CONSCAM Assessoria e Consultoria solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necesséarios para a realizacao
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da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo Simplificado
Publico para o qual esta inscrito.

2.15.1 O candidato que nédo o fizer, durante o periodo das inscricdes e
conforme o estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicdes especiais providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacao
da(s) prova(s) ficard sujeito, por parte da Prefeitura do Municipio de
Adamantina e da CONSCAM Assessoria e Consultoria, a analise da viabilidade
e razoabilidade do solicitado.

2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes sédo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela
Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos
paradgrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40,
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b” deste item) a CONSCAM Assessoria e
Consultoria as seguintes informagoes:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 6° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: administracao(@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou coépia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova,

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo n°® 001/2018

Prefeitura do Municipio de Adamantina-SP
Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - LencOis
Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2° do
Decreto Federal n° 3.298/99).

3.6.2 O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliacao da prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital,
caso seja aprovado, serd convocado pela Prefeitura do Municipio de
Adamantina, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacéo de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva
Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes da funcdo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado
Publico.

3.11 Apo6s a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo nédo
podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagédo da funcéo e de
aposentadoria por invalidez.
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3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data
de postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serédo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Numero de
Prova Questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 05 questbes
Legislacdo, Especificas e Pedagdgicas 10 questdes

4.2 A prova objetiva, para todas as funcbes, de carater classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho da funcao.

4.2.1 A prova objetiva serd composta de questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo
programatico constante do ANEXO II.

4.2.2 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.3 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —
DA PRESTACAO DAS PROVAS, e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera
observar o disposto no subitem 2.2.1.2.

5.2 A divulgacdo do local e horario da prova devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgédo a ser disponibilizado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato
ndo constar do Edital de Convocacdo para as provas, esse devera entrar em
contato com a CONSCAM Assessoria e Consultoria pelo email
contato@conscamweb.com.br para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.
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5.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricédo, a inclusdo do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito & reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos

dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horéario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horério de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacédo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacédo, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 5.5 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.7 Os portbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
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5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM
Assessoria e Consultoria, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados até a saida.

5.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficardA em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianga.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentacédo — Processo Seletivo de Adamantina.

5.14 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianca
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagao do processo.

5.15 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da
prova da candidata.

5.15.3 Excetuada a situacdo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualguer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizagéo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacéo do candidato no Processo Seletivo.

5.16 N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento, por qualguer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

5.17 E reservado & CONSCAM Assessoria e Consultoria e a Prefeitura do
Municipio de Adamantina, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais e/ou proceder a coleta de impresséo digital, durante a aplicacdo das
provas.
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5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressdo digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
no dia da(s) prova(s), deverd solicitar através do site www.conscamweb.com.br
formuléario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal.

5.18.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacgéo no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocagéao divulgada no site da
Prefeitura do Municipio de Adamantina www.adamantina.sp.gov.br e no site

www.conscamweb.com.br, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no
Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

1) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

5.22 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 28/01/2018 a
partir das 09h00 para o 1° periodo e a partir das 14h00 para o 2° periodo,
horario em que serdo fechados os portées.

5.22.1 A confirmacédo da data e local de realizacédo da prova sera divulgada nos
site  www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br conforme
Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo Ill.

5.22.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.23.6 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.
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5.23.7 Néao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

5.23.8 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questédo da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questbes
da prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questBes da prova objetiva sera disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Processo
Seletivo.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Processo Seletivo.
VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
6.1 Da Prova Objetiva
6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

6.1.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de
pontos.

6.1.4 A Prova Objetiva sera de carater classificatorio.

6.1.5 Os candidatos que obtiverem nota O (zero) serdo desclassificados.

VIl = DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuacdo final dos candidatos classificados serd a nota obtida na Prova
Objetiva.
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VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por funcgéo, serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacao final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacao nas questbes Especificas, se o0 caso;

) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matemética, se o0 caso.
e) maior participacao em juri.

8.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

IX = DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo
Il deste Edital.

9.2 Em caso de interposi¢cdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br - fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:

9.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas;

9.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

9.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serédo
analisados somente os preenchidos corretamente.
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9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
questdo e a decisdo ser4d tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida
para habilitac&o.

9.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada,
nos sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.

9.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
nao sera conhecido, bem como nédo sera conhecido aguele que néo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

9.9 Somente seréo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

9.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Processo Seletivo.

X — DA CONTRATACAO

10.1 Apos a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura

do Municipio de Adamantina responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo
com legislacdo municipal vigente.
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XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente  divulgado nos  sites  www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br.

11.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacao, levard a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos o0s atos
decorrentes da sua inscrigao.

11.3 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

11.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@conscamweb.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Processo Seletivo, funcdo e numero de Inscricdo, até a data de publicacéo
da homologacdo dos resultados, e apd6s esta data, junto a Prefeitura do
Municipio de Adamantina, Rua Osvaldo Cruz, n® 262 - centro - CEP 17800-000
- Adamantina — SP, Fone: (18) 3502-9000, ou enviar a documentacdo via
SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados da Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo n° 001/2018.

11.5 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagbes nos sites www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo ouvida a CONSCAM Assessoria e Consultoria.

11.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.8 Caberé a Prefeitura do Municipio de Adamantina a homologacéo deste
Processo Seletivo.

11.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital
e alteracbes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

11.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br, sendo que apoés a classificacdo definitiva,
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as informacbes serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Adamantina.

11.11 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.12 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.13 A Prefeitura do Municipio de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo,
sendo a prépria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

11.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados nos site www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.15 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

11.16 Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos.

11.17 Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura do Municipio de Adamantina podera anular a inscricdo, prova(s) ou
contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

11.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

11.19 Salvo as excecgOes previstas no presente edital, durante a realizagao de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
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realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Adamantina, 05 de janeiro de 2018

Marcio Cardim
Prefeito do Municipio
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

EDUCADOR DE EMEI — CICLO |

Executa atribuicdes em EMEI's — Ciclo I, atendendo a crianca nas necessidades
basicas: alimentacdo, higiene, sono, atividades recreativas, psicomotoras,
seguindo as diretrizes da supervisdo técnico-pedagdgica, para corroborar com o
desenvolvimento da criancga.

Atende criangas de 0 a 3 anos nas necessidades basicas, fornecendo alimentos,
cuidando da higiene, do sono, das atividades recreativas, visando estimular a
criatividade.

Participa de reunibes de estudo, planejamento e aperfeicoamento com a
supervisdo pedagodgica e orientacdo psicologica, para assegurar a qualidade da
educacao;

Elabora planos de ensino adequados a realidade e faixa etaria das criancas, de
acordo com a orientacdo superior, para assegurar o seu desenvolvimento sécio-
educacional;

Manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e
atender as criancas;

Permanecer junto as criancas o tempo todo, observando e acompanhando os seus
movimentos, para evitar 0s possiveis acidentes que possam ocorrer;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL — PEB |

Ministra aulas ou promove a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, historia, e educacdo artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras
modernas do Ensino Fundamental — na ausencia do especialista.

Estuda o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo, para planejar as
aulas.

Elabora o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento de
ensino;

Seleciona ou prepara o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes ou
consultando manuais de instrugdes, para facilitar o ensino aprendizado.

Ministra as aulas transmitindo conhecimentos do curso, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas,
para verificar o aproveitamento do aluno.

Organiza solenidades comemorativas promovendo concursos, debates,
dramatizacao, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos —
sociais

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL - PEB Il

Ministra aulas, nas cinco primeiras séries do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, visando a alfabetizagdo e ao
desenvolvimento educacional do aluno.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados no planejamento, para obter melhor
rendimento do ensino.

Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso fundamental
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo,e diagnosticam
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baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno.

Elabora boletins de controle e relatérios de rendimentos, apoiando-se nha
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades
efetuadas, para manter um registro que permita dar informacfes a diretoria da
escola e aos pais.

Organiza e promove solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria.
Participa de outros programas educacionais e outros eventos municipais.

Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e
relacionamento social.

Desenvolve nas criancas habitos de limpeza e higiene, obediéncia, tolerancia e
outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacéao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — EMEI — CICLO Il

Organiza e promove as atividades educativas em estabelecimentos de educacéo
infantil, levando as criancas a exprimirem-se através de aulas, atividades
recreativa e cultural, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperacao, criatividade e
relacionamento social.

Ministra aulas, aplicando exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas
desenvolvam as funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da
escrita.

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas,
métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso.

Desenvolve nas criangcas habitos de limpeza e higiene, obediéncia, tolerancia e
outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para
contribuir com a sua educacéao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EJA (EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS)

Ministra aulas ou promove a educacdo dos alunos por intermédio dos seguintes
componentes curriculares: lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais,
geografia, historia, e educacao artistica, educacéo fisica e linguas estrangeiras
modernas do Ensino Fundamental — na ausencia do especialista.

Estuda o programa do curso, analisando o contetdo do mesmo, para planejar as
aulas.

Elabora o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento de
ensino;

Seleciona ou prepara o material didatico, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucdes, para facilitar o ensino aprendizado.

Ministra as aulas transmitindo conhecimentos do curso, aplicando testes, provas e
outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas,
para verificar o aproveitamento do aluno.
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Organiza solenidades comemorativas promovendo concursos, debates,
dramatizacdo, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historicos —
sociais

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, adveérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. Acentuagcdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacédo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA: Radicais: operac¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizag&o
de denominadores. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expressdo algébrica — operacfes. Expressdes fracionarias — operacdes —
simplificacdo. Numeros complexos. Operagdo com numeros inteiros e fracionarios.
MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

LEGISLACAO
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°;
205 a 214)

. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69)

. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional — LDB

. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP
n° 3/2004)

. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010)

. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012)

. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacgéo Especial
na perspectiva da educacéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
\pdf/politicaeducespecial.pdf\.

. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
temas transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf\

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma préatica em construgcdo da pré-
escola a universidade. 32. Edigc&o, Porto Alegre, Mediagdo, 1993.

LERNER,Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre, Artmed, 2.002.

VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e
projeto educativo:elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. Séo
Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edicdo, Sao
Paulo, Atica, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS


http://www.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fportal.mec.gov.br%2Fseb%2Farquivos%2F&h=YAQFSI8vkAQEqTuAcTLjipo6AhypYyJXnim_N9rCR4zai8g&s=1
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ST

Educador de EMEI - Ciclo |

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil. Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacéo
Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacéao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel
em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:ed
ucac ao-infantil&ltemid=1152.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacdo Béasica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao Infantil.

.Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Béasica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

.Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Béasica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

- HOFFMANN. Jussara. Avaliagdo e educacao infantil: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre, Mediagéo, 2014.

Professor de Educacéo Infantil — EMEI Ciclo Il

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil. Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacao
Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel
em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:ed
ucac ao-infantil&ltemid=1152.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacdo Béasica. Resolucdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

.Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Bésica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacao infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

.Ministério da Educacéo. Secretaria de Educag¢do Bésica. Parametros
nacionais de qualidade para a educacéo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

- HOFFMANN. Jussara. Avaliagcdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre, Mediacao, 2014.

Professor de EJA
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Introdug&o. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. LERNER. Délia. Ler e Escrever
na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SANTOS, C. F; MENDONCA, M & CAVALCANTE, M.C.B. Diversidade textual: os
géneros na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica 2007. Disponivel em
http://www.nigufpe.com.br/wpcontent/uploads/2012/09/Diversidade_Livro.pdf.

Professor de Ensino Fundamental



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 6° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: administracao(@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Introducéo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. LERNER. Délia. Ler e Escrever
na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SANTOS, C. F; MENDONCA, M & CAVALCANTE, M.C.B. Diversidade textual: os
géneros na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica 2007. Disponivel em
http://www.nigufpe.com.br/wpcontent/uploads/2012/09/Diversidade_Livro.pdf.

Professor PEB Il — Educacéo Especial (DM e DA)

ARANHA, M.S.F. Projeto Escola Viva: garantindo o acesso e permanéncia de
todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos /
Maria Salete Fabio Aranha. — Brasilia, Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacéo Especial, 2005.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos

Legais da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia,
MEC/SEEESP, 2010.
VERUSSA, E. Tecnologia assistiva para o ensino de alunos com deficiéncia: um
estudo com professores do ensino fundamental. 2009.96 f. Dissertacdo (Mestrado
em Educacéo) — Universidade Julio de Mesquita Filho - Faculdade de Filosofia de
Marilia.

Professor PEB Il — Educacéao Artistica

BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdo e mudancas no ensino da arte. S&o Paulo,
Cortez, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. Brasilia, MEC/SEF,
1998.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado de
Séo Paulo, Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2012.

Professor PEB Il - Educacao Fisica

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenca e condi¢cdes
socioecondmicas. Revista Paulista de Educacéo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000.
SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Educacédo Fisica /Coord. Maria
Inés Fini. — S&o Paulo: SEE, 2008.

Professor PEB Il - Inglés

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira.
Brasilia; MEC/SEF, 1998.

KERN, Richard. Literacy and language teaching. Oxford, Oxford University Press,
2000. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas,
Pontes, 2008.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Lingua estrangeira moderna
(LEM) — Inglés. In: Curriculo do Estado de S&o Paulo: Linguagens, coédigos e suas
tecnologias. 2. ed.,Sao Paulo: SE, 2012.

Disponivel em: www.rededosaber.sp.gov.br


http://www.rededosaber.sp.gov.br/
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 05/01/2018
Per|o<_jo de _ Inscricbes e disponibilizacdo do boleto, 08/01/2018 a 16/01/2018
inclusive 22 via
Data limite para pagamento das inscri¢bes 17/01/2018
D|v_ulgagao da Relagag _ de Ca_ndld:c\tos Inscritos e 23/01/2018
Indicagdo do Local e Horario da realiza¢do das Provas
Prazc_) de Recursos com relagcéo a Relagdo de Candidatos 24/01/2018
Inscritos
Divulgacdo da Retificacdo da Relacdo dos Candidatos
Inscritos (se houver) 25/01/2018
Realizacdo das Provas Objetivas 28/01/2018
Divulgacao do caderno de questdes das Provas Objetivas 29/01/2018
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas 29/01/2018
Prazo de Recursos com relagédo ao Gabarito das Provas 30/01/2018
Divulgacao do Julgamento dos Recursos 06/02/2018
Divulgacao da Retificacdo e Homologagéo do Gabarito (se 09/02/2018
houver) e Divulgacdo Das Notas das Provas Objetivas
Prazo de recurso da Lista de Classificagdo com as Notas
das Provas Obijetivas 15/02/2018
Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologacdo do
Resultado Final e Publicacdo da Homologag¢do do 17/02/2018
Processo Seletivo

* As datas acima poderéo sofrer alterag6es com prévia divulgacgao.

** Todas as divulgacBes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos
sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br e as publicacdes serado realizadas
no “Jornal Diario do Oeste”.
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