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CONCURSO PUBLICO N°001/2022

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Bom Jesus da Penha, por intermédio de seu Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna
publico a realizacdo do Concurso Publico conforme previsto neste edital com periodo
de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacéao.

As nomeacdes serdo providas pelo Regime Estatutario.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricbes, aplicacdo e
avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n°® 160/2022
de 10 de maio de 2022.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e formacéo de
cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, néo tendo
sido contemplados pelo nimero de vagas previstas no quadro do item 1.2, tem
expectativa de direito a convocacéo limitada pelo prazo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estao estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
40h Ensino
Ajudante Geral 02 S . |R$ 1.255,81 Fundamental R$ 50,00
emanais
Incompleto
Auxiliar de 40h Ensino
Servicos 02 Semanais |R$ 1.255,81 Fundamental R$ 50,00
Gerais ou 12x36 Incompleto
40h Ensino
Gari 02 . |R$ 1.255,81 Fundamental R$ 50,00
Semanais
Incompleto
40n Ensino
Mecanico 01 . |R$1.907,15 Fundamental R$ 76,00
Semanais
Incompleto
Ensino
. 40h Fundamental
Motorista 02 Semanais R$ 1.907,15 Completo & CNH R$ 76,00
Categoria “D”
Operador de 40h Ensino
Maquinas CR Semanais R$1.907,15 Fundamental R$ 76,00
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Incompleto e CNH
categoria “C”
40h Ensino
Pedreiro 01 Semanais R$ 1.907,15 Fundamental R$ 76,00
Incompleto
Ensino
. 40h Fundamental
Tratorista CR Semanais R$ 1.618,15 Incompleto e CNH R$ 65,00
categoria “C
Ensino Médio e/ou Técnico
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Agente Fiscal 40h Ensino Médio
Sanitario 01 Semanais R$1.826,53 Completo R$73,00
Auxiliar 40h Ensino Médio
Administrativo 01 Semanais R$1.678,38 Completo R$ 67,00
Ensino Médio
Completo
Auxiliar dg 01 40h  |R$ 1.255.81 complementgqlo por R$ 50,00
Odontologia Semanais curso especifico na
area e registro no
CRO
Monitor de : -
Educaco 02 30h  |ng 140432 | ENSino Medio R$ 57,00
. Semanais Completo
Infantil
Secretério 40h Ensino Médio
Escolar 01 Semanais R$1.678,38 Completo R$ 67,00
Técnico em
Enfermagem 12x36 Curso Técnico de
(Pronto 01 Horas R$ 1.678,38 Enfermagem e R$ 67,00
Atendimento registro no COREN
Municipal)
Técnico em 40n Curso Técnico de
Enfermagem 01 Semanais R$ 1.678,38 Enfermagem e R$ 67,00
(PSF) registro no COREN
Técnico em 40h Ensino Médio
» 01 . |R$1.678,38| Completo e Curso R$ 67,00
Informatica Semanais P p
Técnico na Area
24 Horas
Técnico em semanais Curso Técnico em
Radiologia 01 com R$ 2.387,09 | Radiologia e registro| R$ 95,00
9 plantdo a no CRTR
distancia
Ensino Superior
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
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. Curso Superior em
Assistente 30h , :
; 01 . |R$ 2.403,57 Servico Social e R$ 96,00
Social (CRAS) Semanais Registro no CRESS
Assistente 30h Curso Superior em
Social da 01 Semanais R$ 2.403,57 Servico Social e R$ 96,00
Saude Registro no CRESS
Assistente 30h Curso Superior em
Social da 01 Semanais R$ 2.403,57 Servico Social e R$ 96,00
Educacéo Registro no CRESS
ApA;)é'l'gggéo 40h Curso Técnico de
e atencdo a 01 Semanais R$2.518,21 re Eg{g?g%énReEN R$ 100,00
imunizagéo g
20h Curso Superior em
Dentista 01 S . |R$ 3.738,86 Odontologia e R$ 150,00
emanais :
registro no CRO
Bacharelado em
Fis'ff(;‘fgggae) 01 | ¢ r‘:’]grr‘lais R$ 2.403,57 | Educacdo Fisicae | R$ 96,00
Registro no CREF
Enfermeiro
Plantonista Curso Superior em
(Pronto 01 12x36 |R$ 3.738,86 Enfermagem e R$ 150,00
Atendimento registro no COREN
Municipal)
40h Curso Superior em
Farmacéutico 01 S . |R$4.667,12 | Farmacia e registro | R$ 187,00
emanais
no CRF
Farmacéutico :
(Pronto 20h Cursq S_uperlor_em
. 01 . |R$2.403,57 | Farmacia e registro R$ 96,00
Atendimento Semanais
- no CRF
Municipal)
Curso Superior
30h Completo em
Fisioterapeuta 01 S .| R$ 2.403,57 Fisioterapia e R$ 96,00
emanais .
registro no
CREFITO
Curso Superior em
Fonoaud!ologo 01 30h  |R$ 2.403,57 Fonoal_JdloIogla e R$ 96,00
(Educacional) Semanais registro no
CREFONO
30h Curso Superior em
Nutricionista 01 S . | R$2.403,57 | Nutrigdo e registro R$ 96,00
emanais
no CRN
Professor de 30nh Curso Superior em
Educacao 03 . |R$ 2.884,22 | Normal Superiorou | R$ 115,00
i Semanais :
Basica Pedagogia
Professor de 30h Licen(é?artsuor;I IeDIena
Educacéo 01 . |R$2.884,22 . R$ 115,00
Fisica Semanais em Ed_uca(;ao Fisica
e Registro no CREF
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Profe'ssor de 01 20h _|R$2.147.01 Bachar,elgdo em R$ 86,00
Mdusica Semanais Mdusica
Psic6lo00 30h Curso Superior em
°Y 01 .| R$ 2.403,57 | Psicologia e registro | R$ 96,00
(Educacional) Semanais
no CRP
. Curso Superior em
Psico6logo 30h ; : :
(Satde) 01 Semanais R$ 2.403,57 | Psicologia e registro R$ 96,00
no CRP
Legenda

* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
* CR — Cadastro de Reserva.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de Abril de 2022.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em
funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracédo e o interesse publico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das normas
e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacado do Concurso Publico, em relacdo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condic¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricéo devera ser efetuada das 10 horas do dia 21/07/2022 as 16 horas do
dia 22/08/2022 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br.

2.2.1 O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet),
no periodo previsto no item acima, poderd realizar as inscricdes na Sala do
Departamento de Pessoal, localizada na Prefeitura Municipal de Bom Jesus da
Penha, Praca Dom In&cio, n° 200, Centro — Bom Jesus da Penha - MG, de segunda
a quinta-feira, das 08:00 as 11:00 e das 12:00 as 17:00 e as sextas-feiras das 08:00
as 11:00 e das 12:00 as 15:00.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 ApOs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca
do cargo pretendido.

2.2.4 As provas poderdo ocorrer em horarios diferentes por conta do espaco fisico
disponivel no municipio.

2.2.4.1 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario)”.
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2.2.5 Nao serd permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nédo ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagcdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao
cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
em avaliacdo meédica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaracao de bens.
2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito até o dia 23/08/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo
for devolvido ou efetuado pagamento a menor em relacdo ao valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
gualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancério gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap0s a confirmacao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opc¢éo fale conosco — assunto:
correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato n&o
informar seu e-mail, ficard impossibilitado de receber as informacdes referentes ao
andamento do Concurso Publico.
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2.4.7 O acompanhamento das publicagbes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre o
cargo e aplicagcéo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando o contraditorio e a ampla defesa.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacéo, sob pena de exclusédo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucéo de importancia paga, exceto se o Concurso Publico nédo
se realizar, for cancelado ou suspenso, no caso de exclusdo de cargo, pagamento
em duplicidade de boleto, alteracdo da data da prova, bem como se a inscri¢ao for
indeferida ou cancelada.

2.8.2.1 No caso de devolucéo da taxa de inscricao, até 30 (trinta) dias Uteis apos a
homologacdo do concurso publico, o candidato devera entrar em contato com o
Departamento de  Administracdo da Prefeitura, através do e-mail
pessoal@bomjesusdapenha.mg.gov.br para solicitar a devolucdo da taxa de
inscricdo que, em até 10 (dez) dias uteis, sera corrigida pelo IGP-M e devolvida
integralmente.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢coes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha reserva-se no direito de verificar
a veracidade das informacgdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Penha indeferird o pedido, com o direito ao contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo da adoc¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente s&o de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha utiliza-las
em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha
de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no
site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigéo.

2.13 Inexistira responsabilidade da CONSCAM e da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Penha e do jurisdicionado pelo ndo recebimento das inscricbes somente
guando os motivos de ordem técnica ndo sejam a eles imputaveis.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscrigbes, encaminhar via postal, com aviso
de recebimento “AR” a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova (s), indicando,
no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condicBes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isencdo do Pagamento da Inscricdo

2.17 O candidato que, em razéo de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar
com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento
préprio e de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo das 10h00min do dia 21/07/2022 até as 16h00min do dia 25/07/2022.

2.18 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara
disponivel para preenchimento no site www.conscamweb.com.br, na area do
concurso, no periodo constante do item 2.17 deste Edital.

2.18.1 Para requerer a isengcdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera declarar que o pagamento do valor da inscricdo compromete o0 sustento da
propria familia.”

2.18.2 Clicando na opcao — Declaro que nao tenho condigcbes de arcar com o
pagamento da inscrigcéo.
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2.18.3 As informag0bes prestadas no requerimento eletrénico de isencao serao de
inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

2.18.4 Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;
b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

2.18.5 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo
via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste
Edital.

2.18.6 O pedido de isencédo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
guaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 8.1 deste Edital.

2.19 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19hs do dia 28/07/2022
no site www.conscamweb.com.br.

2.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco - recurso
do indeferimento de isencéo, nos dias 29/07/2022, 01 e 02/08/2022.

2.21 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do valor
de pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 05/08/2022.

2.22 O candidato com isencdo concedida tera a inscricdo automaticamente
efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do
concurso publico devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br,
imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricao até as 16h00min do ultimo
dia de inscricdo (22/08/2022) e realizar o pagamento, conforme Cronograma — Anexo
IV deste Edital.

lIl - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricado para 0os cargos em Concurso Publico
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e no artigo
2° da Lein® 13.146/2015, bem como pessoa com visdo monocular, conforme Sumula
377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
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Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do namero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 21?2 vaga, na 412
vaga, na 612 vaga e assim por diante, conforme percentuais previsto nos itens acima.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deveréo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢coes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar 0s
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, conforme
modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizacdo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.”

Modelo do envelope

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2022

Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha-MG
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois Paulista
- SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.
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3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, nao declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, serd convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscri¢cdo no Concurso Publico ou aprovacgéo de candidatos com
deficiéncia seré elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apdés a nomeacdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacéao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico se realizara através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todas os cargos, provas de titulos de carater
classificatorio para os cargos de Professor e provas praticas de carater eliminatério
e classificatério para os cargos de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro e Tratorista.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.bomjesusdapenha.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato nédo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a (s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 Aincluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, com direito ao contraditério e a ampla defesa,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcado fale conosco
- correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

45.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a realizacéo
das provas.

4.7 No dia da realizac&o da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacao
ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.bomjesusdapenha.mg.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacéo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
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Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 11/09/2022, a partir
das 09h00min, horario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacédo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha e nos sites
www.conscamweb.com.br e  www.bomjesusdapenha.mg.gov.br,  conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteracéao da data prevista, as provas poderéo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadros abaixo:

Cargo Prova Quantida~de de
Questoes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a (s) prova(s),
constante do Edital de Convocacéo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 N&o serdo aceitos protocolos, documento eletrénico, cépia dos documentos
citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
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4.14 Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacéo da (s) prova (s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacbes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverado
permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminag&o do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao de crianca de até 6 (seis) meses de
idade durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca. A cada duas horas sera
permitido o periodo de 30 minutos de amamentacao.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo de amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacéo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
local de realizagéo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacéo do
candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas,
exceto o previsto no item 4.20.
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4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha,
caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacédo
das provas.

4.23 O horario de inicio da (s) prova (s) sera (do) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, ap0s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o0 caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugbes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 Unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
deverda indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da (s) prova (s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova
(s) deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos
e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Penha e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.
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Das Provas Préaticas

4.33 A prova pratica sera aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos classificados
na prova objetiva para o cargo de Motorista e aos 10 (dez) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva para os cargos de Mecéanico, Operador de Maquinas,
Pedreiro e Tratorista.

4.33.1 A convocacao para realizacao da prova pratica sera divulgada no mural do
Municipio de Bom Jesus da Penha - MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via ECT (Correio),
portanto, € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes realizadas no mural do Municipio de Bom Jesus da Penha - MG, e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.bomjesusdapenha.mg.gov.br.

4.35 Nao haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de
realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na
Convocagéao.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacéo da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local
designado no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia. Apos o horario estabelecido na convocacao, ndo sera
aceito retardatario em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, flmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do
candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serdao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13;

c) nao puderem realizar a prova por qualquer gue seja 0 motivo;
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d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos.

Da Prova Préatica de Motorista:

4.39 A Prova Préatica visard avaliar por meio de demonstracdo pratica 0s
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteludo
Programatico — Anexo IV do Edital.

4.40 Os critérios de avaliacdo serédo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.40.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista serd aplicada através de faltas
cometidas conforme descrigédo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)
- Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria;
- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcéo;

- Nao completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)
- Desobedecer a sinalizacéo da via ou ao agente de autoridade de transito;
- N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;
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- Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;
- Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de méo
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicbes adversas do local, da
circulacéo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razéo, apGs o inicio do exame;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracédo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza media.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracao em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.41 Para realizacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista sera utilizado um
Onibus marca Iveco Wayclass, modelo 70C17h, ano 2018. Os critérios de avaliacao
seréo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Préatica de Mecéanico:

TAREFA 01: Identificagdo dos cabos e itens do motor. A avaliagdo sera dentro de
uma escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como
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agilidade, conhecimento do procedimento, cuidados e utilizacdo de EPI's, utilizagcédo
correta de materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 02: Verificagdo do sistema de freios: A avaliagdo seréd dentro de uma escala
gradativa de O (zero) a 20 (vinte) pontos, observando se as medidas dos
componentes (disco, pastilha, lona, tambor) estdo dentro dos limites aceitaveis pelo
fabricante, agilidade, conhecimento utilizagdo de EPI's, utilizacdo correta de
materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 03: Realizar o rodizio das rodas: A avaliacdo sera dentro de uma escala
gradativa de O (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como manuseio e se
0s pneus estao em boas condi¢ces de rodagem, utilizacéo de EPI's, entre outros.

TAREFA 04: Aferir as tensdes nas Correias do Motor. A avaliacdo sera dentro de
uma escala gradativa 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, observando aspectos como
desgaste, limpeza do local, utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

TAREFA 05: Identificar pecas e ferramentas, quanto a medidas, correta utilizacdo e
nome das mesmas. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de O (zero) a
20 (vinte) pontos, sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato,
ocorrera na atribuicdo de um grau na escala de pontuacao.

Da Prova Pratica de Operador de Maquinas:

4.42 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio
de demonstracdo préatica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a funcéo de acordo com a atribuicéo do cargo
— Anexo | e Contetdo Programatico — Anexo IV do Edital.

4.43 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera
utilizado uma patrol moniveladora, marca Caterpillar, modelo 120K, ano 2014.

4.43.1 Os critérios de avaliacdo serao feitos através de avaliacdo do manuseio e
operacao da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliacdo dos seguintes
itens:

- Dar ignicao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova Préatica de Pedreiro:

4.44 Na prova pratica de Pedreiro, o candidato devera demonstrar seus
conhecimentos sobre o uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas,
demarcacdo da obra, materiais basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal,
pedra, etc.), nivel e prumo, concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes e
materiais de acabamento e equipamentos de protecéo individual — EPI’s.
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4.45 O candidato devera estar vestido e cal¢cado apropriadamente para a execugao
das tarefas propostas na Prova Prética.

4.46 A Prova Prética ser& proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execucao sobre a especificacdo dos critérios de pontuacéo que
obedeceréo escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1. Assentar blocos e tijolos. A avaliacdo serd dentro de uma escala
gradativa de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como
nivelamento, alinhamento, utilizagdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Montar tubulacdes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliacdo
sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando
aspectos como manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas,
utilizacdo de EPI's, entre outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliagcdo sera dentro de uma
escala gradativa O (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como
demarcacdo e alinhamento da area, utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de
materiais e equipamentos, entre outros;

d) Tarefa 4: Identificar pecas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos
mesmos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e
cinco), sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na
atribuicdo de um grau na escala de pontuacéao.

Da Prova Pratica de Tratorista:

4.47 A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracdo pratica 0s
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo IV do Edital.

4.48 Os critérios de avaliacdo seréo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.48.1 A aplicacdo da prova pratica de Tratorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descri¢cdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatéria;
- Causar acidente durante a prova,

- Avancar parada obrigatoria.

Il — FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- Nao ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tracéo ligada;
- N&o liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;
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- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;
- Perder o controle da direcéo do equipamento.

lIl — FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com 0 equipamento com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- N&o acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apos o inicio da prova,;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo
justificado;

- Segurar no volante para descer do equipamento;
- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.49 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Tratorista sera utilizado um
trator n° 08, marca New Holland, modelo TT75, 4X4, ano 2019. Os critérios de
avaliacdo seréo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova de Titulos

4.50 Os candidatos para os cargos de Professor, que forem aprovados na prova
objetiva, serdo convocados através de edital para realizar a entrega dos titulos na
data estabelecida no cronograma do anexo IV do Edital de Abertura de Inscri¢des.

4.50.1 Os documentos nao seréo recebidos fora do periodo definido no cronograma
do anexo IV do Edital de Abertura de Inscri¢cdes.

4.51 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Comprovante
Unitario
STRICTU SENSU - Diploma devidamente registrado ou
Titulo de doutor na area ata da apresentacao da defesa de
em que concorre ou em 05 tese, ou declaragéo/certificado de
area relacionada, conclusao de curso expedido por
concluido até a data da instituic&o oficial, em papel timbrado
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apresentacao dos da instituicdo, contendo data,
titulos assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

Diploma devidamente registrado ou
apresentacdo da dissertacdo de
mestrado, ou declaragao/certificado
de conclusdo de curso expedido
03 pela instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e

STRICTU SENSU -
Titulo de Mestre na
area em que concorre
ou em area
relacionada, concluido
até a data da
apresentacao dos

titulos. reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU — Certificado de P6s Graduacéo MBA,
Certificado de POs- especializagdo devidamente
graduacgéo — duracéo registrado pelo o6rgdo expedidor,
minima de 360 horas, impresso em papel timbrado da
na area em que 02 instituicao, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel
relacionada, concluido pelo documento/livro de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

4.52 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacdo (Doutorado,
Mestrado e Pés-Graduacéao lato sensu).

453 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

4.54 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartorio.

4.55 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa
de tese.

4.56 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n°® 01 de 03/04/2001 da
Céamara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educacéao.
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4.57 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o nimero de inscri¢do) e assinado, o formulério constante do
Anexo lll deste Edital. Juntamente com o formuldrio preenchido, devera ser
apresentada cOpia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.57.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital
causara a anulacao da Nota de Titulos.

4.58 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulério constante no Anexo
lll, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena
de né&o ser recebido pela banca.

4.59 Somente serdo recebidos documentos que sejam coépias autenticadas ou
assinados eletronicamente.

4.59.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias
simples.

4.60 E vedada a pontuacéo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas
as condicdes previstas neste capitulo.

4.61 O protocolo da relacéo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com
assinatura do responsavel pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao
candidato apds o recebimento.

4.62 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

4.63 Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.64 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa deste, serd excluido do
Concurso Publico.

4.65 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Motorista que seréo



(g

CONSCAM

convocados os 20 (vinte) primeiros colocados na prova objetiva para realizacao da
prova pratica e para os cargos de Mecéanico, Operador de Maquinas, Pedreiro e
Tratorista seréo convocados os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva para
realizacdo da prova pratica, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico, exceto para os cargos de
Motorista, Mecéanico, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista que serédo
eliminados os candidatos ndo convocados para a prova pratica.

5.5 Serdo aprovados na prova pratica de Motorista, Mecéanico, Operador de
Maquinas, Pedreiro e Tratorista os candidatos que obtiveram nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 Os candidatos que obtiveram nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica de Motorista, Mecéanico, Operador de Maquinas, Pedreiro e Tratorista serdo
eliminados do Concurso Publico.

5.7 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva.
VI - DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacdao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;
C) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

d) obtiver maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa,

e) obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido funcédo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal);
h) sorteio na presenca dos envolvidos.
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7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢cdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo 1V
deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverda acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da Divulgagéo da Classificagéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Os demais atos nédo previstos no item 8.2.1, poderdo ser questionados
através de recurso, no prazo de 03 (trés) dias lteis, contados a partir da data de
divulgacao/publicacéo.”

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico seré publicada no Mural
da Prefeitura Municipal Bom Jesus da Penha - MG e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.bomjesusdapenha.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdao relativa a (s) questdo (6es) anulada (s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.
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8.5 No caso de recurso em pendéncia & época da realizagdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o0s recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo ser4 conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que né&o
interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

8.10 A interposi¢céo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Apos a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Penha responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo
com a legislacdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura de Bom Jesus
da Penha - MG, nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br, bem como no diario oficial e em jornal de grande
circulacao.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéo, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricdo, observado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, poderad fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados. ApoOs esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Penha, localizada & Pragca Dom Iné&cio, n° 200, centro
Bom Jesus da Penha - MG, ou enviar a documentacgéo via postal, com AR, para o
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mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

10.5 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas
e horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagBes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da
Penha - MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico, ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal, respeitando o contraditério e a ampla defesa.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha a homologacao deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da (s) prova (S) neste
Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-
mail contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°
01/2022 da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha), sendo que apés a
homologacao as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Bom Jesus da Penha.

10.11 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha e a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha e a CONSCAM néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha e a CONSCAM nao emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo
documento habil para fins de comprovacéo da aprovacgao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
da Penha - MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o
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seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apdés 05 (cinco) anos da homologacdo do Concurso Publico e néo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracéo da (s) prova (s) e demais
registros do Concurso Publico.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Penha poderd anular a inscricdo, prova (S) ou
contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no
Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da prova,
por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao e-mail
contato@conscamweb.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis que antecede a etapa em
guestao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.20 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
gualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarédo prova e/ou
fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.21 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacéo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10.22 Em razao da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencédo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deveréo seguir as
recomendacdes vigentes a serem publicadas no edital de convocagdo para
realizacdo da prova.

10.23 ApoGs o ato de homologacgéo do Concurso Publico, os documentos relativos ao
concurso serdo encaminhados a Prefeitura Municipal devendo ser arquivadas
conforme determinac&o do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Bom Jesus da Penha, 20 de maio de 2022

Nei André Freire
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Agente Fiscal Sanitario
DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizam, inspecionam e controlam as atividades
relacionadas com saneamento e meio ambiente.

DESCRIQAO DETALHADA:

Fiscalizar o saneamento basico no Municipio: captacao, tratamento e distribuicdo de
agua potavel, publica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposic¢ao final
de esgotos cloacais e drenagem de aguas pluviais na area urbana e rural,
Fiscalizar a coleta e distribuicdo de lixo, inclusive reciclagem do lixo urbano;
Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Caédigo
Sanitario do estado em vigor, indicando ao 0rgdo competente para apreensao
guando encontrados produtos alimentares em mau estado de conservacdo ou
fabricacéo;

Fiscalizar, combater e controlar a poluicdo e a erosao ou qualquer de suas formas,
liquida, sdélida, sonora e gasosa;

Fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotdéxicos em propriedades
urbanas e rurais;

Fiscalizar a criacdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como 0s
maus tratos que estes possam sofrer;

Fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as praticas que
colocam em risco a funcéo ecoldgica, paisagistica ou que coloquem em risco a
extingdo das espécies;

Promover a educacéo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagao publica para a protecdo do meio ambiente;

Executar suas tarefas apoiado nas atribuicbes do cargo e na aplicacdo do Codigo
Sanitario e Meio Ambiente em vigor no estado;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

Executar as acfes de Vigilancia Sanitaria no controle de qualidade dos alimentos,
em todas as etapas, desde a producao até o consumo;

Executar as acdes de Vigilancia Sanitaria no controle de qualidade da agua;
Executar as acdes de Vigilancia Sanitaria no controle de pragas, animais
peconhentos, zoonoses e vetores;

Executar as acfGes de Vigilancia Sanitaria no controle de produtos e
estabelecimentos relacionados a saude, em todas as etapas, desde a producao até
0 CONSUMO;

Executar as acdes de Vigilancia Sanitaria em servicos e empresas prestadoras de
servicos relacionados a saude;

Realizar coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de
interesse a saude para analise;
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Fiscalizar a qualidade da &gua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade,
0s mecanismos de purificacdo, de estocagem e destinacao, seu conteddo e suas
condicoes;

Executar as acdes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre os niveis federal e
estadual com o municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Ajudante Geral

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de limpeza e conservacéo. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Executa servicos e auxilia o pedreiro na preparacdo de argamassa, reboco,
caiacoes, blocos de cimento, formas e armac¢des de ferro para concreto; colocacéo
de telhas, azulejos e ladrilhos, trabalhando com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcdo, cortando pedras e pisos, armando
formas para a fabricagcdo de tubos e promovendo a remocdo de materiais de
construcgao.

DESCRIQAO DETALHADA:

Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;
Executar atividades de capinacéo e retirada de mato; transportar material de um local
para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros;

Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros
elementos;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticées municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cfes de
conservacao e higiene;

Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente;

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢cdes de higiene e
conservacao do local de trabalho;

Exercer funcdes de conservacdo e manutencéo dos prédios assegurando o asseio,
0 cumprimento do regulamento e a seguranca;

Limpar diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de
todas as dependéncias do prédio administrativo, utilizando agua e produtos
apropriados;

Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;
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Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento;

Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lavar e secar os vidros das portas e janelas;

Verificar ao final do expediente, se as janelas estédo fechadas;

Reunir e amontoar poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo chao, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-los;

Efetuar a poda e a capinacgao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio
do municipio;

Auxiliar na remocao de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservagao, para obter melhor
aproveitamento;

Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacfes sobre os
Servigcos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

Executar abertura de valas em geral, auxiliar no servi¢co de preparacao de ruas, para
a execucdo dos servigos, compactando o solo, esparramando terra, pedra, fazer
limpeza das caixas de boca de lobo, valetas, corregos, galerias pluviais, caixas de
passagem, tanque de contencdo, etc.;

Auxiliar nas instalacdes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios
e utilizando ferramentas manuais para estruturar a parte geral das instalacoes;
Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e segurando-0s
para garantir a correta instalagao.

Executar as atividades do emprego conforme as normas, padrdes, determinacfes
ou orientacdes recebidas de seu superior hierarquico;

Realizar as atividades do emprego conforme as regras, aplicacbes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais
necessarios a execucao do trabalho;

Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em
face dos riscos inerentes as atividades;

Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou
materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do emprego;

Zelar pela guarda, conservacéao e limpeza das ferramentas e do local de trabalho;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Assistente Social (CRAS)

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras) orientam
e monitoram ac¢des em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e salude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
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DESCRIQAO DETALHADA:

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios,
beneficios e rotinas trabalhistas;

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes: Esclarecer
davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;

Assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia;

Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades.

Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses
da populacéo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacgéo, informacdes
in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados;

Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacgdes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios,
etc);

Monitorar as acoes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execucéo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com 0 usuario; criar critérios e
indicadores para avaliacéo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usuarios.

Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;
Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicdes;

Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Assistente Social da Educacéao

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras) orientam
e monitoram acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentagdo e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

DESCRICAO DETALHADA:
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Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios,
beneficios e rotinas trabalhistas;

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes: Esclarecer
davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;

Assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia;

Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades.

Pesquisar a realidade social: Realizar estudo s6cio-econdmico; pesquisar interesses
da populacéo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacgéo, informacgdes
in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados;

Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacgdes e
vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatorios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios,
etc);

Monitorar as acdes em desenvolvimento, acompanhar resultados da execucéo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com O usuario; criar critérios e
indicadores para avaliagéo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usuarios.

Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais disponiveis;
Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e
instituicdes;

Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Assistente Social da Saude

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras) orientam
e monitoram acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

DESCRI(;AO DETALHADA:
Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer
davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
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instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e
legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;

Assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides.

Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia;

Participar de reunibes com profissionais integrantes do programa de saude da
familia, para levantamento das reais necessidades da populagéo adscrita;

Planejar acdes e desenvolver educacao permanente;

Acolher os usuarios e humanizar a atenc¢ao;

Trabalhar de forma integrada com o programa de saude da familia;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver acdes intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliacdo em conjunto com os participantes do programa de saude da
familia e Conselho Local de Saude do impacto das a¢gbes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos;

Desenvolver acdes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevencéo de violéncia, abuso de alcool e outras
drogas;

Desenvolver acdes intersetoriais, mantendo a integragcdo com a rede de suporte
social, fortalecendo e implementando as a¢des na comunidade;

Realizacdo de acdes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos
grupos programaticos desenvolvidos pelos integrantes do programa de saude da
familia;

Desenvolver acdes de carater social junto aos integrantes do programa de saude da
familia, elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta
complexidade;

Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar visitas domiciliares dependendo das necessidades.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar Administrativo

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar nas diversas areas administrativas da Prefeitura Municipal nas rotinas de
digitacdo, arquivo de documentos, distribuicAo de correspondéncias e servicos
externos;

Elaborar relatérios e planilhas de controle.

Estruturar planilhas para maximizar a produtividade e automatizar processos de
calculos e langcamentos de informacdes;

Realiza atendimento ao publico e de telefone;
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Executar servigos internos e externos;

Servigos de bancos;

Entregar documentos, mensagens ou encomendas ou pequenos volumes;

Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades
dos funcionarios do 6rgéo;

Auxiliar nos servigcos de administragéo, arquivamento, abrindo pastas, servico de
fotocépia;

Encaminhar visitantes aos diversos setores, atender ao publico, pessoalmente ou
através de telefone, estabelecer comunicacédo interna e externa;

Acompanhar e prestar informagcfes necessarias;

Anotar recados e telefones;

Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execucgao dos servicgos;

Coletas, assinaturas em documentos diversos;

Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;
Executar trabalhos de digitacdo em geral;

Redigir informacgoes;

Secretariar reunides, lavrar atas, elaborar registros, folha de pagamento;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar de Apoio, gestéo e atencao a imunizacao

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente, hospitais, ambulatdrios,
postos de saude e em domicilio, realizando procedimentos de maior complexidade
e prescrevendo acdes; implementam acOes para a promocdo da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

DESCRICAO DETALHADA:

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados;

Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificacdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratoria;

Aplicar vacinas.

Administrar e fornecer medicamentos;

Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar exames e testes especificos;

Notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulséria;
Realizar visitas domiciliares;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicoes;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude;

Desenvolver acdes de prevencdo, promogdo, protecédo e reabilitacdo da saude, em
nivel individual e coletivo.

Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas;
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Manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar de Odontologia

DESCRICAO SUMARIA: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos de saude. Previnem doenca
bucal participando de programas de promocdo a saude, projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo
do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais.
Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biossegurancga.

DESCRI(}AO DETALHADA:

Sob a supervisao do cirurgido-dentista, compete organizar e executar atividades de
higiene bucal. Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal,

Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver acdoes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRICAO SUMARIA: Executam servicos de rotina administrativa de pequena
complexidade, bem como limpeza e conservacéo. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Organizam e
supervisionam servicos de cozinha e outros locais de refeicdes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccao e padrdes de qualidade dos alimentos. Manipulam
e servem alimentos, preparam sucos e cafés, lavam loucas em geral, zelam pela
organizacgao da copa e salas de refeicao.

DESCRICAO DETALHADA:
Comunicar qualquer irregularidade verificada;
Efetuar pequenos reparos e consertos;
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Ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;
Zelar e efetuar tarefas auxiliares;

Operar maquinas de pequeno porte;

Limpar estatuas e monumentos;

Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso;
Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros;

Fazer mudancas;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios
municipais;

Zelar pela conservacdo e manutencao de sanitarios publicos;

Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

Arrumar banheiros e toaletes;

Lavar e encerar assoalhos;

Coletar lixo dos dep0sitos;

Lavar vidros, espelhos, persianas;

Varrer patios;

Fazer café e similares e servir;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e utensilios;

Fazer o servico de limpeza geral;

Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicBes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de
uso imediato;

Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas e pisos de
todas as dependéncias do prédio administrativo, utilizando agua e produtos
apropriados;

Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros
elementos;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento
da alimentacéo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrucdes previamente definidas;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade
com o cardapio oferecido;

Preparar refeicGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com a orientacao recebida;

Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando 0s que nao estejam em
condicBes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes
preparadas;

Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeicoes;

Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha,
zelando pela sua manutencéo;

Efetuar a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicéo,
bem como o local destinado a seu consumo;

Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos,
utensilios e instalacdes;

Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servico completamente
uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas;
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Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma
a evitar a proliferacdo de insetos;

Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha,
mantendo-os em perfeitas condi¢coes de asseio;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelos nutricionistas;
Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e
gualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservacao,
garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

Zelar pela organizacdo da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos
alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo
e distribuicao;

Zelar pela boa organizacdo da copa;

Preparar chés, cafés, sucos, lanches e refeicdes;

Servir adequadamente, desde que solicitada;

Cumprir rigorosamente as normas estabelecidas para o bom desempenho de suas
funcoes;

Lavar e guardar lougas, talheres, pratos e copos;

Fazer pequenas compras;

Limpar a sala de refei¢cdes e conserva-la em boas condi¢des de higiene;

Zelar pela limpeza de tolhas e guardanapos;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Dentista

DESCRICAO SUMARIA: Os dentistas atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promocéo e prevencéo de saude,
acOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e prognaostico, interagindo com
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica.
Desenvolvem atividades profissionais com crianc¢as, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos, bem como
extracdes e pequenas cirurgias;

Utilizar técnicas para recuperacdo e promocdo da saude bucal geral, realizando
acles previstas na programacao do servico;

Orientar a populacdo da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em
assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da
Saude Pdublica correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Participar do planejamento, elaboracéo e execucao de programa de treinamento em
servicos e de capacitagéo de recursos humanos;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar
equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Educador Fisico (Saude)

DESCRICAO SUMARIA: Atua nas atividades relacionadas a gestdo do movimento
humano e a atividade fisica; Promove uma Educacao Fisica no sentido de que a
mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo dos
seus beneficiarios, através de uma educacéao efetiva, para promocao da saude e
ocupacao saudavel do tempo de lazer.

DESCRIQAO DETALHADA:

Desenvolver acdes de orientacdo junto a populacao, sobre os beneficios de estilos
de vida saudaveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica
e reduzir fatores de risco para doencas ndo transmissiveis;

Mapear, apoiar, consolidar e criar acdes de atividade fisica e de exercicios fisicos
nos servigos de Atencéo Basica e estratégia de Saude Coletiva;

Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas
e de exercicios fisicos;

Avaliar, planejar, definir indicagdes e contraindicagdes, considerar fatores de risco
para a pratica e pela pratica de atividades fisicas, bem como estratégias e
metodologias; prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar
programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de especialidade ou
de forma interdisciplinar;

Prestar servicos de consultoria, auditoria e assessoria na area de especialidade ou
de forma interdisciplinar;

Desenvolver pesquisa e investigacao cientifica na area de especialidade ou de forma
interdisciplinar;

Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e
comprovar a efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos
no controle e prevencao das doencas cronicas ndo transmissiveis;

Zelar e efetuar tarefas;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Enfermeiro Plantonista (Pronto Atendimento Municipal)

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia ao paciente, hospitais, ambulatorios,
postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e auditam servicos de
enfermagem, implementam acdes para a promo¢do da saude na comunidade.
Podem realizar pesquisas.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver suas atividades junto as equipes pré-hospitalar e atencao basica;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas
atividades técnicas e auxiliares no apoio as familias; padronizar normas e
procedimentos de enfermagem com programas de educacéo familiar; promover a
prevencao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a
assisténcia de enfermagem; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacao de saude do municipio;



(g

CONSCAM

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; responder
tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem nos estabelecimentos
prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela
Administracdo Publica Municipal, nos termos da Resolu¢cédo do COFEN ;

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados;

Orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagcdo de sinais
vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratéria;

Aplicar vacinas.

Administrar e fornecer medicamentos;

Efetuar curativos;

Coletar exames laboratoriais;

Realizar eletrocardiograma;

Realizar exames e testes especificos;

Notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificacdo compulsoria;
Realizar aspiracao em tubo orotraqueal e traqueostomia;

Realizar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical;

Realizar procedimentos de suporte avancado de vida;

Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia;

Observar o quadro pos-operatorio e intervir se necessario;

Realizar visitas domiciliares;

Promover bloqueio de epidemias;

Promover grupos educativos com pacientes;

Atuar de forma integrada com profissionais de outras institui¢cdes;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude;

Desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, em
nivel individual e coletivo.

Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias
cientificas;

Manter o sigilo das informac¢des confiadas, na interacdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Farmacéutico

DESCRICAO SUMARIA: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento,
producédo, dispensacédo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatolégicas; participam da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; exercem fiscaliza¢do sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

DESCRICAO DETALHADA:
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Realizar tarefas relacionadas com a composicéo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas e odontoldgicas;

Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragédo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios
biolégicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

Proceder a manipulacao, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para
obter remédios e outros preparados;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Farmacéutico (Pronto Atendimento Municipal)

DESCRICAO SUMARIA: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento,
producédo, dispensacédo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatolégicas; participam da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigcos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgéaos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar tarefas relacionadas com a composicdo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas e odontolégicas;

Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producédo de remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios
bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

Proceder a manipulacdo, andlise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para
obter remédios e outros preparados;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacéo e recuperacao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢des
funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacdo em saude por
meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
gualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em saude
geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacao de
pesquisas, trabalhos especificos, organizacao e participacdo em eventos cientificos.

DESCRIQAO DETALHADA:

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude;

Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de
promocao, manutencéo, prevencao, protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude;
Recepcionar e promover consultas, avaliacbes e reavaliacbes em pacientes,
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagnostico cinético - funcional, para eleger
e guantificar as intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando
tratar as disfuncbes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e
complexidade;

Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica
em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar
atividades de planejamento, organizacdo e gestado de servicos de saude publicos;
estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de saude;

Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua
competéncia profissional,

Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; prestar esclarecimentos, dirimir
duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico;
Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de
saude;

Facilitar o0 acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as préticas de educacédo em saude;
Participar do planejamento, coordenacédo e supervisdo de atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagiarios e voluntarios;

Atuar na comunidade através de acfes intersetoriais;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Fonoaudibélogo (Educacional)
DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes para prevencdo, habilitacio e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
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fonoaudiologia. Tratam de pacientes; efetuam avaliagdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencdo, promoc¢ao da saude e qualidade de vida;
exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos
humanos, materiais e financeiros.

DESCRIQAO DETALHADA:

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
Unidades de Saude, educacionais ou demais &reas. Abordar os distarbios da
comunicacéo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragbes na
audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita, oferecendo
atendimento a todas as idades;

Realizar a¢Oes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagao em
saude;

Facilitar 0 acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacédo em saude;
Participar do planejamento, coordenacao e supervisdo de atividades desenvolvidas
na instituicdo por estagiarios e voluntarios. Atuar na comunidade através de agbdes
intersetoriais;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiologica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbios de linguagem
em suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagnostico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem
como, orientacdes para pais e professores;

Elaborar programas de prevencao a nivel de saude auditiva,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Gari

DESCRICAO SUMARIA: Trabalham nos servicos de coleta de residuos, de limpeza
e conservacao de areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de
servicos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacao de
areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario.
Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas
e etc. zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual
e promovendo a seguranca individual e da equipe.

DESCRICAO DETALHADA:

Coletar residuos;

Zelar pela segurancga das pessoas;

Comunicar possibilidades de contaminacdo com residuos sélidos de servi¢cos de
saude;

Pesar lixo na balanca;

Colocar sacos de lixo no caminhao de coleta;
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Informar populagéo sobre formas de acondicionamento de residuos;

Participar de cursos de capacitacao;

Utilizar equipamento de protecao individual;

Descarregar lixo no aterro sanitario;

Demonstrar agilidade;

Despejar chorume no aterro sanitario;

Relatar avarias nos equipamentos;

Participar de reunides com técnicos de seguranca,;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Mecénico

DESCRICAO SUMARIA: Executar manutencdo preventiva e corretiva de maquinas
em geral, efetuando a reparagdo, manutencao e conservacdo das mesmas. Zelar
pela guarda, manutencéo, conservacao e limpeza de ferramentas, bem como dos
locais onde forem realizados os servigos. Realiza consertos de automoveis em geral,
efetuando a reparagéo, manutencgao e conservacao, visando assegurar as condi¢cdes
de funcionamento.

DESCRIQAO DETALHADA:

Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecéanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necessario; - Revisar motores e pecas diversas, utilizando
ferramentas manuais, instrumentos de medicédo e controle, e outros equipamentos
necessarios para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;

Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistema de freios, ignicéao,
alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e
assegurar seu funcionamento regular;

Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificacbes pertinentes, para possibilitar sua utilizacao;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pecas de
automoveis e caminhdes;

Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, direcdo, cambio, diferencial,
embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissdes, buchas,
pistdes e outros;

Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas;

Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos;

Trocar motores e montar chassis;

Realizar, prestando orientacdes quando solicitado, a manutencéo corretiva, de maior
complexidade, de veiculos diesel e veiculos leves;

Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso
de seu trabalho;
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Acompanhar a execuc¢ao dos trabalhos, observando as operacdes e examinar as
partes executadas; - Propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e
agilizar as operacgoes;

Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina;

Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumagéao da oficina;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Monitor de Educacéo Infantil

DESCRICAO SUMARIA: Oferecer apoio e acompanhamento ao Corpo Docente na
sua movimentacdo e presenca no ambiente escolar e/ou fora deste, quando
necessario.

DESCRI(}AO DETALHADA:

Executar atividades diarias de recreacao e trabalhos de artes diversas com criancas;
Acompanhar as criancas em passeio, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal,;

Auxiliar as criancas na alimentacao;

Servir refeicdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem;

Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;

Observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo medica, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto da higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do
dia;

Levar ao conhecimento do superior hierarquico qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas;

Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento;

Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua
seguranga,;

Auxiliar professores e substitui-los em sala de aula quando necessario.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Motorista

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de dirigir veiculos tipo passeio,
utilitarios, peruas com ou sem transporte coletivo, caminhdes, caminhdes trucados,
dotados de munck e tanque de agua, ambulancia, micro-6nibus e 6nibus,
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providenciar o abastecimento e zelar pela manutencéo preventiva e correlativa do
veiculo, acusando a existéncia de eventuais sinais de defeito, que deve ser levado
ao conhecimento dos encarregados quando ocorrer, como ainda promover a vistoria
dos componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, mantém o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e higiene.

DESCRIQAO DETALHADA:

Compreendendo a direcdo de veiculos tipo passeio, utilitarios, peruas sem transporte
coletivo, caminhdes, exceto caminhdes trucados, dotados de munck e tanque de
agua, ambuléancia, micro-6nibus e 6nibus, manipulando os comandos de marcha,
direc&do e demais mecanismo;

Recolher o veiculo a garagem ou ao local determinado, quando concluido o servico
do dia;

Manter os veiculos em perfeitas condic6es de funcionamento;

Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue para trabalho, podendo
realizar, inclusive, se 0 caso, pequenos reparos de emergéncia;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe
forem confiadas, fazendo uso de veiculos disponibilizados;

Promover o abastecimento de combustivel e verificacdo dos niveis de agua e 0Oleo,
bem como as condi¢des da parte elétrica, inclusive dos equipamentos, no caso de
veiculos que tiverem braco hidraulico, como munck;

Comunicar ao superior hierarquico qualquer defeito porventura existente, cuidando
de verificar o perfeito funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas, indicadores de direcdo, bem como dos equipamentos de seguranca do
veiculo;

Cuidar para que seja providenciada a lubrificacdo de componentes quando indicada,
Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem e
condicBes dos pneus;

Dirigir de forma defensiva, obedecendo as normas de transito e trafego, empregando
os cuidados indispensaveis a seguranca do transito;

Preencher ficha de controles de quilometragens e outras que forem determinadas
pela direcdo da autarquia, relativas ao desempenho da conducéo;

Obedecer as normas e dirigir com atencédo e cuidados indispensaveis a seguranca
do transito;

Preencher ficha de controles;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de
programas de educacéo nutricional; Atuam em conformidade ao manual de boas
préticas.

DESCRICAO DETALHADA:
Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricAo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacéo e outros similares;
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Analisar caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento de recursos
dietéticos

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
assegurando a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analisar e interpretar, dentro de uma percepc¢do critica da realidade, os dados
nutricionais da populacédo atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando de
sua alimentacao, nutricdo clinica e social, alimentagéo institucional, buscando, com
sua avaliacdo, a educacao e atencao dietética necessarias a permitir a manutencao
de bons indices de nutricdo da populacéo;

Demais atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Operador de Maquinas

DESCRICAO SUMARIA: Conduz maquinas da construcdo civil e terraplanagem,
(patrol, carregadeira, rolo, retro, poclain) conduzindo-as e operando seus comandos
para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, auxiliando na
execucao de obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

Operar maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando o0s comandos
necessarios; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os
comandos para executar obras na construgao civil, estradas e pistas;

Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para
compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes nas estradas;

Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencéo;

Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

Fazer a recuperacgéo, conservacao e readequacgéo de estradas;

Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade;

Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato em area Rural e Urbana.

Zelar pela conservacdo das maquinas lubrificando- as e completando os niveis de
6leo, agua e combustivel;
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Acompanhar e solicitar pequenos reparos na maquina, lubrificando 6érgdos moveis,
ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la
em bom estado de funcionamento;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Pedreiro

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros
materiais, instruindo-se por projetos, plantas, cortes etc, utilizando procedimentos
pertinentes ao oficio, para utilizagdo na construcao civil.

DESCRIQAO DETALHADA:

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros e construgdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com
argamassa, de acordo com orientacdes recebidas para levantar paredes, pilares e
outras partes da construcao;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;
Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacoes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;
Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios
e similares;

Montar tubulacdes para instalacdes elétricas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos de alvenaria;
Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos,
modelos, manuais, especificacbes, além de outras informacdes necessarias para
definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;
Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para execuc¢ao dos trabalhos,
utilizar, adequadamente, 0 equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdo e daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos,
comunicando, ao chefe imediato, qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa
ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto,
em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos,
modelos, manuais, especificacbes, além de outras informacdes necessarias para
definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execucéo das atribuicdes tipicas da classe;
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Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Professor de Educacéo Basica

DESCRICAO SUMARIA: Ministram aulas (comunicacdo e expresséo, integracio
social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.
Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na
elaboracdo do projeto pedagodgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e pedagogicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacéo.

DESCRIQAO DETALHADA:

Relacionar contetidos as diversidades pessoais e regionais dos alunos;
Orientar o aluno no processo de construcdo da leitura e da escrita;

Orientar o aluno no processo de construcdo de conceitos de ciéncias naturais;
Orientar o aluno no processo de construcédo das no¢cdes de tempo e espaco;
Orientar o aluno em atividades artisticas e corporais;

Iniciar o aluno no processo de codificacédo e simbolizacéo;

Orientar o aluno no processo de construcéo de conceitos matematicos;
Orientar o aluno para atitudes de convivio social;

Convencionar regras de convivéncia;

Propor situacdes-problema aos alunos;

Propor atividades de comunicacgéo oral ao aluno;

Empregar atividades de recuperacéo paralela;

Discutir o conteudo cientifico com os alunos;

Adaptar contetdos para séries diferentes da mesma classe (classes multisseriadas);
Propor atividades visando a prevencao do uso das drogas e de doencas sexualmente
transmissiveis (DST);

Trabalhar conceitos de familia e cidadania;

Propor trabalhos e atividades;

Trabalhar contetdos de acordo com os problemas sociais dos alunos;
Monitorar trabalhos em grupo;

Relacionar os conteudos aos temas transversais;

Expor os trabalhos dos alunos durante a aula;

Propor atividades diversas baseadas no mesmo tema;

Definir metodologias de ensino;

Criar atividades de acordo com o conteudo e objetivos;

Determinar objetivo da aula;

Selecionar material didatico;

Criar material didatico;

Pesquisar material didatico e paradidatico;

Analisar material didatico e paradidatico;

Produzir material didatico;

Criar atividade paralela de reforco;

Revisar conteldos;

Listar fontes de pesquisa para o aluno;

Explorar contetdo de acordo com a maturidade e diversidade da turma;
Escolher temas para reunides;
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Programar pauta das reunioes;

Atuar em reunides periodicas de planejamento;
Organizar visitas a espacos culturais;

Instruir os alunos para participar dos eventos;
Tracgar os objetivos dos eventos;

Preparar roteiro de observagéo para os alunos;
Formar grupos para atuagao nos eventos;
Preparar instrumentos para registro do evento;
Sugerir objetivos gerais e especificos;

Opinar sobre propostas pedagdégicas;

Sugerir metodologias de ensino;

Definir estratégias de ensino;

Definir temas transversais e interdisclinares;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Professor de Educacéao Fisica:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvem atividades fisicas, ensinam técnicas
desportivas, realizam treinamentos de diferentes esportes, instruem acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles, avaliam e supervisionam 0 preparo
fisico, acompanham e supervisionam as praticas desportivas.

DESCRICAO DETALHADA:

Determinar os meios e processos das atividades;

Determinar filosofia e métodos de trabalho;

Avaliar os resultados da aplicacdo do planejamento;

Ministrar cursos e palestras;

Adequar os exercicios as condicdes e necessidades dos alunos;

Avaliar o comportamento e desempenho dos alunos na aula;

Aplicar atividades recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico;
Orientar sobre as regras desportivas;

Desenvolver qualidades fisica e motoras;

Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Professor de Musica

DESCRICAO SUMARIA: Planejam cursos; desenvolvem pesquisas e criaces
musicais; coordenam atividades de extensao e divulgam conhecimentos especificos
na area. Exercem e assessoram atividades artisticas e pedagogicas.

DESCRICAO DETALHADA:

Preparar aulas teoricas e praticas;

Ministrar aulas tedricas e préticas;

Orientar alunos em pesquisas e producdes musicais;
Prestar atendimentos a alunos;

Avaliar alunos;

Coordenador grupos de estudos.

Organizar exposicoes;
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Organizar festivais e mostras;

Organizar concertos e recitais.

Programar Espetéculos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Psicélogo (Educacional)

DESCRICAO SUMARIA: Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e
adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagdgicas
para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de
aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar
de programas que envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de
ensino-aprendizagem.

DESCRIQAO DETALHADA:

Contribuir para a coesao da equipe de direcdo pedagogica e para sua formacgao
técnica;

Realizar a avaliagéo, diagnoéstico, atendimento e encaminhamento de alunos com
dificuldades escolares;

Promover a orientacao de alunos e pais;

Promover a orientacao profissional,

Promover a orientacdo sexual, dando énfase a informacdo sobre a sexualidade
humana, os sentimentos afetivos nela envolvidos e os cuidados que devem ser
considerados;

Elaborar e coordenar projetos educativos especificos, em relagdo, por exemplo, a
violéncia, ao uso de drogas, a gravidez precoce, ao preconceito, dentre outros;
Diagnosticar, analisar e intervir em nivel institucional, visando delinear estratégias de
trabalho favorecedoras das mudancas necessarias para a otimizacdo do processo
educativo;

Participar da construcdo, do acompanhamento e da avaliacdo da proposta
pedagodgica da escola;

Participar do processo de selecdo dos membros da equipe pedagdgica e do
processo de avaliacéo dos resultados do trabalho;

Realizar oficinas direcionadas ao desenvolvimento integral dos alunos;

Contribuir para a caracterizacdo da populacdo estudantil com o objetivo de subsidiar
0 ensino personalizado;

Participar de comissoes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

Obedecer as normas de seguranca;

Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades
e demandas da area e de conformidade com as orientacfes dadas pela sua chefia
imediata;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Psicélogo (Saude)

DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais das familias, € responsavel pela
aplicacdo de psicoterapia breve a pacientes e familiares individualmente ou em
grupo, com a finalidade de tratamento, orientacdo e educacdo, diagnosticam
distirbios emocionais e mentais e a adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

DESCRIQAO DETALHADA:

Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de éalcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagBes psiquicas, tentativas de suicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar;

Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacéo
da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacdes individuais e sdcias, comuns a vida
cotidiana;

Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacao em relacéo a loucura;

Desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitéarias,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares,
associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espacos na comunidade;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integracao;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Secretério Escolar

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de apoio pedagdgico e de
planejamento, organizacédo, orientacdo e execucdo dos servicos administrativos da
Secretaria de Escola.

DESCRICAO DETALHADA:

Digitar ou datilografar relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a
expedicao e/ou arquivamento dos mesmos;

Digitar ou datilografar cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério, para
providenciar a reproducéo e despacho dos mesmos;
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Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrbes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao interna e externa;

Organizar os compromissos da Direcdo da Escola, dispondo horarios de reunies,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotacdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento
das obrigagfes assumidas;

Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as
informagdes desejadas;

Organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da
Escola, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta;

Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-
se com as fontes de informacdo e efetuando as anotacdes necessarias, para
possibilitar a preparacéo de relatorios ou estudos de chefia;

Fazer chamadas telefénicas, requisicoes de material de escritorio, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu préprio critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em
colaboracédo com a chefia

Atender a comunidade escolar.

Acompanhar a Direcdo em reunides, quando solicitado.

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em Enfermagem (Pronto Atendimento Municipal)

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos.

DESCRICAO DETALHADA

As atribuicdes afetas e esta classe consistem em atividades e acdes e nivel médio
técnico e auxiliar atribuidos a equipe de enfermagem.

Planejamento, preparacdo, orientacdo e supervisdo das atividades e acbes de
assisténcia de enfermagem;

Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica,

Na prevenc¢do no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

Nas atividades de orientacdo do pessoal de nivel auxiliar das instituices de saude;
Executar outras acdes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de
enfermeiro;
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E demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em Enfermagem (PSF)

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré-hospitalar/
hospitalar, ambulatorial e domiciliar. Desempenham atividades técnicas de
enfermagem nas familias, em estabelecimentos de assisténcia médica, prestam
assisténcia ao paciente atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizam ambiente
de trabalho. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunica-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

DESCRIQAO DETALHADA:

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc);
Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

Realizar acdes de educacado em saude a populacao adstrita, conforme planejamento
da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da Unidade de Saude;

Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente em saude.
Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada a familia,
sob supervisédo do enfermeiro;

Auxiliar o Médico de Saude da Familia na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infeccéo;

Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condi¢cdes
de realizac&o dos mesmos e colher e ou auxiliar material para exames de laboratorio,
segundo orientacao;

Orientar e auxiliar, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacao
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Planejamento, preparacdo, orientacdo e supervisdo das atividades e acbes de
assisténcia de enfermagem;

Na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de
vigilancia epidemioldgica,;

Execucao de tarefas afins correlatas ao exercicio da funcéo;

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificac&do
das familias de risco;

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas
domiciliares;
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Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacfes de
risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude;
Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitéria e epidemioldgica nas areas de atenc¢édo a crianc¢a, a mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doencas cronico-degenerativas e infectocontagiosas;

Participar da discusséo e organiza¢ao do processo de trabalho da unidade de saude;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em Informatica

DESCRICAO SUMARIA: Operam sistemas de computadores e microcomputadores,
monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.
Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das
informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso logico de usuario e destruindo informacdes sigilosas descartadas.
Atendem usuarios, orientando-os na utilizagéo de hardware e software; inspecionam
0 ambiente fisico para seguranca no trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

Monitorar sistemas;

Garantir seguranca das informacoes;

Atender usuarios;

Auxiliar na administracdo do processamento de dados;
Assegurar funcionamento do hardware e software;
Monitorar desempenho de aplicativos;

Alimentar equipamentos com suprimentos;

Orientar usuarios na utilizacdo de hardware e software;
Conduzir solicitacédo de suporte;

Controlar acesso de pessoas ndo autorizadas;
Monitorar recursos de rede;

Monitorar recursos de entrada e saida de dados;
Sanar falhas de hardware;

Inicializar e desativar sistemas e aplicativos;

Monitorar registros de erros;

Requisitar e/ou realizar manutencéo preventiva e corretiva de hardware e software;
Realizar limpezas periddicas em equipamentos;
Providenciar correcao de erros de tarefas;

Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em Radiologia

DESCRICAO SUMARIA: Realizam exames de diagndstico ou de tratamento,
processam imagens e/ou gréficos, planejam atendimento, organizam area de
trabalho, equipamentos e acessoérios, operam equipamentos, preparam paciente
para exame de diagnéstico ou de tratamento, atuam na orientacdo de pacientes,
familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca.
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DESCRIQAO DETALHADA:

Organizar camara escura e clara;

Deslocar equipamento portatil;

Escrever as condicdes e reacdes do paciente durante o exame;
Eliminar interferéncia de outros aparelhos;

Analisar qualidade técnica dos exames;

Aferir altura e peso do paciente;

Delimitar area de aquisicdo de imagem;

Elaborar dispositivos graficos;

Monitorar contaminacdo de area de trabalho;

Registrar exames realizados;

Monitorar rejeitos radioativos para descarte;

Receber pedido de exames e ou prontuéario do paciente;
Orientar paciente sobre cuidados ap0s o0 exame;

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;
Delimitar campo a ser irradiado;

Isolar area de trabalho para exame;

Programar manutencao preventiva de equipamentos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Tratorista_ )
DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rodoviarias agricolas e equipamentos
rodoviarios.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar tarefas de operacéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais;

Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins;
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como lamina e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da
tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou
similares;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operacao e
estacionamento da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, para assegurar
seu bom funcionamento.

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do
Oleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-
las em condi¢Bes de uso.;

Registrar as operacdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos
e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato em area Rural e Urbana.

Zelar pela conservacdo das maquinas, lubrificando-se e completando os niveis de
6leo, agua e combustivel;
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Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacédo de textos. Significado das palavras. Identificacao
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Opera¢des fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformagdes de unidades. Razéo e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacédo. Uso da Crase. Colocagcao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razéo e Proporgcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacbes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes basicas,
razao, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano;
Nocdes de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacéo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica.
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagfes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacoes.
Expressdes algeébricas fracionarias — operacbes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢cdes basicas,
razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano;
Nocdes de probabilidade e andlise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais de Educacao

Fundamentos da educacéo; Histéria da Educacéo; Filosofia da Educacéo; Psicologia
da Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico;
Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada;
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Psicologia da Aprendizagem; Educacgédo Inclusiva;, Educacdo Contemporanea;
Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacgao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de
Escolarizagéo: sucessos e fracassos; Evaséo e Repeténcia: causas, consequéncias
e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestédo
Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacao; Plano de Aula; Autores renomados da Educacao: histéria, pensamento,
metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcéao
social da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com
a realidade do aluno; Recuperagcao; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacéo (ultimos 12 meses);
Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do
diretor.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sédo Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizacédo e tecnologia na educacao. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacédo Basica. —
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do
século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao
Paulo, SP: Fundacédo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas.
Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos
sentidos. — Séo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao
cidadad ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS,
Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacédo dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educacéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar., — Sdo Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo,
2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo
das relacBes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS,
Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID,
Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12 ed. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacéo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49
técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa
Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador);
OLIVEIRA, Joao Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
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educacdo: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide
Decroly. — Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX,
Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel
Henrique Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacéo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das
Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencéo Brasil — Um retrato atual da
crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacao. - S&o Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de
Educacédo Béasica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacao 1 para
licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez
Editora. (Colecéo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas
docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug&o e organizacgio: PatriciaJunqueira. —
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.
Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&do Paulo:
Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Traducdo: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educaGio: os projetos
de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma
pratica em construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediacao, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundag¢do Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de
ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sao Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis.
Célestin Freinet. Traducao e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercao
no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos
iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO,
José Carlos. As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO,
José Carlos. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos.
Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteddos. Séao
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo:
Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com
musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas
inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino
Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e
reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez,
2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducdo de Leila
Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA,
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Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP:
Junqueira & Marin; Ceard: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestdo escolar e a formac¢do de uma cultura democrética nas
escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia
cientifica: a descoberta da crianca. Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora
Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por
qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sao Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antdnio Flavio
Barbosa. Indagacfes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os
sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F.
da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO,
2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século
XXI: a formacédo dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — Sado Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacéo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves
Pontes de; MOITA, Filomena Maria Goncgalves da Silva Cordeiro. Fundamentos
socio filosoficos da educacéao. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO,
Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva historico-cultural da educacgéo. —
Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacio e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria
Montessori. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia
Andrade (orgs.). Educacéao e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacao
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula
e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educacdo das relagbes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacio
docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador. EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde
fazer. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. —
42 ed. — SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construcdo do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a
aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA,
Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo
técnica: Nall Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers.
Traducdo e organizacdo: Marco Antdnio Lorieri. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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LEGISLACAO
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13,
39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional — LDB.

. Lei Federal n°®13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacgéao
- PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB
n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacéao Especial. Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n°® 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a
fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacdo, a que se
referem o art. 212, § 50, da Constituicéo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de
1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacéo especial,
o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Contetido para todos profissionais de Saude

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencéo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do
SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacao;
Regionalizacao; Financiamento; Regulacéo; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispbGe sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sautde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
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Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacdo Popular em Sautde no ambito do Sistema Unico de Salde. (PNEPS-
SUS).

- BRASIL. Resolucéo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolugédo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulacgéo, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para
a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinacao 2020.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencao a Saude.

- Politica Nacional de Promocéo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Salde.
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- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

Agente Fiscal Sanitéario

Nocoes gerais de higiene. Nocdes gerais de organizacdo e disciplina geral,
Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo.
Atribuicbes do Agente de Combate a Endemias. Doengas infectocontagiosas mais
comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controle
da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e
Maléaria. Saude: conceito e relacdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos,
metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério, estratégias de
atuacéo, formas de organizacéo e legislacéo basica da vigilancia epidemioldgica, da
vigilancia sanitéria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do
trabalhador. Sociedade, ética e promocao de saude. Saneamento basico e saude.
Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco.
Endemias e doencas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue.
Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: no¢cdes basicas
sobre controle, prevencédo de acidentes e primeiros socorros. Conceitos Basicos:
Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da Internet, links, sites,
busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (verséo 7
ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010
ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicédo e formatacéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcdes e
macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Atencéo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Ajudante Geral

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; RelacGes
humanas no trabalho; Noc6es basicas de seguranca no trabalho. Da descricao das
atribuicdes da funcédo — Anexo | deste edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.
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Assistente Social (CRAS)

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servi¢o Social.
A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodologicas do Servico Social poés-reconceituacdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencéo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracao de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da
guestédo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social.
Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacéo profissional. Sado Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel
do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades
sociais. Sado Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades
Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edmeéia Corréa Netto
TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacdes socio-historicas do
instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulacdo entre demandas
sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento
de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestao de Projetos de
Reducédo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagcdo Marista/Associazone Volontari per
Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao
social” em debate. Sao Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS,
2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis
e Sumaré. - CEFESS. Cdédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diério Oficial da Unido, Brasilia,
1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez
2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL.
Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13
de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741,
de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Assistente Social da Educacéao

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social.
A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodologicas do Servico Social poés-reconceituacdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencéo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracao de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da
guestao social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servi¢co Social.
Os fundamentos éticos da profissédo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com o0s
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PET]I, etc. Plano Nacional de Promogé&o,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sao Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servi¢o Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel
do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades
sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades
Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edmeéia Corréa Netto
TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacdes socio-historicas do
instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulagdo entre demandas
sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacao e do monitoramento
de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestao de Projetos de
Reducédo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per
Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao
social” em debate. Sao Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS,
2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis
e Sumaré. - CEFESS. Cddigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diério Oficial da Unido, Brasilia,
1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez
2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL.
Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13
de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741,
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de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Assistente Social da Saude

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social.
A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-
metodologicas do Servico Social poés-reconceituacdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencédo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencéo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracao de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da
guestao social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servi¢go Social.
Os fundamentos éticos da profissédo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PET]I, etc. Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel
do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades
sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades
Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edmeéia Corréa Netto
TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacdes socio-historicas do
instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulagcdo entre demandas
sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento
de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestao de Projetos de
Reducédo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagcdo Marista/Associazone Volontari per
Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao
social” em debate. Sao Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos histéricos e tedrico-metodologicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS,
2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis
e Sumaré. - CEFESS. Cddigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diério Oficial da Unido, Brasilia,
1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez
2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL.
Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13
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de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741,
de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

Auxiliar Administrativo

Redacgédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sisteméatica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboracao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico,
aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho
para comunicag0es, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicac¢fes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instru¢cdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolu¢do. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel atraves do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redagdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informética: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacado de arquivos. Internet: Navegacdo e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na
Internet. Microsoft Windows (verséo 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o0 conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressado, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem
de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.
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Auxiliar de Apoio, gestao e atencdo a imunizacao

Fundamentos da prética de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem,; sinais vitais; avaliacdo de salde e exame fisico; sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem; prevencao e controle de infec¢cdo; administracdo de
medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia;
indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude;
vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em salde; doencas e agravos nao
transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental;
politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislagéo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizac&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher;
saude do homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Ac¢bes de
enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de
Céancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infeccao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica
em suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.
- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirdrgica / [editores] Suzanne
C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone
Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira
de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia prético. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem:
intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara.
Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Auxiliar de Odontologia

Conhecimento sobre organizagdo e execucao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiogréfico; preparacdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso
odontolégico, registro de dados e participagdo da andlise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Conhecimento sobre
aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontologicos, desenvolvimento de acdes de
promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca no intuito de controlar possiveis infec¢des. Referéncias Bibliograficas
- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP et.al. Manual de
biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202
013.pdf. - ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizacdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sado Paulo: Associacdo Paulista de Estudos e Controle de Infeccéo
Hospitalar, 2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em
odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formac&o do atendente de consultorio
dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume le 2, Brasilia: Ministério da
Saude, 1998. Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Auxiliar de Servicos Gerais

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacbes
humanas no trabalho; Noc6es basicas de seguranca no trabalho. Da descricao das
atribuicdes da funcédo — Anexo | deste edital.

Outras questBes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Dentista

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Ocluséo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacdo em saude bucal; Etica profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Educador Fisico (Saude)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205
a214) . LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp®e sobre o Estatuto da
Crianca do Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69) . LEI N°
9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO
DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagcbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
0 Parecer CNE/CP n° 3/2004) . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO
DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos
(anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012) . Secretaria de Educacdo Especial.
Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ,
Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edicdo, S&o Paulo, Atica,
2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenca e condi¢des
socioecond6micas. Revista Paulista de Educacéo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000.
SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Educacéo Fisica /Coord. Maria Inés
Fini. — S&do Paulo: SEE, 2008. Atencao para o conteudo para todos os profissionais
da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo.

Enfermeiro Plantonista (Pronto Atendimento Municipal)

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infeccdo; administracdo de
medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia;
indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude;
vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos nao
transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental;
politica nacional de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizac&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher;
saude do homem; salude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Acfes de
enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de
Céancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgéo de Controle de Infeccéo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.
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-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica
em suas dimensfes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.
- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne
C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone
Evangelista Cabral ; tradugc&o Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira
de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 20009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervengdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara.
Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Farmacéutico

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacbes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatorios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo;
Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos
gue atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que
atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifingicos; Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos -
REMUME; Principais Legislacdes Sanitarias; Legislacao Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude. Atenc&o para o contetdo para todos os profissionais da satde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

Farmacéutico (Pronto Atendimento Municipal)


http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
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Farmacocinética e farmacodindmica; Interacbes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autdbnomo;
Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos
que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que
atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Célculos Farmacéuticos na Dispensacdo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicagdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos -
REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislagdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude. Atencéo para o conteido para todos os profissionais da satde.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatologicaGalvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontologica. Fisioterapia musculo-
esquelética (Manguito rotador, fiboromialgia, cadeias musculares, pata de ganso,
lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratéria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses
e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos. Atencao para o contetdo para todos os profissionais da saude.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéao.

Fonoaudiélogo (Educacional)

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de
ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do
desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes
dos orgaos fonoarticulatorios. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e
comunicacdo no ldoso. Alteracdes de memdria no idoso. Dominancia cerebral e
linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas
seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnostico e
reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo
e tratamento dos distirbios da degluticho na populacdo neonatal, pediatrica e
adulta/disfagia. @ Gagueira.  Respiracdo: tipo, capacidade, coordenacéo
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pneumofbnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Distarbio articulatorio.
Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar. Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Gari

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual,
Nocbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes
humanas no trabalho; No¢des béasicas de seguranca no trabalho. Da descricdo das
atribuicbes da funcdo — Anexo | deste edital. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo

Mecénico

Organizacao e seguranca do local trabalho; Manutencéo automotiva; Recebimento
e entrega de veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicao;
Grandezas e Unidades Elétricas; Componentes Elétricos e Eletrénicos; Circuitos
Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no sistema de carga e partida;
Manual de reparacdes; Sistema de Sinalizag&o e lluminacao.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Monitor de Educacéo Infantil

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracdes (artigo 5°
ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao 230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de
13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca
e do Adolescente - artigo 1° ao 6° 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e suas alteracdes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a
seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢des de primeiros socorros;
Nocdo de atendimento ao publico; Nocdo de cuidados e higiene pessoal e no
trabalho; Relacbes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nocdo de comunicacdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional. Atencdo para o conteudo especifico para todos o0s
profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuices especificas do cargo/funcao.

Motorista

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - No¢des basicas de: mecéanica, operacao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de éleo, de &gua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; -
Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservacao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de



(g

CONSCAM

Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢des do
CONTRAN.

Equipamentos de protegdo individual; Relagbes humanas no trabalho; Nocgoes
basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Nutricionista

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situagéo
nutricional da populagcdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecéo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacédo de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicologica dos alimentos. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o0
desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificacfes fisicas, quimicas e
biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendacdes nutricionais. Func¢ao social dos alimentos. Atividade fisica
e alimentacao. Alimentac&o vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia
de alimentos. Operacfes unitarias. Conservacao de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal.
Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento.  Dietoterapia. @~ Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-
bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Operador de Maguinas

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcao
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencédo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor,
graxas para rolamento, manutencgédo e lubrificacdo); operacéo pratica com maquinas
e equipamentos. Cadigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a
255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas,
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placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatorios, Cédigo de Transito Brasileiro,
manutencao e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cBes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacbes diarias,
manutencdo periddica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo. No¢des
de seguranca, no posto de trabalho; Nocbes de higiene e limpeza no posto de
trabalho; Nocdes béasicas de mecéanica. Equipamentos de protecdo individual,
Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Pedreiro

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI's. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacdo da obra; materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal,
pedra, etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundacdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacdo e
medidas.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Professor de Educacéo Basica
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas,

SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacéao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
1° e 2° ciclo (Arte, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa,
Matematica, Educacdo Fisica, Temas Transversais e Introducédo). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil:
educacéo infantil e/ou fundamental. Educacédo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96,
2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?.
— Sao Paulo: Moderna, 2003.

PIAGET. A formagé&o do simbolo na crianga: imitagdo, jogos, sonho e representacao.
(1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.
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WEIZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica,
2011.

Atencdao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educac¢éo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Professor de Educacéo Fisica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacédo; Tendéncias Pedagogicas da Educacao Fisica na
Educacéo; Relacdo ensino/escolal/legislacao; A teoria versus pratica em Educacao
Fisica na escola; Metodologias e concepc¢des do ensino de Educacdo Fisica;
Educacéo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacéao Fisica; Educacéao Fisica e
Educacé@o Inclusiva; Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educacéo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica;
Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Educacéo
Fisica como componente curricular na Educacao Basica; Funcéo social; Objetivos;
Caracteristicas; Conteudos; Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencao,
fundamentos, objetos de estudo e fungcédo na educacéao fisica escolar; Planejamento
e Avaliacdo em Educacao Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Historicos Conceitos e
generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas;
Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar;, Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacéao Fisica; As teorias
da Educacado Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacao Fisica e
desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana;
Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte:
Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; Dimensdes biologicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacéo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacéo
Fisica Escolar; Esporte e Jogos ha Escola: competicdo, cooperacédo e transformacao
didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade
fisica e do exercicio fisico na prevencdo das doencas e promocdo da saude; A
historia da educacéo fisica. Metodologia para o ensino da educacao fisica; Atividade
motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento e
maturacdo, processo avaliativo na educacdo fisica escolar; NocOes sobre as
diferentes manifestacbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e
danca; Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica. Anatomia: osteologia,
artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratorio; Biomecanica do
movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e
métodos. Atencdo para o0 conteddo especifico para todos os profissionais da
Educacao. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas
do cargo/funcéo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar e
cidadania. Revista Vidya, v. 24, n°® 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria,
2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — S&o Paulo: Memmon Edi¢des
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e




(g

CONSCAM

2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacéo Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengao: a
procura de novos paradigmas para a educacdo fisica. - Brasilia: A Secretaria,
1989.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacédo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:

Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF,
1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil: A histéria que néo se
conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo &

Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na
Educacéo Fisica. Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacao das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal
Gréfica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP:
Papirus, 1995. — (Colecao Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo
Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan,
2003.FERREIRA NETO. Raul Recreacdo na escola. - Rio de Janeiro: 2a edigéo:
Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educacao fisica:
polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados,
1998.FREIRE, Joédo Batista. Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo
fisica. — 1. ed. — S&o Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e a¢ao na sala
de aula) GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando? Como? Por
qué?. — Editora Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina;
OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades
circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacdo do
conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacéo e lazer. - 1. ed., rev. -
Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. — Editora
Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e
jogos no ensino de solos. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduacédo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes
(Organizador). Conhecimentos do professor de educacéo fisica escolar. — Fortaleza,
CE: EdJUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e
brincadeira na educacéo. — 14 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacédo. Vozes.LE BOULCH, Jean.
Educacdo psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed,
1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacao. — Campinas, SP: Papirus,
1987. (Colecédo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e
sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de
mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sdo Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacéo,
2013.0OLIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacdo fisica. — Sdo Paulo:
Brasiliense, 2004. (Colecédo primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacéo
Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a incluséo social através da educacao fisica
e do esporte — Volume lll. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista IPA,
2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
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2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade
de Brasilia, Centro de Educacé&o a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacéo fisica:
uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. -
(Colecdo educacao fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de
Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de
crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene
Campélo dos [et al]. Danca e inclusdo no contexto escolar, um dialogo possivel.
Pensar a Préatica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A
educacdao Fisica adaptada: implicacdes curriculares e formacéo profissional; - Sao
Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.l].
Importancia da recreacdo e do lazer. — Brasilia: Gréfica e Editora Ideal, 2011. —
(Cadernos interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas, programas
e projetos intersetoriais, enfatizando a relagéo lazer, escola e processo educativo;
4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas
curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e
ll. Secretaria da Educacao do Estado de Sdo Paulo. Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagogicas. Escola de Tempo Integral. — S&o Paulo, 2007.SOARES,
Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. — 12 ed. - Cortez
Editora. (Colecdo Magistério 2° grau. Série formacao do professor).SOUZA, Esther
Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na
educacdao fisica: os desafios do processo de formacéo. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura
Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacao
fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA,
Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed
Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri
Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa:
Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacdo do conhecimento).RENGEL,
Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca,
Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI,
Marina Lemos. A problematizacdo em educacdo em Saude: percepcdes dos
professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao. Outras

guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

Professor de Musica

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias
Pedagodgicas da Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escolal/legislacdo; A teoria
versus pratica em Arte na escola; Metodologias e concepc¢fes do ensino de Arte;
Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacédo; Arte aliada a BNCC; Metodologias
do ensino de Arte; Materiais de Arte; Arte e Educacao Inclusiva; Refletir sobre a
préatica da Arte/Educacéo buscando a transformacéo do pensar/fazer pedagdgico na
sua area de atuacdo; Os Parametros Curriculares Nacionais no ensino de Artes;
Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: conteudos; producao;
apreciacdo; Formacéo do professor de arte; Planejamento das aulas e conteldos;
Avaliacdo em Arte/Educacdo; Historia da Arte Educagdo e suas determinantes
socioculturais; Histéria da arte universal; Historia da arte do Brasil; Artes: Conceitos
e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil
e no Mundo; Contribuicbes da historia da arte nas diferentes linguagens para o
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ensino da arte; Conceitos prévios de “Arte”; As linguagens da Arte; Os eixos da Arte;
Identificar as linguagens artisticas por meio de suas gramaticas; Dialogo da arte
brasileira com a arte internacional - Museus, teatros, espagos expositivos; Curadoria;
Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas;
Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte; Cultura
Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de Massa; Contribuicdes da Arte na
formacédo do ser humano; Reconhecer os cddigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. Conhecimento sobre Artes visuais; Teatro; Danca; Musica; Cinema; Artistas
(pintores, escultores, dancarinos, cineastas, dramaturgos etc.) e suas
técnicas/obras/histoérias; A linguagem do rock and roll; A danca e a musica nos
diferentes povos; Os diferentes sentidos de beleza nas culturas; O corpo como
suporte da musica e da danca; A arte nos espacos urbanos; Musica: Movimentos
Artisticos; A Arte Urbana; Elementos de visualidade e suas rela¢gfes; comunicacdo
na contemporaneidade; A Cultura Hip Hop — Rap, Breakdance e DJs; As mulheres
na arte; O negro na arte; Os instrumentos musicais acusticos, elétricos e eletronicos;
Instrumentos musicais: historia, técnicas, caracteristicas; Pintura e mdasica
impressionista; A arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura, coreografia
e composicdo musical; Muasica Popular Brasileira; Musica e Folclore Brasileiro;
Dancas de Roda e Circular; A Ciranda e o Jongo; O Samba; Carnaval e Musicas das
Escolas de Samba; Obras de Heitor dos Prazeres; Instrumentos de Percussao na
musica afro; A arte na Ditadura Militar Brasileira: musica de protesto, principais
cantores/compositores; uso de metaforas nas cancdes, arte plastica; Musica de
protesto no Brasil e no Mundo ao longo da historia e na atualidade; A Publicidade e
Propaganda — Jingles; Chorinho; Instrumentos de Corda — A Viola Sertaneja e o
Berimbau; Estilos/géneros Musicais; tipos e caracteristicas de instrumentos
musicais; Historia da musica; A paisagem sonora e a musica descritiva; O Samba e
a Bossa Nova; O Movimento Tropicalista; Historia da educacdo musical no Brasil e
no mundo; principais autores da educacdo musical; O Brasil da Semana de 22;
Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harménica, melddica e
natural), escalas relativas, escalas homénimas; graus modais e tonais; Intervalos: -
classificacao; inversdo; simples e compostos; melédicos e harménicos. Compassos
simples, compostos, alternados, correspondentes (unidades de tempo e de
compasso); sinais de alteracdo. sincope e contratempo; quialteras por aumento e
diminuicdo; semitons cromaticos e diatdnicos; tons vizinhos, afastados, homénimos;
modulacdo (notas comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons - classificacdo e
inversdes; escala cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral - vozes;
transposicdo; nocdes de harmonia e instrumentacdo. Instrumentos musicais:
diferencas, materiais, historia, etc. Percussdo erudita; Percussao popular; Canto
erudito; Canto popular; Iniciacdo musical; Teoria e percep¢ao musical; Harmonia e
analise musical; Historia da musica ocidental e da musica brasileira; Harmonia
popular e arranjo; Historia da musica popular e tradicbes populares brasileiras;
Sonorizacdo e gravacdo; Editoracdo musical; Efeitos sonoros; Sonoplastia;
Regéncia de orquestra; Regéncia de banda; Regéncia de coro; Canto coral;
Expressao cénica e corporal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Rogeério; BECARI, Marcos (orgs.). Fluxos culturais: arte, educacéo,
comunicacado e midias. — Sdo Paulo: FEUSP, 2017.

ANDRADE, Mério de. Pequena historia da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2015.
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ARNAUT, Rudy Cezar. Guitarra: basico 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto
Guri, 2013. (Livro do aluno do Projeto Guri).

Arte. — Curitiba: Secretaria de Estado da Educacéo do Parana, 2006.

BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. — S&o
Paulo: Cortez, 2012.

BARDI, Pietro Maria. Pequena historia da arte: introducéo aos estudos das artes
plasticas. — 22 ed. — Melhoramentos.

BENNET, Roy. Elementos béasicos da musica. Tradugdo de Maria Teresa de
Resende Costa. — Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.

BERGAMINI, Fabio; SANTANA, Chico. Bateria: basico 1. Sdo Paulo: Associacao
Amigos do Projeto Guri, 2011. (Livro didatico do Projeto Guri).

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a
32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros
curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.

COLLI, Jorge. O que € arte. — 152 ed. — S&o Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil.
— 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

Congresso Nacional da Federacdo de Arte-Educadores do Brasil. XV CONFAEB,
2004: trajetoria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro: FUNARTE:
Brasilia : FAEB, 2005.

CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacéo de géneros musicais ha escola:
possiveis percursos. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.

COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Traducéo de Luiz Paulo Horta.
Editora Artenova, 1974.

COTTA, André. Arquivologia e patrimdnio musical. — Salvador: Edufba, 2006.
COUTINHO, Rejane Galv&o; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe
Moriya (Coordenadores). Artes. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacao a Distancia, 2013. — (Colecdo Temas de
Formacéo; v. 5).

CRUZ, Vandersom. Violdo: turma A. . Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto
Guri, 2016. (Livro didatico do (a) Aluno (a) do Projeto Guri/Violao).

Cultura e Artes — Volume 6. Ministério da Educacdo. PDE/Mais Educacédo. Série
Cadernos Pedagdgicos.

DINIZ, André. Almanaque do Samba: A histéria do samba, o que ouvir, o que ler,
onde curtir. 42 ed. Editora Zahar.

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacéao escolar. — 42 ed. — S&o
Paulo: Cortez, 2010.

FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e aprendendo: um novo olhar
para o ensino da muasica. — Sao Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao, 2011.

GOMBRICH, E. H. A historia da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.
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MERHEB, Rodrigo. O som da revolugéo: historia cultural do rock, 1965-196. - Rio de
Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2012,

MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humanizacgéo: um olhar ludico,
complexo e sistémico na educacédo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2013.
NASCIMENTO, Joédo Paulo Costa do. Abordagens do pds-moderno em musica: a
incredulidade nas metanarrativas e o saber musical contemporaneo.- Sdo Paulo:
Cultura Académica, 2011.

PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. Sdo Paulo: Associagéo
Amigos do Projeto Guri, 2017.

PAREJO, Enny. Iniciagdo Musical — Volume 1. Sdo Paulo: Associagdao Amigos do
Projeto Guri, 2017.

PENNA, Maura. Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.

PROENCA, Graca. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora Atica.

SANCHES, Bruno. Viola Caipira: turma A. Sao Paulo: Associacao Amigos do Projeto
Guri, 2016. (Complemento de Viola Caipira do Projeto Guri/Educador).

SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Arte. In: Curriculo do Estado

de Sé&o Paulo, Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2012.
SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Traducdo de Marisa Trench de O.
Fonterrada. — Sao Paulo: Fundacao Editora da UNESP, 1991.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras

guestdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

Psicologo (Educacional)

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacéo e legislacfes). Historia da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de
intervencdes). Psicodiagnéstico com suas principais aplicacdes (entrevista,
avaliacdo, interpretacéo, aplicacdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracfes e doencas de natureza
psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo
(resolucdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude
(atuacéo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia
do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribuicdes tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcao.

Psicologo (Saude)

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacéo e legislacdes). Histéria da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de
intervencdes). Psicodiagnéstico com suas principais aplicacdes (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnéstico e testes psicolégicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e doencas de natureza
psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo
(resolucdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude
(atuacéo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia
do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribuicdes tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo/funcéo.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.
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Secretéario Escolar

Redagédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistemética dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboracao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico,
aspas, negrito, mailsculas, minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho
para comunicag0es, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicacgfes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocgbes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigco publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de
Redacéao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na
Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem
de e-mail.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Técnico em Enfermagem (Pronto Atendimento Municipal)

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos béasicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagbes; Interacbes
medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical, Cuidados com sondas nasogastrica
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e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infecgcao hospitalar
e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizag6es; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevenc¢éo; Ergonomia; Medidas de protecao a saude
do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa
nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrintestinais,  geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomocdo. Concepcbes sobre o processo
saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados
de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. Noc¢des de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréaficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem.
EPU.

- LIMA, ldelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac
Séo Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéao e controle
das infeccbes hospitalares.

- Cadernos de Atencéo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servi¢os. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Técnico em Enfermagem (PSF)

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacido em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos bésicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagbes; Interacbes
medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical, Cuidados com sondas nasogastrica
e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
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material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccio hospitalar
e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizag6es; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevenc¢ao; Ergonomia; Medidas de protecado a saude
do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa
nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematologicos,
gastrintestinais,  geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomocdo. Concepcdes sobre o0 processo
saludedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados
de Enfermagem em Saulde Mental. Medidas de Educacdo em saude. Nocdes de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doencas
infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréaficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem.
EPU.

- LIMA, ldelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac
Séo Paulo.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle
das infeccdes hospitalares.

- Cadernos de Atencéo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Técnico em Informatica

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo
entidade/relacionamento. Banco de dados: conceitos e arquitetura para sistemas de
dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados. Arquitetura cliente
— servidor (conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de computadores -
arquitetura de redes, topologias (l6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes
locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP,
HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteudo.
Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (4udio) e video em tempo real.
Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo
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instalacao, configuracao e administragéo de sistemas operacionais Windows, Unix e
Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e
integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos.
Gerenciamento de servi¢os de rede (servidor de arquivos, servidor de impressao e
servidor de aplicagéo), ambiente de gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script.
Gestdo de TI. gerenciamento de projetos (analise de viabilidade, estimativas de
prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto, gerenciamento
do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e beneficios de mudanca. Seguranca
fisica e l6gica - Firewall e Proxy. Protocolos certificacdo digital, criptografia. Politicas
de seguranca de informacéo (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano
de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do
virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de software
(requisitos, andlise e projeto orientado a objetos, implementacdo, testes, etc).
Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

Técnico em Radiologia

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X. tubo de Raios X e componentes
Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: Func¢édo dos principais componentes
de um aparelho de Raios X. Meios antidifusores (diafragma, grade, cone e | cilindro)
Palores radiograficos (kV, nA, T, D) Acessorios de um aparelho de Raios X. Filmes
e écrans vantagens e desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans:
componentes do filme radiogréafico. Processamento do filme: processamento manual
e automatico, principais vantagens no uso de um processador automatico,
componentes do revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio
e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral Rotina para o exame
radiografico dos membros superiores e articulacbes. Rotina para o0 exame
radiografico dos membros inferiores e articulacdes Rotina para o exame radiogréafico
da pelve e articulagdes. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do térax
Meios de contraste e sua utilizacdo mais frequente Contraste iodado e baritado.
Protecdo radiolégica, meios protecdo disponiveis, Influéncia dos fatores
radiograficos, influéncia dos acessorios radiograficos Manutencédo de um Servico de
Radiologia Custos x desperdicio de material Tomografia computadorizada: Definicdo
geral, conceitos de pixel e voxel, resolucdo espacial, matriz, tamanho e campo,
filtros, geracdes, parametros de reconstrucao e aquisicdo de imagens, relacdo sinal-
ruido, meios de contraste utilizados, fator de zoom, densitometria, efeito de volume
parcial, influéncia dos valores radiograficos, tipos de exames, tipos de corte e
programas, janela, dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes e
camara multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definicdo geral, tipos de
mamografos, mamografla de alta resolucdo, tipos de filmes e écrans,
processamento, filtros, grades, tamanhos focais, asterotaxia, fatores radiograficos.
Etica profissional. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da
saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

Tratorista

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢cdo (convencional, diregc&o
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspenc¢éo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
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de pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor,
graxas para rolamento, manutencéo e lubrificacdo); operacéo pratica com maquinas
e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a
255 e artigos 256 a 268), direcado defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas,
placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatorios, Cédigo de Transito Brasileiro,
manutencao e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo/maquina, condi¢cBes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operacdes, verificacdes diarias,
manutencdao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Penha — Concurso Publico n°® 01/2022

NOME DO CANDIDATO:

ANEXO 1l

N° DE INSCRICAO: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacao da defesa
de tese, ou declaragédo/certificado
de conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacédo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da
dissertagdo de mestrado, ou
declaragao/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo  oficial, em  papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de P6s —
Graduagéo — duragcdo minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na area em
que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data
da apresentacgéo dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pés
Graduagdo, MBA, Especializa¢ao
devidamente registrado pelo 6rgao
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento,
local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

ODbs.: N&o sera permitido o preenchimento deste documento na fila de

N&o colocar este documento dentro de envelope

protocolo.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacéo do Edital 20/05/2022
Periodo de inscricBes e disponibilizacdo do boleto Das 10h00min do dia 21/07/2022 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 22/08/2022

Das 10h00min do dia 21/07/2022 as

Prazo de solicitacdo de pedido de isencéo 16h00min do dia 25/07/2022

Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e

; . 28/07/2022
indeferidos

Prazo de recurso dos pedidos de isencéo 29/07/2022, 01 e 02/08/2022
Homologagao do§ deferimentos e indeferimentos dos 05/08/2022

pedidos de isencéo

'Data' I|~m|te para pagamento do boleto da taxa de 23/08/2022
inscricdo

Divulgacao da relacédo de candidatos inscritos 30/08/20222
:?]r;lczr?toge Recursos com relacdo aos candidatos 31/08/2022, 01 e 02/09/2022
Divulgacéo da retificagdo da relagdo dos candidatos

inscritos (se houver) e convocacdo com dia, local e 06/09/2022

horario da realizacdo da prova objetiva

Realizacdo das provas objetivas 11/09/2022
Divulgacado de gabarito das provas 12/09/2022

Prgzg de recursos em relacéo ao gabarito das provas 13, 14 e 15/09/2022
objetivas.

Divulgacao do julgamento dos recursos 21/09/2022
Divulgacao da retificacdo e homologacao do gabarito

(se houver) e divulgacdo da classificacdo e nota da 26/09/2022

prova objetiva

Prazo de recursos em relagéo a classificacdo e nota

- 27, 28 e 29/09/2022
da prova objetiva

Divulgacdo da homologacéo da classificagdo e nota

da prova objetiva e convocagdo para realizacdo da 04/10/2022
prova pratica e para entrega dos titulos
Realizacdo da prova pratica e entrega dos titulos 09/10/2022

Divulgacdo da classificagdo com a nota da prova

préatica e de titulos 13/10/2022

Prazo de recurso da classificagdo com a nota da

prova pratica e de titulo 14,17 e 18/10/2022

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo da
classifica¢éo final e HOMOLOGACAO do Concurso 25/10/2022
Pdblico

* As datas acima poderéo sofrer alteracdes com prévia divulgacéo.

** Todas as divulgacoes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural
do Municipio de Bom Jesus da Penha - MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjesusdapenha.mg.gov.br. As publicacdes também serdo realizadas no
jornal O Destaque, Diario Oficial do Estado e Diario Oficial do Municipio.



