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PROCESSO SELETIVO N° 002/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itapui, Estado de S&o Paulo, através do Prefeito
Municipal, torna publico que se encontram aberto Processo Seletivo conforme
previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislacbes aplicaveis para contratagdo temporaria e cadastro de reserva das
fungBes constantes na tabela do item 1.2 que sé&o regidas pelo Regime Estatutario,
conforme previsto na Lei Municipal n® 213, de 07 de novembro de 2018 e demais
legislacao vigente.

O Processo Seletivo n° 002/2021 sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, e em especial
a Lei Municipal n® 213/2018.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

A Comissdo deste Processo Seletivo foi homeada através do Decreto n°
2.693/2021.

A organizacao, a aplicacao e a correcdo das provas do Processo Seletivo serédo
de responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.960.258/0001-32, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia —
CEP: 18.683-214 — Lencois Paulista — SP, cuja definicdo das regras sao as
seguintes:

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria e cadastro de
reserva para as fungbes constantes no item 1.2 deste edital, observada as
necessidades de contratacdo e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a
normatizacdo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As funcgdes, vaga, carga horéria, salario, requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico

CARGA SALARIO TAXA DE

CARGO VAGAS | HORARIA | BASE REQUISITOS INSCRIGAO
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Ensino Superior e
PROFESSOR DE R$ - .
ARTE CR 24h 1.683,80 Licenciatura Plena R$ 50,00
em Artes
Ensino Médio
Completo
TECNICO DE R$ com Técnico em
ENFERMAGEM 01 40H 1.701,65 Enfermagem e R$ 50,00
Registro
no COREN
Ensino Técnico em
TECNICO EM RS Radiologia +
RADIOLOGIA 01 24H 1.412 06 i Registro no R$ 50,00
(RAIO X) T Orgéo/Conselho de
Classe Competente
Ensino Superior
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS | |NSCRICAO
Ensino
Superior
Completo
ENFERMEIRO 01 40H R$ 2.793,55 | ESpecificoe R$ 60,00
Registro no
6rgéo
competente

Legenda
* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item |l deste edital.

1.3 O salario das fungdes tem como base o0 més de outubro de 2021.
1.4 As atribuicdes das funcdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho € a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horérios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcéo
da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades
da Administracdo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e aceitacéo tacita das
normas e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relacdo as
guais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.2 Ainscricao deverd ser efetuada das 10 horas do dia 06/12/2021 as 16 horas
do dia 13/12/2021, exclusivamente pela internet no site
www.conscamweb.com.br, periodo em que o boleto bancéario estara disponivel
para emisséao.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcdo pretendida,
devendo observar o item 4.8.

2.2.3 As provas poderdo ocorrer em horarios diferentes por conta do espaco
fisico disponivel no municipio.

2.2.4 Em hipoétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario)”.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcéo publica e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes

inerentes a funcéo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéao,
comprovada em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) apresentar outros documentos exigidos por lei.
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2.4 O pagamento do boleto de inscricdo emitido no prazo de estabelecido no
item 2.2 devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o
dia 14/12/2021.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrdnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigcdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricAo somente ocorrera ap0s a confirmacéo, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo
aceitos devolucédo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.5 O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site www.conscamweb.com.br, opcédo fale conosco —
assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.5.2 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.5.3 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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2.5.4 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées sobre
a funcao e aplicacdo das provas.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfizer todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢cdo
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapui o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos
ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao, sob pena de excluséo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itapui ou a CONSCAM
gualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme
previsto neste edital.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscricéo;

e) emitir o boleto bancério e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste
edital.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itapui reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Itapui indeferir4 o pedido, sem prejuizo da ado¢éo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Itapui utiliza-las em
qgualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢ées, a
ficha de inscricdo e o boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a
nao efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM néao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscri¢cdes, encaminhar por SEDEX
a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizacédo da(s) prova(s), indicando, no envelope,
0 Processo Seletivo para o qual esté inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme
0 estabelecido no Capitulo Ill, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as
condicBes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cfes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

lIl = DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sé&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo
Seletivo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visdo monocular, conforme Stumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°
14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcgéo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades essenciais da fungéo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracao do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), 0 numero sera arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
namero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢oes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo
constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou coOpia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
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— CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a
necessidade especial para realizacdo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Processo Seletivo n° 002/2021
Prefeitura Municipal de Itapui-SP
Funcéao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgois
Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacéo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
gue se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto
neste edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva
Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer
a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicbes da funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer
das etapas do Processo Seletivo.
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3.11 A condicao de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessédo de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por
invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de caréater
eliminatorio e classificatorio para todas as funcoes.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itapui.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
Sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcéo.

4.3.2 Constatada eventual irregularidade na inscri¢édo, a inclusdo do candidato
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo fale
conosco correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatoérios.

45.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizagcéo das provas.
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4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo, deverd procurar a sala de coordenacdo no local em
gue estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itapui.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
reldgio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢cao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;
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n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia,

0) Ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
49 A prova objetiva, para todas as funcdes, visa avaliar o grau de
conhecimento teorico do candidato, necessario ao desempenho da funcao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 16/01/2022, a
partir das 09h00min, horario em que serao fechados os portoes.

4.10.1 A convocacao e confirmacéo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, conforme Cronograma deste
Processo Seletivo — Anexo llI.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetdo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Funcéo Prova QuantidaNde de
Questoes
Portugués 10
Todas as Funcoes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracéo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; €;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 Néao sera aceito documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

4.15 Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serédo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material nao fornecido pela CONSCAM, de relégio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados no chédo ou dentro da bolsa até a saida
da sala, sob pena de eliminacéo do candidato.

4.17.1 Ser& imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicacao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do
local, sala, turma, data e horério pré-estabelecidos.
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4.19 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela criancga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-
mail contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentacdo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapui.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata
nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacao do
processo.

4.20.3 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive criangca, nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itapui, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das
provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
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4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugbes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracgéo, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢ao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a
folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.
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4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de Itapui e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br,
conforme Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que né&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes especificas;
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) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa,
d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica,;
e) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il
deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br_— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de
fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto
0 previsto neste Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao
e a decisao serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcoes,
esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderéa
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitagéo.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no
Mural da Prefeitura Municipal de Itapui — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br. e www.itapui.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou alteracéo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
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8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATACAO

9.1 Apé6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura
Municipal de Adamantina responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a
legislacdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de
Itapui — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacoes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua
inscricao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itapui ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Itapui, localizada na Prefeitura Municipal de Itapui, Rua José
Antdnio, n° 535, Centro, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horérios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e
demais publicacbes serda comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui
— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.
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10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Itapui a homologacdo deste Processo
Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacédo deste Edital
e alteracdes, posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo
e-mail contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°
002/2021 da Prefeitura Municipal de Itapui, sendo que apds a homologacéo as
informacdes serédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapui.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
gualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM néo emitirdo Declaracdo
de Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a propria publicagcdo documento habil
para fins de comprovacao da aprovacéao.

10.14 Todas as convocac0es, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Itapui — SP
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apdés o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas,
conforme determinacg&o do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Itapui podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratacao
do candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qgualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

10.21 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itapui, 29 de novembro de 2021.

Antonio Alvaro de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

- Selecionar e executar acdes de enfermagem de acordo com as prioridades,
necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para: gestante e
criancas de alto risco, bem como, outros clientes que apresentam risco para Si
proprio ou para a comunidade;

- Coordenar e supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de
enfermagem, desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua
responsabilidade, levando em conta os demais elementos da equipe de saude;

- Supervisionar e avaliar sistematicamente o0s registros e anotacdes das
atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem;

- Procurar assegurar a clientela um atendimento de enfermagem adequado, livre
de possiveis riscos e com o devido respeito;

- Prestar assisténcia direta ao paciente, por meio da consulta de enfermagem
nos casos de controle da gestante, controle de crescimento e desenvolvimento
da crianca e a outros clientes, sempre que necessarios;

- Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando reparagao ou substituicdo quando for o caso.

- Verificar periodicamente as condi¢cdes de conservacao e prazo de validade de
SOros e vacinas;

- Participar com a equipe de saude do planejamento da assisténcia de salude a
populacéo, de acordo com as diretrizes gerais;

- Elaborar o plano de assisténcia de enfermagem, de acordo com os programas
e subprogramas desenvolvidos na unidade de saude do municipio;

- Elaborar rotinas internas de enfermagem, para as unidades de atendimento,
submetendo-as a apreciacao do chefe;

- Executar e/ou participar de programas de treinamento em servico ao pessoal
da enfermagem;

- Orientar a clientela, no sentido de utilizar os recursos para a saude existentes
na comunidade, de acordo com o estabelecido sobre a matéria;

- Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de salde publica,
visando a melhoria do atendimento a clientela;

- Participar de campanhas de saude, atuando em todas as suas fases;

- Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionados
com o seu campo de atuagéo.

PROFESSOR DE ARTE
- Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
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- Cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didético a ser utilizado, em articulagcdo com a equipe de orientagdo pedagogica;
- Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de
aula;

- Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- Estabelecer estratégias de recuperacédo para alunos de menor rendimento;

- Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricéo
das atividades, conteudos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade
escolar em que esta lecionando;

- Colaborar e participar na organizacao das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

- Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino;

- Participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
guanto solicitado;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacéo
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- Participar de projetos de incluséo escolar, refor¢co de aprendizagem ou correcéo
de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

- Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criancas do
Municipio;

- Realizar pesquisas na area de educacéao;

- Executar outras atribuicfes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

- Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolve programa de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis
e outras desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

- Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar, para prevencao da desnutricéo;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressao venosa, monitorizacao e aplicagéo de respiradores
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artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes;

- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

- Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO X)

- Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execucao do trabalho;

- Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréficas;

- Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
gualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;

- Acionar o aparelho de raio X, observando as instru¢des de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

- Encaminhar o chassi com o filme a camara escura, utilizando passa-chassi ou
outro meio, para ser feita a revelacéo do filme;

- Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regifes e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico;

- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

- Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO lI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Funcdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicéo e artigo. Acentuagao. Concordancia nominal. Concordéncia
Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas
frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operagcdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacao
de denominadores. Razéo e Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto
de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algeébrica. Expressao algébrica —
operacOes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacéo.
MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades.
Estatistica: no¢cbes basicas, razdo, propor¢cao, interpretacdo e construcdo de
tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geomeétrica no plano; Noc¢bGes de probabilidade e anélise
combinatoria.

Funcdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia
Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas
frases. Anadlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacéo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacao
de denominadores. Razéo e Propor¢ao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto
de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao algébrica —
operacles. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacéo.
MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades.
Estatistica: no¢des basicas, razdo, propor¢ao, interpretacdo e construcdo de
tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geométrica no plano; Noc¢Bes de probabilidade e andlise
combinatéria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo para todos profissionais de saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de Atencgéo
a Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos
do SUS. Gestédo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacéo;
Regionalizacao; Financiamento; Regulacéo; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacéao; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocéo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saltde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n°® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica
Nacional de Educacdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saide.
(PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolucdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de
Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicdo, reformulacéo, reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de
Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de
Vigilancia em Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
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Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional
de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica
nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencio Basica, no Ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des
para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as
Emendas Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para
gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo
a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéao. — 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinacao 2020.

- Imunizacao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacao Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencéo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestio Estratégica e Participativa do Sistema Unico de
Saude.

- Sistemas Nacionais de Informac¢des em Saude.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teodricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de salude e exame fisico; sistematizacéo da
Assisténcia de Enfermagem; prevencéo e controle de infec¢do; administracao de
medicamentos e preparo de solu¢des; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencdo Priméaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de
epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em saulde;
doencas e agravos nado transmissiveis; doencas transmissiveis; enfermagem em
psiquiatria; saude mental; politica nacional de salde mental; exercicio
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profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a
enfermagem,; ética e bioética; Programa Nacional de Imunizacédo; Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; satde do
trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; salde da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso;
praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB).
Acdes de enfermagem na Atencdo Bésica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infeccao
Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem
psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP:
Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem meédico-cirurgica / [editores]
Suzanne C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz,
Ivone Evangelista Cabral ; traduc&o Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo
Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.
7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia prético. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de
Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Baésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em
Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencéo para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.
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PROFESSOR DE ARTE

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacéo;
Psicologia da Educacgéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico
Pedagogico; Processo de Avaliacdo Educacional;, Trabalho Coletivo; Trabalho
Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educag&o Inclusiva;
Educacdo Contemporanea; Educacéo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e
na Escola; Formacdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evaséo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestédo
Educacional (Gestéo Participativa e Participacdo Comunitaria); Formas Inovadoras
e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacéao: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;
Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos
alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos;
Funcdo social da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino
condizente com a realidade do aluno; Recuperacédo; Relacdo entre professor e
aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacédo (Ultimos 12
meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador
e do diretor. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: ANTUNES, Celso. As inteligéncias
multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca
Possobom. Escola de educadores: a dimensédo (socio)afetiva na identidade do
professor. — 12 ed. — S&o0 Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO,
Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacéo
e tecnologia na educacao. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui.
Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICE]I,
2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham
0s colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacao
Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. —
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de
Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo:
Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada ; 7).CARVALHO,
José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das
diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagéo dos mais pobres. Revista Brasileira
de Educacgéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na
escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — S&o
Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Méario
Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152
ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila
de Abreu. Metodologias de trabalho em educacéo das relagdes étnico raciais. Assis:
Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de;
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TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
— 272 ed. — S&do Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios
contemporaneos da educacéo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacéo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um
professor campeédo de audiéncia. — 42 ed. - S&o Paulo: Da Boa Prosa: Fundacgéo
Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Joao Ferreira
de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educacdo: conceitos e
definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude.
Emile Durkheim. Tradug&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique
Russo. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educacéo:
um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre
Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atenc&o Brasil — Um retrato atual da criangca e do
adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane
Maria [et al] (orgs.). Gamificagcdo na educacgéo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural,
2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e
avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educacdo Bésica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacao 1 para licenciaturas. v.1. -
Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de
ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecao
Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no
Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY,
Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: PatriciaJunqueira. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.
Edouard Claparéde. — Recife: Fundagio Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo:
Atica, 2011. (Educac&o).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Tradugdo: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacgio: os projetos
de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma
pratica em construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediacéo, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacéo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de
ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sao Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND,
Louis. Célestin Freinet. Traducao e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca.
A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em
seus anos iniciais. — S8o Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. -Porto Alegre: Artmed,
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2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo
debate contemporaneo na educacéo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacéo na era
do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sao Paulo: Alinea,
2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In:
LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. S&o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos.
Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma
aprendizagem significativa: com musica,teatro, danga, artes visuais e movimento:
valorizando as mudltiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora,
2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.).
Avaliacdo educacional: desatando e reatando noés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposicoes. - 1. ed. - Sao Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz
toda a diferenca. Tradugcdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante,
2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacao da gestéo escolar e a formacéao
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor,
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria
Teresa Eglér. Inclusédo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Séo
Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antbnio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacéao,
Secretaria de Educacao Béasica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a educacao do futuro. Traducgéo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya.
— 22 ed. — Sd0 Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean
Piaget. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a
formacgéao dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora,
2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves
Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos
socio filosoficos da educacao. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO,
Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico- cultural da educacédo. —
Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacéo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria
Montessori. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia
Andrade (orgs.). Educacao e sua diversidade. — Ilhéus, BA: Editus, 2017. SILVA,
Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacédo
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de
Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010. SOETARD, Michel. Johann
Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
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2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacao
das relagBes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréafica e Editora, 2016. TENORIO,
Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitagcdo docente e
responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e
modosde fazer. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso
dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-
Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracéo e realizagdo. — 242 ed. —
Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e
Linguagem. — 42 ed. — S&oPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev
Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins
Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia). WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e
a aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA,
Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Traducado: Ernani F. da F. Rosa; revisdo
técnica: Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers.
Traducdo e organizacdo: Marco Antdnio Lorieri. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010. LEGISLACAO BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,
227 ao 229). . Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto
da Crianca do Adolescente — ECA. . Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéao Nacional — LDB. . Lei
Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacédo — PNE.
. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. . Resolucgéo
CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004). . Resolucao
CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).
Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).
. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial
na perspectiva da educacédo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Decreto n°
6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacéo, a fiscalizacao e a
cobranca da contribuicao social do salario-educacao, a que se referem o art. 212, §
50, da Constituicédo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de
18 de dezembro de 1998, e d& outras providéncias. Decreto n® 7.611, de 17 de
novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia
de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagdgicas da Arte na
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Educacéo; Relacdo ensino/escola/legislacéo; A teoria versus pratica em Arte na
escola; Metodologias e concepcdes do ensino de Arte; Arte aliada a BNCC;
Metodologias do ensino de Arte; Arte e Educacgao Inclusiva; Os Parametros
Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Avaliacdo em Arte/Educacéo;
Pluralidade cultural: cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas;
Interculturalidade; Cultura Popular Brasileira; Cultura popular e Cultura de
Massa; Contribuicdes da Arte na formagdo do ser humano; Reconhecer os
cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas;

Movimentos Artisticos; O teatro primitivo; Os diferentes sentidos de beleza nas
culturas; A arte nos espacos urbanos; Expressédo e comunicagado na arte cénica;
Atores e Dramaturgos Brasileiros e em geral; Historia do teatro; Historia do
cinema brasileiro e mundial; Teatro/Cinema e Folclore Brasileiro; Jogos Teatrais;
Viola Spolin; Autos; A arte de protesto no Brasil e no Mundo ao longo da historia
e na atualidade; A histéria e a arte cinematografica; Géneros cinematograficos;
Cinema como fusdao artistica; Corpo e cena: Possibilidade de criacéo, producéo
e distribuicdo na conte; Cultura e Pratica Brasileira; Historia do teatro no Brasil e
no mundo; Principais tedricos do teatro brasileiro e do mundo; Técnicas de
teatro; Técnicas de utilizacdo do palco, lluminacdo, Maquiagem, Cenario,
Musica, Corpo; Interacdo com o publico; Tipos de personagens; Clown e
palhacos; Géneros teatrais; Conhecimento em pecas teatrais; Discursos e
Praticas de Criacdo Cénica; Dramaturgia da Cena Contemporanea; O teatro e a
televisdo; A histéria do teatro vinculada as artes plasticas; Fotoetnografia:
pesquisa em artes e ciéncias humanas; Performance e Espetacularidade;
pesquisas atuais em artes cénicas; Praticas Cénicas e Relac¢bes Etnico-Raciais;
O teatro e a incluséo; Caracteristicas de aptidao fisica geral.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDREW, James Dudley. As principais teorias do cinema: uma introdugao. —
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2002.BAHIANA, Ana Maria. Como ver um filme.
— Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012.BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-
educacéo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sdo Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana
Mae. Arte-educacéo no Brasil. - 1. ed. - Sdo Paulo: EDITORA PERSPECTIVA
LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae. InquietacBes e mudancas no ensino da arte.
— 72 ed. —Sao Paulo: Cortez, 2012.BOAL, Augusto. 200 Exercicios e jogos para
o ator e ndo-ator. — Rio de Janeiro: Editora Civilizacao Brasileira, 1982.BRASIL.
Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32);
Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos
temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Pard@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto
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ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
— Brasilia : MEC/SEF, 1998.

CAMPOS, Flavio de. Roteiro de Cinema e Televisdo — A arte e a técnica de
imaginar, perceber e narrar uma estoria. — 3° ed. — Editora Zahar.OLlI, Jorge. O
gue é arte. — 152 ed. — Séo Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.COUTINHO,
Rejane Galvdo; JUNIOR, Klaus Schliinzen; SCHLUNZEN, Elisa Tomoe Moriya
(Coordenadores). Artes. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacédo a Distancia, 2013. — (Colecéo Temas de
Formagéao; v. 5).DIAS, Heitor Herculano. Como escrever argumentos para
cinema. 2017.FARIA, Alessandra Ancora de. Teatro na formagdo de
educadores: 0 jogo teatral e a escrita dramaturgica. Doutorado em Educacéo
(Psicologia da Educacao). Pontifica Universidade Catolica de Séo Paulo —
PUC/SP. Séo Paulo, 2009.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na
educacéo escolar. — 42 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2010.FREITAS, Enio de. Histéria
e cinema: encontro de conhecimento em sala de aula. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.GROTOWSKI, Jerzy. Em busca de um teatro pobre. — 32 ed. —
Rio de Janeiro: Editora Civilizacédo Brasileira, 1987.GOMBRICH, E. H. A historia
da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.GOMES, Paulo Emilio Sales. O cinema
no seéculo. Cia das Ltras, 2015.HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual,
mudanca educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed,
2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educacédo modernista e pds-modernista: fluxos na
sala de aula. — Porto Alegre: Penso, 2017.JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz.
Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecao
Agere).LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. A hora do Cinema Digital —
Democratizacdo e Globalizacdo do Audiovisual. Sdo Paulo: Imprensa Oficial,
2009.MARTINS, india Mara; PENAFRIA, Manuela (org.). Estéticas do digital:
Cinema e tecnologia. LabCom, 2007.PROENCA, Graca. Histéria da arte. — 162
ed. — Editora Atica.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro;
OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA,
Escola de Danca, 2016.ROSENFELD, Anatol. O teatro épico. — Sdo Pulo: Editora
Perspectiva.SETENTA, Jussara Sobreira. O fazer-dizer do corpo: danca e
performatividade. - Salvador: EDUFBA, 2008.STANISLAVSKI, Constantin. A
criacdo de um papel. — 72 ed. — Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2000.STANISLAVSKI, Constantin. A preparacdo do ator. — 12 ed. — Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2015.VICENTE, Adalberto Luis; JUNQUEIRA,
Renata Soares (orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias. — Sédo Paulo:
Cultura Académica, 2014.

Atencédo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; Interacdes
medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais
vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto;
Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e
Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas
atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do
ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados
de Enfermagem a clientes com distarbios: oncolégicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
endocrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de
locomocdo. Concepcdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pre, trans
e poés-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em
Saude Mental. Medidas de Educacdo em saude. NocOes de Epidemiologia geral
e regional. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Prevencédo de doencas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann &
Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de
Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de
Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Béasicos em Enfermagem.
Senac Sé&o Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e
controle das infec¢des hospitalares.

- Cadernos de Atencado Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em
Saude: [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.
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Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM RADIOLOGIA (RAIO X)

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X. tubo de Raios X e
componentes Diagrama em bloco de um aparelho de Raios X: Funcdo dos
principais componentes de um aparelho de Raios X. Meios antidifusores
(diafragma, grade, cone e | cilindro) Palores radiograficos (kV, nA, T, D)
Acessoérios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans vantagens e
desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans: componentes do filme
radiografico. Processamento do filme: processamento manual e automatico,
principais vantagens no uso de um processador automatico, componentes do
revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face.
Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral Rotina para o exame
radiografico dos membros superiores e articulagbes. Rotina para o exame
radiografico dos membros inferiores e articulacbes Rotina para o exame
radiografico da pelve e articulagbes. Rotina para o exame radiografico do
abdoémen e do torax Meios de contraste e sua utilizacdo mais frequente
Contraste iodado e baritado. Protecao radiologica, meios protecao disponiveis,
Influéncia dos fatores radiogréaficos, influéncia dos acessorios radiograficos
Manutencdo de um Servico de Radiologia Custos x desperdicio de material
Tomografia computadorizada: Definicdo geral, conceitos de pixel e voxel,
resolucdo espacial, matriz, tamanho e campo, filtros, geracfes, parametros de
reconstrucdo e aquisicdo de imagens, relacéo sinal-ruido, meios de contraste
utilizados, fator de zoom, densitometria, efeito de volume parcial, influéncia dos
valores radiograficos, tipos de exames, tipos de corte e programas, janela,
dispositivos de armazenamento de imagens, tipos de filmes e camara
multiformato, artefatos, detetores, Mamografia: Definicdo geral, tipos de
mamaografos, mamografla de alta resolucdo, tipos de filmes e écrans,
processamento, filtros, grades, tamanhos focais, asterotaxia, fatores
radiogréaficos. Etica profissional.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicac&o do Edital

29/11/2021

Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do
boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h00min do dia 06/12/2021 as
16h00min do dia 13/12/2021

homologacdo do Processo Seletivo

Data limite para pagamento das inscricoes 14/12/2021
Divulgacéo da relacéo de candidatos inscritos 21/12/2021
Prazq de Ret_:ursos com relagdo aos 22/12/2021
candidatos Inscritos

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos

cand.lda_tos |pscr|tos (se houye_r)e convocacao 11/12/2021
com indicacao do local e horario da realizagéao

da prova objetiva

Realizacdo das Provas Objetivas 16/01/2022
Divulgacdo de Gabarito das Provas. 17/01/2022
Prazo de Recgrs_os em relacdo ao Gabarito 18/01/2022
das Provas Objetivas.

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos. 25/01/2022
Divulgacéo da Retificagdo e Homologacao do

Gabarito (se houver) e Divulgacao da Nota da 28/01/2022
Prova Objetiva.

Prazo de Rec_:ursos em relacédo as Notas das 31/01/2022
Provas Objetivas.

Publicacédo da retificagdo e/ou homologacao

do resultado final e Publicacdo da 07/02/2022

* As datas acima poderédo sofrer alterac6es com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo seréo realizadas no Mural
do Municipio de Itapui — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itapui.sp.gov.br. As publicacfes também serdo realizadas no Mural da

Prefeitura de Itapui — SP.
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