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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itapui, Estado de S&o Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal, Ant6nio
Alvaro de Souza, no uso de suas atribuicdes que lhe sio conferidas pelo artigo 37 da Constituicio Federal,
Lei Orgéanica Municipal e demais legislac6es apliciveis, informa a abertura de inscricbes para o Concurso
Publico n°® 01/2021, para provimento de cargos publicos efetivos vagos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Controlador Interno, Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos, Fonoaudi6logo, Médico Veterinério,
Motorista, Nutricionista, Professor de Inglés e Técnico em Informatica, conforme previsto neste edital
com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, por igual
periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacéo.

As contratagbes serdo providas pelo regime Estatutario e nos termos da Lei Municipal n° 241 de 13 e
dezembro de 2019, e demais legislacBes pertinentes.

A organizacao do Concurso Publico, aplicacdo e avaliagcao das provas serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lencois Paulista — SP.

A Comisséo, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do Portaria
n° 131, de 22 de novembro de 2021.

| - DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no
periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Ensino
Fundamental
MOTORISTA 01 44H R$ 1.701,65 '”Cc(’:rmem' R$ 40,00
Categoria D
ou Superior
Ensino Médio e/ou Técnico
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
AUXILIAR
DE Ensino Médio
DESENVOLVIMENTO 01 40H R$1.412,06 Completo R$ 50,00
INFANTIL
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FISCAL DE
TRIBUTOS

01

44H

R$ 2.104,74

Ensino Médio
Completo

R$ 50,00

TECNICO DE
INFORMATICA

01

40H

R$ 1.701,65

Ensino superior
completo na area
de tecnologia da

informacéo,
Qualificacéo
comprovada de ng
minimo 85 (oitenta
e cinco) horas,
atraves de
certificados em:
LGPD aplicadas a
esfera publica.
Instalagéo de
infraestrutura de
rede para
computadores
Administracdo de
redes Windows.
Administracdo de
redes Linux.
Carteira Nacional
de Habilitagdo na
categoria minima
“B”.

R$ 50,00

Ensino Superior

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA

SALARIO
BASE

REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO

CONTROLADOR
INTERNO

01

40H

R$ 2.793,55

Ensino Superior
Completo em
umas das areas
de Direito,
Ciéncias
Contabeis,
Administracéo
e/ou Economia

R$ 60,00

ENGENHEIRO
CIVIL

01

40H

R$ 2.793,55

Concluséo do
Ensino Superior
em Engenharia

R$ 60,00
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Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia
FONOAUDIOLOGO 01 40H R$ 2.793,55 + Registro no R$ 60,00
Orgao/Conselho
de Classe
Competente
Habilitacdo
Legal para o
01 24H R$ 2.793,55 exercido do R$ 60,00
cargo de Médico
Veterinario
Curso de Nivel
Superior em
Nutricdo e
Registro no
Orgdo de
Classe CRN
Ensino Superior
01 24H R$ 1.683,80 Completo em R$ 60,00
Letras

MEDICO
VETERINARIO

NUTRICIONISTA 01 36H R$ 2.793,55 R$ 60,00

PROFESSOR DE
INGLES

Legenda
* InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de outubro de 2021.
1.4 As atribui¢cdes dos cargos constam no anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios de
trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades,
plantBes, escalas, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Concurso Publico, em relagcdo as
guais nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 14/12/2021 as 16 horas do dia 29/12/2021 (periodo
em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscricéo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca do cargo pretendido.
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2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.3.1 As provas estao com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderdo ser aplicadas em
horéarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis no municipio.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-0s
na data da convocacéao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢cfes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servico militar e
nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagéo profissional
formal para o desenvolvimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica.
g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de emprego
da administragédo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sanc¢do determinada por regular
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado. N&o registrar antecedentes civis ou
criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagfes
penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracéo Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracéo de bens.

k) apresentar os demais documentos relacionados na Lei Complementar 241/2019.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 30/12/2021.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
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2.4.2 N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricado por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo dos cargos ou devolugéo de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a correcao através do site
www.conscamweb.com.br, opc¢éo fale conosco — assunto: corre¢do de cadastro do candidato e preencher
0s campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail, ndo
recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo e aplicacéo das provas,
pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacdes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informac@es prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Itapui o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 2.3, sendo
obrigat6ria a sua comprovacéo quando da convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

2.8.1 N&do devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itapui ou & CONSCAM qualquer copia de documento,
exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Puablico néo se realizar.



3

CONSCAM

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n® 01/2021 da Prefeitura Municipal de Itapui — SP;
¢) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itapui reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informag®es seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itapui indeferira o pedido, sem
prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informaces prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de ltapui utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscri¢cdes, a ficha de inscri¢do e o boleto
bancério, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢gdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagcao da inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cao pela
internet nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscrigbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagcdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, 0
Concurso Publico para o qual esté inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricées e conforme o estabelecido no Capitulo
I1l, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficard sujeito a
andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo I1l - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.
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Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 07/2006 sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o nimero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracao
do ndimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item Il deste Edital, deverd enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 01/2021
Prefeitura Municipal de ltapui
Cargo:
Participacéo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, ser4 considerada a data de postagem na ECT.
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3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricao, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e nao atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricao no Concurso Puablico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificag&o Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacado do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico se realizara através de provas objetivas para todos os cargos e provas de titulos
para o cargo de Professor de Inglés.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.3.

4.3 A divulgacgéo do local e horério das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo fale conosco correcdo de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatdérios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagédo das provas.

4.7 No dia da realizacéo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacédo ou sugestéo, devera
procurar a sala de coordenacédo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.ltapui.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, rel6gio com calculadora e/ou
agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligados;

g) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢bes estabelecidas neste Edital;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcédo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
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Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 23/01/2022, a partir das 09h00min, horéario
em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacao e confirmacéo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites www.conscamweb.com.br e www.ltapui.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo |I.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva ser4 composta de questées de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contelddo programatico constante do Anexo |, conforme quadro abaixo:

Cargo Prova Quantidade de
Questdes
. Portugués 10
Todos ?:suﬁzg]rgzr?tglEnsmo _Matemética ) 05
Conhecimentos Especificos 15
Cargo Prova Quantidade de
Questdes
Portugués 05
Todos os cargos de Ensino Médio, Matematica 05
Técnico e Superior Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
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4.13.3 Nao serd aceito documentos eletrdnicos, protocolos, copia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s) prova(s).

4.15 N&o serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anota¢cdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e oculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacao e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminacédo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicacao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horéario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsdvel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata deverd solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itapui.

4.20.3 No momento da amamentacéo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacédo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situacéo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacéo do candidato no Concurso Publico.
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4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcao das provas em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itapui, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais durante a aplicacao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) serd (do) definido(s) em cada sala de aplicagédo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.24 Para a realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questbes
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e no caderno
de questbes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagcao da(s) prova(s) objetiva depois de transcorrido
01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso Puablico.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.
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Da Prova de Titulos
4.33 Todos os candidatos inscritos que forem apresentar titulos deverdo entrega-los no mesmo dia e local da
realizacdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos
0 respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TITULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
Diploma devidamente registrado ou ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacdo da defesa de tese, ou
doutor na area em que declaracao/certificado de conclusédo de
concorre ou em area 05 curso expedido por instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a papel timbrado da instituicdo, contendo
data da apresentacdo dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - Titulo apresentacéo da dissertacdo de mestrado,
de Mestre na area em que ou declaracao/certificado de conclusdo de
concorre ou em area curso expedido pela instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a 03 papel timbrado da instituicdo contendo
data da apresentagéo dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos. pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de Po6s Graduacdo MBA,
de Pés-graduacéo — especializacdo devidamente registrado
duracdo minima de 360 pelo orgdo expedidor, impresso em papel
horas, na area em que 02 timbrado da instituicdo, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responséavel pelo
relacionada, concluido até a documento/livro de registro e reconhecido
data da apresentagéo dos pelo MEC.
titulos.

4.37 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formacéo (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacao lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.39 Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante cOpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

4.40 Os titulos referentes a conclusao de cursos de pés-graduacao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES do Ministério da Educacao.
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4.40.1 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucéo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o nimero
de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo Ill deste Edital. Juntamente com o formulario
preenchido, devera ser apresentada cépia de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena
de néo ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulério constante no Anexo Il deste Edital causara a anulagao da
Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo lll, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam clpias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.44.1 Nao serédo recebidos / analisados 0os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuacio de qualquer curso / documento que n&o preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

4.46 O protocolo da relacéo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.47 Entregue a relacdo dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegagéo.

4.48 Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢é&o dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo lll, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa
deste, sera excluido do processo seletivo.

4.50 A andlise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUmero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
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5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que nado obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.1.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva, do cargo de
Professor de Inglés.

VI — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a soma da nota obtida na prova objetiva com a da prova
de titulos.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questbes especificas;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de matematica;

€) maior quantidade de participacao em jari.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados ser8o enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

¢) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.
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8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente 0s
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, email, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderé& ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitac&o.

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal ltapui— SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacao ou alteracdo de gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Apés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Itapui
responsabilizar-se-4 pela divulgacédo de acordo com a legislagédo vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Itapui — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.
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10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a
sua eliminacgdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Itapui ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Itapui, localizada na Rua José Antonio, n°® 535 — centro, ou enviar a
documentacgédo via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal Itapui —
SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.
10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Itapui a homologacéo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagcdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagbes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2021 da Prefeitura Municipal de
Itapui), sendo que apds a homologacéo as informagdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Itapui.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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10.13 A Prefeitura Municipal de Itapui e a CONSCAM nao emitirdo Declaragdo de Aprovagédo no Concurso
Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovacéo da aprovacéo.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Puablico serdo
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Itapui — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.itapui.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presengca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos atos de admissao
realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapui podera
anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realiza¢éo de qualquer prova e/ou fase deste

Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizaréo prova e/ou fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itapui, 29 de novembro de 2021

Antonio Alvaro de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

- Atender as criangas em horarios de entrada e saida do periodo, nos intervalos das aulas, recreio e refei¢des,
na higiene pessoal e na locomog¢éo, sempre que for necessario, nos horarios estabelecidos pela dire¢éo, e
em projetos da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Manter a organizagéo da sala e a higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos;

- Zelar pela seguranca, bem-estar e higienizacéo das criancas, de acordo com rotinas estabelecidas;

- Observar rigorosamente as determinagdes e informacdes da dire¢do sobre comportamento e problemas de
salde das criancas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagcdes das maes ou responsaveis;

- Administrar e auxiliar na alimentacéo das criangas, acompanhar e assegurar o éxito da alimenta¢cdo como
parte do processo de desenvolvimento;

- Proporcionar ambiente e condicdes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas;

- Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais enfermidades;

- Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

- Proporcionar atividades para integracdo e desenvolvimento das criancas, tais como brincadeiras, histérias
e atividades ludicas e de recreacao;

- Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a direc¢ao;

- Atender as solicitacdes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas atividades educativas;

- Colaborar com o processo de incluséo da crianga com necessidades especiais, orientar, proteger e cuidar
para que ela permaneca ou transite com seguranca nos diferentes espacos; cooperar no processo de
integracao e insercao desta no ambiente escolar;

- Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminacdo que venha afetar a crianga no ambito
escolar;

- Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;

- Participar das reunibes de equipe, do planejamento, execuc¢éo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da
unidade escolar;

- Desenvolver com as criancas as rotinas de atividades pedagdgicas sob supervisdo, orientacdo e
coordenacédo do professor responsavel;

- Participar de cursos de formacéo profissional, sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

- Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.

CONTROLADOR INTERNO

- Priorizar as atividades de carater preventivo;

- Levantar dados e informacdes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestbes e
recomendacfes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos;

- Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

- Analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;

- Analisar e avaliar as licitagbes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Precos,
Convite, Pregédo, Concurso e Leildo);

- Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

- Analisar e avaliar os editais, habilitacao, adjudicacédo e publicacao;

- Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servicos e obras;

- Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
pregos;

- Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orcamentéria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadagéo e o diario da arrecadacéo,
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tesouraria e o diario da tesouraria, licitagdes e contratos, obras puablicas, convénios e auxilios recebidos,
subvencdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informac¢des anuais;

- Avaliar e analisar a execugao orcamentaria e seus limites — limites fiscais;

- Avaliar e analisar a programacéo financeira, conforme legislacéo vigente;

- Avaliar e analisar a segregacéo de fungdes (niveis de autorizagao);

- Avaliar e analisar as despesas extras orcamentarias quanto a: Consignacdes (INSS, ISSQN, IRRF e outras
consignacdes), e Depositos (valores de terceiros em garantia);

- Avaliar e analisar as conciliacdes bancérias;

- Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de
controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme legislagdo vigente;

- Avaliar e analisar o(s) almoxarifado(s) quanto a: condicbes de armazenamento, seguranca, controles de
movimentacao, registro de entrada, registro de saida, etc;

- Avaliar e analisar a area de transportes quanto a: abastecimento, manutencéo, recuperagéo, utilizacao de
veiculos, etc;

- Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, agua e saneamento, correios,
telefones, internet, despesas bancarias, etc;

- Avaliar e analisar o controle da execuc¢édo dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados);

- Avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusao e
exclusdo em folha, controle de presenca, desvio de fun¢éo, registros funcionais, recolhimento de encargos e
seus célculos, encargos em atraso, servicos extraordinarios (horas extras), férias e um terco de férias,
licencgas, passivos trabalhistas, situacdes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou
irregulares, pagamento de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a
Autdbnomo — RPA, reclamacdes e a¢des trabalhistas;

- Avaliar e analisar a concessdo de Diarias quanto a: verificando se 0 nimero e o valor estdo corretos,
comprovacdo da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial,
comprovacao de inscri¢éo e certificado de conclusédo do curso, quando for o caso, apresentacéo do relatdrio
de viagem, devolucdo do valor no caso de ndo realizagdo da viagem, se o relatério foi elaborado dentro do
prazo previsto em decreto, etc;

- Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta;

- Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncias de
inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP), compatibilidade entre
0 inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balanco e a existéncia de documentacao relativa
a bens iméveis (escritura, registro em cartério) etc;

- Analisar e avaliar os controles da execuc¢éo e da Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres quanto
a: se a execucao financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas
as aplicacdes financeiras, resultado das aplica¢des financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados
exclusivamente no objeto, se houve prestacdes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram
enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (unido);

- Analisar e avaliar os controles e execucao relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a
modalidade, se houve a utilizacéo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego, sendo
0 prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsao de recursos orcamentérios
no momento da licitagdo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle
Externo para registro, se hd compatibilidade da execucéo fisica com a financeira quando necessario, em
obras de recuperacéo e reforma como ponto de alto risco sob ponto de vista de auditoria, que merece testes
e avaliagbes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se os pagamentos das
medicacdes sdo atestados por responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra
se foi efetuado na forma da legislagéo;

- Analisar e avaliar se as aquisicdes de bens, servicos e obras foram obedecidos ao aspecto da
economicidade em relagcdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, pre¢co compativel com o
praticado no mercado, aquisicao de bens e servicos de acordo com a necessidade e finalidade do 6rgéo.

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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ENGENHEIRO CIVIL

- Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboracdo de projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execucéo;

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagbes
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a méao-de-obra
necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencéo de obras
edificadas;

- Efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracéo de
projetos diversas da area;

- Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programacao da execuc¢édo de
planos de obras;

- Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde seréo executadas as obras;

- Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigcbes de obras que estejam sob encargo do
municipio;

- Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

- Elaborar normas e acompanhar licitacdes, quando requisitado;

- Participar de discusséo e na elaboracdo das proposituras de legislacédo de edificagBes, urbanismo e plano
diretor;

- Orientar a compra, distribui¢cdo, manutenc¢éo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

- Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimiza¢édo de custos, bem como verificar
se 0 material recebido atende as especificagbes de qualidade;

- Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do Municipio;

- Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢cbes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia;

- Efetuar avaliag8es de imoveis para fins diversos;

- Elaborar projetos de sinalizacao relacionados a area da engenharia civil;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos e demais entidades;

- Fiscalizar mercadorias ambulantes;

- Intimar, notificar e autuar os infratores das obriga¢des tributarias e das normas municipais;

-Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

- Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizac&o;

- Langamento de créditos tributérios;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar as deficiéncias da pessoa, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica¢des, para solicitar parecer
guanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacéo fonoaudiolégica, elaborando
relatorios, para complementar o diagndstico;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento
verbalizado, compreensé@o do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar a pessoa;
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- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliacéo especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbios de linguagem em suas formas de
expressao e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros;

- Executar outros trabalhos correlatos que lhe forem determinados.

MEDICO VETERINARIO

-Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a
Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgcamentérios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producéo racional
lucrativa dos alimentos e o0 atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagcao dos recursos oferecidos;
- Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de
laborat6rio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomo-patolégica,
histopatolégica, hematoldgica, imunolégica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

- Promover o melhoramento do gado, procedendo & inseminacéo artificial orientando a sele¢éo das espécies
mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracédo
pecuéria;

- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des, para abaixar
o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;

- Promover a inspecéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local,
para fazer cumprir a legislacéo pertinente;

- Interditar temporariamente instituicdes comerciais, industriais, rurais, e de servicos quando suscitadas
davidas ao perfeito funcionamento, para fins de analises e inspec¢ao;

- Expedir informacéo e aplicar penalidades de adverténcia, quando necessario;

- Cumprir e fazer cumprir no que couber, rigorosamente, a legislacdo e normas especificas relativas a
Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente e Servigo de Inspe¢édo Municipal de Itapui;

- Executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

- Dirigir o veiculo que Ihe for determinado;

- Inspecionar o veiculo antes da partida, durante e ap0s 0 percurso;

- Manter o veiculo a seu cargo, em estado de asseio interno e externo;

- Executar pequenos reparos de emergéncia,;

- Zelar pelo correto funcionamento do veiculo;

- Requisitar ou providenciar a manutencao preventiva ou corretiva do veiculo;

- Preencher regularmente os boletins de ocorréncia, relatérios de servicos e impressos relacionados com o
controle dos veiculos;

- Tomar providéncias pertinentes em caso de acidente, em que o veiculo que dirige for envolvido;

- Auxiliar nos servigos de carga e descarga de material;

- Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo de trabalho.

NUTRICIONISTA
- Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas,
a fim de contribuir para a melhoria proteica;
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- Planejar e elaborar o card4pio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

- Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servico;

- Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrédo
técnico dos servicos;

- Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagfes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacéo;

- Zelar pela ordem e manutenc¢édo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orientar e supervisionar a
sua elaboracéo, para assegurar a confecgéo de alimentos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES

- Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicfes:

- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e as horas aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

- Desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola;

- Cumprir as determinagdes da Diretoria Municipal de Educacéo.

TECNICO DE INFORMATICA

- Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;

- Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade, desenvolvendo programas computacionais a eles
relacionados, conforme definicbes e padrdes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da
exatidao da execucao dos servicos e promovendo as corre¢des e ajustes necessarios;

- Prestar apoio técnico na elaboragédo e atualizagdo da documentagéo de sistemas;

- Participar dos processos de implantagéo de sistemas de softwares em geral;

- Participar das prospeccdes, testes e avaliagdes de ferramentas e produtos de informatica;

- Planejar e acompanhar manutencdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicagéo;

- Planejar e executar projetos referentes a infraestrutura de rede, nas partes fisicas e ldgicas;

- Monitorar redes atraves de firewall;

- Acompanhar a execucao de servicos de manutencéo realizados por terceiros;

- Operar equipamentos de informética e de comunicacéo de dados;

- Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede;

- Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servi¢cos executados, propondo e adotando
acdes de aprimoramento;

- Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas;

- Zelar pela manutencéo, conservacao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho;

- Zelar pela guarda, manutencao e copia de seguranca dos dados;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matemética: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transforma¢fes de unidades.
Raz&o e proporcéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Andlise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matemética: Radicais: operagfes — simplificagcéo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razéo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expressao algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢Bes béasicas, razdo, propor¢do, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacao
geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal.
Concordéancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matemética: Radicais: operagfes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razéo e
Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracdo de expresséo algébrica.
Expressao algébrica — operacgdes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nog¢Bes béasicas, razéo, proporcdo, interpretacdo e
construcdo de tabelas e gréficos. Geometria: elementos bésicos, conceitos primitivos, representacédo
geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatoria.

Informética:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrbnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressédo de paginas. Seguranca na Internet.
Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatac@o de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
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funcBes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao
de péginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-
mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Conteudo para todos profissionais de saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saide (SUS). Redes de Atencdo a Sautide. Modelos de Atencéo
a Saude. Atencdo Priméaria a Salde. Protocolos do SUS. Gestéo do SUS: diretrizes para a gestao do SUS;
Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacédo; Regulagdo, Controle, Avaliagéo e
Auditoria. Politica Nacional da Atenc¢do Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil:
retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Promogdo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Estratégia de Salde da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a salde e a articulacao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saiude 2006 — Consolidacdo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educa¢&o Popular em
Salde no ambito do Sistema Unico de Satde. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolucdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagéo,
reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume Gnico/Ministério da Saude, Secretaria
de Vigilancia em Saude, Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo.
Coordenacéo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizagdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestéo Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de saude publica nos servi¢os de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢éo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizac&o da Atenc&o Bésica, no &mbito do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, prote¢éo
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendério Nacional de Vacinagéo 2020.
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- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacéo Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio de
Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Politica Nacional de Promogéo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Satde.

- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizag&o de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢cdes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢Bes basicas de seguranca no trabalho. Da
descricdo das atribuigbes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

CONTROLADOR INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e
critérios de classificacao das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboracéo
Orcamentéria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracfes Contabeis:
balan¢o orcamentério, balango patrimonial, demonstracéo das variagdes patrimoniais; Poderes e Deveres da
Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades,
modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Pregdo Presencial e
Eletrbnico; Servigos Publicos; Concessédo e Permissdo de Servi¢os Publicos; Administracédo Direta e Indireta
Responsabilidade Civil do Estado; Patrimdnio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimdnio historico e artistico nacional. Parcelamento
de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificagbes técnicas, Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520 e Decreto n® 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana. Novo Cddigo Florestal Brasileiro. Legislacao Estadual: parcelamento do solo urbano. Geologia
aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de
Construcao: propriedades, ensaios tecnologicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e
pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira.
Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundagfes: investigacéo do solo, ensaios tecnoldgicos,
propriedades, tipos de fundacbes. Planejamento de analise de orgcamento, custos diretos e indiretos,
empregos sociais, quantificacdo de insumos e servicos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos.
Gerenciamento da Construgdo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcgao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Nocdes de legislagdo de Transito. Normas
reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Producédo e Destinacdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Emissé@o de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuac&o da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacao e licenca.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
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FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento
das estruturas e fungdes dos 6rgdos fonoarticulatdrios. Comunicacéo verbal e ndo verbal. Linguagem e
comunicacao no ldoso. AlteragGes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacao,
avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral,
doencas da unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e
reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos
distarbios da degluticdo na populac@o neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiragéo: tipo,
capacidade, coordenacéo pneumofénica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Distarbio articulatério.
Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atencéo para o
contelido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

MEDICO VETERINARIO

Inspecgéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no
Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Endécrino. Olho e Ouvido.
AfeccBes Generalizadas. Sistema Imune. Distlrbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema
Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario.
Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério. Manejo, Criagéo e
Nutricdo. Farmacologia. Doencas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiolédgica de
alimentos: Intoxicagdes e toxi-infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e toxi-infecgbes
alimentares. Investigacao de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, defini¢cdo e classificacdo. Cadeia epidemiolégica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos
aplicados a vigilancia sanitaria. Doencas infectocontagiosas de importancia em Salde Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas
por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e classificacdo de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; nocfes de controle de proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; no¢des sobre a
dengue; biologia dos vetores; organizacdo das opera¢des de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguran¢a. Quirépteros.
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e fisiologia da reproducéo animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle
urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento
e Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiol6gica. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fun¢éo. Informacgdes Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentacao Animal. Bem-estar
animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - Nogdes basicas de: mecénica, operacdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de 4gua, condi¢des de freio, pneus, etc; - Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacao e conservacao do veiculo; - Codigo de Transito
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Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolucbes
do CONTRAN.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, func¢des, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educac¢éo nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional
nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo
de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medic¢do. Avaliagcao do estado e situacdo nutricional da populagao. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecédo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificacbes
fisicas, quimicas e biol6gicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendagdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacédo
vegetariana e suas implica¢gBes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes unitarias. Conservacao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolédgico de produtos de origem vegetal e animal.
Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Andlise dos distdrbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em popula¢cdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos da educacéo; Historia da Educagéo; Filosofia da Educacgéo; Psicologia da Educagéo; Cotidiano
Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagégico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo;
Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacgéo Inclusiva; Educagcdo Contemporanea; Educacdo e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formacdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e
alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacao
Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacéo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos
alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor; Avaliagdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacéo; Relagéo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacéo (ultimos 12 meses); Correcédo de fluxo; Papel
do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacdo; Relacédo
ensino/escola/legislacao; A teoria versus préatica em Inglés na escola; Metodologias e concep¢des do ensino
de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educac¢éo; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias
do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacgdo Inclusiva; Gramaética: Fonética e
fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensdo e producdo de géneros textuais
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diversos; Pratica pedagogica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical;
Analise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos;
Estabelecimento de relagbes entre as diferentes partes nos textos; ldentificacdo de enunciados que
expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagdo; Abordagem
reflexiva; Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em sala de aula e
valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento: aplicagcdes ao ensino-
aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacéo oral como
letramento, prética escrita como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de
Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicacao; Dimensdes comunicativas do inglés;
Construcao da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza
sociointeracional da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura
Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e
expressdes num contexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressfes (falsos
cognatos); Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos
(contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e
verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia nominall/verbal, Preposicbes de tempo/lugar;
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicéo; OragBes com relacdo de causa, consequéncia,
tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparacdo; Oracdes relativas; Pronomes interrogativas; Frases
interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdltiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.ARNOSTI,
Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimenséo (socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. —
Séo Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello
(orgs). Ensino hibrido: personalizacé@o e tecnologia na educagéo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL,
Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL.
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem & escola do século
XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP: Fundacao Telefonica
Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sé&o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao cidada ; 7).CARVALHO, José Sérgio
Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA,
Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagdo dos mais pobres. Revista
Brasileira de Educacéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de
transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — S&o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de
S&do Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. — 152 ed. — Cortez Editora. CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educacdo das relacdes étnico raciais. Assis: Triunfal Gréafica e Editora,
2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — S&o Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios
contemporaneos da educacdo. — 1% ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Ministério da Educacao. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um
professor campedo de audiéncia. — 42 ed. - S&o Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO,
Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacao: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho,
Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educagdo: um
tesouro a descobrir. Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI,
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1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil — Um retrato
atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria
[et al] (orgs.). Gamificacdo na educagdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de
Oliveira. Indagac6es sobre curriculo: curriculo e avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de
Educacéo Bésica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de
Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Cole¢édo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina.
Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne.
Henri Wallon. Traducdo e organizacdo: PatriciaJunqueira. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didética geral. — 12 ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.
(Educacéo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradugéo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educagio: 0s
projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em
construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.IVIC, Ivan. Lev
Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacgéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio
Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Traducéo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercdo no exercicio da docéncia: necessidades formativas de
professores em seus anos iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0 necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias
pedagoégicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo na educagéo. In: LIBANEO, José Carlos.
Educacéo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - S&o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José
Carlos. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagio da Escola
Publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos.
Didatica. — 22 ed. — Séo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa:
com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro:
Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagcao da
aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom
professor faz toda a diferenca. Traducéo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda
Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira
& Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formacéo
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia
cientifica: a descoberta da crianca. Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN,
Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Antdnio Flavio Barbosa. Indagac¢des sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. —
Brasilia: Ministério da Educacédo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacgao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. —
Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a
formacédo dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila
Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacéo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves
Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da Silva Cordeiro. Fundamentos socio filoséficos da educacao.
— Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-
cultural da educacéo. — Petropolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacéo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria
Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos;
OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacéo e sua diversidade. — llhéus, BA:
Editus, 2017.
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SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagdo Popular. — Curitiba:
Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.).
Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacéo das relagbes étnico-
raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza
(org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — Séo Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacao:
método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdégico — elementos metodoldgicos
paraelaboracéo e realizacdo. — 242 ed. — S&0 Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construcdo do pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia). WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S&oPaulo: Atica,
2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Traducéo: Ernani F. da F. Rosa; revisédo técnica:
NalG Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizacdo: Marco
Antonio Lorieri. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,
227 a0 229).

. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente — ECA.

. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
— LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacgéo - PNE
. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
0 Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugéo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagédo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educac¢&o Especial na perspectiva da educacéo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizagéo e a cobranca da
contribuicdo social do salario-educacéo, a que se referem o art. 212, § 50, da Constitui¢cdo, e as Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e d& outras providéncias.
Decreto n®7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educac¢éo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.Longman.BORGES, Maria José
Alves de Araujo. A formacao do professor de Lingua Inglesa: desafios no desenvolvimento das habilidades
de compreenséo e producgdo da oralidade. Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015.BRASIL. Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua
estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao aos pardmetros curriculares
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nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and
Teaching, 5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley.
Canad4, 2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL
Teacher's Course — 22 Ed. Conference Proceedings Volume English as an International Language: Setting
the Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO (org.)
Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company, 2010.Lingua
Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.MARZARI, G. Q;
GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein, Volume
7, Nimero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos
letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1,
2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a Tool for Community Building and Language Enhancement.
English Teaching, 2017. MELO JUNIOR, Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas.
- S&@o Paulo: UNICID, 2012.MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educac¢do bilingue — discutindo
conceitos. Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO JUNIOR,
Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S&o Paulo: UNICID, 2012.MELO JUNIOR,
Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. Sdo Paulo: UNICID, 2012.NOBREGA,
Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflex8es sobre o ensino aprendizagem
de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo:
Inglés. In: Curriculo do Estadode Sao Paulo, Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sao Paulo, SE,
2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Séavio (org.). Materiais didaticos para o ensino de linguas na
contemporaneidade: contestacfes e proposi¢des. - Salvador: EDUFBA, 2012.SWAN, Michael. Practical
English Usage. Third Edition. Oxford University Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill,
2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop:
A Reference Guide to American English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition,
2010.WILHELM, Kim Hughes. No books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.
Atencao para o conteddo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

TECNICO DE INFORMATICA

Modelagem de dados: diagrama de fluxo de dados, modelo entidade/relacionamento. Banco de dados:
conceitos e arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados.
Arquitetura cliente — servidor (conceitos). SQL SERVER 2000 e 2005. Redes de computadores - arquitetura
de redes, topologias (l6gica e fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura
TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall,
filtros de conteldo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em tempo real. Planejamento
e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais (envolvendo instalacéo, configuracdo e administracéo de
sistemas operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso,
seguranca e integridade). Multitarefa, multiusuério, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de
servicos de rede (servidor de arquivos, servidor de impressdo e servidor de aplicacdo), ambiente de
gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de Tl: gerenciamento de projetos (analise de
viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto,
gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e beneficios de mudanca. Seguranca fisica e
I6gica - Firewall e Proxy. Protocolos certificagcdo digital, criptografia. Politicas de seguranca de informacao
(disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria, rotinas
de backup). A questéo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de Sistemas: engenharia de software
(requisitos, andlise e projeto orientado a objetos, implementacgéo, testes, etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Itapui - SP — Concurso Publico n® 01/2021

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRI(;AO: RG:
FUNCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacdo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagdo da defesa
de tese, ou declaracao/certificado
de conclusédo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido at¢é a data da
apresentacédo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentacdo da
dissertacdo de mestrado, ou

declarag&o/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo  oficial, em papel

timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés —
Graduagéo — duragdo minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na area em
que concorre ou em Aarea
relacionada, concluido até a data
da apresentagao dos titulos.

- Diploma ou Certificado de Pos
Graduagdo, MBA, Especializacao
devidamente registrado pelo 6rgéao
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento,
local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: N&o sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicacdo do Edital 29/11/2021

Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do | Das 10h00min do dia 14/12/2021
boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 29/12/2021
Data limite para pagamento das inscricoes 30/12/2021
Divulgacdo da relacdo de candidatos

: . 07/01/2022
inscritos

Prazo de Recursos com relacdo aos
candidatos Inscritos

Divulgacéo da retificacdo da relagdo dos
candidatos inscritos (se houver) e

10, 11 e 12/01/2022

~ A 15/02/2022
convocacao com indicacdao do local e
horario da realizacdo da prova objetiva
Reallz,a(;ao das Provas Objetivas e entrega 23/01/2022
dos Titulos
Divulgacdo de Gabarito das Provas 24/01/2022

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito

das Provas Objetivas. 25, 26 e 27/01/2022

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos. 03/02/2022
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacéo
do Gabarito (se houver) e divulgacdo da 08/02/2022

Nota da Prova Objetiva e de Titulos

Prazo de Recursos em relacdo as Notas das
Provas Objetivas e de Titulos

Publicagéo da Retificacao elou
Homologacdo do Resultado Final e
Publicacdo da Homologacédo do Concurso
Publico

* As datas acima poderéo sofrer alteragdes com prévia divulgacéao.

** Todas as divulgacOes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de Iltapui —

SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.itapui.sp.gov.br. As publicacfes também serdo realizadas
no Diério Oficial do Municipio.

09, 10 e 11/02/2022

18/02/2022




