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PROCESSO SELETIVO N°013/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, Estado de Santa Catarina,
representada pelo Sr. Prefeito Pedro Luiz Ostetto, torna publico, que se encontram
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis, para
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para as fungdes constantes na tabela do
item 1.2, todos regidos pelo Regime Estatutario — Lei 346/70 de 23 de dezembro de
1970 e demais legislacéo vigente.

O Processo Seletivo n®013/2021 sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes
do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéao
Federal, Estadual e Municipal vigentes, em especial a Lei Municipal N° 1.302/2017.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A organizacao, a aplicacdo e a correcao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, inscrita no CNPJ/MF sob n°
17.960.258/0001-32, com sede na Rua Carlos Trecenti, n® 340 — Vila Santa Cecilia
— CEP: 18.683-214 - Lenc0is Paulista / SP.

A Comissado, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo foi
nomeada atraves do Decreto n° 14/2021.

| - DAS FUNCOES
1.1 O Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro de reserva para demandas
eventuais para as fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observada as necessidades
de contratacao e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a normatizacdo emitida pela
Prefeitura Municipal.

1.2 As funcgbes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Carga Salério Taxa de

Funcdes o Requisitos o
¢ Horaria Base 9 Inscricao

Certificado de
40 Horas |[R$ 1.550,00 Concluséo do R$ 40,00
Ensino Médio
Ser alfabetizado,
ser do sexo
masculino ou do
sexo feminino

Agente Comunitario
de Saude

Agente de Servicos
Gerais 40 Horas R$ 1.100,00
Masculino/Feminino

R$ 40,00
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Agente da Defesa
Civil

Escala
24/48

R$ 1.240,24

Ensino fundamental
completo,
Certificado de
bombeiros
comunitarios
estando ativo na
prestacao de
servicos conforme
regulamente geral
do corpo de
bombeiros militar de
santa catarina e
carteira nacional de
habilitagdo “C” e “D”

R$ 40,00

Monitor Sanitario
De Transporte
Escolar

40 Horas

R$ 1.100,00

Comprovacéao de
Alfabetizacéo

R$ 40,00

Motorista Municipal

40 Horas

R$ 1.100,00

Ser alfabetizado e
portador da CNH —
Carteira Nacional
de Habilitagao
Categoria D

R$ 40,00

Ensino Médio e/ou Técnico

Funcbes

Carga
Horaria

Salério
Base

Requisitos

Taxa de
Inscricao

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria/Vigilancia
Sanitaria

40 Horas

R$ 1.273,28

Portador de
certificado de
ensino médio e
formacéao especifica
de curta duragao
em atividades de
vigilancia sanitaria

R$ 50,00

Fiscal de Tributos

40 Horas

R$ 2.170,43

Portador de
certificado de
formacéao de nivel
médio.

R$ 50,00

Técnico
Administrativo

40 Horas

R$1.100,00

Portador de
certificado de
Ensino Médio

R$ 50,00

Técnico em Saude
Bucal

40 Horas

R$ 1.240,23

Curso Técnico em
Saude Bucal em
nivel médio, com o
devido registro no
Conselho da
Classe

R$ 50,00

Tesoureiro

30 Horas

R$2.170,43

Portador de
certificado de
conclusao do

R$ 50,00
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Ensino Médio, e
experiéncia na area

Ensino Superior

Funcdes

Carga
Horéria

Salario
Base

Requisitos

Taxa de
Inscricao

Advogado
Municipal

20 Horas

R$ 5,000,00

Portador de Diploma
em Curso Superior
de Direito com
registro no 6rgao
fiscalizador da
classe.

R$ 60,00

Agente de
Compras e
Cadastro

40 Horas

R$ 1.782,26

Portador de
Certificado de
Conclusao de

segundo grau, e
experiéncia
comprovada na area.

R$ 60,00

Analista em
Recursos
Humanos

40 Horas

R$ 3.026,09

Portador de Diploma
de Curso em
Administracao, ou
Psicologia, ou
Gestéo de Recursos
Humanos.

R$ 60,00

Analista em C.I.

40 Horas

R$ 3.026,09

Portador de Diploma
de Curso Superior
em Administracéo,

Ciéncias Contabeis,

Economia, ou
Direito com registro
no orgao
fiscalizador da
classe.

R$ 60,00

Analista em
Licitacao e
Contratos

40 Horas

R$ 3.026,09

Portador de Diploma
de Curso Superior
em
Administracdo ou
Direito com registro
no respectivo 6rgao
de classe.

R$ 60,00

Assistente Social

30 Horas

R$ 2.500,00

Portador de
diploma de Servico
Social de nivel
superior, com
registro no
respectivo 6rgao de
classe

R$ 60,00

Auxiliar
Contabilidade

40 Horas

R$ 1.782,86

Portador de
Certificado de

R$ 60,00
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Concluséo de
segundo grau, e
experiéncia
comprovada na area.

Contador

40 Horas

R$ 3.587,48

Portador de Diploma
de Curso Superior
em Contabilidade

com registro no
Orgéo Fiscalizador
da Classe.

R$ 60,00

Enfermeiro

40 Horas

R$ 2.959,67

Portador de
diploma de nivel
superior com
registro no Orgéo
Fiscalizador da
Classe.

R$ 60,00

Engenheiro
Agréonomo

40 Horas

R$ 2.367,75

Portador de
diploma de
engenheiro
agrébnomo com
registro no Orgéo
Fiscalizador da
Classe.

R$ 60,00

Engenheiro Civil

20 Horas

R$ 3.946,26

Portador de Diploma
de Curso Superior
em Engenharia Civil
com registro no
orgao fiscalizador da
classe.

R$ 60,00

Farmacéutico

30 Horas

R$ 2.959,67

Superior Completo
em Farmécia e
registro no CRF

R$ 60,00

Fisioterapeuta

20 Horas

R$ 1.513,04

Portador de
Diploma de Curso
Superior em
Fisioterapia e com
Registro no
respectivo conselho
da categoria

R$ 60,00

Fisioterapeuta

40 Horas

R$ 3.026,09

Portador de
Diploma de Curso
Superior em
Fisioterapia e com
Registro no
respectivo conselho
da categoria

R$ 60,00

Médico Clinico
Geral

40 Horas

R$
14.642,82

Curso de Nivel
Superior em

Medicina e Registro

R$ 60,00
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no Conselho ou
orgao Competente

Portador de
diploma de médico

Portuguesa

Superior na area

Medico 40 Horas |R$ 2.367,75| _Veterinaro com | oq 64 09
Veterinario registro no Orgao
Fiscalizador da
Classe
Portador de
Diploma de Curso
Superior em
Nutricionista 40 Horas [R$ 2.525,33| Nutricdo e com | R$ 60,00
registro no
respectivo Conselho
da Categoria.
Portador de Diploma
de Curso Superior
Odontélogo | 20 Horas |R$ 3.135,00| &M Qdontologiae | oo g o
com Registro no
respectivo conselho
da categoria.
Licenciatura em
. pedagogia , com
Orientador = | 54 1614 |R$ 1.185,61)  habilitacdo em | R$ 60,00
Educacional ) ~
orientacao
educacional
Licenciatura em
. pedagogia , com
Orientador | 4 16106 IR$ 2.371,22|  habilitacio em | R$ 60,00
Educacional . ~
orientacao
educacional
Professor de Certificado de
~ 10 Horas | R$ 592,80 | Concluséo do Curso| R$ 60,00
Educacao Fisica : .
Superior na area
Professor de Certificado de
O 20 Horas |R$1.185,60| Conclusao do Curso| R$ 60,00
Educacao Fisica S : .
uperior na area
Professor de Certificado de
~ 30 Horas [R$ 1.778,39| Conclusdo do Curso| R$ 60,00
Educacéao Fisica : .
Superior na area
Professor de Certificado de
. 20 Horas |R$ 1.185,60| Concluséo do Curso| R$ 60,00
Jogos Educativos : .
Superior na area
Professor de Certificado de
Lingua 10 Horas | R$ 592,80 | Concluséo do Curso| R$ 60,00
Portuguesa Superior na area
Professor de Certificado de
Lingua 20 Horas [R$ 1.185,60| Conclusao do Curso| R$ 60,00
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Professor de
Lingua
Portuguesa

30 Horas

R$ 1.778,39

Certificado de
Conclusao do Curso
Superior na area

R$ 60,00

Professor de
Lingua
Portuguesa

40 Horas

R$ 2.371,22

Certificado de
Conclusao do Curso
Superior na area

R$ 60,00

Professor de
Geografia

10 Horas

R$ 592,80

Certificado de
Conclusao do Curso
Superior na area

R$ 60,00

Professor de
Geografia

20 Horas

R$ 1.185,60

Certificado de
Conclusao do Curso
Superior na area

R$ 60,00

Professor de
Geografia

30 Horas

R$ 1.778,39

Certificado de
Conclusao do Curso
Superior na area

R$ 60,00

Professor de
Geografia

40 Horas

R$ 2.371,22

Certificado de
Conclusao do Curso
Superior na area

R$ 60,00

Professor de
Informatica

20 Horas

R$ 1.185,60

Certificado de
Conclusao do Curso
Superior na area

R$ 60,00

Professor de
Musica

30 Horas

R$ 1.778,39

Superior especifico
em masica, com
registro no ministério
da educacéo — MEC,
ou notdria
especializacéo,
apresentando a
documentagéo
prevista no item 1.6
do presente edital.

R$ 60,00

Professor Nocgbes
de Turismo

20 Horas

R$ 1.185,60

Bacharelado em
Turismo, ou
Tecndlogo em
Turismo com
Licenciatura ou
Complementacéao
Pedagdgica na Area,
ou nao havendo
profissional com esta
formacéao por
profissional que
demonstre aptidao e
conhecimento sobre
Turismo.

R$ 60,00

Psicologo

30 Horas

R$ 1.550,30

Portador de
diploma de curso
superior de
Psicélogo com

R$ 60,00
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registro no Orgéo
Fiscalizador da
Classe.

Legenda
* Inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saléarios das fungdes tém como base o més de Outubro de 2021.
1.4 As atribuicdes das funcdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada funcédo estd prevista no 1.2 e o0s
horarios de trabalho serdo definidos pela Prefeitura Municipal conforme as
necessidades da administracdo e o interesse publico.

1.6 A documentacéo necessaria para o cargo de Professor de Musica é:

a) comprovacdo de estudo atraves de certificados de cursos referentes ao
componente curricular do Processo Seletivo;

b) comprovacéo de experiéncia profissional como musico com experiéncia minima
de 1 (um) ano;

c) obras de autoria propria;

d) carteira de musico.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das normas
e condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacéo do Processo Seletivo, em relacdo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condicdes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 01/12/2021 as 16 horas do
dia 16/12/2021 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcao pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.1.1 Apbs a efetivacdo da inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a
troca da funcéo pretendida.

2.2.1.2 Em hip6tese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto
se ndo houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em
horario diferente.
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2.2.1.3 O candidato que néo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet),
no periodo previsto no item acima, podera realizar as inscricbes na Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra /SC, junto a Secretaria Municipal da
Administracéo, localizada no Centro Administrativo Municipal, sito & Rua Manoel
Cecilio Ribeiro, 68, Centro, Bom Jardim da Serra/SC.

2.2.2 N&o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e néo ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungéo publica e, quando for o caso,
habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes a

funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, comprovada
em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 17/12/2021.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscrigbes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigcdes.
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2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
gualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgédo, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opgao fale conosco — assunto:
correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato néo
informar seu e-mail, ndo recebera as informacbes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
funcao escolhida e aplicacéo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacéao, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.
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2.8.2 Né&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo
de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo nédo se
realizar ou pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
iNscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;
e) imprimir o boleto bancéario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura de Bom Jardim da Serra reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura de Bom Jardim da
Serra indeferira o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura de Bom Jardim da Serra utiliza-las em
gualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricdes, a ficha
de inscricdo e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis no
site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a nédo
efetivacdo da inscricao.

2.13 A Prefeitura de Bom Jardim da Serra e a CONSCAM néao se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
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necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condigOes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para a realizacao da(s)
prova(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as funcbes em Processo
Seletivo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa
com visdao monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n°
14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da funcao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput’ deste artigo, se a fracdo do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o niamero serd desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do numero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
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condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “b” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizacédo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério medico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Processo Seletivo n® 013/2021.

Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra / SC
Funcao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia— CEP: 18.683-214 — Lenc0is Paulista
- SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia seré elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
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atribuicbes da funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente ap6s a contratacdo ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-4 através de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio para todas as fungdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcéo devera observar o
disposto no subitem 2.2.1.2.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 Aincluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

45.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacao e a conferéncia do material entregue para a realizagéo
das provas.

4.7 No dia da realizag&o da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacgéao
ou sugestdo, deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver
prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunicac&do com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicacdo das provas, conforme previsto
neste edital,

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) hdo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as func¢des, visa avaliar o grau de conhecimento
teodrico do candidato, necessario ao desempenho da fungéo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 09/01/2022. Os
portdes serédo fechados as 09h00min.

4.10.1 A convocacédo e confirmacdo da data e local de realizagcdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, conforme
Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo IlI.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Funcao Prova de Questdes
Portugués 05
Todas as Funcgbes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.
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4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrdnicos, protocolos, cépia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

4.15 Néo sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacfes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e oculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacédo e, durante a aplicacdo das provas, deveréao
permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicacédo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horério pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.
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4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-malil
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo —
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacédo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacédo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do
local de realizacéo das provas, podendo ocasionar inclusive a néo participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao haveréa prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacédo
das provas.

4.23 O horéario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apods os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.
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4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, haveréa substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente
0 caderno de prova.

4.28.1 Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacéo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s)
deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado na Prefeitura Municipal de
Bom Jardim da Serra e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Processo
Seletivo.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
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5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos.

5.1.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUA(;AO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuacdo na prova pratica (se o caso);

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa,;
€) que obtiver maior pontuacao nas questbes de matematica;

f) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il
deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;
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b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;
c) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificagéo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo
eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a deciséo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada na
Prefeitura  Municipal de Bom Jardm da Serra/SC e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que né&o
interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicéo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX — DA CONTRATACAO

9.1 Apos a homologagcdo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra responsabilizar-se-a pela divulgacéo de acordo
com a legislacdo municipal vigente.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada na Prefeitura Municipal de Bom Jardim
da Serra e nos sites www.conscamweb.com.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra ndo se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, poderd fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra/SC situado na Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n°® 68
- centro, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h:00, ou enviar a documentacao
via SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra.

10.5 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas
e horéarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
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rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da
Serra/ SC e nos sites www.conscamweb.com.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra a homologacéo deste
Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e
alteracdes, posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

10.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-
mail contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n°
013/2021 da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, sendo que apos a
homologacao as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Bom Jardim da Serra.

10.11 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento
a qualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e a CONSCAM néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
10.13 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e a CONSCAM nao emitirdo

Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo
documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.
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10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Processo Seletivo serédo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Bom Jardim
da Serra/SC e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologacéo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra podera anular a inscricédo, prova(s) ou contratacéo
do candidato, verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
guando ndo comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
gualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarédo prova e/ou
fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na
obrigatoriedade de sua convocacédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bom Jardim da Serra, 26 de novembro de 2021

Pedro Luiz Ostetto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO MUNICIPAL

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e
sustentacao judicial; Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e
demais créditos municipais, com exclusividade; Apresentar informacfes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em acdes de Mandados de
Seguranca e Mandados de Injuncdo; Emitir informacdes sobre matérias
relacionadas a processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; Apreciar
previamente 0s processos licitatorios, minutas e contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagfes assumidas pelos administracdo direta, emitindo
parecer quando necessario; Apreciar atos que impliquem alienacdo do patriménio
imobiliario e mobiliario municipal, bem como autorizacéo, permissdo e concessao
de uso; Promover de forma exclusiva a cobranca da divida publica e executar as
decisdes dos Tribunais de Contas favoraveis a Fazenda Publica Municipal; Propor
acao Direta de Inconstitucionalidade de leis ou atos normativos violadores da
Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual; Propor acdo declaratéria de
nulidade ou anulacdo de atos havidos como ilegais ou inconstitucionais; Exercer o
controle sobre as desapropriacoes; Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina na defesa dos interesses do Municipio.

AGENTE COMPRAS E CADASTRO

Atividade de nivel médio, compreendendo a elaboracédo de processos liquidatarios
em todas as suas fases, cadastro de lancamento de tributos municipais, e ainda
encaminhamento de cobranca judicial da divida ativa, cadastro de
fornecedores, e demais atividades inerentes ao setor.

AGENTE DA DEFESA CIVIL

Atuar nas acOes de defesa civil nas fases de prevencao, preparacao, resposta e
reconstrucao; atuar nas acdes de defesa civil nas fases de prevencao, preparacao,
resposta e reconstrucdo; atuar na elaboracdo de projetos visando a captacdo e
aplicacdo de recursos em atividades proprias e especificas das acfes da Defesa
Civil; atuar como auxiliar nas atividades administrativas na area de atuacéo do Corpo
de Bombeiros, e como auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e
salvamento, prevencao e combate a incéndios, resgate e atendimento pré-hospitalar;

atuar como condutor de veiculos de emergéncia; desenvolver medidas preventivas,
assistenciais, de socorro e recuperativas em situacdes de normalidade e
anormalidade/emergéncia e calamidade publica e executar outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas pelos superiores.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Realiza analise da area de Recursos Humanos; levantar necessidades de
treinamento; avaliar desempenho de pessoal e desenvolver planos de carreiras;
organizacgao do departamento pessoal; organizagcao de documentos dos servidores;
executar a parte burocréatica das contratacbes e demissdes; lidar com as
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relagbes sindicais, fechamento da folha de pagamento e da folha de ponto, ponto
eletrénico, férias, abono, rescisdes, escala de horarios de rotina, dentre outras
atividades correlatas.

ANALISTA EM C.1.

Atividades de execucdo qualificada, abrangendo servigos relativos ao Controle
Interno do Poder Executivo; executar a verificacdo, acompanhamento e
providéncias para correcdo dos atos administrativos e de gestéo fiscal produzidos
pelos érgaos e autoridades no ambito do Poder Executivo, visando a observancia
dos principios  constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e da razoabilidade; atentar para o
cumprimento da legislagdo vigente; sistematizar o Controle Interno do Poder
Executivo Municipal visando a avaliacdo da acdo governamental e da gestao dos|
administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, e apoiar o Controle Externo no
exercicio de sua missdo institucional; controlar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6érgdo da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;
acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Plurianual e do Orcamento Anual,
verificar a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliar os
resultados alcancados pelos gestores; subsidiar os 0rgdos responsaveis pelo
planejamento orcamentéario e programacao financeira com informagdes oportunas
gue permitam aperfeicoar essas atividades; criar condi¢cdes indispensaveis para
assegurar eficacia ao controle externo no cumprimento de sua missao institucional,
dentre outras atividades correlatas que |he atribuam.

ANALISTA EM LICITACAO E CONTRATOS

Executa e acompanha os processos de licitacdes e de contratacfes diretas, labora
minuta de editais, avisos, convénios, supervisionando licitacdes para montar
processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a
licitacdo, analisando ou ndo a viabilidade econdmica para abertura de licitacao.
Faz conducéo, organizagéo e controle de processos licitatérios, gestao, fiscalizacédo
e acompanhamento da execucdo dos contratos, contata contratados para
negociacdes e tratar de assuntos contratuais. Necessario conhecimento amplo em
analise de documentacdo e proposta de licitacdo, acompanhar cronograma de
licitacBes e manter a ligacdo efetiva entre os departamentos da organizagéo na qual
faz parte. Atuar em pregdes eletrbnicos ou presenciais, acompanhamento a
manutencdo destes. E além de atuar com legislacdo e procedimentos
administrativos, no que tange 0s projetos que recursos de fonte externa, e preparar
relatorios diversos.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da
gualidade de vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises
socioeconfmicas, e outras atividades correlatas.

AUXILIAR CONTABILIDADE
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Atividade de nivel médio, compreendendo servicos de  Empenhamento  de
despesas, lancamento de Receitas em geral, a execucdo de levantamentos,
balancetes, balangos  (patrimoniais e financeiros), elaborar demonstrativos,
prestacées de contas, orcamentos, diretrizes orcamentarias, plano plurianual,
desenvolver servicos de tesouraria quando designado, atuar no setor de
tributacdo, cadastro e participar de comissdes de levantamento patrimonial,
inclusive de enfim, todas as atividades da Contabilidade Publica e outras
atividades correlatas.

CONTADOR

Reunir informagfes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar normas
de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracao de livros contabeis
de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar
balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisédo de balanco; efetuar
pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em reparticbes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza,
tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balancos e balancetes;
preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
reparticbes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para
uso dos servicos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da
divida publica municipal; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Compreende acdes educativas, preventivas e curativas, na area da saude
publica, e outras atividades correlatas, em especial coordenar o programa saude
da familia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Corresponde a execucdo das acdes relacionadas a prevencao, erradicacdo e
combate as doencas bem como acompanhamento técnico na area agricola, outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificacoes;
fazer vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar
planilhas orcamentarias, projetos memoriais  descritivos, cronogramas,
aprovacdo de alvaras e habite-se, desempenho de cargos e funcéo técnica,
referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésico e
aerofotogramétrico; planejamento de loteamentos, sistemas de saneamento,
irrigacdo e drenagem; estradas seus afins e correlatos; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; apresentagéo
de relatérios das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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FARMACEUTICO

Atividade de natureza especializada, envolvendo realizagédo de exames
laboratoriais, responsabilidade técnica da Farmacia Municipal, do Hospital, e ainda
planejamento, coordenacdo, programacao e execucao de atividades pertinentes a
defesa e protecédo da saude individual e coletiva, e outras atividades correlatas. Lei
892/2003.

FISIOTERAPEUTA

Coordena e executa as atividades de reabilitacdo, de pacientes em tratamento, bem
com executar os procedimentos recomendados pela equipe médica, quanto a
pacientes portadores de deficiéncia; realizar atendimentos ambulatoriais e
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas ou degenerativas,
acamadas ou impossibilitadas, encaminhando a servicos de maior complexidade,
guando necessario; aléem de outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, para confirmar ou informar diagnéstico; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a
admisséo do pessoal pela prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio
sanitarios da comunidade, desenvolvendo indicadores de saude da populacéo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade e para os estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; atender os pacientes internados no hospital municipal;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagcdo sanitaria; prestar
atendimento ao escolar; fazer a verificacdo de oObitos. Lei n° 1166/2011

MEDICO VETERINARIO

Compreende a execucdo de acdes relacionadas a prevencdo, erradicacédo e
combate as doencas que afetam a producdo pecuaria, e outras atividades
correlatas.

NUTRICIONISTA

Coordena e executa as atividades de elaboracédo de Cardapio para programa de
alimentacéo escolar das escolas do Ensino Fundamental, pré-escolar e creche
em geral.

ODONTOLOGO
Atividade de natureza especializada envolvendo atividades odontoldgicas
educativas, preventivas e curativas além de outras atividades correlatas.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

Mobilizar a escola e a familia e 0 aluno, para investigacao coletiva da realidade na
gual todos estéo inseridos; cooperar com o professor, estando sempre em contato
com o mesmo, auxiliando-o na tarefa de compreender o comportar das classes e
alunos, em particular manter os professores informados quanto as atitudes sempre
junto aos alunos principalmente quando esta atitude tiver sido solicitada pelo
professor, esclarecer a familia quanto a finalidade da sme, atrair pais para escola fim
de que nela participem como forga ativa.

PROFESSOR DE EDUCACAO AMBIENTAL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucédo e
avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagoégica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da linguagem, do pensamento
dos alunos;

Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento, incluindo
contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio;

Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir das interacdes que, desde o
nascimento, a crianca estabelece com diferentes parceiros;

Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno;

Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianca, para imitar o conhecido e para
construir o novo;

Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicdo de
bons héabitos alimentares., auxiliando as crian¢cas menores ha ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada;

Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem
menor rendimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo
material escolar.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado

by

de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela
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Secretaria Municipal de Educacédo e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucédo e
avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagoégica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préoprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da linguagem, do pensamento
dos alunos;

Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento, incluindo
contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio;

Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir das interagcdes que, desde o
nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros;

Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno;

Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianca, para imitar o conhecido e para
construir o novo;

Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisi¢cao de
bons habitos alimentares., auxiliando as criangcas menores ha ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada;

Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem
menor rendimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo
material escolar.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito. Participar da elaboracéo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre gque estiver impossibilitado
de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela
Secretaria Municipal de Educacédo e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS
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Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboragdo, execucao e
avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préoprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacédo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da linguagem, do pensamento
dos alunos;

Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento, incluindo
contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio;

Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir das interacbes que, desde o
nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros;

Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno;

Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianca, para imitar o conhecido e para
construir 0 novo;

Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢des, estimulando a aquisi¢cao de
bons habitos alimentares., auxiliando as criangcas menores na ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada;

Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem
menor rendimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com o0s servicos de administracado escolar, planejamento, supervisdo e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo
material escolar.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito. Participar da elaboracédo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela
Secretaria Municipal de Educacédo e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execugéo e
avaliacdo do Plano Politico Pedagogico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.
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Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagoégica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da linguagem, do pensamento
dos alunos;

Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento, incluindo
contribuir cuidando dos alunos nos horérios de recreio;

Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir das interagdes que, desde o
nascimento, a crianca estabelece com diferentes parceiros;

Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno;

Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianca, para imitar o conhecido e para
construir o novo;

Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisicao de
bons habitos alimentares., auxiliando as criangcas menores na ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada;

Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem
menor rendimento; participar de reuniées de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com 0s servicos de administracao escolar, planejamento, supervisao e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo
material escolar.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do O6rgao superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito. Participar da elaboracéo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela
Secretaria Municipal de Educacédo e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucédo e
avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacédo



3

CONSCAM

da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da linguagem, do pensamento
dos alunos;

Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento, incluindo
contribuir cuidando dos alunos nos horérios de recreio;

Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir das interagdes que, desde o
nascimento, a crianca estabelece com diferentes parceiros;

Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno;

Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianca, para imitar o conhecido e para
construir o novo;

Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicéo de
bons habitos alimentares., auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos
na quantidade e forma adequada;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem
menor rendimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com o0s servicos de administracado escolar, planejamento, superviséo e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo
material escolar.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do O0rgao superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da elaboracao do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela
Secretaria Municipal de Educacédo e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da linguagem, do pensamento
dos alunos;
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Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento, incluindo
contribuir cuidando dos alunos nos horéarios de recreio;

Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir das interagdes que, desde o
nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros;

Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno;

Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianga, para imitar o conhecido e para
construir o novo;

Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisicéo de
bons habitos alimentares., auxiliando as criancas menores na ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem
menor rendimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, superviséo e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo
material escolar.

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino, emanadas do O0rgéo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito. Participar da elaboracéo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela
Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE MUSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucédo e
avaliacdo do Plano Politico Pedagodgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proéprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacédo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da linguagem, do pensamento
dos alunos;

Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento, incluindo
contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio;

Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir das interagdes que, desde o
nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros;

Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno;
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Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianca, para imitar o conhecido e para
construir 0 Novo;

Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicéo de
bons habitos alimentares., auxiliando as criancas menores na ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem
menor rendimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, superviséo e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo
material escolar.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgao superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatorio escrito. Participar da elaboracédo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela
Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE NOCOES DE TURISMO

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucao e
avaliacdo do Plano Politico Pedagodgico da Unidade Escolar, Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede
municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem,
replanejamento sempre que necessario; Colaborar com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Contribuir para o desenvolvimento da motricidade, da linguagem, do pensamento
dos alunos;

Colaborar com as Unidades Escolares para o seu bom funcionamento, incluindo
contribuir cuidando dos alunos nos horarios de recreio;

Possibilitar a afetividade e a sociabilidade a partir das interacbes que, desde o
nascimento, a crianga estabelece com diferentes parceiros;

Respeitar as individualidades e especificidades de cada aluno;

Oportunizar a brincadeira e o brincar a crianca, para imitar o conhecido e para
construir o novo;

Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisi¢édo de
bons habitos alimentares., auxiliando as criangcas menores na ingestao de alimentos
na quantidade e forma adequada;
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Estabelecer formas alternativas de recuperagao, aos alunos que apresentarem
menor rendimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos tendo em vista
0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da qualidade de ensino;
Cooperar com o0s servicos de administracao escolar, planejamento, superviséo e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem dos alunos, pela disciplina e pelo
material escolar.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito. Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacdo solicitada pela
Secretaria Municipal de Educacéo e entrega-la no prazo estipulado; Manter o bom
relacionamento com os alunos pais e demais profissionais; Executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Realizar estudos e apresentar diagndstico em pacientes com  disturbios
psicologicos, procurando ajusta-los ao meio, bem como assessorar o setor
de pessoal no processo de avaliacdo e desempenho dos servidores publicos, com
palestras motivacionais, e outras atividades correlatas.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacao
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operac¢des fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformagdes de unidades. Razéo e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicéo e
artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacédo. Uso da Crase. Colocacédo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Propor¢cao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacbes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas,
razao, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano;
Nocdes de probabilidade e andlise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacéo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.
Matematica: Radicais: operacfes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores. Razdo e Proporcao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoracao de expressao algébrica. Expressao algébrica — operacoes.
Expressdes algébricas fracionarias — operacbes — simplificacdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocbes basicas,
razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no plano;
Nocdes de probabilidade e andlise combinatoria.

Todos os cargos de Professor
Fundamentos da educacéo; Histéria da Educacgédo; Filosofia da Educagéo; Psicologia
da Educacéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagogico;
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Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didéatica e Metodologia do Ensino; Progressédo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacao Inclusiva; Educagdo Contemporanea;
Educacdo e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de
Escolarizagéo: sucessos e fracassos; Evaséo e Repeténcia: causas, consequéncias
e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestédo
Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de
Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacao: histéria, pensamento,
metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcgéo
social da escola e do professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com
a realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacéo (ultimos 12 meses);
Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do
diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — S&do Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizacédo e tecnologia na educacao. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacao Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. —
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do
século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo
Paulo, SP: Fundacédo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas.
Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos
sentidos. — Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao
cidadad ; 7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife:
Fundacédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS,
Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educacédo dos mais pobres.
Revista Brasileira de Educacéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como
lidar. — S&o Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo,
2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo
das relacBes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS,
Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID,
Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12 ed. — S&o Paulo:
Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
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Africana. Ministério da Educacéo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49
técnicas para ser um professor campeéo de audiéncia. — 42 ed. - Sao Paulo: Da Boa
Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador);
OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide
Decroly. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX,
Jean-Claude. Emile Durkheim. Traduc&o: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel
Henrique Russo. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.Educagdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo
Internacional sobre Educacéo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das
Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencéo Brasil — Um retrato atual da
crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacao. - S&o Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacéo 1 para
licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez
Editora. (Colecéo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas
docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traduc&o e organizacgéo: PatriciaJunqueira. —
Recife: Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.
Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sédo Paulo:
Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Froébel. Traducdo: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgresséo e mudanca na educacdo: 0s projetos
de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma
pratica em construcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediacao, 2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundacédo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de
ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sao Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis.
Célestin Freinet. Traducao e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacéo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercao
no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos
iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e 0 necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO,
José Carlos. As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do
conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO,
José Carlos. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos.
Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. S&o
Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo:
Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com
musica,teatro, danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas
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inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José Albertino
Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e
reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da
aprendizagem escolar: estudo e proposi¢cdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez,
2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugdo de Leila
Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA,
Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. — 22 ed.- Araraquara/SP:
Junqueira & Marin; Ceard: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestdo escolar e a formagcdo de uma cultura democrética nas
escolas publicas. — Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia
cientifica: a descoberta da crianca. Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora
Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por
qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antdnio Flavio
Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os
sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducao de Catarina Eleonora F.
da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — Séo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO,
2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagcao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século
XXI: a formacéo dos professores e o desafio da avaliagcdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas
educativas no contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacao, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves
Pontes de; MOITA, Filomena Maria Goncalves da Silva Cordeiro. Fundamentos sécio
filosoficos da educacdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO,
Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educacgédo. —
Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacéo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria
Montessori. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia
Andrade (orgs.). Educacéao e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacéo
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula
e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educacdo das relagbes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitaco
docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador. EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — Sado Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde
fazer. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Sao Paulo:
Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. —
42 ed. — SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
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construcdo do pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e pedagogia) WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a
aprendizagem. - 12 ed. - SdoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA,
Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo: Ernani F. da F. Rosa; reviséo
técnica: Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers.
Traducdo e organizagcdo: Marco Antbnio Lorieri. — Recife: Fundacédo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.
LEGISLACAO
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13,
39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional — LDB.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacgéao
- PNE

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).

. Resolugcdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB
n° 7/2010).

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacéao Especial. Politica Nacional de Educacédo Especial ha
perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n® 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a
fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacdo, a que se
referem o art. 212, § 50, da Constituigéo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de
1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, 0
atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.

Conteldo paratodos profissionais de saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satide (SUS). Redes de Atencédo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do
SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacéo;
Regionalizacao; Financiamento; Regulacéo; Participacao Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitédria. Promocdo a saude. Controle social:
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conselhos e conferéncias municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispOe sobre a participacdo da
comunidade na gestéo do Sistema Unico de Sautde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacédo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacdo Popular em Sautde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-
SUS).

- BRASIL. Resolugéo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolugéo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulacéo, reestruturacéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da
Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢des para
a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengcdo a Saude,
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Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagédo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendério Nacional de Vacinacao 2020.

- Imunizacgao: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS — 2001 e 2002.

- Redes de Atencao a Saude.

- Politica Nacional de Promocéo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gest&o Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.
- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO MUNICIPAL

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacao das
Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificagcdo formal da Constituigdo: poder
reformador e suas limitacdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacdo informal da
Constituicdo: mutagbes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito;
natureza juridica; aplicacdo e funcbes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e
garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizac¢ao politica do
Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e
intervencbes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal;
autonomia; natureza juridica; criagcdo; competéncia; organizacdo politica e
administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentéaria; regides metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregifes. 13. Organizacdo administrativa do Estado:
Administracdo Publica (nocdo, principios, normas e organizacdo); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacao funcional
do Estado: principio da separacédo dos poderes; funcdes tipicas e atipicas de cada
poder. 15. Poder Legislativo: organizacdo; atribui¢cdes; imunidade parlamentar;
processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo: atribuicOes; responsabilidade. Poder Judiciario:
composicao; distribuicdo de competéncia e organizacéo. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta e Indireta. 3.
Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5.
Principios da Administracédo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado
e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar;
Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacao; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacéo;
normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucdo; alteracao;
inexecucao e rescisdo; espécies. 9. Licitacbes — normas legais e constitucionais
aplicaveis. 10. Servi¢cos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a
prestacao dos servicos publicos; Servicos concedidos, permitidos e autorizados. 11.
Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14.
Fundagbes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios
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administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria
Publico-Privada - PPP. 19. Organizacfes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e
funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico
dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos servidores
publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicdes dos
servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades;
Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e
regime. 24. Intervengcdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade;
desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacao
proviséria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das
Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional; Fundamento
doutrinario; Acao regressiva. 26. Controle da administracéo publica: conceito, tipos
e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario
(mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e improbidade
administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducédo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo, interpretacao e integracao das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade;
auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato,
grupos despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacdes; desconsideracao
da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato
juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: disposicOes gerais; classificacéo,
interpretacdo; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do
negaocio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulacao. 7.
Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricéo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes:
caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigaces de fazer e de ndo fazer; obrigacdes
alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacfes solidarias; obrigacoes
civis e naturais,obrigacbes de meio, de resultado e de garantia; obrigacbes de
execucado instantanea, diferida e continuada; obrigagcbes puras e simples,
condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigac@es principais
e acessorias; transmissao das obrigacdes; adimplemento e extin¢ao das obrigacoes;
inadimplemento das obrigac6es. 11. Contratos: contratos em geral; disposicdes
gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Codigo Civil.12. Atos
unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais:
propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente
comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario
Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 —
competéncia tributaria. 3.2 - limitacbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade
tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 -
Vigéncia e aplicacéo da legislacao tributaria no tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia,
naoincidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5) Obrigacao tributaria: principal e
acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 -
Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 —
Solidariedade. 5.3 - A imposicdo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6)
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracdes,
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responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado
por dividas sociais. 7) Creédito tributario: constitui¢cdo, langcamento, natureza juridica.
7.1 - Modalidades, suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 8)
Administracdo tributaria: fiscalizacéo, sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de
exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios.
10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicdes e empréstimos compulsoérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13)
Nocbes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem
tributaria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orcamentéarias. 17) Controle e
fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il
- Funcéo Jurisdicional, Livro Ill - Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos
Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execucao até
art. 910. Lei Orgéanica do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicOes especificas do cargo/funcao.

AGENTE COMPRAS E CADASTRO

Redacgédo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracao de documentos; Normas Gerais
de Elaboracao, siglas e acrébnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itélico,
aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho
para comunicac0des, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicac¢fes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolucdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel atraves do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informética: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacado de arquivos. Internet: Navegacdo e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na
Internet. Microsoft Windows (vers@o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
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fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de féormulas, funcbes e macros, impressédo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacado de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem
de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

AGENTE DA DEFESA CIVIL

Lei n®12.608 de 10 de Abril de 2012. Nocbes Basicas em Protecao e Defesa Civil e
em gestao de riscos.

Atualidades: Informacdes constantes nas diversas midias contemporaneas nos
ultimos seis meses anteriores a publicacéo do edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

ANALISTA EM RECURSOS HUMANOS

Rotinas da folha de pagamento, NocbGes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigco publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Conceito de
Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A
responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania. Nog¢Oes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores
Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Principios
gue regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e
deveres da Administracdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario,
trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e
responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor
publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, meéritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; anulacao,
revogacao e invalidacdo. DisposicBes constitucionais referentes aos servidores
publicos. Contratos e Licitacdes Publicas. Lei De Licitacdes e Contratos (8.666/93) e
suas alteracdes, Lei do Pregado (10.520/2002), Estatuto Nacional da Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Preco
(Decreto 7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de
Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redac¢éo e correspondéncias oficiais:
qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e
relatorio). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orgamentarios.
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Conhecimentos de Informatica. Lei Organica Municipal e seus anexos.
Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

ANALISTA EM C.1.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas;
Principios Orgamentarios, Técnicas de Elaboragdo Or¢camentaria; Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes
Contébeis: balan¢o orcamentario, balanco patrimonial, demonstracéo das variacdes
patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo;
Contratos Administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Pregdo Presencial e
Eletronico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos;
Administragdo Direta e Indireta Responsabilidade Civil do Estado; Patrimdnio
Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

ANALISTA EM LICITACAO E CONTRATOS

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboracao, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — itélico,
aspas, negrito, maidsculas, minusculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho
para comunicacfes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicacdes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolucdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocbes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigco publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informética: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranca na
Internet. Microsoft Windows (vers@o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios,
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arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacao de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de féormulas, funcbes e macros, impressédo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péaginas, obtencédo de
dados externos, classificacado de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail,
criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem
de e-mail.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as rela¢des sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social.
A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodolégicas do Servico Social pds-reconceituacdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o0 Servico Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencéo profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboracao de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da
guestao social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodologicos do Servigco Social.
Os fundamentos éticos da profissédo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com o0s
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PET]I, etc. Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia
na trajetéria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade:
trabalho e formacéo profissional. Sado Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel
do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades
sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades
Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto
TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacbes soécio-historicas do
instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulacdo entre demandas
sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
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2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementag&o e do monitoramento
de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestao de Projetos de
Reducéo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundagéo Marista/Associazone Volontari per
Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questéo
social” em debate. Sado Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita.
Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS,
2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis
e Sumaré. - CEFESS. Cdédigo de Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993.
BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez
2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL.
Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13
de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10741,
de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

AUXILIAR CONTABILIDADE

Lei n°®4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orcamentos e balancos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteracdes) — LicitacOes; Lei n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n° 19, n° 20,
29 e n°® 41 e 53; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial;
Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Constituicdo Federal (Titulo VI
— Da Tributacdo e do Orcamento); Auditoria. Controle governamental. Controles
externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de Controle
Interno. Planejamento e Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de
Planejamento; Principios Orcamentarios. Informatica: Conceitos Basicos: Hardware,
Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e
impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010
ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e formatacéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
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encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcao.

CONTADOR
Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
- 82 Edicao, Partes |, Il, 11, IV e V. Manual de Demonstrativos Fiscais 92 Edicdo. NBC

TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 15. DCASP: Balango Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio
Liquido, Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico.

Administracdo Financeira e Orgamentaria: Tipos, Dimensdes, Aspectos e Natureza
Juridica do Orcamento Publico, Principios Orcamentarios, Ciclo Orcamentério,
Espécies de Orcamento, Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Crédito Orcamentario e
Adicional, Restos a pagar, Divida Ativa, Divida Publica, Receita e Despesa publica,
Despesas de exercicios anteriores (DEA), Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI —
Da Tributacdo e do Orgcamento).

Politica fiscal e tributaria: No¢cdes basicas de legislacéo tributaria. Codigo Tributario
Nacional, retencdes de impostos.

Contabilidade de Custos: Sistema de analise e apuragao de custos.

Controle governamental: Controles externos e internos. Atuacdo do Tribunal de
Contas do Estado. Constituicio Federal de 1988: SECAO IX DA FISCALIZACAO
CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA Arts. 70 ao 75. Tomadas e
PrestacOes de Contas: tomada de conta especial, responsabilidades dos agentes e
demais usuarios de recursos publicos.

Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades,
funcdes, atribuicbes, relatorio e opinido do auditor. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas de Auditoria. Normas de Auditoria Interna — Resolucédo CFC
n° 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC
TG), Pronunciamentos vigentes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
Lei 6.404/1976 e Lei n°® 11.638/2007 e suas alteracfes posteriores. Escrituracao
contabil, elaboracédo de demonstracfes contabeis, método de avaliacdo de estoque,
plano de contas, analise das demonstracdes contabeis: analise vertical e horizontal,
indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Licitacdes: Lei n® 8.666/93, Lei 10.520/2002.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem,; sinais vitais; avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; prevencéo e controle de infeccdo; administracdo de
medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
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fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia;
indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude;
vigilancia em saude; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos nao
transmissiveis; doencgas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental;
politica nacional de satde mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da
enfermagem, legislacéo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizac&o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; satde da mulher;
saude do homem; salude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacéo; Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). Acdes de
enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevengdo de
Céancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infeccao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica
em suas dimensdes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.
- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne
C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone
Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira
de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia prético. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara.
Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencéo para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Agrotoéxico; - Organizagéo Rural; - Solo; - Microbacia Hidrogréfica; - Legislacdo Rural
e Meio Ambiente; - Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais;
Areas: Urbana e Rural; Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislacéo; Lei n°
12.651 de 2012 e alteracdes - Novo Cddigo Florestal; Politica Nacional do Meio
Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental.
llicitos penais e sanc¢bes administrativas. Desapropriagdo ambiental. Areas de
protecdo. Aguas. Mananciais; - Legislacdo Sanitaria Federal e Codigo Sanitario do
Estado — SP (Lei n°®10.083 de 23/09/98). - Normas e procedimentos de Seguro Rural;
- Zootecnia: Bovino, Equino, Caprino, Ovino e Suino; - Apicultura, Piscicultura e
outras culturas; - Fitotecnia: Milho, Feijdo, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus,
Melancia, Abacaxi, Maracuja, Arroz, Etc. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimoénio histérico e
artistico nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitacées: contratos,
aditivos contratuais, especificacdes técnicas, Lei n°® 8.666/1993, Lei n° 10.520 e
Decreto n°® 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana. Novo Cédigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do solo
urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia.
Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construcdo: propriedades, ensaios
tecnoldgicos. Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentacao.
Hidrologia aplicada. Mecéanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e
madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundacdes:
investigacdo do solo, ensaios tecnologicos, propriedades, tipos de fundacoes.
Planejamento de analise de orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
guantificacdo de insumos e servi¢cos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos.
Gerenciamento da Construcdo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacbes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatorios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo;
Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos
gue atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que
atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacdao de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
quais se destinam; Principios da FEtica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos -
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REMUME; Principais Legislaces Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude. Atencéo para o contetido para todos os profissionais da salde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatologicaGalvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-
esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso,
lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecéanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacbes e
cinesioterapia respiratoria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em
locomocdo e deambulacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricéo e treinamento de oOrteses
e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos. Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

MEDICO CLINICO GERAL

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertens&o Arterial;
Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc&o intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulstes; Acidente vascular encefalico; Infeccéo urinaria; Colica renal; Infeccéo
das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e
Tipo IlI; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliogréficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencéo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222
Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar
Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéo.
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MEDICO VETERINARIO

Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais
de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema
Digestivo. Sistema Enddécrino. Olho e Ouvido. Afec¢cdes Generalizadas. Sistema
Imune. Distlirbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso.
Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema
Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e
de Laboratério. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doencas Aviarias.
Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de alimentos:
IntoxicacgOes e toxi-infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e toxi-
infec¢cbes alimentares. Investigacao de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicédo e classificacdo. Cadeia
epidemiologica e transmissdo. Métodos epidemiologicos aplicados a vigilancia
sanitaria. Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites
equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por
cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e
classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nocdes de controle de
proliferacdo e desenvolvimento do mosquito; nocdes sobre a dengue; biologia dos
vetores; organizacao das operagcdes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomologica; tratamento; procedimentos de
seguranca. Quiropteros. Doencas infectocontagiosas dos animais domeésticos.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domeésticos.
Inspecédo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da
reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e
Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da funcéo. Informacdes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentacédo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.
Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéao.

NUTRICIONISTA

Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos. Educacdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que
desempenha a educacao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
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educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacdo de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbiol6gica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o0
desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e
dietética. Recomendagfes nutricionais. Funcao social dos alimentos. Atividade fisica
e alimentacéo. Alimentacéo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia
de alimentos. Operacfes unitarias. Conservacao de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal.
Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento.  Dietoterapia. = Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-
bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais.
Bebidas. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

ODONTOLOGO

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Ocluséo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacdo em satde bucal; Etica profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcéao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcéo e papel da
escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e
sociais; Recreacéo: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo; Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagodgicas; Métodos de Alfabetizacdo; Tendéncias
Pedagdgicas; Papel do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da
Educacéo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Diretrizes e Referenciais para Educacgéo Infantil; Educacéo infantil e incluséo;
Educacéo infantil aliada & BNCC.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacao infantil: discurso, legislacao e
praticas institucionais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.
ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacéo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-
MEC, 2000.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da
Crianca. Escola Superior de Educacao Almeida Garrett. Lisboa, 2012.
BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizacao. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacéo;
3)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Instrumentos da Alfabetizacéo; 2)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliagcdo da
alfabetizacédo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Instrumentos da
Alfabetizacao; 5)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Organizacéo da alfabetizacdo no ensino
fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo
Instrumentos da Alfabetizagéo; 1)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacéo:
capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colec&o Instrumentos da
Alfabetizacéo; 6)
BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacéo e
letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecéo Instrumentos da Alfabetizacéo;
7)
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e
diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducao: Cristina
Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 32 e 51 até 133).

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao

Infantil — Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacgéo e do Desporto,
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Qualidade na Educacéo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.
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Nacionais de qualidade para a educacao infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.
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cotidianas na educacao infantil: bases para a reflexdo sobre as orientagbes
curriculares. — Brasilia, 2009.
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FIAD, Raquel Salek. Escrever € reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte:
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Leitura e escrita na educacéo infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacédo infantil: histéria e
gestao educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formacdo escolar: caderno do
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do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecéo Alfabetizacdo e Letramento)
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SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacéao infantil e praticas promotoras de igualdade
racial. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relacfes de Trabalho e Desigualdades -
CEERT: Instituto Avisa la - Formacao Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. - Belo
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VIEIRA, Martha Lourenco. Producédo de textos escritos: caderno do professor. - Belo
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Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educac¢éo. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE EDUCAQAO AMBIENTAL

O papel do professor na Educagdo Ambiental; Histérico da educacdo ambiental; A
escola e a educacdo ambiental; Definicdo e bases de aplicacdo da educacéo
ambiental; Abordagem pedagdgica em educagdo ambiental; Desenvolvimento
ecologicamente sustentavel; Problemas ambientais da atualidade; Conscientizacao
sobre o papel do homem e da educacéo na preservacao e restauracdo ambiental;
Educacdo Ambiental; A educagcdo como fator de defesa do patrimbnio
natural/cultural; Planejamento Ambiental; Impacto Ambiental; Conservacdo e
valorizagdo ambiental; Emergéncia do Paradigma Ambiental.

BIBLIOGRAFIA:

BAUDRILLARD, J. A sociedade de consumo. Portugal: Edi¢des 70, 2008.
BITTENCOURT, LI.; PONTUAL, T. Educacao criativa: multiplicando experiéncias
para a aprendizagem. Editora Pipa Comunicacao, 2016.

BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei n®.9795/99. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 27 abr. 1999.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacéo. Resolucéao n° 2, de 15 de junho de 2012.
Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.
Brasilia, 2012.

BRASIL. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. 2002.Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm>. Acesso em: 19
out. 2017.

BRASIL. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional
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providéncias.
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Politica Nacional de Educacéo Ambiental. Mapeamento da Educacdo Ambiental em
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Brasilia: Secad/MEC, 2006. Série Documentos Técnicos n° 12.

BRASIL. Ministério da Educacéo e Ministério do Meio Ambiente. Orgédo Gestor da
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Relatorio Final da Pesquisa: O que fazem
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Ministério da Educacédo. Conselho Nacional de Educacéo. Resolucdo CNE/CP n° 2,
de 15 de junho de 2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 18 jun. 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao. Programa Parametros em A¢cao Meio Ambiente na
Escola. Brasilia (BRASIL): MEC, 2001.

BRASIL. Programa Nacional de Educacdo Ambiental. Ministério do Meio Ambiente
e Ministério da Educacéo. Brasilia: MMA e MEC, 2014. 4.ed. 113p.

BRUGGER, Paula. (1994) Educacio ou Adestramento Ambiental ? llha de Santa
Catarina, SC: Letras Contemporaneas.

BUSQUETS, M.D; CAINZOS, M; FERNANDEZ, T; LEAL, A; MORENO, M; SASTRE,
G. (1997) Temas transversais em educacéao: bases para uma formagao integral. S&o
Paulo: Atica.



3

CONSCAM
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1992.
GADOTTI, Moacir. Pedagogia da Terra. Sdo Paulo,SP: Editora Fundag&o Peirdpolis
(série Brasil cidad&o), 2000.
GHANEM, Elie. Democracia: Uma grande escola — Alternativas de apoio a
democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacao publica. Sdo Paulo: SP: Acao
Educativa, UNICEF, Fundacao Ford, 1998.
GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
GONCALVES, Carlos W. P. Os (des)caminhos do meio ambiente.. Sdo Paulo, SP:
Contexto, 1989.
GUERRA, A. F. S.; FIGUEIREDO, M. L. Ambientalizagéo curricular na Educacao
Superior: desafios e perspectivas. Educar em Revista, Curitiba, Brasil, Edicdo
Especial n. 3, Editora UFPR, p. 109-126, 2014.
KRASILCHIK, M. Pesquisa em Educacdo Ambiental: tendéncias e percepcéo
ambiental. Educacéo Teoria e Pratica, v.9, n.16-17, p.43-45, 2001.
LAYRARGUES, Philippe Pomier (Org.). Identidades da educacdo ambiental
brasileira. 2004.
LEFF, E. Epistemologia Ambiental. Tradu¢cdo de Sandra Valenzuela; revisdo de
Paulo Freire Vieira. Sado Paulo: Cortez, 2001. 240 p.
LIMA. Gustavo da Costa. Educacdo ambiental no Brasil: formacéo, identidades e
desafios. Campinas, SP: Papirus, 2011.
LOPES, A. C.; MACEDQO, E. Teorias de Curriculo. Sdo Paulo: Cortez, 2011, 280p.
MAIA, J. S. Problematicas da Educacdo Ambiental no Brasil: elementos para a
reflexdo. Revista Eletronica do Mestrado em Educacdo Ambiental — REMEA, v.32,
n.2, p. 283-298, jul/dez 2015.
MOREIRA, M. A. Metodologias de Pesquisa em Ensino. Sdo Paulo: Livraria da
Fisica, 2011.
MORIN, Edgar; CIURANA, Emilio Roger; MOTTA, Raul Domingo. Educar na era
planetaria: o pensamento complexo como método de aprendizagem no erro e na
incerteza humana. Sao Paulo: Cortez; Brasilia, DF: Unesco, 2003.

. O método IV: as idéias, a sua natureza, vida, habitat e organizacdo. Mira-
Sintra--Mem Martins, Portugal: Europa/América, 1992.
NACOES UNIDAS NO BRASIL- ONU BR. A Agenda 2030.
REIGOTA, M. O que é educacao ambiental. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.
RUSCHEINSKY, Aloisio (Org.). Educacdo Ambiental: abordagens multiplas. Rio
Grande do Sul: Penso, 2012.
SATO, M. Apaixonadamente Pesquisadora em Educacdo Ambiental. Educacéo
Teoria e Pratica, v.9, n.16-17, p.24-35, 2001.
TEIXEIRA, C.; TORALES, M. A. A questdo ambiental e a formacéo de professores
para a educacdo basica: um olhar sobre as licenciaturas. Educar em Revista,
Curitiba, Brasil, Edicdo Especial n. 3, p. 109-126, 2014.
Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacédo; Tendéncias Pedagogicas da Educacao Fisica na
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Educacéo; Relacdo ensino/escolal/legislacao; A teoria versus préatica em Educacao
Fisica na escola; Metodologias e concepg¢bes do ensino de Educacdo Fisica;
Educacéo Fisica aliada & BNCC; Materiais de Educacéao Fisica; Educacéo Fisica e
Educacé@o Inclusiva; Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educacéo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica;
Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias; Educacéo
Fisica como componente curricular na Educacéo Basica; Funcéo social; Objetivos;
Caracteristicas; Conteudos; Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencéo,
fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacéo fisica escolar; Planejamento
e Avaliacdo em Educacao Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e
generalidades; Conhecimento teo6rico pratico das modalidades esportivas;
Concepcbes psicomotoras na educacgdo fisica escolar; Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; As teorias
da Educacado Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacao Fisica e
desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana;
Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte:
Lazer e as interfaces com a Educacéao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica; Dimensdes biologicas aplicadas a Educacédo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; Educacéo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacéao
Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicéo, cooperacéo e transformacao
didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade
fisica e do exercicio fisico na prevencdo das doencas e promocdo da saude; A
historia da educacéo fisica. Metodologia para o ensino da educacéo fisica; Atividade
motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento e
maturacdo, processo avaliativo na educacao fisica escolar; Noc¢Oes sobre as
diferentes manifestacbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e
danca; Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica. Anatomia: osteologia,
artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do
movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e
métodos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacao fisica escolar e
cidadania. Revista Vidya, v. 24, n® 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria,
2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edicdes
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e
2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevencao: a
procura de novos paradigmas para a educacao fisica. - Brasilia: A Secretaria,
1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
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Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF,
1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo fisica no Brasil: A histéria que néo se
conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo &

Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na
Educacéo Fisica. Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacéo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal
Gréfica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP:
Papirus, 1995. — (Colecao Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo
Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara Koogan,
2003.FERREIRA NETO. Raul Recreacdo na escola. - Rio de Janeiro: 2a edig¢ao:
Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educacéo fisica:
polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados,
1998.FREIRE, Joédo Batista. Educacao de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo
fisica. — 1. ed. — S&o Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acao na sala
de aula) GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando? Como? Por
qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina;
OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades
circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacdo do
conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacdo e lazer. - 1. ed., rev. -
Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. — Editora
Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e
jogos no ensino de solos. — S&do Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual
Paulista, Pro-Reitoria de Graduacédo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes
(Organizador). Conhecimentos do professor de educacéo fisica escolar. — Fortaleza,
CE: EdJUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e
brincadeira na educacéao. — 14 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacéo. Vozes.LE BOULCH, Jean.
Educacao psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed,
1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacao. — Campinas, SP: Papirus,
1987. (Colecéo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educacéo fisica: Cultura e
sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de
mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sédo Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacéo,
2013.0OLIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacdo fisica. — S&o Paulo:
Brasiliense, 2004. (Colecédo primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacéo
Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre aincluséo social através da educacéao fisica
e do esporte — Volume lll. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista IPA,
2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca,
2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade
de Brasilia, Centro de Educacédo a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacéo fisica:
uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. -
(Colecdo educacao fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de
Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de
crianga. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene
Campélo dos [et al]. Danca e inclusédo no contexto escolar, um dialogo possivel.
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Pensar a Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A
educacao Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formacgéo profissional; - Sao
Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.l].
Importancia da recreacdo e do lazer. — Brasilia: Gréfica e Editora Ideal, 2011. —
(Cadernos interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas, programas
e projetos intersetoriais, enfatizando a relagéo lazer, escola e processo educativo;
4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas
curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e
Il. Secretaria da Educacao do Estado de S&o Paulo. Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES,
Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacédo Fisica. — 12 ed. - Cortez
Editora. (Colecdo Magistério 2° grau. Série formacédo do professor).SOUZA, Esther
Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes na
educacéo fisica: os desafios do processo de formacgéo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacao
fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA,
Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed
Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri
Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa:
Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacdo do conhecimento).RENGEL,
Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca,
Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Dancga, 2016.VILLARDI,
Marina Lemos. A problematizacdo em educacdo em Saude: percepcdes dos
professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE JOGOS EDUCATIVOS

Educacao Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social econémica
politica e cultural, nos seus diferentes significados: Educacéo, Trabalho, Saude e
Lazer. Educacéao Fisica e Cidadania. Educacéao Fisica e Educacao, Educacéao Fisica
e Esporte, Educacédo Fisica e Motricidade Humana, Educacdo Fisica e Saude,
Educacdo Fisica e Sociedade, Educacdo Fisica Escolar na perspectiva
interdisciplinar. Esporte como: Fendmeno socio- cultural. Finalidades da Educacéo
Fisica Escolar: Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Ginastica como: Forma de
exercitacdo corporal. Jogo como: Producdo social no processo ensino
aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo e jogos.
Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas,
atividades ludicas: a competicdo / cooperacdo / sociabilizara a reflexdo / analise /
compreensao / sintese da realidade fisica corporal.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relagéo
ensino/escolal/legislacdo; A teoria versus pratica em Lingua Portuguesa na escola;
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Metodologias e concepcdes do ensino de Lingua Portuguesa; Tendéncias
Pedagdgicas da Lingua Portuguesa na Educacado; Lingua Portuguesa aliada a
BNCC; Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa; Materiais de Lingua
Portuguesa; Lingua Portuguesa e Educacado Inclusiva; Concepcdes de lingua-
linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciacéo, texto, géneros discursivos; Oralidade:
concepcédo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto
oral; Leitura: concepcédo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise
da natureza estética do texto literario; Escrita: producédo de texto na escola, papel do
interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e
discursivos da escrita, o trabalho da andlise e reviséo de reescrita de textos; Andlise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita:
Relacbes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica; Relacdes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e
compreensao de textos: Estratégias de leitura; Literatura Brasileira e geral,
Interpretacéo de livros e textos literarios; Gramatica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metddica da lingua portuguesa. — 462
ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2009.BASILIO, Margarida. Formacédo e classes de
palavras no portugués do Brasil. — 3% ed. — S&o Paulo: Contexto, 2011.BASSO,
Renato; ILARI, Rodolfo. O portugués da gente. S&o Paulo, Contexto,
2006.BECHARA, Evanildo. Moderna graméatica portuguesa / Evanildo Bechara. — 372
ed. rev., ampl. E atual. conforme o novo Acordo Ortografico. — Rio de Janeiro: Nova
Fronteira,2009.BIAZOLLI, Caroline Carnielli. Inter-relacbes de estilo, género,
modalidade e norma na variacdo da posicao de cliticos pronominais. — Sdo Paulo:
Cultura Académica Digital, 2018.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 65 a 190).BRASIL. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro
e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducéo aos parametros
curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CANDIDO, Antonio. Formacao
da literatura brasileira: momentos decisivos. — 62 ed. — Belo Horizonte: Editora
Italiana, 2000.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. Companhia Editora Nacional.FIORIN, José Luiz. Elementos da analise
do discurso. — 32 ed. — S&do Paulo: Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz. Figuras de
retérica. — 12 ed. — Sdo Paulo, Contexto, 2016.FIORIN, José Luiz. Linguistica? O que
€ iss0? — 12 ed. — S&o Paulo: Contexto, 2015. FREIRE, Paulo. A importancia do ato
de ler: em trés artigos que se completam. — Sao Paulo: Autores Associados: Cortez,
1989.KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. — 222 ed. — S&o Paulo:
Contexto, 2010.GEHRINGER, Max. Quem mexeu no meu trema?. — 12 ed. —
2014.MALCON, Cristina Feldens. Ensino de Lingua Portuguesa: desafios e



3

CONSCAM

encantamentos. — Porto Alegre, 2006.MARQUES, Norma Barbosa Novaes. A
relacdo conclusiva na lingua portuguesa: funcdes, resumos, conclusdo e
consequéncia. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.MORENO, Claudio.
Guia préatico do portugués correto — volume 2: Morfologia: formagdo de palavras,
flexdo nominal, conjugacgéo verbal. L&PM POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico
do portugués correto — volume 3: Sintaxe: crase, regéncia, concordancia, colocacéo
do pronome. L&PM POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto:
Ortografia: 0 emprego das letras, acentos e sinais, hifen, como se diz. L&PM
POCKET.MORENO, Claudio. Guia pratico do portugués correto — volume 4:
Pontuacdo: principios gerais, pontuacdo interna, pontuacdo final. L&PM
POCKET.PELANDRE, Lemos. et al. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa e
literatura. — Florian6polis: LLV/CCE/UFSC, 2011.SANTOS, Carmi Ferraz;
MENDONCA, Marcia; CAVALCANTI, Marianne C.B. Diversidade textual: os géneros
na sala de aula. - 1 2 ed. - Belo Horizonte: Auténtica, 2007.SILVA, Lilian Maria da.
Hipersegmentagbes de palavras no ensino fundamental. — 12 ed. — S&o Paulo:
Cultura Académica, 2014.SILVA, Mauricio. Guia pratico da nova ortografia.— 12 ed.—
Séao Paulo: Contexto, 2012. TUFANO, Douglas. Estudos de literatura brasileira. — 32
ed. — rev. e ampl. — Sdo Paulo: Ed. Moderna, 1983.VERISSIMO, José. Historia da
literatura brasileira. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional.
Departamento Nacional do Livro. Rio (Engenho Novo), 1915.VICENTE, Adalberto
Luis; JUNQUEIRA, Renata Soares orgs.). Teatro, cinema e literatura: confluéncias.
— Séo Paulo: Cultura Académica, 2014.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A teoria versus pratica em Geografia na escola; Metodologias e concepc¢des do
ensino de Geografia; Tendéncias Pedagogicas da Geografia na Educacao;
Geografia aliada a BNCC; Metodologias do ensino de Geografia; Materiais de
Geografia; A evolucdo do pensamento geografico e os hovos paradigmas de ciéncia;
As fontes e a evolucdo da concepcdo da natureza do homem e da economia na
geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relacées
com a sociedade; Didatica Geral, Abordagem dos conceitos da geografia de
paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; Geopolitica da globalizac&o:
organismos internacionais, comeércio internacional e desigualdades; Metodologia do
ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes
propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em
geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica; A cartografia nos diversos niveis
de ensino; Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra; Tendéncias
Pedagodgicas da Geografia na Educacdo; Relagdo ensino/escolal/legislacdo; A
divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; A divisdo do
espaco brasileiro segundo o IBGE; Geografia e Educacao Inclusiva; As regides
geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das
mesorregides e microrregides do Brasil; Conceitos demogréaficos fundamentais;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas;
Crescimento populacional; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Teorias demogréficas e desenvolvimento socioeconémico; Distribuicdo geografica
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da populagéo; Estrutura da populagéo; Migragcoes populacionais; O processo de
industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; Relacao
cidade e campo; A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo
brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nag¢do: A producdo do
espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto
regional; Organizacoes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do
mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacéo, clima, solos e hidrografia) numa
perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservacéo,
preservacao e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental
no Brasil; RepresentacBes e praticas sociais em educacdo ambiental; Espaco e
turismo no ensino da geografia; Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e
Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia Fisica dos Continentes; Geologia, clima,
relevo, vegetacado, hidrografia, solos; Aspectos Econdmicos; modo de producéo;
Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econémica (Formacé&o de Blocos Econémicos);
Endividamento interno e externo; Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacéo;
Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; Populagdo (crescimento
vegetativo, emigracdo, imigracao e xenofobia); IDH; Urbanizacdo; Meio Ambiente;
Transportes; Turismo; Informatica e robdtica; Efeito Estufa; El nino; Buraco na
Camada de Ozénio e Chuva Acida; Ecossistemas e Biotecnologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

Bertolini W. Z., Valaddo R. A abordagem do relevo pela geografia: uma analise a
partir dos livros didaticos. Terrae Didatica, 5(1):27-41.BRASIL. Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 357
a 394).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Geografia.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introducéo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.BULL,
Hedley. A sociedade anarquica. — Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, Instituto
de Pesquisa de Relacdes Internacionais; Sao Paulo: Imprensa Oficial do Estado de
Sao Paulo, 2002.CARNEIRO C. D. R.; GONCALVES P. W., LOPES O. R. O Ciclo
das Rochas na Natureza. Terree Didatica, 2009. 5(1):50-62.CASTROGIOVANNI,
Antonio Carlos. Ensino de geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. — Porto
Alegre: Mediacdo, 2000.GUIMARAES, Samuel Pinheiro. Brasil e Venezuela:
esperancas e determinacdo na virada do século. — Brasilia: Instituto de Pesquisa de
Relac¢des Internacionais: Fundacao Alexandre de Gusmao, 1995.GOGOY, Paulo R.
Teixeira de [et al]. Histéria do pensamento geografico e epistemologia em Geografia.
— S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.JAGUARIBE, Helio. Brasil, mundo e homem
na atualidade: estudos diversos. — Brasilia: Fundacdo Alexandre de Gusmao,
2008.LEWIS, Bernard. A crise do Isla: Guerra Santa e Terror Profano. Jorge Zahar
Editora. MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e cartografia tematica. — 52 ed.
— Sao Paulo: Contexto, 2009.MORAES, Antbénio Carlos Robert. Geografia: pequena
historia critica. 19. ed. Sdo Paulo, Annablume, 2003.MORGENTHAU, H. A politica
entre as nacfes: a luta pelo poder e pela paz. — Brasilia: Editora Universidade
Brasilia: Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo: Instituto de Pesquisa de Relacdes
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Internacionais, 2003.MURRIE, Zuleika de Felice (org.). Historia e geografia, ciéncias
humanas e suas tecnologias : livro do professor: ensino fundamental e médio.
Brasilia: MEC: INEP, 2002.0RTIGOZA, Silvia Aparecida Guarniere; CORTEZ, Ana
Tereza C. (org.). Da produgéo ao consumo: impactos socioambientais no espago
urbano. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2009.PEZZATO, Joao Pedro. Formacéo
docente e geografia escolar: um estudo de caso entre Brasil e Espanha. — Sao Paulo:
Cultura Académica, 2012.

SANTOS, Milton. A cidade como centro de regido: definicdes e métodos de avaliagédo
da centralidade. — Salvador/BA, Progresso Editora, 1959.SANTOS, Milton. A
natureza do espacgo. - Sdo Paulo: Hucitec, 1996.SANTOS, Milton. Metamorfoses do
espaco habitado, fundamentos Tedrico e metodolégico da geografia. - Sdo Paulo:
Hucitec, 1988.SANTOS, Milton. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século
XXI. — 92 ed. — Rio de Janeiro: Record, 2006.SANTOS, Milton. Por uma Geografia
Nova. — 62 ed. — S&o0 Paulo: Editora da Universidade de Séo Paulo, 2004.SANTOS,
Milton. Territorio: Globalizacdo e Fragmentacdo. — 4° ed. — Sao Paulo: Editora
HUCITEC, 1998.SILVA, Fernando Moreira da. Geografia Fisica. — Natal, RN:
EDUFRN, 2009.TUCCI, Carlos E. M. Gestao da agua no Brasil. — Brasilia: UNESCO,
2001.VESENTINI, José William. Repensando a geografia escolar para o século XXI.
- Sdo Paulo: Pléiade, 2009.ZANGALLI, Junior, Paulo Cesar. Entre a ciéncia, a midia
e a sala de aula: contribuicbes da Geografia para o discurso das mudancas
climaticas. Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.WIGHT, Martin. A politica do poder.
Traducéo de C. Sérgio Duarte (2a. edicdo) Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
Instituto de Pesquisa de Relac¢des Internacionais; Sao Paulo: Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo, 2002.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Fundamentos de computacdo; Organizacdo e arquitetura de computadores;
Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida
e armazenamento; Principios de sistemas operacionais; Caracteristicas dos
principais processadores do mercado; Aplicacdes de informatica e microinformatica;
Sistemas Operacionais - LINUX e Windows; Software Livre: Conceitos de Software
Livre e de Codigo Aberto; Sistemas de arquitetura aberta; Rede de Computadores;
Fundamento de Comunicacédo de Dados; Redes Lan e Wan; Seguranca em redes
de computadores; Firewall; Prevencdo em redes de computadores; Arquitetura,
Cliente e Servidor;, (Estacbes e servidores); Conceitos Internet/Intranet;
Fundamentos de comunicacao de dados; Meios fisicos de transmissdo de dados;
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches,
roteadores); Nocdes de Sistemas e Modelos da Seguranca da Informacéo; Aspectos
de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos; No¢cdes
basicas de Tecnologias atuais de desenvolvimento de sistemas; Nocbes de
Qualidade no Desenvolvimento de Software. (CMMI); No¢Bes de Banco de Dados;
Bancos multidimensionais; Banco de Dados Relacionais; Modelagem; Ferramentas
de extracdo de manipulagdo de dados; Nocbes de Geréncia de Projetos e
Ferramentas de gerenciamento; Hardware e Software — conceitos basicos, sistemas
operacionais: GNU/Linux e Windows 7 e versfes atuais, Conceitos de Internet e
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Intranet e suas tecnologias, World Wide Web — WWW —, Navegador de Internet
(Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla Firefox 45 e versdes atuais, Chrome 45 ou
superior, Opera versao 45 ou superior); Correio Eletronico; Conceitos de seguranca
da informacgéo; Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagodes;
arquivos; pastas e programas; Dispositivos de armazenamento; entrada e saida;
Conhecimento sobre Processador de Texto (LibreOffice Writer verséo 5); Planilha
eletrénica (LibreOffice Calc versao 5); Editor de Apresentacdes (LibreOffice Impress
versao 5); Pacote Microsoft Office a partir da versao 2010: Instalacdo e configuracéo;
Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 1IS, DNS, WINS,
DHCP, Grupos de Usuérios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas
de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em
softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na
Escola, as novas tecnologias, Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo na
Educacao e a formacéo docente, o papel do Professor na era digital e a utilizacdo da
tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino
aprendizagem; Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (I6gica e
fisica), tecnologias e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP
(protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches,
roteadores, firewall, filtros de contetdo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz
(audio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas
operacionais (envolvendo instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas
operacionais Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de
acesso, seguranca e integridade). Seguranca fisica e logica - Firewall e Proxy.
Protocolos certificacdo. Atencdo para o0 conteudo especifico para todos os
profissionais da Educacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

PROFESSOR DE MUSICA

Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacao; Relacdo ensino/escola/legislacéo; A
teoria versus pratica em Arte na escola; Metodologias e concepc¢fes do ensino de
Arte; Tendéncias Pedagogicas da Arte na Educacdo; Arte aliada a BNCC,;
Metodologias do ensino de Arte; Arte e Educacdo Inclusiva; Os Parametros
Curriculares Nacionais no ensino de Artes; Planejamento das aulas e contelddos;
Avaliacdo em Arte/Educacdo; Historia da Arte Educacdo e suas determinantes
socioculturais; Historia da arte universal; Histéria da arte do Brasil; Cultura popular e
Cultura de Massa; Contribuicdes da Arte na formacdo do ser humano; A danca e a
musica nos diferentes povos; Os diferentes sentidos da musica nas culturas; O corpo
como suporte da musica e da danca; A musica e a arte nos espacos urbanos; Musica:
Movimentos Artisticos e a musica; A Arte Urbana; Elementos de visualidade e suas
relacbes; comunicacdo na contemporaneidade; A Cultura Hip Hop - Rap,
Breakdance e DJs; As mulheres na masica; A minoria e a musica; Os instrumentos
musicais acusticos, elétricos e eletronicos; Instrumentos musicais: historia, técnicas,
caracteristicas; A arte plastica e sua relacdo com a musica; Arquitetura, coreografia
e composi¢cdo musical; Musica Popular Brasileira; Musica e Folclore Brasileiro;
Dancas de Roda/Circular e a musica; A Ciranda e o Jongo; O Samba; Carnaval e
Musicas das Escolas de Samba; Instrumentos de Percussédo na musica afro; A arte
na Ditadura Militar Brasileira: masica de protesto, principais cantores/compositores;
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uso de metéforas nas cancdes; Musica de protesto no Brasil e no Mundo ao longo
da histéria e na atualidade; A Publicidade e Propaganda — Jingles; Chorinho;
Instrumentos de Corda — A Viola Sertaneja e o Berimbau; Estilos/géneros Musicais;
tipos e caracteristicas de instrumentos musicais; Histéria da musica; A paisagem
sonora e a musica descritiva; O Samba e a Bossa Nova; O Movimento Tropicalista;
Historia da educacdo musical no Brasil e no mundo; Principais autores da educacéao
musical; Parametros do som: escalas maiores, escalas menores (harmonica,
melddica e natural), escalas relativas, escalas homénimas; graus modais e tonais;
Intervalos: - classificacdo; inverséo; simples e compostos; melddicos e harménicos;
Compassos simples, compostos, alternados, correspondentes (unidades de tempo
e de compasso); sinais de alteracdo; Sincope e contratempo; quialteras por aumento
e diminuicdo; semitons cromaticos e diatdnicos; tons vizinhos, afastados,
homdnimos; modulacédo (notas comuns e diferenciais); acordes de 3 e 4 sons -
classificacao e inversdes; escala cromatica maior e menor; enarmonia; escala geral
- vozes; transposicao; nogdes de harmonia e instrumentagédo. Instrumentos musicais:
diferencas, materiais, historia, etc.; Percussao erudita; Percussédo popular; Canto
erudito; Canto popular; Iniciagdo musical; Teoria e percep¢do musical; Harmonia e
analise musical; Harmonia popular e arranjo; Histéria da muasica popular e tradi¢cdes
populares brasileiras; Sonorizacao e gravacao; Editoracdo musical; Efeitos sonoros;
Sonoplastia; Regéncia de orquestra; Regéncia de banda; Regéncia de coro; Canto
coral; Expressao cénica e corporal.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Mario de. Pequena histéria da musica. — Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2015.BARBOSA, Ana Mae (org.). Arte-educacéo: leitura no subsolo. - 1. ed. -- Sao
Paulo: Cortez, 2018.BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacao no Brasil. - 1. ed. - S&o
Paulo: EDITORA PERSPECTIVA LTDA, 2019.BARBOSA, Ana Mae. Inquietacfes e
mudancas no ensino da arte. — 72 ed. —S&ao Paulo: Cortez, 2012.BENNET, Roy.
Elementos basicos da muasica. Traducdo de Maria Teresa de Resende Costa. — Rio
de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1998.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular -
BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e

guarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Arte. — Brasilia :

MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducéo aos
parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.COLI, Jorge. O que
€ arte. — 152 ed. — Sdo Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.Congresso Nacional da
Federacdo de Arte-Educadores do Brasil (15.: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV
CONFAEB, 2004. Trajetéria e politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro:
FUNARTE: Brasilia: FAEB, 2005.CONSTANTINO, Paulo Roberto Prado. Apreciacéo
de géneros musicais na escola: possiveis percursos. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.COPLAND, Aaron. Como Ouvir e Entender Musica. Traducéo de
Luiz Paulo Horta. Editora Artenova, 1974.COTTA, André. Arquivologia e patriménio
musical. — Salvador: Edufba, 2006.COUTINHO, Rejane Galvao et al. Artes. — Séo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista: Nucleo de Educagéo a
Distancia, 2013. — (Colecdo Temas de Formacéao; v. 5).COUTINHO, Rejane Galvao
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(org.). Desafios para a docéncia em arte: teoria e pratica. — S&o Paulo: Universidade
Estadual Paulista: Nucleo de Educacao a Distancia, 2013.DINIZ, André. Almanaque
do Samba: A histéria do samba, o que ouvir, 0 que ler, onde curtir. 42 ed. Editora
Zahar.FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacao escolar. — 42 ed.
— S&0 Paulo: Cortez, 2010.FERNANDES, Iveta Maria Borges Avila. Brincando e
aprendendo: um novo olhar para o ensino da musica. — S&o Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré6-Reitoria de Graduacao,
2011.GOMBRICH, E. H. A historia da Arte. — 16% ed. — LTC Editora,
2000.IAVELBERG, Rosa. Arte/educacdo modernista e pdés-modernista: fluxos na
sala de aula. — Porto Alegre: Penso, 2017.JORDAO, Giselle et al. A muisica na
Escola. — S&o Paulo: Allucci e Associados Comunicacgdes, 2012.KELLER, Damian
(prefacio e organizacdo). Criacdo musical e tecnologias: teoria e prética
interdisciplinar. — Goiania: ANPPOM, 2010.MERHEB, Rodrigo. O som da revolucéo:
historia cultural do rock, 1965-196. - Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2012.MIRANDA, Paulo César Cardozo de. Jogo musical e humanizacdo: um olhar
ludico, complexo e sistémico na educagédo. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2013.NAPOLITANO, Marcos. Histéria & musica: historia cultural da musica popular.
— Belo Horizonte: Auténtica, 2002.NASCIMENTO, Jo&o Paulo Costa do. Abordagens
do pos-moderno em musica: a incredulidade nas metanarrativas e o saber musical
contemporaneo.- Sao Paulo: Cultura Académica, 2011.NOBRE, Jorge. Apostila de
Teoria Musical. Projeto Fortalecimento Musical. Governo do Estado do Ceara.
NOGUEIRA, Bruno. Reacdo em cadeia: Transformacdes Na Industria Da Musica No
Brasil Apos A Internet. Simplissimo Livros. Edicdo do Kindle.OSTROWER, Fayga.
Universos da arte. Revisao técnica: Noni Ostrower. — 12 ed. — Campinas, SP: Editora
da Unicamp, 2013.PAREJO, Enny. Fundamentos da Musica — Volume 1. S&do Paulo:
Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PAREJO, Enny. Iniciacdo Musical —
Volume 1. Sdo Paulo: Associacdo Amigos do Projeto Guri, 2017.PENNA, Maura.
Musica (s) e seu ensino. Editora Sulina.PIRES FILHO, Jorge Costa. Classificacéo de
Instrumentos Musicais em Configuragcbes Monofénicas e Polifénicas. — Rio de
Janeiro: UFRJ/COPPE, 2009.PROENCA, Graca. Histéria da arte. — 162 ed. — Editora
Atica.SANTOS, Regina Marcia Sim&do (org.). Musica, cultura e educacio: 0S
multiplos espacos de educacdo musical. — Porto Alegre: Sulina, 2011.
278p.SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Traducédo de Marisa Trench de O.
Fonterrada. — S&o Paulo: Fundacdo Editora da UNESP, 1991.TOMAS, Lia
(organizadora). Fronteiras da masica: filosofia, estética, historia e politica. Sdo Paulo:
ANPPOM, 2016. 472 p. - (Série Pesquisa em Musica no Brasil; v. 6).VALENTE, H.
de A. D. Paisagens sonoras, trilhas musicais: retratos sonoros do Brasil. Per Musi,
Belo Horizonte, n.28, 2013, p.239-249.VERMES, Mobnica; HOLLER, Marcos.
Perspectiva para a pesquisa e 0 ensino em histéria da masica na
contemporaneidade. — S&o Paulo: ANPPOM, 2019.UJIIE, Najela Tavares. Teoria e
metodologia do ensino da arte. — Guarapuava: UNICENTRO, 2013.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PROFESSOR DE NOCOES DE TURISMO
Topicos atuais em turismo: desenvolvimento sustentavel, turismo, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, educacéo e seguranca, e suas
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vinculacdes histéricas; No¢cbes de meio ambiente: nog¢des de ecologia; poluicdo do
ar, agua e solo; Nocdes de Direito Administrativo; Regimento Interno do Ministério
do Turismo; Nogbes basicas do Plano Nacional do Turismo; Etica e Qualidade no
Turismo do Brasil; Ecoturismo; Nog¢des de Direito Ambiental Brasileiro; Fundamentos
do Turismo; Historia do turismo no Brasil e no mundo; Hotelaria; Principios de
Marketing; Administragcdo de marketing; Qualidade nos Servigos Turisticos;
Administragéo de Servigos; Turismo e Desenvolvimento; Turismo e Planejamento
Sustentavel; Turismo e Qualidade — Tendéncias Contemporaneas; Cultura e
globalizacéo; Globalizac&o e fluxos no espacgo urbano; Sociedade em rede, cultura
digital; Redes sociais online e usos da internet; Atendimento ao publico; Direito
Ambiental Brasileiro; Aspectos da geografia e turismo; Gestdo de politicas no
turismo.

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, José Vicente de. Fundamentos e dimensdes do turismo. S&o Paulo:
Atica, 1995. 215p. (Fundamentos).

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Histéria do pensamento econdémico. Uma
abordagem introdutéria. S&o Paulo: Atlas, 1988.

BAHL, M. Viagens e Roteiros Turisticos. Séo Paulo: Protexto, 2004.

BALANZA, I. M.; NADAL, M. C. Marketing e comercializacio de produtos turisticos.
S&o Paulo: Thomson, 2000.

BARAN, Paul, A. A economia politica do desenvolvimento econémico. Traducéo de
S. Ferreira da Cunha. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1960.

BENKO, Georges. Economia espaco e globalizacdo na aurora do século XXI.
Traducédo: Antonio de Padua Danesi — 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 1999.

BENI, M. C. Analise Estrutural do Turismo. S&o Paulo: Senac, 2003.

BISSOLI, Maria Angela Marques. Planejamento turistico municipal com suporte em
sistemas de informacao. Sdo Paulo: Futura, 1999.

BONALD, Olimpio. Planejamento e organizacdo do turismo. 2.ed. Recife: Empetur,
1978.

BOULLON, Roberto C. Planejamento do espaco turistico. Traducg&o Josely Vianna
Baptista. Bauru, SP: EDUCS, 2002.

BRAGA, D. C. Agéncias de Viagens e Turismo: Praticas de Mercado. Rio de Janeiro:
Campus, 2007.

BRASIL. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
alteracdes posteriores.

CAMARGO, L. O. de L. Hospitalidade. Sao Paulo: Aleph, 2004.

CAMPOLINA DINIZ, Clélio. A dinamica regional recente da economia brasileira e
suas perspectivas. IPEA: Brasilia, 1994.

CARDOSO, Eliana A. Economia brasileira ao alcance de todos. 17. ed. Séo Paulo:
Brasiliense, 1995.

CASTELLI, G. Administracdo Hoteleira. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.

CASTELLS, Manuel. A questdo urbana. Traducdo: Arlene de Caetano. Colecéo
Pensamento Critico; edicdo revisada, acompanhada de um posfacio, 1975, v. 48.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983, 590 p. Titulo original: La question urbaine.
CASTELLS, Manuel. A questdo urbana. Traducdo: Arlene de Caetano. Colecéo
Pensamento Critico; edi¢do revisada, acompanhada de um posfacio, 1975, v. 48.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983, 590 p. Titulo original: La question urbaine.
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COBRA, M. Marketing de Turismo: principios e préatica. 2 ed., Porto Alegre:
Bookmnam, 2001.

CORIOLANO, Luzia Neide Menezes T (Org.). O turismo de incluséo e o
desenvolvimento local. Fortaleza: FUNECE, 2003.

COVELLO, Fernandes Arnébio. Filosofia do turismo. Salvador: Trio, 1982.

CRUZ, Rita de Céssia. Politica de turismo e territério. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
Colecao Turismo.

CUNHA, Licinio. Economia e politica do turismo. Lisboa: Editora MCGRAW-HILL,
1997.

DAVIES, C. A. Alimentos e Bebidas. Caxias do Sul: Educs, 2010.

GARRIDO, Inez Maria Dantas Amor. Modelos multiorganizacionais no turismo:
cadeias, clusters e redes. Salvador: Secretaria da Cultura e Turismo, 2002, 152 p.
(Colecéao Selo Turismo).

GUIMARAES, Ary. Um sistema para o desenvolvimento. Salvador: UFBA, 1966.
GONCALVES, Maria Flora, BRANDAO, Carlos Antonio, GALVAO, Antonio Carlos.
Regibes e cidades, cidades nas regides — o desafio urbano-regional. Sdo Paulo:
Editora UNESP. ANPUR, 2003.

HALL, C. M. Planejamento turistico: Politicas, processos e relacionamentos. Sao
Paulo: Contexto, 2004.

IGNARRA, L. R. Fundamentos do Turismo. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

LAGE, Beatriz H. Gelas; MILONE, Paulo César. Economia do turismo. Campinas:
Papirus, 1991.

LAGE, Beatriz H. Gelas; MILONE, Paulo César. Economia do turismo. Campinas:
Papirus, 1991.

LOPES, Rodrigo. A cidade intencional. O planejamento estratégico de cidades. Rio
de Janeiro: Mauad, 1998.

MATIAS, M. Organizacdo de Eventos: procedimentos e técnicas. 5 ed. Barueri:
Manole, 2010.

MCINTOSH, R. W, GOELDNER, C.R. e RITCHIE, B. Turismo: principios, praticas e
filosofias. Trad. Roberto Cataldo Costa. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2002.
PALHARES, G. L. Transportes Turisticos. Sdo Paulo: Aleph, 2003.

PETROCCHI, M. Turismo: Planejamento e gestdo. Sado Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

RODRIGUES, Adyr Balastretri (Org.).Turismo e Desenvolvimento Local. Sdo Paulo:
USP, 1997.

RODRIGUES, Adyr Balastreti (Org.). Turismo e geografia: reflexbes teoricas e
enfoques regionais. 3 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.

Atencéo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacéo e legislacfes). Historia da
Psicologia (a4rea de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de
intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagbes (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e testes psicoldgicos). Aspectos
gerais da Psicopatologia (conceituacéo, sintomas, alteracdes e doengas de natureza
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psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo
(resolucdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude
(atuacéo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia
do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas
contribuicdes tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcéo.

Atencdao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 26/11/2021
Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do | Das 10h00min do dia 01/12/2021 as
boleto bancério, inclusive 22 via 16h00min do dia 16/12/2021
Data limite para pagamento das inscricdoes 17/12/2021
Divulgacéo da relacédo de candidatos inscritos
e convocacao com indicacdo do local e 23/12/2021
horéario da realizacdo da prova objetiva
Prazq de Rec_:ursos com relacdo aos 27/12/2021
candidatos Inscritos
D|vul.gacao' da 'retlflcacao da relagdo dos 30/12/2021
candidatos inscritos (se houver)
Realizacdo das Provas Objetivas 09/01/2022
Divulgacdo de Gabarito das Provas. 10/01/2022
Prazo de ReCt_Jrs_os em relagdo ao Gabarito 11/01/2021
das Provas Objetivas.
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos. 17/01/2022
Divulgacédo da Retificagdo e Homologacao do
Gabarito (se houver) e Divulgacao da Nota da 18/01/2022
Prova Objetiva.
Prazo de Re(_:ursos em relacdo as Notas das 19/01/2022
Provas Objetivas.
Publicacédo da retificagcdo e/ou homologacéao
do resultado final e Publicacdo da 21/01/2022
homologacdo do Processo Seletivo

* As datas acima poderéo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacOes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra — SC e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.bomjardimdaserra.sc.gov.br. As publicacdes
também serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio de Bom Jardim da Serra.
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