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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Uniao, por intermédio de seu Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, torna publico a realizacdo do Concurso Publico conforme previsto neste
edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data de publicac&o
de sua homologagéo.

As nomeac0Oes serdo providas pelo Regime Estatutario, conforme previsto na Lei
Complementar n°® 687/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Pedro da
Unido); Lei Complementar n°® 954/2011 (Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras
dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica); e Lei n® 806/2005 (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal da Prefeitura de Séao
Pedro da Unido).

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscri¢cdes, aplicacdo e
avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa CONSCAM
Assessoria e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n°® 08/2020.
| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que
vagarem ou forem criados no periodo de validade do concurso e, também, a
formacao de cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo
sido contemplados pelo niumero de vagas previstas no quadro do item 1.2, tém
expectativa de direito a convocacéo limitada pelo prazo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horéria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricdo estéo estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO

AJUDANTE 01 40 HS R$700,25 ENSINO R$40,00
GERAL FUNDAMENTAL

COMPLETO
AUXILIAR 01 40 HS R$807,96 ENSINO R$40,00
ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL

COMPLETO
AUXILIAR DE 01 40 HS R$622,45 ENSINO R$35,00
SERVICOS FUNDAMENTAL
GERAIS INCOMPLETO
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COVEIRO

CR

40 HS

R$700,25

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

R$35,00

MOTORISTA

04

40 HS

R$1.021,46

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E
TER CARTEIRA

NACIONAL DE
HABILITACAO DE
MOTORISTA
PROFISSIONAL
CATEGORIA “D
OU E” E CURSOS
ESPECIALIZADOS
(TRANSPORTE
COLETIVO DE
PASSAGEIROS,
DE ESCOLARES
E DE
EMERGENCIA)-

R$40,00

OPERADOR DE
MAQUINAS

01

40 HS

R$1.669,82

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E
TER CARTEIRA

NACIONAL DE
HABILITACAO DE
MOTORISTA
PROFISSIONAL
CATEGORIA “D
ouE”

R$40,00

TRATORISTA

01

40 HS

R$1.021,46

ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO E
TER CARTEIRA

NACIONAL DE
HABILITACAO DE
MOTORISTA
PROFISSIONAL
CATEGORIA “D
OuU E™

R$35,00

ENSINO MEDIO E ENSINO TECNICO

Cargo

Carga

[Salario Base]

Requisitos

| Taxade |
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Vagas Horéria Inscrigao
FISCAL DE 01 40 HS R$1.669,82 CURSO MEDIO R$45,00
OBRAS E DETECNICO
POSTURAS EMEDIFICACOES
OUCURSO
SUPERIOR
EMENGENHARIA
CIVIL
OUARQUITETURA
MONITOR DE 01 40 HS R$1.021,46 ENSINO MEDIO R$45,00
CRECHE COMPLETO
ENSINO SUPERIOR
Vaga | Carga L - Taxa de
Cargo 5 FTNEY o Salario Base Requisitos Inscricéo
ADVOGADO 01 24 HS | R$3.439,30 | CURSO SUPERIOR EM | R$70,00
DIREITO E REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE
ASSISTENTE 01 30HS | R$2.729,18 | CURSO SUPERIOR EM | R$70,00
SOCIAL SERVICOSOCIAL E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE
CIRURGIAO CR 20 HS | R$2.729,18 | CURSO SUPERIOR EM | R$70,00
DENTISTA ODONTOLOGIA
EREGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE
ENFERMEIRO CR 30 HS R$2.729,18 | CURSO SUPERIOR EM | R$70,00
ENFERMAGEM E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE
FARMACEUTICO 01 30 HS R$2.729,18 | CURSO SUPERIOR EM | R$70,00
BIOQUIMICO FARMACIA-
BIOQUIMICA
EREGISTRO NO
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CONSELHO
COMPETENTE

FONOAUDIOLO CR 40 HS | R$2.729,18 | CURSO SUPERIOR EM | R$70,00
GO FONOAUDIOLOGIA
EREGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

MEDICO DO PSF 02 40 HS | R$12.011,3 | CURSO SUPERIOR EM | R$70,00
0 MEDICINA E
REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

PROFESSOR 01 24 HS | R$1.731,74 | CURSO SUPERIOR DE | R$70,00
EDUCACAO LICENCIATURA PLENA
BASICA EM PEDAGOGIA OU
CURSO NORMAL
SUPERIOR OU
MAGISTERIO

PSICOPEDAGO CR | 40HS | R$2.729,18 GRADUACAO EM R$70,00
GO PSICOPEDAGOGIA OU
GRADUACAO EM
PSICOLOGIA COM
POS-GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL E
CLINICA OU
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA COM POS
GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA
INSTITUCIONAL E
CLINICA REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE

Legenda
* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
* CR — Cadastro de Reserva.

1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de Dezembro de 2020.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

7

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura
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Municipal, em funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administrac&o e o interesse publico.

1.6 Quanto aos cargos de: Coveiro, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fonoaudiologo
e Psicopedagogo, a nhomeagdo dos aprovados, caso venha a ocorrer, somente
serdo viabilizados no ano de 2022, sob inteligéncia do art. 8°, incisos IV e V, da Lei
Federal Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020.

1.7 Os cargos previstos no item 1.2 estdo previstos na Legislacdo Municipal, em
especial: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Pedro da Unido, Lei
Complementar n°® 687, de 28/12/1999; Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Unido, Lei n® 806, de 28/12/2005, alterada
pela Lei n° 844, de 23/08/2007, Lei n° 899, de 30/06/2009, Lei n° 944, de
11/03/2011, Lei n° 980, de 15/02/2013, Lei n°® 1.005, de 12/03/2014 e Lei n°® 1.012,
de 11/09/2014; Estatuto e o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica do Municipio de Sao Pedro da Unido, Lei
Complementar n°® 954, de 14/10/2011, alterada pela Lei n° 1.004, de 12/03/2014 e
Lein®1.011,de 11/09/2014), Lei n® 1.109/2019 e Lei n® 1.147/2020.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢gfes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucOes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relagédo as quais
nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10 horas do dia 15/03/2021 as 16 horas do
dia 15/04/2021 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br.

2.2.1 O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores (internet),
no periodo previsto no item acima, podera realizar as inscricdes na Sala Mineira do
Empreendedor, situado a Rua Coronel Jodo Ferreira Barbosa, 46 — centro — S&o
Pedro da Unidao — MG, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30
as 17:00.

2.2.2 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.3 Apos a efetivacdo da inscricdo ndao sera permitida, em hipétese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.4 As provas poderao ocorrer em horarios diferentes por conta do espaco fisico
disponivel no municipio.

2.2.4.1 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario)”.
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2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos
a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes
inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaragéo de bens.
2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito até o dia 16/04/2021.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a_menor em relacdo ao valor da
taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicar4 o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o0 pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a
correcdo através do site www.conscamweb.com.br, op¢éo fale conosco — assunto:
correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato n&o
informar seu email, ficard impossibilitado de receber as informacdes referentes ao
andamento do Concurso Publico.
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2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o
cargo e aplicacéo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informac0Oes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Unido o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
convocacao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Unido ou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, exceto se o Concurso Publico
nao se realizar, for cancelado ou suspenso, no caso de exclusdo de cargo,
pagamento em duplicidade de boleto ou alteracdo da data da prova.

2.8.2.1 No caso de devolucao da taxa de inscri¢do, até 30 (trinta) dias Uteisapds a
homologacdo do concurso publico, o candidato devera entrar emcontato com o
Departamento de Administracdo da Prefeitura, através do email para
administracao@saopedrodauniao.mg.gov.br e solicitar a devolucdo da taxa
deinscricdo que, em até 10 (dez) dias Uteis, sera corrigida pelo IGP-M edevolvida
integralmente. ”

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancéario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Unido reserva-se no direito de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Sao
Pedro da Unido indeferird o pedido, sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais
cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Unido utiliza-las
em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horéario de Brasilia) do dltimo dia do periodo das inscri¢des, a
ficha de inscricdo e o boleto bancério, inclusive 22 via, ndo estardo mais disponiveis
no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a néo
efetivacao da inscri¢ao.

2.13 Inexistird responsabilidade da empresa organizadora, da Prefeitura Municipal
de S&o Pedro da Unidoe do jurisdicionado pelo ndo recebimento das inscricoes
somentequando os motivos de ordem técnica ndo sejam a eles imputaveis.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive provabraile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscri¢des, encaminharvia postal, com
aviso de recebimento “AR” a CONSCAM solicitagdocontendonome completo, RG,
CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para arealizacdo da(s) prova (s),
indicando, no envelope, o Concurso Publico para oqual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condicBes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo seré considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isencédo do Pagamento da Inscrigéo

2.17 O candidato que, em razéo de limitacées de ordem financeira, ndo puder arcar
com o pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do
sustento proprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do pagamento do valor
da taxa de inscricdo das 10h0Omin do dia 15/03/2021 até as 16h00Omin do dia
22/03/2021.

2.18 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara
disponivel para preenchimento no site www.conscamweb.com.br, na area do
concurso, no periodo constante do item 2.17 deste Edital.

2.18.1Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera declarar que o pagamento do valor da inscricAo compromete o sustento da
prépria familia.”
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2.18.2 Clicando na opcdo — Declaro que nao tenho condi¢cbes de arcarcom o
pagamento da inscrig&o.

2.18.3 As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de isencao serédo de
inteira responsabilidade do candidato que responderd civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

2.18.4 N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigéo pela internet;
b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento;

2.18.5 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo
via fax, correio eletrnico ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital.

2.18.6 O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 8.1 deste Edital.

2.19 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19hs do dia 29/03/2021
no site www.conscamweb.com.br.

2.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco —->
recurso do indeferimento de isencao, nos dias 30, 31/03/2021 e 01/04/2021.

2.21 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do
valor de pagamento da taxa de inscricdo sera realizada no dia 06/04/2021.

2.22 O candidato com isen¢do concedida ter4 a inscricdo automaticamente
efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isenc¢éo indeferida e desejar participar
do concurso publico devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br,
imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo até as 16h00min do
altimo dia de inscri¢do (15/04/2021) e realizar o pagamento, conforme Cronograma
— Anexo Il deste Edital.

lll - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
lhes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Pablico cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiencia de que sao
portadoras.

3.2Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e no artigo
2° da Lei n° 13.146/2015, bem como pessoa com visdo monocular, conforme
Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.
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3.3Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do
namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), 0 niamero serd desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do nimero for igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o
namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao namero
inteiro subsequente.

3.4Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observaros
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelopepela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento“AR”, conforme
modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com asseguintes informagdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cOpia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizacdo da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatériomédico.”

Modelo do envelope

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2021

Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Unido-MG
Cargo:
Participacédo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencdis Paulista
- SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.




(g

CONSCAM

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuracao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Néo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das
etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apdés a nomeacdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos e de prova préaticade carater
eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Tratorista eprova de titulos de carater classificatorio para os cargos de Professor
de Educacédo Bésica e Psicopedagogo.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Unido e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.saopedrodauniao.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagéo da regularidade da referida inscricao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcéo fale
conosco > correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacdo ou sugestao, deverd procurar a sala de coordenac¢éo no local em que
estiver prestando as provas.

4.8 Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da
Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Uni&o e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.saopedrodauniao.mg.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horéario estabelecidos no Edital
de Convocacéo;

c) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, rel6gio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacédo
das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva
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4.9 A prova objetiva, para todos 0s cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
teorico do candidato.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 16/05/2021, a
partir das 09h00min, horario em que seréo fechados os portdes.

4.10.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgadano mural da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Unidoe nos sites
www.conscamweb.com.br e www.saopedrodauniao.mg.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo IV.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de mudltipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadros abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questdes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocac¢édo, com antecedéncia minima de 60 minutos do
horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacéo,
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.13.20 candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.
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4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portbes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacdo da(s) prova(s).

4.15 N&o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a coédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e o6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacao e, durante a aplicagdo das provas, deverdo
permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena
de eliminacdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicagédo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horério pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamenta¢do de crianca de até 6 (seis) meses
de idade durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do emalil
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentacdo —
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Unido.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata
nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do
processo.

4.20.3 No momento da amamentac¢do, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca. A cada duas horas sera
permitido o periodo de 30 minutos de amamentacéao.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo de amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive criangca, nas
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dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Uniso,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacédo
das provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) sera (ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questbes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 Unico documento valido para a correcao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

4.28 O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.
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4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Unido e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizagao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Das provas praticas
4.33 A prova pratica sera aplicada da seguinte forma:

4.33.1 Para os 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na prova objetiva
para os cargos de:

a) Motorista;
b) Operador de Maquinas;
c) Tratorista.

4.33.2 A convocacao para realizacdo da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Unido e nos sites www.conscamweb.com.br
e www.saopedrodauniao.mg.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico
— Anexo V.

4.34 Os candidatos ndo receberdo convocacoes individuais via ECT (Correio),
portanto, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes realizadas conforme item anterior.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de
realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na
Convocacéo.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova prética, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Préatica deverdo apresentar-se na
data, local e horario definido no Edital de Convocacéao da referida prova portando a
CNH da Categoria exigida para o cargo.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local
designado no dia e horéario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia. ApGs o horério estabelecido na convocacao, ndo sera
aceito retardatario em hipétese alguma.

4.37 Durante a realizagéo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrbnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
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utilizacao destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Seréao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realiza¢do da Prova Pratica;

b) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria exigida pelo cargo.
c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas seréao
fornecidos pela Prefeitura Municipal e, quando do encerramento da prova, deverao
ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da prova pratica de Motorista

4.40 A Prova Prética visard avaliar por meio de demonstracdo préatica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Contetudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.41 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo
candidato.

4.41.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descri¢do abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

Avancar sobre o meio-fio;

N&o colocar o veiculo na area balizada em, no Maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga,

Transitar em contramao de direcao;

N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial;

Provocar acidente durante a realizacado do exame;

Exceder velocidade regulamentada para a via;

Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima;

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

Desobedecer a sinalizacéo da via ou ao agente de autoridade de transito;

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;
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N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversalmesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
partedele;

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

N&o usar devidamente o cinto de segurancga;

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave;

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local,
dacirculacdo, do veiculo ou do clima;

Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

Fazer converséo incorretamente;

Desengrenar o veiculo nos declives;

Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média;

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.42 Para realizagdo da Prova Prética para o cargo de Motoristasera utilizado um
Caminh&o Basculante Atego 1418. Os critérios de avaliagdo serao feitos atraves do
manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas
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4.43 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar pormeio
de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a funcédo de acordo com a atribuicdo docargo
— Anexo | e Contetido Programatico — Anexo |l do Edital.

4.44 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera
utilizado uma Moto niveladora Caterpillar 120k ano 2013 e uma Retro Escavadeira
Caterpillar 416E, ano 2012.

4.44.1 Os critérios de avaliacdo serao feitos através de avaliagdo do manuseio e
operacdo da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliacdo dos seguintes
itens:

- Dar ignicéo;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar,

- Estacionar no local indicado.

Da prova pratica de Tratorista

4.45 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontosvisara avaliar por meio
de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do
cargo — Anexo | e Conteudo Programético — Anexo Il do Edital.

4.46 Para realizacao da Prova Prética para o cargo de Tratorista,sera utilizado um
Trator Valmet 785. Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio
feitopelo candidato.

4.46.1. Os critérios de avaliacao serdo feitos através de avaliacdo do manuseio e
operacdo da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliacdo dos seguintes
itens:

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar sair com 0 equipamento com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- N&o liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o apos o inicio da prova;
- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;

- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso; - Conduzir o trator
provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;

- Perder o controle da direcdo do equipamento;
- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatoria;
- Causar acidente durante a prova;
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- Avancar parada obrigatoria;

- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar;

-. N&o acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.
Da Prova de Titulos

4.470s candidatos para os cargos de Professor de Educacdo Basica e
Psicopedagogo e que forem aprovados nhaprova objetiva, serdo convocados
através de edital para realizar a entrega dostitulos na data estabelecida no
cronograma do anexo IV do Edital deAbertura de Inscri¢cdes.

4.47.10s documentos ndo serdo recebidos fora do periodo definido nocronograma
do anexo IV do Edital de Abertura de Inscrigoes.

4.48 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo dos titulos.
TITULOS ACADEMICOS -

Titulo Pontuacéao

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
poés-graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO

ESCOLAR. 1,5

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
pos-graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,0

ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de pés-graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga 0,50

horaria minima de 360 horas

4.49 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 03 (trés) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacao (Doutorado
(stricto sensu), Mestrado Académico ou Profissional reconhecido pela CAPS
(stricto sensu) e Pés-Graduacdao lato sensu).

4.50 Serdo analisados apenas os titulos apresentados conforme previsto neste
item.

4.51 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdo ser apresentados mediante coépia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartério.
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4.52 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera
encaminhar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de
forma inequivoca, a conclusédo do curso de pos-graduacao (lato e/ou stricto sensu)
e a obtencéo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do historico
escolar do curso ao qual se refere.

4.53 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado deveré
informar que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacéo.

4.54 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da
instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

4.55 Nao receberd pontuacdo o candidato que apresentar certificado que néo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaracéo da instituicao referida no subitem anterior.

4.56 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos serdo aceitos somente 0s
certificados/declara¢des em que constem a carga horaria.

4.57 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira
deveréo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

4.58 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
para fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.59 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como:
comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacéo, copias de
requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacdo, ou documentos que
nao estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo seréo
considerados para efeito de pontuacéo.

4.60 Nao sera considerado o titulo de poés-graduacdo quando este for requisito
exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéo,
tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

4.61 Os pontos que excederem o0 valor maximo estabelecido em cada item e o
estipulado no subitem 4.36 deste Edital serdo desconsiderados.

4.62 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o nimero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo Il deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada uma coOpia autenticada em cartério ou assinada eletronicamente de
cada titulo declarado, sob pena de ndo ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.62.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital
causara a anulagédo da Nota de Titulos.

4.63 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no
Anexo lll, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo,
sob pena de né&o ser recebido pela banca.
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4.64E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que nido preencher
todas as condicdes previstas neste capitulo.

4.65 O protocolo da relacao de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com
assinatura do responséavel pelo recebimento dos documentos, serd entregue ao
candidato apés o recebimento.

4.66 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

4.67 Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.68 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo lIll, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso publico.

4.69 A analise dos titulos serd feita pela CONSCAM Assessoria e Consultoria.
V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100

TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos,exceto para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Tratorista que serdo eliminados os candidatos ndo convocados para prova pratica.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico, exceto para os cargos de
Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista que serdo eliminados os candidatos
ndo convocados para prova pratica.

5.5 A prova de titulos sera considerada somente a dos candidatos aprovados na
prova objetiva para oscargos de Professor de Educacéo Bésica e Psicopedagogo.

VI — DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacéao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.
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7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo
nesteconcurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1°
deoutubro de 2003 e suas alteracfes (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

c)obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

d)obtiver maior pontuacéo nas questdes de matematica;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);
g) sorteio na presenca dos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo 1V
deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéo da Classificacdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados
oupublicados o prazo para apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias
Uteiscontados a partir da data de divulgagao e/ou publicagao.”

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

8.3.2 A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no
Mural da Prefeitura Municipal Sdo Pedro da Unido — MG e nos sites
www.conscamweb.com.br ewww.saopedrodauniao.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital n&o
sera conhecido, bem como n&do sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucbes
constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracéo.

8.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que néao
interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX — DA NOMEACAO
9.1 Ap6s a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, os candidatos

aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria por
cargo/especialidade, considerando-se as vagas existentes, ou que venham a existir

para 0 cargo a que concorreu.

9.2 Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo/nomeacdo publicada por
afixacdo na sede da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Unido e no site
www.saopedrodauniao.mg.gov.br.

9.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital,
devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, cOpia autenticada ou
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copia simples com apresentacdo do original para autenticacdo dos seguintes
documentos:

a)Carteira de Identidade;
b)Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;
c)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d)Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacao (se do sexo masculino);

e)Certiddo de Nascimento ou Casamento;
f)Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
g)01 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

h)Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacao, conforme especificagdo constante deste Edital; e

i)Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

j)JComprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), emitidas ha, no
maximo, trés meses;

k) Para o cargo de motorista, ter carteira nacional de habilitagdo de motorista
profissional categoria D ou E e cursos especializados (transporte coletivo de
passageiros, de escolares e de emergéncia).

9.4 Além dos documentos exigidos no item 9.3, para os cargos de ACS e ACE, faz-
se necessaria a apresentacdo da CTPS, bem como a entrega de mais uma foto
3x4, para fins de registro do contrato de trabalho.

9.5 Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 9.3 as seguintes
declaracbes e certidbes para posse e exercicio, devendo as mesmas serem do
domicilio do candidato:

a)declaracao de dependentes;
b)declaracdo de antecedentes civeis e criminais; e

c)declaracdo de que ndo sofreu, no exercicio de funcdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura em cargo publico.

d)autorizacao de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do IRPF;

e)declaracdo de acumulagéo de cargos, indicando a atividade publica ou particular
que o candidato porventura exerca, mencionando o local, cargo e horario de
trabalho; ou declaracdo de que nao exerce atividade publica ou privada
remunerada; e

f)declaracé&o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcao publica
e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

g)declaracdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;
h)Certidao da Justica Federal — A¢des civeis e criminais;
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i) Certiddo da Justica Estadual — A¢Oes civeis e criminais;
j)Certiddo da Justica Eleitoral — acfes civeis e criminais;
k)Certiddes das Policias Civil e Federal;

9.6 Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar
todos os documentos solicitados. O candidato convocado devera submeter-se a
exame médico pré-admissional ou a exame meédico especifico (pessoas com
deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal
de S&o Pedro da Uni&ao/MG.

9.7 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e
exames exigidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da
publicacdo da convocacdo/nomeacao sera excluido do concurso, perdendo assim o
direito a vaga. Nao havera segunda convocacao para o mesmo candidato em
nenhuma hipétese, ndo sendo facultado ao candidato optar por sua inclusdo no
final da lista de aprovados.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbesou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hesdisser
respeito, circunstancia que serd comunicada no Mural da Prefeitura de Sdo Pedro
da Uniéo — MG, nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.saopedrodauniao.mg.gov.br, bem como no diario oficial e em jornal de
grande circulacao.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal deSdo Pedro da Unido nao se
responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até adata de
publicacdo da homologacdo dos resultados. ApOs esta data, junto aPrefeitura
Municipal de Sédo Pedro da Unido, localizada a Rua Coronel Jodo Ferreira Barbosa,
46 — centro — Sao Pedro da Unido — MG - CEP 37855-000, ouenviar a
documentacéo via postal, com AR, para o mesmo endereco, aoscuidados do Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas
e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacbes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Séo
Pedro da Unido - MG e nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.saopedrodauniao.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico, ouvida a CONSCAM.
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10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Unido a homologacédo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e
alteracOes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Concurso Publico.

10.10 As informacgfes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°
01/2020 da Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Unido), sendo que apdls a
homologacéo as informacfes serédo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Séo Pedro da Unido.

10.11 A Prefeitura Municipal de Sado Pedro da Unido e a CONSCAM se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos
esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Unido e a CONSCAM nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Sado Pedro da Unido e a CONSCAM nao emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a prépria publicacédo
documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

10.14 Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Pedro
da Unido - MG e nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.saopedrodauniao.mg.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apdés 05 (cinco) anos da homologacdo do Concurso Publico e néo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracéo da(s) prova(s) e demais
registros do Concurso Publico.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal deS&o Pedro da Unido poderd anular a inscricdo, prova(s) ou
contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade no
Certame.
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10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na
obrigatoriedade de sua convocacédo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10.21 Em funcdo da pandemia do COVID-19 o cronograma previsto no item no
ANEXO IV deste edital podera ser alterado.

10.22 Em razdo da pandemia do COVID-19, a prova sera realizada respeitando o
distanciamento social nos termos da legislacdo da OMS e Ministério da Saude,
sendo que a distancia minima de cada candidato sera de 1,5 metros.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sao Pedro da Unido, 12 de Janeiro de 2021

Custodio Ribeiro Garcia
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

ADVOGADO

Representar o Municipio de S&o Pedro da Unido/MG judicial e extrajudicialmente;
proceder a defesa do Municipio em face de Ministério Publico, INSS, Receita Federal,
Tribunal de Contas e quaisquer Orgdos Publicos que sejam investidos legalmente e
detenham poderes de investigacao e controle dos atos do Poder Executivo Municipal,
promocdo da cobrancga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros
créditos que ndo forem liquidados nos prazos legais; emitir parecer em inquéritos e
sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias; exclusividade na
execucdo da divida ativa de qualquer natureza; recebimento das citagdes, notificacbes
e intimacdes judiciais; opinido sobre a redacao de projetos de leis, vetos, justificativas,
atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos
similares; exercicio de func¢des juridico- consultivas superiores atinentes a esfera de
atuacdo do Poder Executivo e da Administracdo Municipal; atuacdo nos processos
licitatérios, inclusive de dispensas e inexigibilidade de licitacdo; atuacao nos processos
de desapropriacfes, alienacdes, aquisicdo, permissdo ou concessao de uso e a
locacao de imoveis; pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da Administracao;
orientacdo técnica e juridica as Secretarias Municipais. Orgdos e entidades
daAdministracao Indireta.

AJUDANTE GERAL

Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros, fazer mudanca; Proceder a abertura de valas;
Efetuar servigcos de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos
de vias publicas e proprios municipais; Zelar pela conservagdo e limpeza dos
sanitérios; Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentos em geral;
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e
exumacdo; Manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura (plantio,
colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdo, etc.), aplicas inseticidas e
fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pracas,alimentar animais sob
supervisdo; Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pecas e oficinas; Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢cfes populares, inclusive
aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do
servico social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacao; Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Orientar a formacao de grupos
com objetivo de promover a emancipacdo dos individuos; Planejar, organizar e
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administrar beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a 6érgaos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relagc&o a planos, programas e projetos do
ambito de atuacdo do servico social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar
servicos sociais e de unidade de servico social; Realizar estudos socioecondémicos
com o0s usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de servico social; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos direcionados a valorizacdo e a
melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus familiares, desenvolvendo, para
isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas; Prestar assessoria aos
servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servigo,
possibilitando a eles a execucéo de seu trabalho de forma respeitosa e digna; Atuar na
identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior
consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal; Realizar estudo sacio-
econdmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da administracéo
publica direta e indireta, encaminhando-0s aos recursos que se fizerem necessarios;
Realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo
social relacionados aos servidores; Elaborar, executar e avaliar projetos de
readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de servidores, junto ao setor de
pessoal; Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear
os planos e atividades da escola; Aplicar pesquisas de natureza socioecondémica e
familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente,
tomando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; Assistir aos
alunos envolvidos com farmaco dependentes, quando for desaconselhada sua
internagdo; Proceder a andlise diagndstica e a intervengdo planejada, elaborando
planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a apresentarem
desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou | dificuldades pessoais e
familiares; Prestar orientacdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos
problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do aluno; Equacionar
e atuar na minimizacdo dos problemas referentes a evasao escolar e a repeténcia,;
Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado
para desenvolver programas de orientagdo familiar, contribuindo para a eficacia da
acdo educativa; , Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacao e,
especificamente, da &area de servico social escolar; Atuar de forma integrada com
outros profissionais da area educacional; Supervisionar estagios de estudantes de
servico social na area escolar; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo; Participar das atividades' de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; .Participar de grupos de trabalho elou reunides com' unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes elou problemas identificados,
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opinando, oferecendo sugestdes. revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes,planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir informacgfes simples, oficios, cartas, memorandos e telegramas; Executar
trabalhos de datilografia e digitacdo em geral; Secretariar reunides; Lavrar atas e fazer
quaisquer expedientes a respeito; Fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias,
elaborar ou conferir folhas de pagamento; Classificar e organizar expedientes
recebidos, bem como qualquer documentacdo anexa, de acordo com a classificagao
determinada; Fazer o controle da movimentac&o de processos ou papéis na reparticao;
Organizar mapas, boletins demonstrativos, fazer anotacbes em fichas e manusear
ficharios,recortar e colecionar leis, decretos, publicacdes, etc, de acordo com
determinagOes superiores; Providenciar a expedicdo de correspondéncia; Conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega;
pesar, contar, medir e identificar material; Fazer apuracdo daafetividade de
funcionérios;Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢Bes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacoes
definidas; Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da prefeitura; Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e
cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeicbes simples, segundo orientacao
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela prefeitura;
Manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacé@o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de concertos e reparos nasdependéncias, moveis
e utensilios que Ihecabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras
atribuicdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para
verificar patologias dostecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médicoassistente; Identificar as afec¢bes quanto
a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,radiolégicos ou outra
forma de exame complementar para estabelecer diagnostico, prognoéstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer
outros tipos regulamentados pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucao
do tratamento; Promover a saude bucal, quer no ambitodo posto/unidade de saude
quer no meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras
sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; Extrair raizes e
dentes, utilizando férceps,alavancas e outros instrumentos, quando nao houver
condi¢cdes técnicas e/ou materiais de tratamentoconservador; Efetuar remocdo do
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
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tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a
remocdomecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e sub gengival,
utiizando-se de meios ultra-sGnicos ou manuais; Prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopéticos, quando o cirurgido-dentista fordevidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para
auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio; Proceder a pericias odonto
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar,supervisionar ou executar a
coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em
fichasindividuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dosaparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo;Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontol6égico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas,fazendo observacdes e sugerindomedidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participardas atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ouministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanosem sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e
outrasentidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobresituagcbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhostécnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

COVEIRO

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequadas, a fim de evitar danos as
mesmas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confeccao de carneiras e gavetas, entre outros; Auxiliar na remocao e
no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para leva-los a seu destino
final; Sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientacéo
recebida para tal fim; Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisao
de autoridade competente; Proteger a inviolabilidade das sepulturas, impedindo
saques; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
Limpar e capinar o cemitério, de acordo com orientacdo recebida; Participar dos
trabalhos de caiacdo e pintura de muros, paredes e similares; Executar outras
atribuicdes afins.

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir 0s
servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, afim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento ao
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados s6cios sanitarios da comunidade a ser
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atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saulde, ministrando palestras e coordenando reunides, afim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar 0s
servidores que auxiliem na execucdo das atribuicbes tipicas da classe; Controlar o
padrédo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura ou
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Participar de campanhas de educacdo e saude; Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacédo profissional.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunol6gicos, microbiolégicos
e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar
os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente
os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando- os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das andlises; Efetuar o0s registros necessarios para controle dos exames
realizados;Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua é&rea de atuacao;
Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producao de remédios e outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados
e emfase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro
antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos,analises e
testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principiosativos e matérias primas; Proceder a manipulacdo, andlise, estudo de
reacbes e balanceamento de formulas,utilizando substéncias, métodos quimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outrospreparados; Realizar
estudos, analises e testes de plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Realizar programas junto a
vigilancia sanitaria e a farmacia municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento deatividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de
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contribuir para o desenvolvimentoqualitativos dos recursos humanos em sua area de
atuacéao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo de
obras; Fazer observar o cumprimento da legislacdo municipal, em especial o Cddigo
de Obras e a Lei do Parcelamento do Solo Urbano, no que se refere ao licenciamento
e execucdo de obras de construcdo e reconstrugao, total ou parcial, de modificagdes,
acréscimos, reformas e consertos de prédios, canalizacdo de cursos d'agua, de
qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, arruamentos, loteamentos,
desmembramentos, remembramentos; Embargar constru¢cbes clandestinas,
irregulares, ilicitas ou em descordo com projeto aprovado e ou com as normas
vigentes; Realizar vistorias para prorrogacdo de Licencas de obras, concessdo de
“habite-se”, colocacado de tapumes e correlatos, anotagdes de vicios ou defeitos em
prédios existentes ou em construcao; Verificar a existéncia de “habite-se” nos imdveis
construidos; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao;
Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Coletar dados para a
atualizacdo do cadastro imobiliario do Municipio; Acompanhar os engenheiros da
Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas; Notificar, intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; Instruir, orientar e fiscalizar os
contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo,em especial o Codigo de
Posturas do Municipio; Selecionar, coligir e examinar as informac¢desnecessarias
a execucdo da fiscalizagdo externa; Realizar, quando designado, o cadastramento dos
contribuintes,assim como o célculo, langamento, cobranca e controle da arrecadacéo
dos valores pertinentes; Realizar vistorias acerca da localizagdo e funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, autuando aqueles que se
encontrem irregulares; Expedir notificacdes e intimagdes, bem como lavrar autos de
infracéo, de apreenséao e de fechamento deestabelecimentos irregulares nos termos da
legislacdo municipal; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou
apuracdo de denudncias e reclamacOes; Elaborar relatérios periédicos sobre suas
atividades, e manter o superior imediato permanentemente informado a respeito das
irregularidades encontradas; Solicitar e/ou prestar informagfes aos demais
Departamentos, quando forem necesséarias e inerentes ao desempenho de suas
fungBes; Praticar demais atos, dentro de suas atribuicdes, que se facam necessério ao
fiel cumprimento dalegislacdo aplicavel do Municipio; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados
da avaliacdo e nas peculiaridades de cada caso e se necesséario nas informacdes
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meédicas Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere i area de comunicagao
escrita e oral, voz e audicdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugcdo do processo e promovendo 0s ajustes necessdrios na terapia adotada;
Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas; fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacado; Participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua é&rea de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho elou reuniées com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacBes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

MEDICO DO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; examinar o paciente,
auscultando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagnaosticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exame de raio X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-0s
com padrdes normais, para a confirmacdo de doencas e proceder diagndsticos;
prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude dos
pacientes; manter atualizada ficha medica dos pacientes examinados, anotando a
concluséo do diagnostico e evolucéo das doencas para efetuar orientacdo adequada e
acompanhamento medico quando necessario; executar as acbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; executar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a saude- NOAS 2001;
aliar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
realizar pronto atendimento mediconas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quandonecessario, garantindo a continuidade do
tratamento da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referencia e contra
referencia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; participar do processo de
programacao e planejamento das a¢fes de organizacdo do processo de trabalho das
USF’s; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salude e as bases legais que o0s
legitimam; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;quando
necessario, conduzir veiculo publico, desde que devidamente habilitado.
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MONITOR DE CRECHE

Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacgéo da creche; colaborar com o
educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencéis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criangas; responsabilizar-se pelas criancas que
aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e
bem estar; fazer a limpeza e desinfec¢cdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo; oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; cuidar da
higienizacdo das criancas bisando a saude e bem estar; estimular a participagdo das
criangcas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento dasmesmas; fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os
acontecimentos do dia para manter as maes informadas; auxiliar nas atividades
pedagdgicas de acordo com a orientacao da professora; zelar e controlar os objetos e
roupas individuais das criancas e da creche; zelar pela limpeza e conservacédo dos
equipamentos e ferramentas de trabalho; auxiliar na organizacdo de solenidades
comemorativas, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historicos,
sociais e culturais da péatria; participar ativamente das reunides de pais, reuniées e
cursos de capacitacao para os quais for convidado ou convocado; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de
passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora
do municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamentos de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes
de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; Recolherdo local apropriado o veiculo apés a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no
embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucbes especificas;
Executar outras atribuicdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
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Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, paA mecanica, tratores e
outros, para execucao de servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos de maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; P6r em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao eestacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva de maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo
normas estabelecidas,dados e informacdes sobre os trabalhos realizados; consumo
decombustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar
outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Atribuic@es tipicas: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; elaborar programas e planos deaula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,;
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulagcéo e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didéaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e praticar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagcdo paralela para alunos de menor rendimento;
elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizacdo das
atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunibes e
programas de aperfeicoamento e outros eventos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e frequéncia escolar das criangas no Municipio; participar do censo, da
chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacao; executar outras atribuicdes afins.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno;
aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos
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processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve
contemplar conceitos e contelddos estruturantes, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir,
caso necessdrio, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de
dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessério, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros
especializados; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos
colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da
escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas
funcBes no trato com os alunos; Realizar avaliacdo diagndstica institucional com o
objetivo de levantar as necessidades e prioridades da Educacdo no Municipio; Criar
meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e
administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada
de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade
profissional e relacional dos seus membros; Analisar e incentivar mudangas estruturais
nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes da aprendizagem entre todos os
seus membros; Desenvolver outras atividades compativeis com a funcéo que Ihe forem
atribuidas,inerentes a sua formacao e cargo.

TRATORISTA

Operar tratores, para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Conduzir e manobrar
a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢édo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
anélogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
Pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencédo do fabricante,
bem como providenciar a troca dos pneus, quando necessaria; Efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para asseguraro bom funcionamento
do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e de seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. ldentificacdo
de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacfes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformacdes de unidades. Raz&o e proporcao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacédo de
denominadores. Razdo e Proporgcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
bésicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica no
plano; Nocdes de probabilidade e analise combinatoéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicéo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica.
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacfes — simplificacdo, propriedade — racionalizacao de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
nameros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
bésicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos béasicos, conceitos primitivos, representagdo geomeétrica no
plano; Noc¢des de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO
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Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacido
das Constituicdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicao:
poder reformador e suas limitagcdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificacédo
informal da Constituicdo: mutacdes constitucionais. 6. Principios constitucionais:
conceito; natureza juridica; aplicacdo e funcbes. 7. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9.
Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizacao
politica do Estado: Federacgdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias
e intervencdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Orgéanica Municipal;
autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia; organizacdo politica e
administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regiées metropolitanas,
aglomeracoes urbanas e microrregifes. 13. Organizacdo administrativa do Estado:
Administracdo Pdublica (nocdo, principios, normas e organizacao); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizac¢ao funcional
do Estado: principio da separacdo dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada
poder. 15. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicées; imunidade parlamentar;
processo legislativo, espécies normativas e fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentéria. Poder Executivo: atribuicbes; responsabilidade. Poder Judiciério:
composicao; distribuicdo de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta e Indireta. 3.
Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5.
Principios da Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder
vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder
Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacao; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade;
formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execucao;
alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espeécies. 9. Licitacbes — normas legais e
constitucionais aplicaveis. 10. Servicos Publicos: conceito e classificacdo; formas e
meios para a prestacdo dos servicos publicos; Servicos concedidos, permitidos e
autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia
mista. 14. Fundag®es instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios
administrativos. 16. Lei das Concessfes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria
Publico-Privada - PPP. 19. Organiza¢des Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos
e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime
Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e
proibicbes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos;
Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito,
classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econbmico: Intervencdo na
propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e
ocupacao provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade
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Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional;
Fundamento doutrinario; Acéo regressiva. 26. Controle da administracdo publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle
judiciario (mandado de seguranca, acdo popular, acao civil publica e improbidade
administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introducédo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracdo das
leis; conflito das leis no tempo; eficdcia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais:
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio;
sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacfes; sociedades,
fundacdes; desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens:
diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negocio juridico:
disposicbes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representacao,
condicao; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negodcio juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacfes: caracteristicas; obrigacdes de
dar; obrigacbes de fazer e de néo fazer; obrigacOes alternativas; obrigacoes
divisiveis e indivisiveis; obrigacbes solidarias; obrigacbes civis e
naturais,obrigacfes de meio, de resultado e de garantia; obrigacbes de execucéo
instantanea, diferida e continuada; obrigacbes puras e simples, condicionais, a
termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacfes principais e acessorias;
transmissdo das obrigacbes; adimplemento e extincdo das obrigacoes;
inadimplemento das obrigagbes. 11. Contratos: contratos em geral; disposicoes
gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil.12. Atos
unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios.
15. Empresério. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos
reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do
promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema
Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia
tributaria. 3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagcdes da competéncia tributaria.
3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia
das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria no tempo e no
espago. 4.3 - Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isengdo e diferimento. 5)
Obrigacdo tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou
invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria:
contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicéo tributaria. 5.4 -
Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario:
constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensao, extingéo
e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracdo tributaria: fiscalizacdo, sigilo,
auxilio da forga publica, excesso de exacao. 9) Divida ativa: inscricdo, presuncao
de certeza e de liquidez, consectéarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes
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espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsorios.
12) Evaséo e elisao tributarias. 13) Noc¢des dos processos administrativo e judicial
tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucéo fiscal. 16) Lei de
Diretrizes Orcamentéarias. 17) Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de
controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral:
Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Funcao Jurisdicional, Livro Il -
Dos Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro |
- Do Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga até o art. 692 e Livro
Il - Do Processo de Execucdo até art. 910. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcéao.

AJUDANTE GERAL

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao
individual; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relacdes humanas no trabalho; Noc6es basicas de seguranca no trabalho. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas
tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituacdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco sécio
ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervencado e a elaboracao de planos,
programas, projetos e pesquisas ha implantacdo de politicas sociais. Analise da
questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia,
pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socio assistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliogréaficas: -
SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras:
uma questdo de andlise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Séo
Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais:
curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de
Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de
Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
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as determinacfes soécio-histéricas do instrumental técnico operativo do Servigco
Social na articulagéo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis
(Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C.
Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sao Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e teorico-
metodoldgicos do Servico Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO
SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cdadigo de
Etica do Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS. Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano
Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out.
2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socio assistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencao
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistemética dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracéo, siglas e acrébnimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minasculas, enumeracées, grafia de numerais,
fecho para comunicacfes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de
tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio,
correio eletrbnico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolucdo. O padréo
oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Noc¢Bes basicas de
arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servigco publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41,
acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacédo e de Atos
Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexol.pdf. Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informética: Conceitos Baéasicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrbnico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impresséao de paginas.
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Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior): conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes béasicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao
individual; Nog¢bes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relac6es humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proéteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional. Atencéo para matéria
especifica para todos os profissionais da saude

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

COVEIRO

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao
individual; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Rela¢des humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de
enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematiza¢do da
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Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infec¢do; administracdo de
medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de
epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigilancia em salde; sistemas de Informagdo em saude;
doencas e agravos nao transmissiveis; doencgas transmissiveis; enfermagem em
psiquiatria; sadde mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histdria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética
e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca;
saude do adulto; saude da mulher; satde do homem; saude da crianca; saude do
adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares
no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). Acbes de enfermagem na Atencéo
Basica Diabetes, Hipertensédo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenac¢éo de Controle de Infeccao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica
em suas dimensodes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.
- Brunner&Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirargica / [editores] Suzanne
C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ilvone
Evangelista Cabral ; traducdo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira
de Figueiredo, PatriciaLydieVoeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de
Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1.
ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencéo para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interacbes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo; Farmacos queatuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos;
Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos;
Farmacos que atuam no sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema
reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
antifingicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos
na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas
de Saude e de Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade,Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacéo, Informacédo e Comunicacéo;
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de
Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados.
Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional;Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de
Medicamentos - REMUME; Principais Legislacdes Sanitarias; Legislacdo Basica do
SUS —Sistema Unico de Sade.

Atencéo para o contetdo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Nocdes de
legislacdo de Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas
reguladoras da Producdo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da
Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculacao; autorizacao e licenca.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de
ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do
desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e
funcdes dos o6rgdos fonoarticulatorios. Comunicacdo verbal e ndo verbal.
Linguagem e comunicagdo no Idoso. Alteragdes de memoria no idoso. Dominancia
cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias.
Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da
unidade motora, doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias.
Diagnostico e reabilitagdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo
central. Avaliagédo e tratamento dos distarbios da degluticdo na populagcédo neonatal,
pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiracao: tipo, capacidade, coordenacéo
pneumofbnica. Ressonéancia. Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio articulatorio.
Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar. Atencéo para o conteudo para todos os profissionais da saude.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

MEDICO DO PSF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia
pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites;
Obstrucédo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses;
Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infeccéo
urinéria; Cdlica renal; Infec¢do das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo;
Etilismo. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Referéncias Bibliogréaficas - ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e
GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica
em Atencgdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA,
A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - CODIGO DE ETICA MEDICA-
CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho - Epidemiologia &
Saude 72 edi¢d0-2013. - Way, LW et al. — Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112
Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcéo.

MONITOR DE CRECHE

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao
individual; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relacdes humanas no trabalho; Noc¢des basicas de seguranca no trabalho. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribuicfes especificas do cargo/funcéo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - No¢cOes basicas de: mecéanica, operacao e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e
pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio,
pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°
9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; -
Resolucdes do CONTRAN.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcao
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
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hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus.
Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de
injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida,
freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica
com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a
95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatorios, Cédigo de
Transito Brasileiro, manutencéo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem /
combustiveis / lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo/maquina, condi¢des
adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento de operacoes,
verificacbes diarias, manutencdo periodica, ajustes, diagnostico de falhas,
engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes
especificas do cargo. NocBes de seguranca, no posto de trabalho; Nocdes de
higiene e limpeza no posto de trabalho; Noc¢des basicas de mecéanica.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcéo e papel da
escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e
sociais; Recreacéo: Atividades recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico; Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacao;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura; Métodos, técnicas e
habilidades; Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizacao;
Tendéncias Pedagodgicas; Papel do Professor; Principais educadores como:
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.;
Psicologia da Educacéo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educacao Infantil; Educacao infantil e
inclusdo; Educacdo infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacéo infantil: discurso, legislacao
e praticas institucionais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacéo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-
MEC, 2000.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da
Crianca. Escola Superior de Educacédo Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizacao. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Instrumentos da Alfabetizacéo;
3)

BATISTA, Antdonio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizagédo. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Instrumentos da Alfabetizacao; 2)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliacdo da
alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Instrumentos
da Alfabetizacéo; 5)
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BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Organizacédo da alfabetizacdo no ensino
fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo
Instrumentos da Alfabetizacdo; 1)

BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizacao:
capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Cole¢cédo Instrumentos
da Alfabetizacéo; 6)

BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Préaticas escolares de alfabetizacdo e
letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegcdo Instrumentos da
Alfabetizacéo; 7)

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacéo infantil, igualdade racial e
diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sao Paulo: Centro de
Estudos das Relagbes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Traducédo: Cristina
Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da péagina 7 até 32 e 51 até
133).

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéao Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para aEducacéo
Infantil — Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educacédo e do Desporto,Secretaria da
Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacdo. Camarade
Educacao Béasica. Resolugcdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 —Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica
Nacional de Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizacdo. — Brasilia: MEC,
SEALF,2019.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacao
Geral de Educacéo Infantil. Contribuicdes para a Politica Nacional: a avaliacdo em
educacao infantil a partir da avaliagdo de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR,
Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Basica. Indicadores da
Qualidade na Educacéo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Béasica. Parametros
Nacionais de qualidade para a educacao infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Praticas
cotidianas na educacdo infantil: bases para a reflexdo sobre as orientacdes
curriculares. — Brasilia, 2009.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010.
(Colecéo primeiros passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacdo e Letramento)

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano
na (e da) educacao infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacgéo
(MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizac&o infantil. — 22
ed. — Sao Paulo: Memnon, 2005.
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CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. -
1. ed. - Brasilia: Sociedade Brasileira de Educagdo Matemética - SBEM, 2017. -
(Biblioteca do Educador - Colecdo SBEM ; 9)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecédo Alfabetizacdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizagéo do trabalho de alfabetizacao
na escola e na sala de aula: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizacao:
histéria, caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientacdes para o educador: caderno do
formador. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecdo Alfabetizacédo e
Letramento)

GALVAO, lzabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento
infantil. - Petropolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem
escrita: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao
Alfabetizacéo e Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagéo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE
Brasil, 2012.

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? N&o basta ensinar a ler e a
escrever?. Linguagem e letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais.
Ministério da Educacao, 2005.

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil:
educacao infantil e/ou fundamental. Educacéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96,
2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de
Literatura Brasileira Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusédo escolar: o que é? por qué? como fazer?.
— S&o Paulo: Moderna, 2003.

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica. Ser docente na educacao
infantil: entre o ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.

- (Colecéo Leitura e escrita na educacgao infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacéo infantil: histéria e
gestéao educacional. — Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formacdo escolar: caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao Alfabetizacéo e Letramento)
PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do
PNBE 2008 para a Educacao Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e
problematizador. — Brasilia: Gerdau, Fundacdo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011.
(Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacdo, jogos, sonho e
representacédo. (1975).

PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criancas no Brasil. — 72 ed. — Sdo Paulo:
Contexto, 2010.

Pro-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed. rev.
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e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacéo
Bésica — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Béasica, 2008.
Pré-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl.
incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educacéo Basica —
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relacfes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecao Alfabetizacdo e Letramento)
ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacdo da linguagem pela crianca:
caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA,
Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro:
Solidariedade Franga-Brasil, 2015.

SILVA JR, Hédioet al (orgs.). Educacao infantil e praticas promotoras de igualdade
racial. - Sao Paulo: Centro de Estudos das Relacbes de Trabalho e Desigualdades
- CEERT: Instituto Avisa la - Formacao Continuada de Educadores, 2012.
SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)
SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. — 62 ed. — Sdo Paulo: Contexto,
2010.

VAL, Maria da Graga Costa. Lingua, texto e interacdo: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Producao escrita: trabalhando com géneros textuais:
caderno do professor. — Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colecao
Alfabetizagcéo e Letramento)

VIEIRA, Martha Lourenco. Producdo de textos escritos: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecéo Alfabetizacao e Letramento)
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.

PSICOPEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacéao;
Relacdo ensino/escolal/legislacdo; A especificidade e a conceituacdo da
Psicopedagogia; Contextualizacdo da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo,
ambitos de atuacdo, interfaces com outras areas; Etica no trabalho
psicopedagdgico; Metodologia cientifica e producédo do conhecimento; Filosofia das
Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia;Sociologia: cultura, sociedade
e ideologia, pensamento contemporaneo; Desenvolvimento socio afetivo e
implicagbes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de
conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e
implicagbes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do conhecimento e da
aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da
escrita; Processos de pensamento I6gico-matematico; Aprendizagem e contextos
sociais: familia, escola, comunidade, organizacbes; Avaliagdo e intervencgéo
psicopedagodgica; Fundamentos teoricos do atendimento psicopedagogico;
Avaliacdo psicopedagogica da aprendizagem individual e grupal com utilizacdo de
instrumentos proprios da Psicopedagogia; Intervencdo psicopedagodgica em
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diferentes contextos de aprendizagem; InformacOes da Associacdo brasileira de
psicopedagogia);

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencéo psicopedagdgica com praticas de ludoterapia e
arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.

ALVES, Doralice Veiga. Psicopedagogia: Avaliacdo e Diagnostico. - 1 ed. —- ESAB —
Escola Superior Aberta do Brasil, 2007.

ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educacdo. Editora NUPRE. Colecao
Formando Educadores, 2009.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias mudultiplas e seus estimulos. — 17 ed. —
Campinas, SP: Papirus, 2012.

Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo
baseada em evidéncias cientificas. 2014.

BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. Tradugédo: Cristina Monteiro. — 12. ed.
— Dados Eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011.

BOSSA, Nadia Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliacao
psicopedagdgica da crianca de sete a onze anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes,
2011. (Colecao Psicopedagogia e psicanalise).

CARVALHO, Lucas de Andrade; ABREU, Rosemeire Gomes de. Avaliacéo
psicopedagdgica institucional e politicas educacionais. Revista de Educacéo. v.14,
n.18, 2011 - p. 87-102.

CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine Soares de. Psicopedagogia nha
Educacdo Superior: possibilidade ou necessidade?. Belo Horizonte: Cento
Universitario Newton Paiva, 2011.

Caodigo de ética do psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestéo
2011/2013 e aprovado em Assembleia Geral em 5/11/2011.

COELHO, Jonas Goncalves; BROENS, Mariana Claudia (orgs.). Encontro com as
ciéncias cognitivas: cognicdo, emoc¢cao e acdo. — 1 ed. — Séao Paulo: Cultura
Académica, 2015.

CURY, Augusto. O funcionamento da mente: uma jornada para o mais incrivel dos
universos. Sao Paulo: Cultrix, 2016.

SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas: uma
introducdo. — Vitéria, ES: Ifes, 2015.

GHEDIN, Evandro. Teorias Psicopedagdgicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista:
UERR Editora, 2012.

LA TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo. — 27 ed. — S&o Paulo: Summus, 2016.

MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sao Paulo: Nobel, 2000.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusédo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?.
— 2 ed. — S&o Paulo: Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — 4
ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen Villela Rosa (orgs.).
Possibilidades de aprendizagem: acbes pedagodgicas para alunos com dificuldade e
deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.

MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi (org.). Questbes familiares em temas de
Psicopedagogia. Sdo Paulo: Memnon, 2003.
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NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagndstico a intervencdo de
pessoas com transtornos especificos de aprendizagem. — Sao Paulo : Instituto
ABCD, 2017.

OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de sete a onze
anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

OLIVIER, Lou de. Psicopedagogia e arteterapia: teoria e “pratica na aplicacdo em
clinicas e escolas. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.

ORMEZZANO, Graciela. Educar com arteterapia: propostas e desafios. — Rio de
Janeiro: Wak Ed., 2011.

PHILIPPINI, Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva historico-cultural da educacéo.
— Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

SCHWARTZMAN, José Saloméao. Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — Sao
Paulo: Memnon, 2008.

SILVA, Ana Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2012.

Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visdo atual.
RevAssocMed Bras. 2011;57(1):78-87.

STORI, Norberto. O despertar da sensibilidade na educacéo. — Sao Paulo: Instituto
Presbiteriano Mackenzie: Cultura Académica Editora, 2003.

VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagbes e
intervencdes. Sao Paulo: Cultura Académica, 2009

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2008.Atencdo para o0 conteudo especifico para todos os
profissionais da Educac&o. Outras questbes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/funcéao.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcéo
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus.
Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢cdo); sistema de motor diesel (sistema de
injecdo; bomba,; filtragem de Oleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida,
freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacdo); operacao pratica
com maguinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a
95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatérios, Codigo de
Transito Brasileiro, manutencao e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustao, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e limpeza do
veiculo/maquina, condigbes adversas, segurancga, instrumentos e controle,
procedimento de operacgOes, verificacbes diarias, manutencdo periddica, ajustes,
diagnéstico de falhas, engrenagens.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcao.
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Conteudo paratodos profissionais de saude

A Saulde Publica no Brasil. Sistema Unico de Satide (SUS). Redes de Atencéo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do
SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacéo;
Regionalizacao; Financiamento; Regulacao; Participacéo Popular;
Responsabilidade sanitéria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da
Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispbGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL.Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo Inter
federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.Divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional
de Educacdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Satde. (PNEPS-
SuUS).

- BRASIL. Resolucdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de
Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para
instituicdo, reformulacdo, reestruturagcdo e funcionamento dos Conselhos de
Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em
Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atenc&o Basica, no Ambito do Sistema Unico de Saude.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condicdes
para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e O
funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as
Emendas Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humaniza¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores
e trabalhadores do SUS / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinacao 2020.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizacdo Isabella Ballalai,
Flavia Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencdo a Saude.

- Politica Nacional de Promocéo a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de
Saude.

- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

Conteudo paratodos profissionais da Educacéao

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacado; Filosofia da Educacao;
Psicologia da Educacgéo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico
Pedagogico; Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho
Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino;
Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva;
Educacdo Contemporanea; Educacao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e
na Escola; Formacdo Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao
Educacional (Gestédo Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras
e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacéo:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem;
Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento
social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo
dos alunos; Funcédo social da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias;
Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacdo; Relacdo entre
professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacao
(dltimos 12 meses); Correcéo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor
coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educacdo. —Porto Alegre: Penso,
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2015.BEISIEGEL, Celso de Rui.Paulo Freire. — Recife:Fundacédo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. —
Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do
século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sao
Paulo, SP: Fundagdo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas.
Helena Antipoff. — Recife:Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagogico: em busca de novos
sentidos. —Séao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacao
cidadda ; 7).CARVALHO, José Seérgio Fonseca. José Mario Azanha. -
Recife:Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria;
RAMOS, Marise. A “era das diretrizes™:a disputa pelo projeto de educagéo dos mais
pobres. Revista Brasileira de Educacdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON,
Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e
exemplos de como lidar. — Sado Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do Estado de S&o
Paulo, 2009.CORTELLA, Méario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos
epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal
da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacgéo
das relacbes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS,
Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon:
teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed. — S&o Paulo: Summus,
2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacao. — 12 ed. —
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Ministério da Educacédo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov.
Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. — 42 ed. -
Sédo Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando
(Coordenador); OLIVEIRA, Joao Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A
qualidade da educacédo: conceitos e definicbes. — Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine.
Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradug&o: Celso do Prado Ferraz
de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Funda¢édo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO
da Comissado Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando
com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atengcao Brasil — Um
retrato atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognicdo e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.).Gamificacdo na
educacdo. - Sado Paulo: Pimenta Cultural,2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira.
Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia:Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacao Bésica, 2007.FLORENTINO,
Adilson.Fundamentos da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés
artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do
nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado
da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon.
Tradugdo e organizacao: Patricia Junqueira. — Recife: Fundac&o Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia
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Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - S&o Paulo: Atica,
2011.(Educacéo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel. Traducdo: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,

2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudancga na educacio: 0s projetos
de trabalho. — Editora Artmed. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma
pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre:
Mediacao, 2014.IVIC, Ivan. LevSemionovich Vygotsky. — Recife:Fundacao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio
de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sao Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND,
Louis. Célestin Freinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé.— Recife:
Fundacao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca.
A insercao no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em
seus anos iniciais. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas
pelo debate contemporaneo na educacéo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na
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Didéatica. — 22 ed. — Sdo Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma
aprendizagem significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais e movimento:
valorizando as mudltiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora,
2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.).
Avaliacdo educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA,
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conhecimento)ROHRS, Hermann.Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. —
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Legislacéo
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao
13,39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto daCrianca do
Adolescente — ECA.

. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDB.

Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.Regulamenta o Fundode
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias; altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro
de 2001; revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996,
10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e da outras
providéncias.

. Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de
Educacao - PNE
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. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n°
3/2004).
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n° 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial
na perspectiva da educacdao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006.Regulamenta a arrecadacao, a
fiscalizacdo e a cobranca da contribuicdo social do salario-educacdo, a que se
referem o art. 212, § 50, da Constituicéo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e d4 outras providéncias.
Decreto n° 6.253, de 13 de novembro de 2007. Dispbe sobre o Fundo de
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Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011.Dispbe sobre a educacado especial,
o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
Prefeitura do Municipio de S&o Pedro da Unido — MG — Concurso Publico n° 001/2021
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

CARGO:

Titulo Marque com
X

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
pos-graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor),
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
poés-graduacéo (stricto sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre),

ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de pds-graduacéo (lato sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga
horaria minima de 360 horas

N° de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)
Assinatura do candidato:
Data: _/ /2020

Obs.: Ndo seré permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo. A 22 via é o recibo do
candidato (pode ser fotocopia).N&o colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Periodo de inscricbes e disponibilizacdo do
boleto bancario, inclusive 22 via

Das 10h0O0Omin do dia 15/03/2021
as 16h00min do dia 15/04/2021

Prazo de solicitacdo de pedido de isencao

Das 10hhOOmin do dia 15/03/2021
as 16h00min do dia 22/03/2021

Divulgagdo dos pedidos de isenco 29/03/2021
deferidos e indeferidos

Prazo de recurso dos pedidos de isencéo 30, 31/03/2021 e 01/04/2021
_HomoI(_)ga(;ao dos _ deferl_mentgs e 06/04/2021
indeferimentos dos pedidos de isen¢ao

Data limite para pagamento do boleto da 16/04/2021

taxa de inscricdo

Divulgagédo da relacdo de candidatos 23/04/2021

inscritos

Prazo de Recursos com
candidatos Inscritos

relacdo aos

26, 27 e 28/04/2021

Divulgagéo da retificagdo da relagdo dos

candldato§ inscritos (se houv,er_) e 03/05/2021
convocagdo com dia, local e horario da

realizacdo da prova objetiva

Realizac&o das Provas Objetivas 16/05/2021
Divulgacdo de Gabarito das Provas. 17/05/2021
Prazo de Recu_rsps em relacdo ao Gabarito 18, 19, 20/05/2021
das Provas Obijetivas.

Divulgacéo do Julgamento dos Recursos. 28/05/2021
Divulgacédo da Retificacdo e Homologacao

do Gabarito (se houver) . 04/06/2021

Prazo de Recursos em relacdo as Notas
das Provas Objetivas.

07, 08 e 09/06/2021

Divulgagdo da homologacdo da nota da

prova objetiva e convocacao para a entrega 14/06/2021
dos titulos

Entrega dos titulos 21/06/2021
Divulgacéo da classificagcdo com a nota dos 28/06/2021

titulos

Prazo de recurso da classificacdo com a
nota da prova de titulo

29, 30/06/2021 e 01/07/2021

Publicacéao da retificacéo elou

homologacdo do Concurso Publico

09/07/2021

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural
do Municipio de Sdo Pedro da Unidao — MG e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br.
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